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RESUMEN

Esta investigacion realizé un analisis correlacional entre las funciones ejecutivas (conducta con iniciativa,
capacidad para la planificacion y la capacidad para supervisar y monitorizar la cogniciéon) y la
autorregulacion del aprendizaje (gestion de la planificacion y gestion de la motivacion) en una muestra de
203 estudiantes universitarios entre 18 y 25 afios de edad (M4 = 20.53, DE = 1.77), 109 hombres
(53.7%) y 94 mujeres (47.3%). En los resultados se encontraron relaciones significativas entre: gestion de
la motivacion y capacidad para la planificacion (r = .49, p = <.001), gestion de la motivacion y conducta
con iniciativa (r = .464, p = <.001), gestion de la planificacion y capacidad para supervisar y monitorizar
la cognicion (r = .51, p = <.001). No se encontraron diferencias significativas al comparar las variables
dependientes segun el género o estado civil (tp01y= .07, p =.79), lateralidad (¢01= 1.46, p =.22), género o
carrera (x’ 03, =11.88, p =.04) y tiempo de estudio (x” 203 = 1.55, p =.46). Como conclusion, se sugiere
que las funciones ejecutivas tienen una correlaciéon moderada con el aprendizaje de los universitarios,
mismas que en conjunto con la autorregulacion del aprendizaje, aportan de manera significativa, para que
el universitario presente un mejor rendimiento académico. Se cierra el reporte, resaltando la necesidad de
realizar mas investigaciones en esta tematica para el beneficio de los universitarios.
Palabras clave: Autorregulacion del aprendizaje, Desarrollo cognitivo, Funciones ejecutivas, Procesos de
aprendizaje, Universitarios.
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ABSTRACT

This research carried out a correlational analysis between executive functions (conduct with initiative,
capacity planning and ability to supervise and monitor cognition) and self-regulation of learning
(management of planning and management of motivation) in a sample of 203 university students between
18 and 25 years of age (Mg = 20.53, SD = 1.77), 109 men (53.7%) and 94 women (47.3%). In the
results, significant relationships were found between: management of motivation and capacity planning (»
= .49, p = <.001), management of motivation and conduct with initiative initiative (» = .464, p = <.001),
management of the planning and ability to supervise and monitor cognition (» = .51, p = <.001). No
significant differences were found when comparing the dependent variables according to gender or
marital status (f01) = .07, p =.79), laterality (¢ 01)= 1.46, p = .22), gender or career ( x2(203) =11.88,p=
.04) and study time (x2(203) = 1.55, p = .46). As a conclusion, it is suggested that executive functions have
a considerable correlation on the learning of university students, which, together with the self-regulation
of learning, contribute significantly to the higher achievement of university students. The report is closed,
highlighting the need to conduct more research in this area for the benefit of university students.

Key Words: Self-regulation of learning, Cognitive development, Executive functions, Learning
processes, University.

Introduccion

Las funciones ejecutivas son un conjunto de habilidades cognitivas que abarcan
una gran relevancia en el desarrollo de actividades en el ser humano, implicandose
desde las actividades mas simples hasta las méas complejas. Dentro de las mismas
hallaremos a la conducta con iniciativa, capacidad para la planificacion y la capacidad
para supervisar y monitorizar la cognicion, las cuales pueden favorecer en los procesos

de autorregulacion del aprendizaje del estudiante universitario.

La conformacién de las funciones superiores y su correcto trabajo, se halla
estrechamente ligado a las funciones ejecutivas, puesto que estas generan un
funcionamiento holistico dentro de la praxis, tanto cotidiana, como centrada en una o
varias tareas, mientras que, en el estado deficiente de las funciones ejecutivas, se puede
desembocar en complicaciones de tareas tan basicas como completar responsabilidades
basicas en el hogar, universidad e incluso, hasta la completa dificultad de adaptacion

social (Malddio, 2010).
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aprendizaje académico independiente y efectivo, que implica la metacognicion,
motivacion intrinseca y accidn estratégica (Zimmerman, 2008). Se define como un
proceso activo en el cual, los estudiantes establecen los objetivos que guian su
aprendizaje intentando monitorizar, regular y controlar su cognicién, motivacion y
comportamiento con la intencion de alcanzarlos (Ferndndez, Bernardo, Suarez, Cerezo,
Nunez & Rosario, 2013). Ademas, este constructo hace referencia al proceso de
aprendizaje centrado en los componentes cognitivos, motivacionales y conductuales que
proporcionan al individuo, la capacidad de ajustar sus acciones y metas para conseguir
los resultados deseados, teniendo en cuenta los cambios en las condiciones ambientales

(Boekaerts y Cascallar, 20006).

En cuanto a reportes empiricos previos de esta linea de investigacion, se han
publicado estudios en los cuales se afirma la importancia de la monitorizaciéon como el
proceso para supervisar adecuadamente los procesos mentales (Rivas, 2008), el rol de
las funciones ejecutivas para regular los procesos cognitivos y comportamentales en los
diferentes contextos (Ramos, Bolafos, Paredes, & Ramos, 2016), la regulacion de la
ensenanza en conjunto con un adecuado desarrollo de las funciones ejecutivas aportan
un incremento notable para la regulacion del aprendizaje en universitarios (De la fuente,

& Justicia, 2013).

En esta investigacion la relevancia se remonta a la cotidianidad de un estudiante
universitario, el mismo que si llegara a presentar un déficit en las funciones ejecutivas y
la autorregulacion del aprendizaje, podria evidenciar una disminucion significativa en
su rendimiento académico, dificultades en la toma de decisiones y la resolucion de

conflictos académicos, por tales motivos, la investigacion resulta de suma importancia
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educativos del sistema educativo superior.

Después de la contextualizacién realizada, se propone como objetivo de la
investigacion, analizar la relacion que existe entre las funciones ejecutivas de conducta
con iniciativa, capacidad para la planificacion y la capacidad para supervisar y
monitorizar la cognicidon, con el proceso de autorregulacion del aprendizaje de
estudiantes universitarios. La hipdtesis de investigacion afirma que existe una
asociacion significativa entre las funciones ejecutivas con los procesos de

autorregulacion del aprendizaje.

Método

Participantes

La muestra estuvo conformada por 203 estudiantes universitarios de Quito-
Ecuador. La distribucion segun el género de los participantes fue 109 hombres (53.7%)
y 94 mujeres (46.3%). Sus edades fluctuaron entre 18 y 25 anos (M = 20.53, DE =
1.77). Los participantes fueron reclutados de las carreras de psicologia, arquitectura,
ingenieria industrial, pertenecientes a una universidad privada de Quito-Ecuador. En
todos los casos se contd con el asentimiento y el consentimiento de participacion
voluntaria; ademds, en todo momento se cumplieron los estindares éticos de la

investigacion con seres humanos declarados en Helsinki (Williams, 2008).
Diseiio de la investigacion

El disefio investigacion se baso en el método de investigacion cuantitativo, no

experimental, temporalidad transversal y alcance correlacional.
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Instrumentos

Se utilizaron dos instrumentos. El primero fue una escala para evaluar las
funciones ejecutivas. De este instrumento se valoraron las variables capacidad para una
conducta con iniciativa, capacidad para la planificacion y la capacidad para supervisar
y monitorizar la cognicion. La cuantificacién de cada uno de los items se lo hace con
cero puntos cuando la respuesta es NUNCA, un punto cuando es A VECES, dos
puntos cuando responde CON FRECUENCIA vy tres puntos cuando la respuesta es

CON MUCHA FRECUENCIA (Ramos, Jadan, Garcia, & Paredes, 2016).

El segundo instrumento fue la escala de Evaluacion de la Autorregulacion del
Aprendizaje. Consta de 23 items de los cuales, unicamente se utilizaron los referentes a
Gestion de la motivacion, y Gestion de la planificacion. La cuantificacion de cada uno
de los items se lo hace con cero puntos cuando la respuesta es NUNCA, un punto
cuando es A VECES, dos puntos cuando responde CON FRECUENCIA vy tres puntos
cuando la respuesta es CON MUCHA FRECUENCIA. Los siguientes son ejemplos
de los items de la escala: A medida que voy leyendo, intento relacionar las distintas
ideas que voy extrayendo del texto; Mientras estoy estudiando, me animo recordandome
que comprender y aprender el texto depende de que me esfuerce lo suficiente (Nufiez,

Amieiro, Alvarez, Garcia & Dobarro, 2015).
Procedimiento

Esta investigacion se desarrollé durante septiembre de 2018 y febrero de 2019.
Arrancé con el diseno de investigacion y solicitud de participacion voluntaria, mediante

la aplicacion de un documento de consentimiento informado. Cada participante lleno los
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los instrumentos, se procedid a construir la base de datos, posteriormente se analizaron

los resultados y se procedio a construir el presente reporte de investigacion.

Plan de analisis de datos

Para la caracterizacion de las variables se utilizo estadistica descriptiva de
tendencia central y dispersion. En los andlisis inferenciales se utilizaron los procesos
estadisticos de Alfa de Cronbach, correlacion de Pearson, T de Student y Chi

Cuadrado. Todos los andlisis se los realiz6 en el programa estadistico SPSS version 24.

Resultados

Se inici6 analizando la consistencia interna de las variables valoradas,
encontrandose coeficientes de Alfa de Cronbach adecuados en las escalas: gestion de la
motivacion a = .77, gestion de la planificacion o = .72, capacidad para supervisar y
monitorizar la cognicién a = .80, capacidad para una conducta con iniciativa o = .86 y

capacidad para la planificacion a = .84.

Empleando el método de la correlacion de Pearson, se encontraron relaciones
significativas entre: capacidad para supervisar y monitorizar la cognicion y gestion de la
planificacion (» = .51, p = <.001 [ver Figura 1]), gestion de la motivacion y capacidad
para la planificacion (r = .49, p = <.001 [ver Figura 2]) y gestiéon de la motivacion y

capacidad para una conducta con iniciativa (r = .464, p = <.001 [ver Figura 3]).
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Figura 1. Correlacion entre capacidad para supervisar y monitorizar la cognicion y
gestion de la planificacion.
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Figura 2. Correlacion entre la gestion de la motivacion y la capacidad para la
planificacion.
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Figura 3. Correlacion entre la gestion de la motivacion y capacidad para una conducta
con iniciativa.

Mediante el método de comparacion ¢ de Student, se encontrdé que no existen
diferencias en la variables evaluadas, como por ejemplo, en la planificacion, como en el
resto de variables dependientes, se encontraron igualdad en los pardmetros de estado
civil (¢ o= .07, p=.79) o lateralidad (¢ 201y = 1.46, p =.22). Mediante el analisis no
paramétrico chi cuadrado se encontré que no existe asociacion con el género o carrera

(o 203 =1 1.88, p =.04) o tiempo de estudio O 203 =1.55, p =.46).
(203) (203)

Discusion

Los hallazgos encontrados en esta investigacion sugieren que las funciones
ejecutivas estan relacionadas con la autorregulacion del aprendizaje, encontrdndose una
correlacion directamente proporcional, en la cual se evidencia que a mayores niveles de
rendimiento en funciones ejecutivas, mayor nivel de autorregulacion de aprendizaje, tal
como se lo ha reportado en estudios previos (Korzeniowski & Celina, 2011)
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del tiempo, son habilidades claves en la ejecucion de un aprendizaje consciente y
autonomo, lo cual estaria estrechamente relacionado con la adecuada praxis de las
funciones ejecutivas, tal como se lo encontr6 en la investigacion, en donde se hallé una
correlacion directamente proporcional entre la gestion de la planificacion y las
funciones ejecutivas evaluadas, lo cual sugiere que, mientras estas habilidades mentales

superiores sean positivas, favoreceran al ambito académico de los universitarios.

Como se ha podido observar, los datos encontrados sugieren la necesidad de
intervenir en los procesos educativos del universitario, de manera que, se pueda aplicar
estrategias para fomentar su mejor funcionamiento ejecutivo y por tanto, su
autorregulacion de aprendizaje. Para esto, es indispensable que desde los procesos de
admision y adaptacion al sistema universitario, el estudiante sea valorado en estas
habilidades mentales y pueda verse beneficiado de procesos de entrenamiento de estas

habilidades mentales (Waldegg, 2006).

Finalmente, se debe mencionar que esta investigacion, sirve como base para
realizar maés investigacion futuras en favor del universitario, en las cuales se tome en
consideracion a las funciones ejecutivas y la autorregulacion del aprendizaje, aportando

asi a un mejor desempeno académico del estudiante de educacion superior.
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