EL ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO:
DE UNA INVESTIGACION CUANTITATIVA
A UNA CUALITATIVA:

Maricel Salas T.*

Esta presentacién se propone divulgar los resultados
de una investigacion cuantitativa desarrollada en el Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE) sobre la incidencia del
acoso sexual a las mujeres en el trabajo. La investigacion
fue realizada en el afo 1993 y sus resultados contribuyeron
a modificar el Estatuto de Trabajo del Instituto, asi como a
impulsar la legislacion que rige en Costa Rica desde 1995
denominada Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Em-
pleo y la Docencia.

Con esta investigacion se lograron dos objetivos, de
los cuales el primero fue que las mujeres expresaran su
descontento con la situacién de acoso sexual a la que se
habian visto expuestas y para la cual no encontraban nin-
guna respuesta. El otro objetivo que se alcanzé fue que con
los datos cuantitativos obtenidos se facilitd sustentar la de-
manda de creacién de una ley de la cual se carecia.

En Costa Rica las investigaciones sobre el acoso se-
xual se iniciaron en 1989 y continuaron durante varios anos
con el valioso aporte de profesionales de diversas discipli-
nas (Miranda,1989, Zavala 1992, Alvarado 1993, Charpentier,
1993, Solano y Badilla 1993, Obando 1994). En 1992 se pre-
sento el primer proyecto de ley para reconocer y sancionar
el acoso sexual en el trabajo pero en aquel momento no
fue aprobado. Este se retomo, revis6 y modifico para ser
presentado ante la Asamblea Legislativa de nuevo en 1994 y
se logré su aprobacion y aplicacion a partir de 1995.

Psicologa. Funcionaria del Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE):

X Ponencia presentada en el 6th International Interdisciplinary
Congress on Women, Adelaide, Australia 21-26 de abril de 1996.

aseguraron que atenta di-
rectamente contra la sobe-
ranfa de otras naciones. El
canciller Fernando Naran-
jo, representante de Costa
Rica en la citada reunion,
ratificé las convenciones
interamericanas sobre de-
saparicion forzada de per-
sonas y para el cumpli-
miento de condenas pena-
les en el extranjero, pro-
puestas con las cuales, di-
jo, consolidaba el vehe-
mente rechazo que nues-
tro pais ha mostrado
siempre contra el secues-
tro y la impunidad. Otros
temas de interés incluidos
en agenda de discusion de
la Asamblea fueron la lu-
cha contra el narcotréfico,
la corrupcion, la pobreza,
el terrorismo, la preserva-
cion del medio ambiente,
la defensa de los Derechos
Humanos, el fortalecimien-
to de la democracia, el in-
tercambio comercial y el
impulso de un programa
especial para desminar el
continente, principalmente
el area centroamericana.
Con respecto a la ley
Helms-Burton, Estados
Unidos se mostr6 indigna-
do y acuso6 de “cobardia
diplomatica” a Canada y a
toda América Latina, luego
de conocer la votacion en
la que 23 de los 24 paises
participantes coincidieron
en cuestionar la validez de
dicha ley y pedir al Comité
Juridico Interamnericano
de la OEA, su opinion al
respecto. El (nico voto en
contra de tal mocién fue el
emitido por la embajadora
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de Estados Unidos ante la
OEA, Harriet Babbitt.

e Apenas 59 segundos
después de haber despe-
gado, el cohete espacial
europeo Ariane V, debi6
ser destruido debido a que
se desvi6 de su ruta ame-
nazando con caer en areas
pobladas. La nave, propie-
dad de la Agencia Espacial
Europea (ESA, por sus si-
glas en inglés), despeg6
de la base espacial de Ku-
ru en la Guayana France-
sa, pero poco después los
técnicos se percataron de
que el artefacto se desvia-
ba de su rumbo fijado y se
precipitaba a tierra, po-
niendo en grave peligro a
los habitantes de Kourou
en la misma Guayana
Francesa; razén por la
cual se vieron en la obli-
gacion de activar un tele-
comando que hizo explo-
tar al cohete en el aire a
unos 4.000 metros sobre
la superficie. El aporte de
los méas prestigiosos cien-
tificos de 12 paises euro-
peos, unos 8.000 millo-
nes de délares y 11 afios
de trabajo, representan el
total de las pérdidas en
que incurrié la ESA debido
al infortunado suceso. El
costo del vuelo ascendi6 a
alrededor de 2.500 millo-
nes de ddlares y trascen-
did, ademas, que ni el co-
hete ni los cuatro satélites
que contenia estaban ase-
gurados debido a su alto
costo.

e Fuertes bajas en las
acciones brasilefias y un
“tambaleo” del ddlar en

Dentro de este marco, el personal del ICE al igual que
en todas las empresas nacionales, antes de la fecha citada,
carecian de una ley o reglamento que los protegiera en caso
de ser victimas de acoso sexual; es necesario excluir de esta
afirmacion a algunas transnacionales que se rigen interna-
mente por normas de las empresas extranjeras de quienes
son subsidiaras o agencias en Costa Rica.

EL ACOSO SEXUAL EN EL ICE.
INCIDENCIA Y REPERCUSIONES

Para realizar una investigacion cuantitativa que preten-
da reflejar la realidad acerca de la incidencia del acoso se-
xual, en sociedades no sensibles al tema, es indispensable
utilizar estrategias de investigacion que consideren esa situa-
cion, de lo contrario los resultados dificilmente lograran su
proposito, ya que ficilmente se despertarin los prejuicios
sexistas y mitos de la poblacion a investigar y éstos seran
los que se reflejen en los resultados en perjuicio del dato
buscado.

La investigacion realizada en el ICE tuvo como objetivo
principal explorar la magnitud del problema de acoso se-
xual en el trabajo dentro del Instituto. Ademas de ese objeti-
vo también buscd conocer otros aspectos como la forma en
que las mujeres identifican el acoso sexual cuando se en-
cuentran frente a él, como se siente una mujer victima de
acoso sexual, acciones que tomaria en caso de enfrentarse
al fendmeno, opinién sobre si el acoso sexual deberia casti-
garse y con qué tipo de sancion, las dificultades que encon-
tré6 para enfrentar el acoso en caso de que le hubiera ocurri-
do y por ultimo qué tipo de apoyo necesita ante el proble-
ma del acoso sexual.

En el planteamiento del problema, como en la estrate-
gia metodologica seleccionada en la investigacién, se partio
de que el acoso sexual en el trabajo, se caracteriza por ser
indeseado por quien es objeto del mismo y se puede mani-
festar de dos formas predominantemente: el chantaje y el
ambiente hostil (Comision de las Comunidades Europeas,
1992. Coastal Human Resources, 1993. Instituto Puertorri-
quefio de Derechos Civiles, sfe).

El chantaje se tipifica “por exigir algo a cambio de al-
go”, lo ejerce alguien que tenga poder y autoridad dentro
de la organizacion, aunque no sea jefe directo de la victima,



consiste en amenazarla con despedirla, negar un ascenso,
trasladar a la persona, o hacer una baja evaluacién de su
desempeno. A cambio de que acceda a sus avances, le pue-
de ofrecer ascenso, oportunidad de capacitacion o estabili-
dad laboral (Crull citado por Burgos, 1988. Coastal Human
Resources, 1993).

El ambiente hostil lo puede ejercer cualquier persona
que tenga contacto con la trabajadora o el trabajador, aun-
que la organizacién no le haya delegado oficialmente auto-
ridad. Consiste en actos fisicos (tocamientos, besos, abra-
zos, etc.) conductas verbales (lenguaje obsceno, chistes,
bromas, comentarios, etc.) y no verbales (calendarios, foto-
grafias de personas desnudas, pornografia, juegos de natu-
raleza sexual en la computadora, miradas insistentes, cartas
y regalos como condones, pildoras anticonceptivas o cual-
quier otro objeto) que no han sido solicitadas, ni son bien
recibidas (Coastal Human Resources, 1993). De la misma
forma hay que mencionar la posibilidad del “efecto negati-
vo”, que consiste en un ambiente de trabajo inseguro e
irrespetuoso, para los/as trabajadores/as que son testigos o
saben de la existencia de dicho comportamiento indeseado”
(Comision de las Comunidades Europeas, 1992:19).

Se considerd ademds, el efecto econdémico negativo
para la empresa ya que las/os trabajadoras/es, tienden a ba-
jar el rendimiento, a solicitar incapacidades, traslados o a
renunciar a causa de un ambiente de trabajo discriminante
(Comision de las Comunidades Europeas, 1992).

Una situacion tan compleja y dificil de manejar reper-
cute en la salud de las personas y frecuentemente presen-
tan manifestaciones como: temor, ansiedad, pérdida de ha-
bilidad para establecer relaciones, continuas depresiones,
dependencia de psicofirmacos, confusion, enojo, baja au-
toestima, manifestaciones fisicas como tulceras, migranas,
asma, falta de concentracion que algunas veces provoca ac-
cidentes e intentos de suicidio (Burgos, 1988. Zavala, 1992,
Obando, 1994. Solano y Badilla, 1993).

La estrategia de investigacion utilizada para obtener la
informacion fue la aplicacion de una encuesta a las secreta-
rias del ICE al finalizar un seminario en el cual se habia de-
sarrollado tedrica e ideoldgicamente el tema del acoso se-
xual, con la vision anteriormente expuesta. Utilizando para
la capacitacion recursos como: reflexion tedrica sobre las
relaciones de poder, andlisis de casos, dindmicas de grupo,
tomando en cuenta inclusive, el aspecto legal en términos
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los mercados internacio-
nales fue le producto de
los comentarios hechos
por un economista esta-
dounidense experto del
Instituto Tecnolégico de
Massachussets. Rugider
Dornsbusch, exasesor so-
bre América Latina del
presidente Bill Clinton, ad-
virti6 durante una Confe-
rencia Monetaria Interna-
cional en Sydney, Austra-
lia, que la inestabilidad de
los flujos de capital, las al-
tas tasas de interés y el
déficit fiscal han puesto a
la economia brasilefia ante
una crisis de igual magni-
tud que la sufrida reciente-
mente por México. Agregd
que grandes flujos finan-
cieros ingresan a Brasil de
forma temporal y que el
real (unidad monetaria bra-
silefia) se encuentra sobre-
valuado en un 40 por cien-
to. Sin embargo, el minis-
tro de Hacienda de este
pais suramericano, Pedro
Malan, descalificd rotunda-
mente la opinién de Dorns-
busch, alegando un gran
desconocimiento del eco-
nomista sobre la situacion
de su pais. Malan neg6
también la posibilidad de
una inminente bancarrota
debido al deficiente mane-
jo que se le ha dado a la
inflacion. Economistas lo-
cales y extranjeros coinci-
dieron con la posicion del
ministro brasilefio.

e La presidenta de Nica-
ragua, Violeta Barrios de
Chamorro neg6 vehemen-
te las denuncias hechas
por el periodista José Vi-
cente Rangel, en las que
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aseguraba que parte de un
crédito otorgado por Vene-
zuela al gobierno nicara-
glense fue desviado y uti-
lizado para financiar la
campafia electoral de su
yerno, Antonio Lacayo.
Rangel dijo fundamentar
su denuncia en informa-
cion confidencial propor-
cionada por el embajador
de Venezuela en Managua,
Ramon Calcurian. A la ne-
gativa de Chamorro se su-
mo la del propio Antonio
Lacayo quien, ademds de
negar haber utilizado dine-
ro proveniente de los 30
millones de délares que
fueron otorgados por Ve-
nezuela al gobierno de su
pais en calidad de présta-
mo para la construccion
de la carretera entre Boa-
co y Muy Muy, aseguré
ser victima de injurias y
calumnias. Con aparente
disgusto, Lacayo solicité
al Contralor General de
Nicaragua, Agustin Jar-
quin, iniciar de inmediato
una investigacion que de-
termine la procedencia
“corrupta” de la informa-
cion que lo vincula, asi
como establecer cuanto
antes conversaciones con
su homdlogo venezolano
que le permitan agilizar la
investigacién. También en
Nicaragua, fuentes oficia-
les anunciaron la muerte
en manos de las fuerzas
del Ejército de ese pais, de
Ciriaco Palacios, alias El
Charro, quien se presume
era el lider de uno de los
grupos de mayor peligro-
sidad que operan en la zo-
na norte nicaragiiense.

de la ausencia de legislacion que en aquel momento existia.
Otra caracteristica del estudio fue que la informacion reco-
gida mediante el instrumento fue compartida por las muje-
res participantes, como un recurso diddctico mds, dentro
del Seminario.

A esta actividad se invitaron las personas que apare-
cian en la planilla, nombradas en los puestos de secretarias
y de auxiliares de la administracion superior; ellas prove-
nian de todas las regiones del pais. El instrumento se empe-
z6 a aplicar en el mes de setiembre y se concluyé en no-
viembre de 1993.

Cada Seminario tenia una duracion de tres dias y en él
participaban alrededor de cuarenta mujeres cada vez. Las
secretarias en el ICE son mds de doscientas cincuenta, por lo
que se realizaron siete ediciones del mismo.

La encuesta fue confeccionada por el Instituto Latinoa-
mericano de Naciones Unidas para el Tratamiento de la De-
lincuencia mediante su programa denominada Mujer, Justicia
y Género, el cual la cedid para ser aplicada en el Seminario.

El instrumento tenia preguntas de respuesta abierta y
cerrada. Las respuestas a las dos preguntas cerradas se con-
tabilizaron desde el principio del procesamiento, ya que
eran las que presentaban menos dificultad. Las restantes res-
puestas a las seis preguntas abiertas, se listaron en catego-
rias amplias, hasta de veinte opciones. Por altimo, se volvio
a hacer, una revisién total de las respuestas y se constru-
yeron categorias para las preguntas abiertas, de un maximo
de ocho opciones.

El cuestionario de la encuesta lo llenaron 261 mujeres
que ocupaban los puestos mencionados anteriormente, de
las cuales 62.4% respondieron que habian sido hostigadas
sexualmente. Ellas mencionaron que el hostigamiento se-
xual se manifestd de las siguientes formas: insinuaciones,
gestos, situaciones bochornosas en un 53.3%, proposiciones
sexuales el 45.3%, material pornografico y discriminaciéon
sexual el 0.14%.

La actividad de capacitacién, dentro de cuyo marco se
realizé la encuesta, permitic al 18.4% de ellas, reconocer co-
mo hostigamiento sexual lo que habian vivido sin poder darle
nombre. De las mujeres que reportan haber sido hostigadas
sexualmente, un 83.3% dice que esa situacion las hizo sentir-
se: decepcionadas, deprimidas, temerosas, avergonzadas, me-
nospreciadas, ofendidas, desvalorizadas, confundidas, con
sentimientos de coraje y repulsion y utilizadas sexualmente.



Ante la pregunta, de ;qué haria si fuera hostigada se-
xualmente?, el 48.5% de las encuestadas dicen, que lo de-
nunciarian, el 28.5 % dicen que lo resolverian por sus pro-
pios medios, los restantes porcentajes se distribuyeron entre
expresiones como: no sabe que hacer, buscaria apoyo de
compafieros/as, buscaria apoyo legal o de una organiza-
cion, buscaria apoyo de la jefatura, éste Gltimo aparece con
el porcentaje menor.

De las encuestadas el 96.5% dicen que el hostigamien-
to sexual deberia castigarse y el 57.5% dicen que el castigo
deberia ser el despido.

Con respecto a las dificultades que las mujeres encon-
traron para enfrentar el hostigamiento sexual es necesario
senalar que el 54% expresaron que sintieron falta de apoyo
y solidaridad de companeros/as, 8.3% tuvieron temor a las
represalias, 8.7% sintieron impotencia, los demas porcenta-
jes se distribuyeron entre expresiones como: ninguna difi-
cultad, ausencia de una instancia a la cual acudir para soli-
citar ayuda, temor al encubrimiento de los altos mandos y
jefaturas, escaso conocimiento sobre el tema y machismo.

Las secretarias que participaron en esa investigacion
reportan que para enfrentar el acoso sexual en el trabajo,
necesitan lo siguiente: seguridad en si mismas 26.7%, apoyo
de las comparieras 26%, apoyo de la empresa 24%, apoyo
fuera de la empresa 18.8%, los demas porcentajes se distri-
buyen entre, apoyo personal y de compaferas, apoyo de
companeras y de empresa, todas las anteriores.

En febrero de 1994 se presentaron estos resultados
acompanados de un proyecto de modificacion del Estatuto
de Personal a la Gerencia del ICE, a la Direccion de Rela-
ciones Humanas, al Comité Mixto de Relaciones Laborales
y a la Defensoria de la Mujer de la Defensoria de los Habi-
tantes en un acto oficial en el cual se solicité a los repre-
sentantes institucionales que se incorporara la definicion y
penalizacion del acoso sexual como falta grave, que pu-
diera ser castigada hasta con el despido sin responsabili-
dad patronal.

Después del estudio por parte de las instancias corres-
pondientes se realizd la modificacion solicitada y el Estatuto
de Personal del ICE incluyd cambios en cuatro diferentes ca-
pitulos a saber: Capitulo 2. Terminologia y Definiciones, Ca-
pitulo 20. Formacion de Personal, Capitulo 29. Obligaciones
de los Trabajadores, Capitulo 30. Orden y Disciplina, todos
relativos a erradicar y sancionar el acoso sexual en el trabajo.
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e Segun informé6 la Co-
mision Central de Eleccio-
nes israeli, Benjamin Ne-
tanyahu, lider del opositor
y derechista partido, Li-
kud-Tsémet-Guésher, re-
sult6 victorioso en los co-
micios celebrados en Is-
rael el pasado 29 de ma-
yo, derrotando contra la
mayoria de los pron6sti-
cos al hasta entonces pri-
mer ministro de ese pais,
Simén Peres. Netanyahu
obtuvo el 50,4 por ciento
de los votos emitidos con-
tra un 49,5 por ciento ob-
tenido por su opositor, es-
ta ventaja representa en
términos absolutos una
diferencia de apenas
30.000 votos. Este sorpre-
sivo resultado no fue bien
recibido por parte de las
naciones arabes quienes
temen que el nuevo go-
bernante pueda poner en
peligro e incluso eliminar
los avances que en mate-
ria de paz se habian logra-
do con el ministro salien-
te; el temor de los arabes
parece fundarse en las
promesas de campafa
que llevaron a Netanyahu
al poder, en las cuales
afirmo su posicion en tor-
no a puntos tales como
mantener la ciudad de Je-
rusalem como capital de
Israel en condiciones de
completa soberania, forta-
lecer y promover los asen-
tamientos en Judea y Sa-
maria, el no retiro de las
tropas israelies de la ciu-
dad de Hebrén y la firme
conviccién de no ceder el
territorio de las alturas del
Golan. Estados Unidos fue
otro pais que interpreto
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este resultado como un
obstéculo, en tanto las ne-
gociaciones de paz para el
Medio Oriente que habia
impulsado este pais nor-
teamericano habian girado
en torno a las figuras de
Peres y su asesinado an-
tecesor Yitzhak Rabin.

* La activista indigena
guatemalteca y premio no-
bel de la paz, Rigoberta
Menchd, manifest6 fer-
vientemente su descon-
tento e indignacién tras
conocer la decision toma-
da por el juez Victor Hugo
Jiménez de liberar bajo li-
bertad condicional a cua-
tro soldados y al oficial de
su patrulla, quienes fueron
acusados, por la misma
Menchd, de asesinar a 11
campesinos el pasado 5
de octubre en la comuni-
dad de Aurora 8 de Octu-
bre, en el departamento
Nortefio de Alta Verapaz.
Distintas organizaciones
de Derechos Humanos,
asi como miles de estu-
diantes se unieron a la
protesta por considerar
que la determinacion del
juez violenta los més bési-
cos planteamientos de De-
rechos Humanos. Sin em-
bargo, el juez de Cobdan
defendid la decision de su
colega argumentando que
no se presentaron sufi-
cientes pruebas para de-
terminar con certeza que
los soldados en mencion
fueron los responsables
de la muerte de los cam-
pesinos. Menchu agreg6
que la libertad otorgada a
estos soldados atenta
contra el proceso de paz

La modificacion del Estatuto de Personal del ICE es un
acontecimiento historico, porque fue la primera empresa gu-
bernamental de Centroamérica en contar con tal normativa.
Es necesario que ese paso tan importante se traduzca en
una transformacion cultural en la organizacion de manera
que ningun funcionario/a ignore la existencia del problema
y su naturaleza. Las mujeres necesitan saber que tienen de-
recho a trabajar sin ser acosadas y los varones necesitan es-
tar conscientes de que el acoso sexual es una forma de
opresion y que si incurren en €l podran ser “castigados”.
Deben ser conocidos, por todas/os, los procedimientos para
hacer una denuncia, los pasos a seguir, las mecanismos de
apoyo vy solidaridad.

CONCLUSIONES

De los resultados obtenidos se desprende que el acoso
sexual a las mujeres es un fenobmeno que ocurre frecuente-
mente en el ambiente de trabajo y que se manifiesta me-
diante una serie de conductas que aunque la costumbre ha
hecho que se consideren naturales producen en la persona
hacia quien se dirigen sentimientos dolorosos y negativos.
Casi la mitad de las mujeres encuestadas dicen que denun-
ciarian el acoso sexual porque pricticamente todas opinan
que deberia ser castigado quien incurra en él, sin embargo
las denuncias nunca se realizaron porque el 71% de las muje-
res no encontraron las condiciones necesarias para hacerlo.

Estos datos permiten hacer algunas interpretaciones co-
mo que, la ausencia de denuncias no significa que el acoso
no esté ocurriendo en el ambiente de trabajo y que para
una mujer presentar una denuncia por acoso sexual resulta
tan dificil de manejar que opta por no hacerla, renunciando
de esta manera a su derecho a gozar de condiciones de tra-
bajo justas.

El haber obtenido estos datos sobre la incidencia del
acoso sexual en el ICE, los cuales pueden resultar alarman-
tes, es producto de la estrategia de investigacion utilizada,
que tomo en cuenta la cultura, los mitos y realidades para
lograr reflejar la situacion. Por otra parte, para que los datos
alcancen su potencialidad de impulsar cambios sociales es
necesario utilizar una estrategia de presentacion de los mis-
mos que considere las condiciones politicas y sociales que
habra forzosamente que enfrentar.



La produccion de datos expresados por medio de can-
tidades fue para las mujeres del ICE un recurso tactico, que
complementado con la presentaciéon publica y respetando
la formalidad de la organizacion, constituyeron las acciones
que culminaban un proceso bien planeado y ejecutado, que
produjo como resultado la transformacion del Estatuto de
Personal de la Institucion. Por ultimo, esos datos contribu-
yeron a sustentar el argumento de justificacion de la necesi-
dad de crear una ley a nivel nacional que hiciera de Costa
Rica un pais y del ICE una empresa, pioneras en la lucha
contra el hostigamiento sexual en la region.

Antes de finalizar hay que decir que se tiene claro que
la reglamentacion es necesaria pero no es suficiente para
prevenir y erradicar el acoso sexual, por lo que actualmente
se estd desarrollando una investigacion cualitativa sobre el
significado psicosocial del acoso sexual a las mujeres en el
trabajo en el mismo Instituto que la anterior.

El proposito de esta investigacién es conocer los signi-
ficados psicosociales atribuidos al acoso sexual. Este se es-
tudiard dentro del ambiente de trabajo remunerado, de
acuerdo con el interés investigativo especifico, aunque se
conoce que las conductas indeseadas e inoportunas pueden
asumir una amplia variedad de formas y se presentan en
muchas otras circunstancias de la vida de las personas, par-
ticularmente de las mujeres.

Sue Wise y Liz Stanley (1992, p. 81), definen el acoso
sexual como “toda intrusion indeseada y no buscada, por
parte de un hombre, en los sentimientos, pensamientos,
conductas, espacio, tiempo, energias y cuerpo de una mu-
jer”; a esto hay que agregarle que es una manifestacion del
poder que se genera dentro de la jerarquia sexual que da
lugar a la opresion de género, donde el sexo es s6lo un
pretexto y no un fin en si mismo, como lo sefiala Lyn Far-
ley en 1978 (citada por Wise y Stanley, 1992). De esta am-
plia definicién se tomardn algunos elementos para la cons-
truccién de la que se utilizard en esta investigacion, que se-
rd sintética y enfocada al ambiente de trabajo, sin por ello
olvidar que el espectro del abuso es amplio.

No cabe duda que la Ley contra el Hostigamiento Se-
xual en el Empleo y la Docencia, asi como los cuatro arti-
culos incorporados al Estatuto de Personal del ICE que defi-
nen, regulan y sancionan el acoso y la discriminacion se-
xual, representan un recurso muy valioso para la proteccion
de las personas que sufren el problema del acoso sexual en
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entre el Gobierno y la Gue-
rrilla, ya que viola el
Acuerdo Global de Dere-
chos Humanos al impedir
a la mision de la Organiza-
cion de Naciones Unidas
(ONU) en ese pais, partici-
par en el proceso.

e Una observadora elec-
toral estadounidense iden-
tificada como Cindy Ger-
sony quien fue enviada
por la Agencia para el De-
sarrollo Internacional
(AID) a supervisar el pro-
ceso electoral que se lleva
a cabo en Nicaragua, fue
secuestrada por una ban-
da armada conformada
por al menos 10 miem-
bros, los cuales, segln
fuentes oficiales, suelen
actuar en los alrededores
de la ciudad de Wiwili, lu-
gar de los hechos. Sin
embargo, 24 horas des-
pués, el ministro de Ac-
cion Social nicaragiiense,
William Baez, comunico
mediante una conferencia
de prensa la liberacion de
la rehén. Segln se infor-
md, Gersony fue liberada
sin que mediara ninguna
consecion al grupo captor
liderado por dos sujetos
conocidos como “El Paja-
rillo” y “Cobra”. No obs-
tante, en el momento de la
liberacion, lograda directa-
mente por tres miembros
de la OEA que contactaron
con los secuestradores
cerca de la frontera con
Honduras, los secuestra-
dores advirtieron que su
objetivo es exigir al go-
bierno que inscriba en el
censo electoral a los mo-
radores de la region de
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Wiwili. Dias después en
las cercanias del mismo
poblado, un grupo armado
integrado por presuntos
excontras retuvo bajo se-
cuestro a unos 52 miem-
bros de las juntas recepto-
ras de votos que se dispo-
nian a depositar catalogos
y materiales del proceso
electoral. Estos fueron li-
berados tras tres dias de re-
tencion gracias a las nego-
ciaciones llevadas a cabo
entre delegados de la OEA,
la Iglesia Catolica y grupos
proderechos humanos con
los secuestradores.

e El ministro de Econo-
mia y Finanzas de Perd,
Jorge Camet, y el presi-
dente del Banco Central,
Germén Sudrez, firmaron
con el Fondo Monetario
Internacional (FMI) la carta
de intenciones que fija las
metas macroeconomicas
de este pais para los proxi-
mos tres afos. De esta
manera, Per(l se compro-
meti6 a alcanzar un creci-
miento econdémico de en-
tre 3y 4,5 por ciento para
este afo.

* Hiroshi Hashimoto,
portavoz de la Cancilleria
japonesa, calific6 de muy
lamentable el inicidente en
el cual, por error, un bu-
que de guerra de su pais
derrib6 a un avién biplaza
estadounidense A-6E du-
rante las maniobras milita-
res conjuntas RimPack
que se llevan a cabo cada
dos afos en el Pacifico. El
hecho ocurrio 2500 kil6-
metros al oeste de Hawai,
y Hashimoto se mostré

su trabajo, ya que antes de ella, la ausencia de reglamento
podia ser interpretada ficilmente, para conveniencia de al-
gunos, como consentimiento del hecho, pues al no estar
prohibido se podia asumir como autorizado.

Después de esta reciente regulacion juridica nacional e
institucional el momento actual se presenta como 6ptimo
para realizar una investigacion que centrada en los significa-
dos psicosociales, explorard lo que Facio (1992) llama el
componente politico-cultural del fenémeno juridico, el cual
ella afirma, no se refiere a cuanto conozcan las personas
acerca del Derecho, sino como la gente interpreta y aplica
las leyes de acuerdo con las tradiciones y las costumbres,
haciendo de esta forma verdaderas leyes no escritas, cons-
truyendo otra realidad juridica igualmente eficaz o efectiva.
A esto se puede agregar que con la promulgacion de la ley
contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia,
nos encontramos al inicio de una inmensa tarea de transfor-
macion social y cultural que exige compromiso para lograrla
y hacer que la ley realmente se cumpla contribuyendo a
erradicar el problema que la originé.

La investigacion mencionada estd disefiada y se en-
cuentra en su etapa de recoleccion de informacién; parte de
otra perspectiva de investigacion, ya que aborda el tema
con un enfoque diferente que se caracteriza por ahondar en
los contenidos profundos de las personas, sobre el tema del
acoso sexual a las mujeres en el trabajo.

Ambas investigaciones se enmarcan dentro de un pro-
ceso nacional en el cual legislar sobre el acoso sexual es so-
lo una etapa hacia la meta de evidenciar y transformar la
condicion laboral de las mujeres costarricenses. Dentro de
ese proceso pasar de una estrategia de investigacion cuanti-
tativa a una cualitativa es dejar atrds la acumulaciéon de da-
tos, que en su momento fueron necesarios, para “conocer
relaciones y mecanismos profundos, sutiles, y a veces, por
diversas causas, escondidos en la intimidad o en la incons-
ciencia de los individuos”. (Pérez-Agote 1989, p.13)

Se espera que los resultados de la investigacion de
enfoque cualitativo suministren informaciéon que contribu-
ya a la ejecucion de las acciones que corresponden ahora
que la ley estd vigente, con el fin de conseguir no solo
que la ley se aplique, sino ademas, hacer que la ley alcan-
ce su potencial transformador en la sociedad, complemen-
tando asi un proceso que posiblemente requiera de mu-
chas acciones mis, dentro y fuera del ambito laboral,



orientadas a transformar la organizacion jerarquizada por
género y con ella, a erradicar la violencia contra las mujeres
en todas sus manifestaciones.
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aliviado al saber que los
dos tripulantes de la nave
estadounidense fueron
rescatados con vida.

e En declaraciones he-
chas a la Agencia Interfax,
el vicedirector de la com-
pafifa Alfa-Eco, Pavel De-
midov, acus6 a La Habana
de poner en peligro el
Acuerdo Comercial alcan-
zado en 1995 entre Rusia
y Cuba en el que se com-
prometieron a intercam-
biar azlicar cubana por
crudo ruso. Demidov se-
fialé que el gobierno cuba-
no se empefia en exigir
por cada tonelada de azi-
car sin refinar un precio
que supera en un 40 por
ciento al que rige en los
mercados mundiales. El
disgusto surge luego de
que Cuba enviara a Rusia
300.000 toneladas de las
500.000 que se habian fi-
jado en el tratado bilateral;
mientras que Rusia ha en-
viado hasta el momento
dos terceras partes del mi-
l16n y medio de toneladas
que correspondian en el
trueque.

e Legisladores y grupos
opositores paraguayos de-
mandaron la realizacion de
un juicio politico y la re-
nuncia de su presidente,
Juan Wasmosy, alegando
ilegitimidad, ilegalidad e
incapacidad. La iniciativa
surgio en la sesion de la
camara de diputados co-
mo reaccion a las declara-
ciones hechas por quien
recientemente fuera de-
puesto de su cargo, gene-
ral Lino Oviedo. El alto




