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Resumen

Araya, G. A. y Salazar, W. (2001). Inteligencia y rendimiento deportivo: Un estudio sobre la inteligencia emocional.
Revista de Ciencias del Ejercicio y la Salud, 1(1), 44-49. Este estudio tuvo el propdsito de determinar la correlacién
entre los indices de inteligencia tradicional (razonamiento analégico, C.1) e inteligencia emocional (C.E.) con el
rendimiento deportivo. Participaron 10 basketbolistas, entre los 17 y 25 afios (X = 20.1 arios), todas mujeres. Se les
aplico pruebas de C.I. (Raven) y de C.E. (Goleman) y luego se sometié a los sujetos a dos pruebas de precision (tiro
libre y tiro de tres puntos) y posteriormente el entrenador evalué mediante la Escala de Rendimiento Emocional
Percibido por el Técnico, la capacidad de manejo emocional de las basketbolistas en situacion de Jjuego. El puntaje de
C.E. se correlaciond significativamente (r = 0.71; p < 0.05) con la precision en el tiro de tres puntos. En los otros
casos las correlaciones fueron bajas y no significativas. La evaluacion del entrenador mostré (rois= -0.87; p < 0.05)
correlacion significativa y negativa entre el indice C.E. y la percepcion del efecto negativo de las emociones sobre el
rendimiento, por tanto existe evidencia preliminar de que este indice podria ser valioso como predictor del rendimiento
en circunstancias de alta exigencia. PALABRAS CLAVES: Inteligencia, inteligencia emocional, coeficiente

intelectual, emociones, rendimiento deportivo, precisién, basketball.

INTRODUCCION

Desde tiempos de Aristteles en la antigua
Grecia la inteligencia se ha venido considerando
como un rasgo unico de la persona que depende
de la herencia (Méndez, 1993). Este enfoque fue
sostenido por muchos investigadores,
considerando 'a la inteligencia como una
capacidad genéticamente determinada y que debia
medirse, para clasificar a las personas, de acuerdo
con sus atributos intelectuales. Asi, en 1904, el
francés Alfred Binet, desarroll6 la primer prueba
para medir la inteligencia, para detectar a los
alumnos que no podrian cumplir con las
exigencias del colegio (Garita y Meza, 1981).
Posteriormente el psicélogo alemidn William
Stern, cred el coeficiente intelectual (C.1.), con el
cual se pudo generalizar mejor la clasificacion
intelectual de los sujetos, de acuerdo a su edad
biolégica. En 1935, el psicélogo estadounidense
Terman, se inspird en la escala de inteligencia que
habian desarrollado Binet y Simon y aplicé a gran
escala los test de inteligencia para seleccionar
reclutas para el ejército (Méndez, 1993).

Entre los investigadores que pensaban que la
inteligencia constituia un rasgo hereditario e
inalterable encontramos a Charles Spearman hacia

1904, quien pensaba que la inteligencia estaba
compuesta por un factor G (inteligencia general
heredada) y varios factores S (habilidades
especificas) (Papalia y Olds, 1997). Pero algunos
investigadores no compartieron la
conceptualizacién tradicional de inteligencia y
defendieron la idea de que esta se conforma por
multiples factores o dimensiones. Thurstone en
1938, por ejemplo, identificé siete factores

diferentes de inteligencia que son la fluidez verbal

(habilidad para recordar palabras rapidamente),
comprension verbal (habilidad para definir
palabras) aptitud espacial (habilidad para
reconocer una figura que ha cambiado de posicién
en el espacio), rapidez perceptiva (habilidad para
detectar semejanzas y diferencias entre distintos
dibujos), razonamiento inductivo (pensamiento
l6gico), aptitud numérica y memoria (Papalia y
Olds, 1997). Posteriormente, Guilford ampli6 el
numero de factores de inteligencia hasta 150,
empleando un modelo tridimensional sin ningtin
factor general donde interactuan las operaciones
(cémo pensamos), los contenidos (que pensamos)
y los productos (resultados de aplicar una
determinada operacién a un contenido) (Guilford,
1967 y 1982). Por otro lado Cattell y Horn, en los
sesentas, propusieron dos tipos de inteligencia, la
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fluida (la capacidad de abstraerse y formar
conceptos, que llega a su maximo desarrollo en la
adolescencia y a partir de los 20 afios empieza a
decaer no muy notoriamente hasta alrededor de
los 80 afios) y la inteligencia cristalizada
(capacidad de usar un cumulo de informacién para
resolver problemas o emitir criterios y que
aumenta a lo largo de la vida) (Papalia y Olds,
1997). En esta corriente cae la teoria de Piaget
quien define la inteligencia como la capacidad que
poseen los seres vivos de adaptarse al medio
(Piaget, 1973) y ademas afirma que las estructuras
de la inteligencia no son el resultado de la
herencia ni del ambiente, sino del intercambio
activo que el nifio tiene con su entorno (Piaget,
1978). De hecho, se acepta que la herencia afecta
la inteligencia, pero su influjo es indirecto, sobre
cualquier conducta psicologica, estando en
funcion de las condiciones ambientales
(correlacion gen-ambiente) (Méndez, 1993).

De acuerdo con el enfoque mutidimensional de
la inteligencia, Haywood considera que esta es
eminentemente educable (Haywood, 1982).
Howard Gardner, psicélogo y director del
proyecto de inteligencias maltiples “Spectrum”,
afirma que existe un conjunto de competencias
humanas relativamente auténomas que ¢€l
denomina inteligencias humanas (no una sino
multiples) y que conforman la estructura
intelectual del ser humano, las cuales pueden ser
moldeadas (educadas) y combinadas de muchas
formas adaptativas, por las personas y culturas
(Gardner, 1983). Gardner defini6 siete tipos
basicos de inteligencias, aunque acepta que este
numero es arbitrario, los cuales son la inteligencia
lingiiistica, la logico-matemdtica, la espacial, la
musical, la corporal-quinestésica (que poseen
grandes talentos de la técnica del movimiento
fisico), la interpersonal y la intrapersonal
(Gardner, 1983).

Junto con los cambios en el concepto de
inteligencia, el modelo del funcionamiento del
aparato cognitivo humano también se fue
transformando. Springer y Deutsch (1985),
basados en investigaciones de Gazzaniga y
LeDoux (1978), propusieron el modelo de las dos
mentes, considerando que cada hemisferio
cerebral posee una autoconciencia y un grupo de
habilidades subordinadas. En ese modelo el
hemisferio izquierdo (llamado cerebro intelectual)
contiene la inteligencia reflexiva-logica y el
derecho (llamado cerebro emocional) contendria
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las habilidades emocionales. LeDoux (1986, 1992,
1993 'y 1994) amplié6 sus investigaciones,
centrdindose en las primitivas estructuras del
sistema limbico del cerebro y llegé a considerar a
este sistema como un cerebro emocional, que
puede actuar independientemente del “cerebro
intelectual” (corteza y neocorteza cerebrales).
Surge, entonces, un nuevo concepto de
inteligencia el cual fue definido por los psicélogos
Peter Salovey y John Mayer (1990) conocido
como inteligencia emocional el cual es “un
subconjunto de la inteligencia social que
comprende la capacidad de controlar los propios
sentimientos y emociones, discriminando entre
ellas y utilizando esta informacién para guiar
nuestro pensamiento y nuestras acciones (p.
189)”. Posteriormente Daniel Goleman (1995)
popularizé este constructo. Brockert y Braun
(1996), apoyados en Goleman (1995) definieron
cinco dimensiones que conforman la inteligencia
emocional: autoconciencia (reconocer las propias
emociones), autocontrol (manejar y controlar las
propias emociones), motivacion (ordenar las
emociones al servicio de un objetivo), empatia
(reconocer emociones en los demas) y habilidad
social (liderazgo y competencia social). Papalia y
Olds (1997) mencionan la existencia de
interacciones quimico — cognitivas, como fuente
posible de las emociones afirmando que el modo
de sentir y actuar afecta a las sustancias quimicas
que secreta el organismo, que tienen relacion con
caracteristicas como liderazgo social y los niveles
de entusiasme y optimismo.

Atin no hay un consenso, entre los psicélogos,
en torno a la inteligencia emocional, pero con
base en la evidencia anterior se puede asegurar
que esta inteligencia existe y de acuerdo con
Shapiro (1997), la inteligencia emocional es un
conjunto de capacidades que debe ser entrenada
desde la infancia y ademads afirma que podria
existir un coefiente emocional (C.E.) similar al
C.I, aunque en este punto hay controversia pues
diversos factores de la inteligencia emocional no
son medibles, dada la escasa delimitacion
conceptual de estos. Sin embargo algunos
autores, como Brockert y Braun (1996) y
Goleman (1995) han intentado desarrollar
instrumentos para medir el C.E.

La importancia de que un atleta pueda ejercer
control sobre sus emociones, con relacion a la
practica deportiva se evidencia en diversos
estudios (Biddle y Hill, 1992; Gluch, 1993; Hanin,
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1993; Hanin, 1995; Liukkonen, 1995; Marciano,
1989; Markowska et al., 1991; Ranglin, 1995;
Thomas, 1994). Hanin y Sirja (1995) encontraron
que las emociones en relaciéon con el éxito
deportivo presentan zonas Optimas individuales,
pero no asi a nivel grupal, claro estd, cada atleta
reacciona de una forma diferente ante el estrés de
competencia, requiriendo de cierto grado de
emociones negativas o positivas que le den un
punto dptimo de desempeiio en situacién de juego.

Prapavessis y Grove (1991) analizaron las
emociones precompetencia relativas a la practica
deportiva, reconociendo que las diferencias
individuales pueden afectar el rendimiento incluso
a nivel grupal. De acuerdo con Anshel (1990) y
Anshel, Gregory y Kaczmarek (1990), es posible
que un individuo aprenda como manejar sus
mecanismos emocionales para obtener beneficios
de estos en la practica deportiva, por tanto el
concepto de inteligencia emocional tendria
aplicacion valiosa en el ambito deportivo.
Vallerand (1987), respalda lo anterior afirmando
que los mecanismos emocionales e intelectuales
en el deporte son relevantes, debido a su efecto
sobre la practica y el rendimiento deportivo en
diversas circunstancias.

El efecto positivo del ejercicio sobre los
procesos cognitivos ya se ha demostrado (Etnier,
Salazar, Landers, Petruzzello, Han y Nowell,
1997). Pero el concepto Inteligencia Emocional es
novedoso y ain poco estudiado, sobre todo en el
ambito deportivo.

Con base en toda la evidencia expuesta, se
puede suponer que las capacidades de la
inteligencia emocional, medidas con un indice
(C.E.), funcionarian como predictores del
rendimiento de un deportista en situaciones
competitivas, en cuanto al efecto de las emociones
sobre su desempefio. Este estudio es pionero en
cuanto a este topico, de ahi su relevancia. Su
proposito es determinar la correlacién entre los
indices de inteligencia tradicional (razonamiento
analégico, C.I.) e inteligencia emocional (C.E.)
con el rendimiento deportivo, medido mediante
una prueba. de precision y wuna escala de
rendimiento  emocional percibido por el
entrenador.
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METODOLOGIA
Sujetos

Participé un grupo de 10 sujetos, con edades
entre los 17 y 25 afios (X = 20.1 afios), todas
mujeres, pertenecientes al equipo de baloncesto de
la Universidad de Costa Rica.

Instrumentos

Prueba de Raven: (Test de matrices
progresivas - escala general) disefiado en 1938 por
el psicologo inglés J. C. Raven, reportandole una
confiabilidad de 0.83 a 0.93 (mediante test -
retest) variable segun la edad; validez de 0.86
(Validez concurrente por el test Terman - Binet).
Garita y Meza (1981) le reportaron una
confiabilidad de 0.91 (con el coeficiente alfa de
Cronbach). Esta prueba de C.I. mide Ia
inteligencia como  habilidad mental vy
razonamiento analégico y consta de 60 figuras
geométricas incompletas, distribuidas en cinco
series de la A a la E de 12 figuras o itemes cada
una. El sujeto debe elegir en cada caso, cual de los
fragmentos que se le muestra, completa la figura
respectiva.

Prueba de inteligencia emocional de
Goleman (1997):  Consta de 10 itemes
conformados por situaciones de la vida cotidiana
ante las cuales el sujeto debera reaccionar como si
lo estuviese viviendo en ese instante para dar una
respuesta soportada por sus capacidades de
inteligencia emocional y no por la reflexion 16gica
(no hay respuestas correctas). Cada item tiene
cuatro opciones de repuesta de las que se elige
solo una y cada opcion tiene un puntaje que puede
ser 0, 5 6 20 el puntaje maximo es de 200. Se
recurrié al criterio de expertos para validar la
escala

Pruebas de precision; Se aplic6 el tiro
libre, desde la zona oficial de baloncesto, frente al
aro y el tiro de tres puntos, frente al aro,
inmediatamente delante de la linea limite de la
zona de tres puntos. La técnica de ejecucién del
tiro era libre. Los sujetos, previamente, sabian que
la prueba serviria para evaluar su rendimiento.
Uno de los investigadores fungié como evaluador.

Escala de Rendimiento  Emocional
Percibido por el Técnico (EREPT): Instrumento
disefiado para la segunda fase de este estudio, que
tiene el propdsito de medir como percibe el
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entrenador, que su atleta es afectado por las
emociones en situaciones de competencia
deportiva. Consta de 3 itemes o afirmaciones: a)
“se desconcentra con facilidad”, b) “aplica bien
las instrucciones dadas por el técnico” y ¢) “sus
emociones afectan negativamente su
rendimiento”. Los dos primeros itemes son
unidireccionales, mientras que el tercero contiene
dos wvariables: rendimiento y efecto de las
emociones sobre este o, reacciones emocionales
del deportista. A cada item el director técnico
responde “si” o0 “no”, con relacién al desempefio
mostrado por un deportista a su cargo (las
basketbolistas en este estudio), en situaciones de
Jjuego bajo presion (juegos finales o claves).

Procedimiento

El grupo de basketbolistas realizd, una vez,
las pruebas de C.E. y C.I. y una semana después,
ejecutd las pruebas de precision: tiro libre (5 tiros)
y tiro de tres puntos frente al aro (5 tiros).
Posteriormente el director técnico de las
basketbolistas evalu6 su desempefio en situacion
de juego clave (juegos importantes o finales del
campeonato en que participaban en ese momento),
mediante la EREPT.

Analisis estadistico

Se emple6 el promedio (X) y la desviacion
estandar (DS). Se aplico el coeficiente de
correlacion, r de Pearson, para correlacionar C.E.
y C.I. con el rendimiento deportivo, asi como el
coeficiente de determinacién, 1%, multiplicado por
100, para mostrar el porcentaje de varianza
compartida por las variables correlacionadas.
También se aplicé la “r” biserial (r), para
correlacionar los indices de C.E. y C.I. con los
resultados de la ERPT (féormulas tomadas de
Amon, 1982; Calvo y Sarramona, 1983; Kurtz y
Mayo, 1979 y Sokal y Rohlf, 1979).

RESULTADOS

El promedio de C.E. de las basketbolistas
fue de 94.5 puntos con una desviacion estandar de
27.32. Ademas, el promedio de puntos de C.I. fue
de 54.5 con una desviacion estandar de 2.84. Cabe
destacar que, en el caso de la prueba de C.E. el
puntaje maximo era de 200 y en la de C.I. (Raven)
era de 60. En cuanto al rendimiento en la prueba
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de precisién en el tiro al aro, los sujetos tuvieron
un promedio de 3.1 puntos en el tiro libre,
mientras que en el tiro desde la zona de tres
puntos el promedio fue de 1.3.

El cuadro 1 resume los andlisis de
correlacién entre los indices de C.E. y Cl. y
rendimiento.

Cuadro 1.
Cuadro resumen de correlaciones de Pearson
encontradas entre C.E. y C.I. y entre estas y
rendimiento.

C.L Tiro libre Tiro de 3 ptos

CE. =022 r=0.52 r=0.71*
r’=4.8% 1’=27.04% r’=50.4%

CL i/ r=-0.32 r=-0.25
’=10.2% 1’=6.25%

*p<0.05

Como se puede observar solo la correlacion
entre el tiro de 3 puntos frente al aro y el C.E. fue
significativa (r= 0.71; p<0.05; r’=50.4%). Las
demés correlaciones son pequefias y no
significativas. :

Solo la correlacién entre C.E. y el item “Sus
emociones afectan negativamente su rendimiento”
de la EREPT, fue significativa (ry;; = -0.87, p <
0.05, r* = 75.7%). Esto indica que los sujetos que
tuvieron indices de C.E. mas altos sufrieron un
menor efecto negativo de sus emociones sobre su
rendimiento, en los juegos de campeonato que
sirvieron de base para el criterio del entrenador, al
respecto. En los demas itemes y con el puntaje de
C.I., no se encontrd correlaciones significativas.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados, existe una
tendencia entre los indices de C.E. y C.I. hacia
correlaciones inversas y pequefias, lo cual
coincide con Block (Goleman, 1995), quien
encontrd relaciones opuestas y pequeiias entre el
C.E. (llamado por €l elasticidad del ego) y el C.I..
Goleman (1995) insiste en que algunos factores de
C.E. correlacionan con el C.I., sin embargo, en
este estudio no se encontré6 correlacion
significativa entre ambos, por lo que se concluye
que ambos constructos podrian ser independientes
entre si.

Solo se encontréd correlacion significativa
entre el rendimiento en la prueba de tiro de tres
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puntos frente al aro y el C.E. (r = 0.71; p < 0.05; r
= 50.4%). Segun varios autores (Goleman, 1995;
Salovey y Meyer, 1990 y Shapiro, 1997) el C.E.
de una persona puede ser elevado o “educado”,
con lo cual, mediante un entrenamiento emocional
(de las capacidades de inteligencia emocional), se
podria incrementar el rendimiento de ese sujeto en
otras areas, como la precision, pero atin falta mas
evidencia que permita ampliar la explicacién de
este hallazgo.

Ademas, se encontrd correlacion biserial
significativa (ry; = -0.87; p< 0.05; > = 75.7%)
entre el C.E. y el item “c” de la EREPT (“sus
emociones afectan negativamente su
rendimiento”). Por tanto, los  sujetos
(basketbolistas) que tuvieron indices de C.E. mas
elevados, tuvieron una mejor respuesta emocional
y, por tanto, mejor rendimiento, segiin el criterio
del técnico. Por consiguiente, existe evidencia
preliminar de que este indice de inteligencia,
podria ser valioso como predictor del rendimiento
en circunstancias de alta exigencia.

No obstante, deberan hacerse mis estudios,
sobre todo, aplicando instrumentos que midan la
inteligencia emocional especificamente, segin las
caracteristicas del deporte que los sujetos
practiquen y las situaciones competitivas que
estos deben enfrentar en el mismo.
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