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CONCLUSIONES

No hemos tratado todos los aspectos de la accion de impugnacion
de la paternidad del marido, sino sélo aquellos en que se ha podido
apreciar un cambio de orientacién y, respecto de estos, Gnicamente hemos
intentado destacar los lineamientos bésicos de las soluciones propuestas.

En el 4mbito de las causales de impugnacién de la paternidad del
marido, se tiende a eliminar los casos restringidos y de caricter taxativo
y, respecto de las personas legitimadas para accionar, va desapareciendo
la exclusividad marital, amplisndose la facultad a los otros participes de
la relacién filial, cuando el vinculo matrimonial ya no existe como rea-
lidad vital. Las legislaciones distinguen, en general, dos situaciones bien
netas déndoles un tratamiento juridico diferente. Una, cuando el matri-
monio subsiste y, la otra, cuando los cényuges se encuentran separados,
es decir, en el supuesto de que hubiera desaparecido la convivendia.
En el primer caso, se protege la filiacion matrimonial y este amparo se
manifiesta a través del elemento posesién de estado. Si el hijo tiene pose-
sibn de estado frente al marido, su estado matrimonial queda consolidado.
En el segundo caso, mixime, cuando se ha constituido un nuevo nicleo
familiar y el hijo ostenta la posesién de estado frente a su padre biolégico,
se defiende Ia evolucién normal del menor, tratando de evitar las pertur-
baciones que le puede ocasionar la antinomia entre el vinculo biolégico-
social y el juridico. ’

La intencién de eliminar lazos ficticios, ha llevado a restringir los
alcances de la presuncién de paternidad del marido a limites en que puede
ser justificada por una real cohabitacién de los conyuges. Los valores que
hoy se consideran estimables en la regulacién legal de la relacién paterno-
filial, han repercutido en la intensidad de la presuncién de paternidad del
marido y, por tanto, en la accién para su desconocimiento. Se piensa que
la responsabilidad en la procreacién debe ir unida a Ia responsabilidad de
formar y educar a los hijos. Si la relacién biolégica alimenta al posterior
vinculo social padre-hijo (posesién de estado), resulta inconveniente man-
tener un sistema que dificulte el emplazamiento en el estado acorde con
la realidad. La imagen misma de la familia y del matrimonio empalidece
si se fuerza el mantenimiento de vinculos formales. Valen aqui las pala-
bras dichas hace ya mis de un siglo por Garcia Goyena: “por santa,
fuerte y hasta tirinica que sea la presuncién de paternidad, no puede admi-
tirse contra lo imposible y absurdo: la ley que diera a una mentira evi-
dente el titulo y poder de la verdad, no seria sino un escindalo social
y el envilecimiento del matrimonio™.*

28 Garcia Goyena, Concordancias, Motivos y Comentarios del Codigo Civil Espafiol.
Madrid 1852, pig. 112.
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Evidentemente, para el mejor logro de nuestros propésitos, mencio-
namos las caracteristicas més sobresalientes que en doctrina distinguen a
la convencién colectiva; asimismo, las normas que regulan en el Codigo
de Trabajo estas negociaciones y la interpretacién dada a dichos textos
por los Tribunales de la materia.

El anilisis que se refiere a las cliusulas de las convenciones celebra-
das en el periodo 1968-1974, constituyen la tercera parte del trabajo, en
la cual nos propusimos, precisamente por la orientacion prictica de nues-
tra investigacion, hacerlo exhaustivo a fin de poner de manifiesto sus ca-
racteristicas més sobresalientes tanto en sus aspectos positivos como sus
deficiencias. "

Finalmente incluimos algunas sugerencias recomendaciones que, @
nuestro juicio, podrian ser tomadas en cuenta por las partes que suscri-
ban futuras negociaciones. Son sugerencias en cuanto a la forma y en
cuanto al fondo de la negociacién y confiamos en que resulten de utili-
dad para patronos y trabajadores. )

Estamos convencidos de la enorme importancia de la convencion co-
lectiva como medio eficaz de solucién de los conflictos entre patronos y
trabajadores, como método contra la prevencién de éstos y como fuente
constitutiva de derecho. Confiamos en que una adecuada reforma de las
normas juridicas actualmente vigentes y una adecuada interpretacién por

e de los Tribunales competentes, conviertan en un futuro cercano
* la convencién colectiva en lo que debe ser, a saber, el més importante
instrumento juridico para alcanzar la paz social a través de la justicia.

Queremos expresar nuestro sincero a imiento al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que nos brind6 el material y las facilidades
para que este trabajo fuera posible. :

Con la realizacién de este trabajo, el Instituto de Derecho Social
espera contribuir, de alguna manera, a la utilizacién adecuada de la con-
vencién colectiva en todas las posibilidades que ella ofrece. :

San José, mayo de 1976.
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Se reconoce modernamente a la convencién colectiva de trabajo
el caricter de ley profesional, pues sus estipulaciones rigen para todos
Jos trabajadores de la empresa o profesin a que la misma se refiere,
aunque no sean miembros de la organizacién sindical que la suscribié y
también para los que en lo futuro celebren contratos de trabajo.

Fl conocido autor mejicano Mario De La Cueva apunta a la con-
vencién colectiva de trabajo las siguientes funciones: “Es fuente de de-
recho, con plena validez y obligatoriedad. Por otra parte, sirve para con-
cretar los mandatos del Derecho de Trabajo; las normas juridicas son
generalmente abstractas y se hacen concretas en el contrato colectivo (con-
vencién colectiva). Finalmente tiene el contrato colectivo como mision
mejorar, en beneficio de los trabajadores, el derecho legislado y significa
una enorme ventaja: es vehiculo de progreso para la clase trabajadora y
salva la lentitud de la ley. El derecho de trabajo es un derecho vital y
cambia al variar las condiciones econémicas de los pucblos; es un dere-
cho en constante transformacién, al que no puede seguir la ley; pues bien,
este papel estd reservado al contrato colectivo de trabajo; lo que la ley
no puede, lo consigue el contrato colectivo; ficilmente se amolda a las ne-
cesidades del momento, porque puede variarse y porque su modificacion es g
sencilla, ya que su vigencia es a corto plazo y porque basta la voluntad, de%
las partes para modificar su contenido. El contrato colectivo de trabajo,
por otra parte, completa la obra de la asociacién profesional y roduce una
mayor solidaridad entre los trabajadores. El principio de la i dad de con-
diciones de trabajo acostumbra a los hombres a estimar que su problema
no es puramente individual, sino colectivo; en el contrato individual de
trabajo obra cada trabajador un poco egoistamente, porque procura obte-
ner las mayores ventajas, sin importatle las necesidades de los demis; en
la asociacién profesional y mediante el contrato colectivo, cambia la acti-
tud del trabajador y procura el bien comtin™.!

1. La Convencién Colectiva de Trabajo en la Legislacién
Costarricense.

A. Su advenimiento en nuestro derecho positivo.

Esta institucion era extrafia a nuestra legislacién hasta el afio 1943,
en que se reformé la anterior Constitucion Politica de 1871, que enton-
ces regfa, por ley N° 24 de 2 de julio de 1943, en virtud de la cual se
le introdujo a la carta politica, en su Titulo III, una nueva Seccién (I1I),
que se llamé “De las Garantias Sociales”, estableciendo principios bésicos
sobre Derecho Laboral y otras cuestiones sociales. En esa seccién se in-

cluyé el articulo 57 que literalmente decia:

1 DE LA CUEVA, Mario. ""Derecho Mexicano del Trabajo” México, Editorial
Porria, S.A. 1* Edicion, 1949, Tomo Segundo, pdg. 486.
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La anterior exposicién sobre la institucion de comentario responde
a los principios consagrados por la doctrina mis autorizada en csta mate-
ria y la denominacién usada por nuestro legislador para designar aquélla
es en realidad la correcta, pues no se trata verdaderamente de un contrato
de acuerdo con la teoria relativa a éste.

B. Lo que nuestra ley denomina “contrato colectivo de trabajo”.

En los articulos 49 a 53 nuestro Cédigo de la materia regula una
éforma de contratacién laboral bajo la denominacién de “contrato colec-
tivo de trabajo”, el cual es definido por el articulo 49 diciendo que es
“el que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patronos, 0 uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del
cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su
responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros ejecuten labores de-
terminadas, mediante una remuneraciéon que debe ser ajustada individual-
mente para cada uno de éstos y perciba en la misma forma”.

Como puede apreciarse, esa figura no corresponde a la que con
igual nombre se conoce en Europa y México, y que es nuestra llamada
convencién colectica de trabajo. Se trata propiamente de un contrato de
ejecucion, no de un convenio de caricter normativo.

Segtin se expone en el dictamen de la Comisién Especial del Con-
greso se informé sobre el proyecto de Cédigo de Trabajo, ésta se guid en
cuanto a ese punto por las ensefianzas del citado autor espafiol Gallart
Folch, quien a su vez se bas6 en la ley espafiola del trabajo de 19324

En realidad, ese “contrato colectivo de trabajo” de nuestra ley viene
a ser una especie de lo que en doctrina se conoce con el nombre de “con-
trato de equipo”. Asi lo consideran los tratadistas Juan D. Pozzo® y
Mario De La Cueva. Este dltimo se expresa al respecto en los siguientes
términos: “Con el nombre de contrato colectivo de trabajo se conoce
en Costa Rica al llamado entre nosotros contrato de equipo, pero para
proteccién de los trabajadores se prohibe la fijacion de remuneraciones
globales y se ordena que los pagos se hagan directamente a los trabaja-
dores” . '

C. La regulacion de la convencion colectiva de irabajo
en el Cédigo Laboral .

1. Concepto y alcances de la misma.

El articulo 54 del Codigo de Trabajo define la convencitn colectiva
expresando que “es la que se celebra entre uno o varios sindicatos de

4 GALLART FOLCH, Ob. ¢ir, pdg. 142-3.

5 D. POZZO, YJuan “Derecho del Trabajo”. Buenos Aires, Ediar S.A. 1* Edicién,
1951, pdg. 301.

6 DE LA CUEVA, 0b, Cit., pig. 549.
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articulo hace extensiva esa aplicacion a los contratos individuales o colec-
tivos que dentro de la misma empresa se”celebren en lo futuro. En ambas
situaciones quedan a salvo los contratos individuales en que, por alguna
razon se hayan estipulado a favor del trabajador condiciones mis favora-
bles que las concertadas en el convenio.

Con respecto a la mencién que se hace en el comentado inciso ¢) de
“contratos colectivos de trabajo”, ya se ha dicho en péginas anteriores que
esa denominacién la usé nuestro legislador, en el articulo 49 del Codigo
de Trabajo, para referirse a lo que en doctrina se conoce como ‘‘contrato
de equipo”, aunque exigiendo que la cetribucién sea ajustada individual-
mente para cada uno de los trabajadores y sea percibida por éstos en la

misma forma.
2. Obligacion pa!rmm! de celebrar la convencion colectiva.

El articulo 56 —pérrafo primero— del Codigo Laboral estatuye que
“Todo patrono particular que emplee en su empresa, O en determinado
centro de produccién si la empresa por la naturaleza de sus actividades tu-
viere que distribuir la ejecucion de sus trabajos en varias zonas del pais, los
servicios de més de la tercera parte de los trabajadores sindicalizados, ten-
dra obligacién de celebrar con el respectivo sindicato, cuando éste lo solicite,
una convencién colectiva de trabajo™.

El legislador costarricense adopt6 el principio que consagra la Ley
Federal del Trabajo de Méjico' al imponer al empleador Ia obligacién de
celebrar la convencién colectiva a solicitud del sindicato respectivo, pero
condicioné esa obligacion a la circunstancia de que aquél tenga a su servi-
cio en su empresa o en determinado centro de produccién, mis de una

de trabajadores sindicalizados. Es oportuno destacar que nuestra
ley, al establecer este requisito, no requiere que el sindicato de la conven-
cién cuente con mds de una tercera patte de los trabajadores de la empre-
sa, sino que lo que exige es que en ésta o en determinado centro de pro-
duccion exista esa proporcién de trabajadores sindicalizados, lo que desde
luego no es lo mismo, pues éstos pueden estar repartidos en dos o mis

sindicatos.

Debe hacerse notar que la disposicion comentada usa la expresion
“patrono particular” lo que revela indudablemente la intencion del legisla-
dor de excluir de la obligacién comentada a los patronos del sector publi-
co. En ese sentido interpreté nuestra Sala de Casacién dicha norma, en sen-
tencia dictada a las 15 horas y 10 minutos del 20 de julio de 1951, en

la cual esa Corte expresd al respecto lo siguiente:

“CONSIDERANDO 1. Que el Tribunal Superior de Trabajo ha in-
terpretado rectamente el atticulo 56 del Codigo de la materia al entender

7 Articulo 387 de la Ley Federal del Trabajo de Méjico. (México, Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, 2* Edicién, 1970).
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a geéste l;:pggﬁgzlc_gatrgno [I:a;ticular —cn el supuesto a que el mismo se
re— 10n de celebrar con el respectivo sindi do &
Jo solicite, una convencién colectiv g R
solic: a con el fin inherente a tales conveni

venios,
obligacién ésa que no alcanza al Estado o a sus instituciones, pues el térmi-

no “particular” que emplea dicho texto ci i igaci
circunscribe la obligaci -
llos patronos que no son el Estado o sus instituciones”. Ltk

Los alcan ign "
ces de la expresion "centro de produccién”.

o El_p;.trafo primero del articulo 56 comentado, al determinar la parte

ogﬁ raba_.]a ‘(i)res que deben estar sindicalizados a efecto de que nazcr; la
f’ g::.toi; el respectivo patrono de celebrar una convencién colectiva, se

; l:u ?D nmnero“dc aquéllos que presten servicios a las Grdenes de éste

: mer lpresa o “en determinado centro de produccion si la empresa por

| ;g;os a':::lz::‘Y ag?assus actl\éldlades tuviere que distribuir la ejecucién de l:us

: ias zonas del pais”. En consecuencia, es i

| ; 5. | ‘ importante estable-

f;lre c:sa;; izlaili alcznce de[ los terinmos ‘centro de produfcién" concepto

; onado en el texto legal de que se trata fe

_ : con el de “zona”.

.-E?z‘:: l:ego_debe decirse que la regla examinada no es precisa y se presta

o ::E-o etacn6 ﬂt.l(i):ais, );a. ue puede hablarse de zonas geogrificas, administra-

tivas, , etc. La cuestién se planteé concretament i6

la Compaiiia Bananera de Cos i : e

ta Rica, pues ésta, precisament
i’ 1t 0 ca, pu e por la na-
.tuéhmmlezgasde sus actglldades, ?ene distribuida la ejecucién de suE.,sO trabajzs
regiones. El punto fue resuelto por pri ia di
B o ¢ por primera vez en sentencia dic-
e Trabajo de Puerto Corté la

‘veinte de octubre de mil noveci i el et oy

.. , entos cincuenta y uno, en la cual

‘ron al respecto las siguientes consideraciones: A X e

“CONSIDERANDO V. Qué debe entenderse por centro de pro-

‘-dﬂl’.‘(l(]n. = DOS s[maﬂoﬂes espe g
2 E - -
Clales C()ntel'[lpla El aIthl.IlO 56 de]. COdl 0

colectiv j indi
a de trabajo con un sindicato, a saber: la primera situacién, cuando
>

el 3 .
:bmnumeé'o de trabajadores debe calcularse sobre el total de los que se
‘ocupan en una empresa que realiza todas sus actividades en un territorio

1nico y determinado y la segunda situacié
s : y gunda situacion, cuando el nimero de trabaja-
€s necesario para concertarlas debe calcularse sobre todos los ([;l;a}fc

Ocupan i i6n, si
Ocupan en determinado centro de produccidn, si la empresa por la natu-

- var;laes s;s actlsrdades;, tuviera qg_e distribuir la ejecucién de sus trabajos
7 Pmducci?ir;a: [:: lpgag;iss.lagggéa u.i:n,_qqé poddemos entender por centro
: n s y la jurisprudencia en materi
= materia -
{e no s:(:snreﬁerf: en forma concreta a este punto y por ser exclusicif) giblaa
ceg'xlmnse e iﬁ?:ag hay %ue i:lefmlrll?) aplicindolo a la realidad costarri-
¢ n cuenta el equilibrio debe i .
= que debe imperar en | -
paﬁie: Boabnr:;o-pa(t]ronales. Los contratos bananeros firrnalif::s por [:S ('.F;rlﬁ—
fcpetidamentzraa € RCos_t_a Rica con ?l S'J‘obierno de la Repiblica, se refieren
e egién del Atlintico” y ‘“Region dfél Pacifico”, para
lagmfzc;m ;&tlint‘ugar 1a dudas, las dlv:_sxones de esa empresa estableci:ias en
ica y la zona del Pacifico. Qué se entiende por Regibn? Se-
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St io "Larousse”” se entiende por region “una gran extension
e i;lm?'?aelso de]::?r, region y divisiépp:_i)cben considerarse como pala-
bras sin6nimas ue division para el” mismo diccionario es “la parte
de un todo dividido”. Llegamos entonces a la conclusién de que si los
contratos bananeros nos hablan de regién y la emg;esa para sus fines ad-
ministrativos desde un punto de vista geogrifico ha equiparado la region
a una divisién, ticitamente cada una de esas regiones constituye un_terri-
torio o punto central donde la empresa lleva a cabo todas sus actividades
en una forma coordinada, es decir, cada division viene a constituir un cen-
tro de administracién y de produccién. El Profesor Mario De La Cueva
al comentar el Cédigo de Trabajo de Costa Rica en su obra “Derecho Me-
jicano del Trabajo”, se refiere a que la convencién colectiva es una acto
regla, tiene el mismo valor de la ley atn cuando rige por razén ng,tuxal
para la empresa, industria o regién que comprende. Se equiparan asi por
el tratadista los términos region y centro de produccién (de que habla
nuestro Codigo Laboral), para referirlos, sin lugat. a dud_as, a un extenso
territorio donde una empresa, con una sola administracion lleva a cabo
sus actividades. Asi debe entenderse y definirse el centro de produccién
en el caso concreto, porque se ha demostrado que todas las fincas de la
Divisién de Quepos, veinticinco en total, constituyen un sélo todo en la
negociacién, a saber estin comunicadas por una tnica via férrea que es
exclusiva de esa division; todos los uctos exportables y atn los que
ocupa la empresa para desarrollar sus actividades, se sitven de un Gnico
muelle propio de esa misma divisién; la administracién estd a cargo de
un Gerente que es el jefe supremo de la divisién, al cual estin subordina-
dos todos los deméis empleados de la empresa. Los departamentos de agri-
cultura, ingenieria, médico, marina, contabilidad, legal y mercaderias y
materiales, operan bajo un sistema perfectamente coordinado y asi vemos,
por ejemplo, que los departamentos agricola, médico legal, asesoran a los
mandadores de todas las fincas de la divisién en lo relativo a enganche
de trabajadores ... ".

El anterior pronunciamiento del Juzgado de Trabajo de Puerto Cor-
tés fue confirma.rﬁ: por el Tribunal Superior de Trabajo, conociendo en
apelacién del mismo, en sentencia N* 1040 dictada a las 10 horas y 15
minutos del 10 de noviembre de mil novecientos cincuenta y uno. Pos-
teriormente y en numerosos fallos dicho Tribunal mantuvo el mismo cri-
terio, por lo que puede considerarse como una solucién jurisprudencial
sobre la cuestién planteada.

3. La titularidad de la convencién colectiva de trabajo.

El pitrafo primero del citado articulo 56 contiene, en sus incisos b)
y ) reglas para resolver los problemas que se susciten en cuanto 2 Ia lla-
mada ‘'titularidad de la convencién colectiva de trabajo”, o sea la cues-
tion relativa a determinar cuil es el sindicato con derecho a celebrar el
pacto, cuando dos o mds sindicatos pretenden tener ese derecho. .
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. Esas disposiciones literalmente dicen, en lo que interesa:

p) Si dentro de la misma empresa o centro de produccién existen va-
rios sindicatos, la convencién colectiva se celebrari con el que ten-

gociacion . .. "

. “Cuando se trate de una empresa o de un centro de produccion
. que por la indole de sus actividades emplee trabajadores perte-
necientes a diferentes profesiones u oficios, la convencién colecti-
va deberd celebrarse con el conjunto de los sindicatos que represen-
tan cada una de las profesiones u oficios, siempre que éstos se pon-
gan de acuerdo entre si. En el caso de que no se pusieren de acuer-
do, el sindicato correspondiente a cada profesién u oficio podra
exigir que se celebre una convencién colectiva con él, para deter-
minar las condiciones relativas a dicha profesién u oficio dentro de
la mencionada empresa o centro de produccién”.

~ Elinciso b) del articulo 56 que se examina se refiere a las siguien-
s situaciones:

luego la de que el sindicato titular de la convencién colectiva es el
enta con mayor nimero de trabajadores afiliados.

2. Cuando entran en juego dos sindicatos industriales. En este caso
e la titularidad de la convencién la organizacién social que cuente
sus afiliados el mayor nimero de trabajadores que prestan servicios
empresa de que se trata.

3. Cuando concurren uno o més sindicatos de empresa u uno o
sindicatos industriales. En esta situacién se considera que es titular de
encién la organizacién sindical que tenga entre sus afiliados el ma-
numero de trabajadores que laboran en la empresa respectiva.

4. Un aso especial que pareciera no estar regulado expresamente
inciso comentado es el que se presenta cuando entran en discusién
sindicato de empresa o industrial y un sindicato gremial. Este caso,
er ﬁo, puede resolverse aplicando el principio que contiene este
> b) del articulo 56 del Cédigo de Trabajo, al establecer que el con-
' se celebrari con el sindicato que tenga mayor néimero de trabaja-
' “afectados directamente por la negociaci6n”.

. Conforme a esa regla, Ia solucién es la siguiente: Si el sindicato
‘empresa o de industria tiene mayor nimero de trabajadores del ofi-
que ejercen los afiliados al sindicato gremial dentro de la empresa
que se trata, que el que suma éste, también dentro de la misma em resa,
timo no tiene derecho a celebrar convencién colectiva. Si por clp con-

esa mayorfa le corresponde al sindicato profesional, a él le compete
€se derecho, a fin de regular el ejercicio de la profesién correspondiente.®

- 8 CASTORENA, J. Jesis “Tratado de Derecho Obrero”, Méjico, 1942, Editorial
Jaris, 1* Edicién, piginas 722-723.
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El inciso ¢) del citado articulo 56 contempla la situacién en la cual
Ja empresa, por la indole de sus actividades emplea trabajadores que per-
tenecen 2 diferentes profesiones u oficios y que estin afiliadas, por esa
razén, a diversos sindicatos gremiales. En ese evento y conforme a la nor-
ma que sienta este inciso, la convencién colectiva debe celebrarse con el
conjunto de los sindicatos que representen 2 cada una de las profesiones
u oficios, siempre que €éstos se pongan de acuerdo entre si. En el caso de
que no se pusicren de acuerdo, el sindicato correspondiente 2 cada profe-
sion u oficio podré exigir al patrono que celebre con él, una convencion co-
lectiva, para determinar las condiciones relativas a la respectiva profesion,
dentro de la empresa o centro de produccién de que se trata. Como puede
apreciarse, en la situacién prevista por el comentado texto legal, se pueden
dar varias convenciones colectivas dentro de una misma empresa.

Nuestra ley no prevé el caso en que existiendo en la empresa una
convencién colectiva de trabajo celebrada con un sindicato, ptetenda otra
organizacién sindical exigir al patrono que negocie otro convenio.

Conforme a la doctrina, la regla general es la de que existiendo
una convencién colectiva no tiene derecho ninguna otra agrupacién a
pretender la firma de una nueva. El tratadista mejicano J. Jesiis Castorena®,
admite dos excepciones a esta regla:

Primera: Cuando el sindicato de empresa 0 de industriz no cuenta
con los trabajadores de determinada profesion que laboran en la empresa.
En este caso el sindicato gremial respectivo puede exigir la celebracion de
la convencién colectiva; el hecho de que exista un estatuto general no
priva al sindicato de oficio de su representacién profesional.

Segunda: Cuando los sindicatos profesionales celebraron una sola
convencion colectiva de trabajo y 0o intervino en la formulacién otro sin-
dicato de oficio que asocia trabajadores de otra profesién diversa, algunos

de los cuales prestan servicios en la empresa; este sindicato tiene derecho
a exigir el respectivo convenio colectivo.

Pérdida de la titularidad de la convencién colectiva.

Puede suceder que el sindicato de trabajadores que celebré la con-
vencion colectiva sufra una disminucion de sus afiliados y otro llegue 2
constituirse en el sindicato mayoritario. Se habla entonces de la pérdida de
Ia titularidad. Dentro de esta hipétesis, pueden darse dos soluciones al pro-
blema:

a) La organizacion sindical que llega a adquirir la calidad mayo-
ritaria, estando vigente la convencion colectiva celebrada por otto sindicato,
es la que tiene derecho a ostentar la titularidad de la misma, con todas
las consecuencias legales. Esta es la solucion que adopta la Ley Federal del
Trabajo de Méjico, vigente, en su articulo 389.

b) El sindicato que celebrd la convencién y que llegd a perder la
calidad de mayoritario continda ejerciendo la titularidad mientras aquélla

9o CASTORENA, 0b. Cit,, piginas 723-724.
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~ esté vigenle, pero la organizacion sindical irié i
| Dol : ical que adquirié esa calidad es la
ﬁ:m " o a denunciar el convenio y negociar la renovacién del
k. Debe advertirse que nuestro Cédigo d. j
Trabajo no se h
de este problema, i e oosicic : v b
k- p pues no contiene disposicion alguna que resuelva el
b . h et
4. Formas de adquiriv vida juridica la convencién

| N
colectiva de trabajo.

}
?
L a) La negociacion directa.

~ El articulo 56 del Cddigo Laboral, en form i :
la goaaa(;n de Ia convencién colectiva, i bien nwoa cﬁaﬁfcnsﬁ:go iri:e‘ire
:4 l'Sgtr::ls r:,sg;;c;onéls: l[;mm:scti que indiquen el procedimien;o que ha dg
i écto. prictica ese procedimiento consi
ca c?é;esﬁ::; eizgci):adp?r medio dePsu Junta Directivs.S 'segepi:)lye%‘ltls c;;
r el mismo, con la solicitud correspondi al
no. Ademis, se acostumbra también enviar otra copi T Minister
- - - - a
Tmban]s(:,:; Eln los primeros afios de vigencia del Cédigopde Tzi nL:?;:ifr:;
: c:;n r Ja entrega de la solicitud al patrono mediante la intervencién
unLas%)ector de Trabajo, el cual en un documento daba fe de esa en-
.melyessuponedqlesdt; luego que de inmediato las partes entrarin en
‘M déusulpara iscutit el proyecto y llegar a un acuerdo sobre las
TS las que el mismo comprende, didlogo que se realiza en for-
A y su;dmtervencmn de ninguna autoridad. Si se produce ese acuer-
g oo, se redacta la convencién colectiva con las formalidades de 1
a'- ue se hari referencia en un pirrafo posterior y la misma debe ::Yr,
| m por la Asamble?, General del sindicato, segiin lo ordena el articu-
276, inciso ¢) del Cédigo de Trabajo. £

b) Fracaso de la negociacién directa.

mc:so d) del citado articulo 56 establece el término de treinta
o ‘-‘ que se realice la negociacién directa entre las partes, pero es
g quie ese plazo puede ser prorrogado, de comiin acuerdo entre el
P diy €l patrono u organizacion patronal. Ese mismo inciso, sin em-

0 s%znedqw; si transcurrido el indicado término de treinta dias, no

convm%x?é r? as partes a un acuerdo pleno sobre las estipulaciones
C , podra cualquiera de ellas pedir a los Tribunales de Traba-
resuelvan el punto o puntos en discordia. i ooy o

; e 20
) La solucién dada por nuestra jurisprudencia.

El texto transcrit ;
0 no es claro ni preciso: i

cudl 2 I preciso: en primer lugar,
bl oezu":f{_ :los 'Il'nbunales a quienes debe dirigirse la parte in%er ni
B e e e
iz edimiento que debe seguirse al
nes antes p guirse res . Las
o sab::pu?:zfas dieron lugar a que, cuando se presentaron los pri-

planteamiento de una convencion colectiva de trabajo, sin

45




que llegara a un acuerdo completo entre la empresa y el sindicato, -surgie-
ron muchas dudas y discusiones sobre 10§ expresados extremos. La jurispru-
dencia tuvo que encargarse de llenar las lagunas que presenta nuestra legis-
lacién sobre el particular. En cuanto al primer punto se decidi6 que corres-
pondia a los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje, cuya organizacién esta
prevista en los articulos 397 a 401 del Codigo de Trabajo, conocer de los
asuntos que se originaban en la solicitud formulada por cualquiera de las
partes para que se resolviera sobre los puntos en los cuales éstas no habfan
llegado a acuerdo en la fase de negociacién directa. Tal solucién es desde
luego acertada, pues el conflicto que en tal evento se plantea es induda-
blemente de caricter econémico-social’®, por lo que son los mencionados
Tribunales los competentes para atenderlo, conforme a lo preceptuado por el
articulo 395, inciso b) ibidem. Ahora bien, sentadas las anteriores premisas
habfa de concluirse, necesariamente, que el procedimiento a seguir es el co-
rrespondiente a esa clase de conflictos, el cual esta regulado por los articu-
Jos 500 a 535 del mismo Codigo; es decir, el procedimiento de conciliacion
arbitraje, estableciéndose de ese modo, en forma indirecta, un arbitraje
obligatorio. Ambos extremos fueron objeto de pronunciamiento por parte
del Tribunal Superior de Trabajo, en resolucién N¢ 730 de las 10 horas y
15 minutos del 31 de octubre de 1950, en la cual se expresé lo siguiente:
. “Doctrinariamente, en el proceso de formacién de una convencién co-
lectiva de trabajo, se manifiesta un conflicto de caricter econémico y social
que tiende a resolverse creando NOrmMas NUEVas gue regulen las situaciones
que lo producen; la creacidn de tales normas es, esde luego, atribucién pri-
mordial de las partes, bien por arreglo directo o por medio de los Tribunales
de Conciliaci6n, y en Gltimo término, funcién de los Tribunales de Arbitraje,
pero nunca materia de conocimiento de un Juez de Trabajo, que solamente
esti llamado a la aplicacién de las normas ya existentes por ley, contrato o
convencién, (articulo 56, inciso d) y 395, inciso b) del Cédigo de Tra-
bajo)”.

en el considerando anterior, la resolucién de los puntos en discordia, proce-
de la instalacién del Tribunal de Arbitraje que ha de dictar el pronuncia-
miento que corresponda”. '

“El pronunciamiento acerca de Ia legalidad de la huelga que la dele-
gacién de los trabajadores solicita, es improcedente, porque la resolucion
del punto o puntos en discordia debe ser obtenida por la via Arbitral, como
queda expuesto, y en consecuencia, no tiene en la especie cabida una huelga”.

ii) La negacion del derecho de buelga.

La negacién del derecho de huelga en la especié, si bien esti en un

todo cefiida a nuestra ley, no parece ajustada a los principios doctrinasios
predominantes en la materia, los cuales invocaron los sindicatos sin que

10 OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. “Tribunales de, Trabajo en
América Latina”. Ginebra, 1949, pégina 2.
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“Sometida a los Tribunales de Trabajo, de acuerdo con lo expresado '

e:;gelse‘r? ;ggpszs 12:;; i;):. Tribunales en vista de las dispcsicipnes ex-
_En relacién con el punto relativo al derecho de lo jador
2 la huelga como medio de presionar al patrono ;ai": bc?tlxidziees t:
tern }E::;dzis cliusulas de la convencién colectiva de trabajo, es oportuem
% rIa bajo?s siguientes conceptos emanados de la Oficina Internacional
- “El derecho de los trabajadores a la huelga y el de | .
out” se c(?nmderan generalmente, con ci%rtzfs restricgf):e[;] }'::1;;:1;) r::e::
_dpalra la libertad de las negociaciones y de los contratos colectivos.
: '60 os trabajadores y los empleadores no estin de acuerdo sobre una
o n de principio o sobre una norma de condiciones de trabajo, los tra-
lores pueden negarse a trabajar y los empleadores a ofrecer e;:lpl:eo en
d &:mnalil que desaprueban. Esta situacién origina una prueba de fuerza
_ dau;a u-[h_zats.ta que una de las partes se da por vencida o hasta que las
s _t,lda;\:s por ambas las inducen a reunirse de nuevo para negociar
transaccién”. “En la mayor parte de los paises de economia liberal sue-
reconocerse el derecho a la huelga en tiempos de paz”.:
~ En lo que se refiere a nuestro pais los derechos de huelga y de paro
aﬁi,lmente reconocidos por el articulo 61 de la Constitucién Politica
:ftatuye lo siguiente: “Se reconoce el derecho de los patronos al
y el de los trabajadores a la huelga, salvo en los servicios: piblico
rdo con Ia determinacién que de éstos haga la ley conforme a I:s,
u ones que la misma establezca, las cuales deberin desautorizar todo
: tecoacc:. cién o de violencia”. Ese texto constitucional es muy claro y
an ) Unicamente admite, como excepcién a la facultad de los patro-
atl';c:l paro y de los Eral_;a]adores, a la huelga, los casos en que el
_‘]&;t(fahiaga' ?a I;SY .SEI'VIC[O pablico, de acuerdo con la determinacién que
~ La ley mejicana, conforme a la exposicién que sobre el parti
a?lteﬁl:t?frf-o l;ra;zd:as:idMariohDﬁu I_la__(:ue;a, o?rece a los tra a}?dc::i:
. 3 ir a elga a fin de presiona
a que ageplt: las cliusulas de la convencién colectivr;. que sf: Zla p;;;gg
dilm:hr_ A M?: negociacién directa —derecho que la ley Federal del Tra-
g _]I:E:o r;aconoce en forma expresa en su articulo 387, pirrafo se-
- do1 ien la de solicitar a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje la
¥y dis:a g;l;_t?mdo del convenio. Esta tiltima solucién la hace derivar
o tio De La Cueva, de algunas disposiciones de la ley me-

La solucién adoptada por nuestro legi fi

’ oluci6 gislador del afio 1943 al -
. 6§!de]eraao del derecho de huelga como medio de obtener l.;.o CI::;-
k. de'e l:;ga convencién colectiva de trabajo parece inspirada ‘en la ten-
" itar en lo posible ese ejercicio, en una época en que nuestro

Eo .. :
; ternacional del Trabajo, * Aot Mo 38 LR iy
Prenta Henri Studer, S. A., rlagg:f, Las negociaciones colectivas”. Ginebra, Im-

12 De La Cueva, 0b. Cit., phg. 580.
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pais atravesaba por una situacién politica conflictiva y en que la principal
fuente de riqueza era la agricultura, encontrindose la industria apenas en
sus comienzos. Es de importancia resaltar que nuestro Cddigo prohibe el
ejercicio del derecho de huelga a los “trabajadores ocupados en la siembra,
cultivo, atencién o recoleccién de productos agricolas, pecuarios o foresta-
les, lo mismo que su elaboracién, cuando de no realizarse su beneficio in-
mediato se deterioren dichos productos” (Articulos 239 —inciso a)—). En
consecuencia, tratindose de las actividades antes enumeradas, los conflictos
colectivos de caricter cconémico social que se presenten deben someterse
necesariamente al arbitraje, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 521,
parrafo segundo del mismo Cddigo, el cual establece que las reglas so-
bre el procedimiento de arbitraje se aplicarin “a aquellos casos en que se
prohibe la huelga o el paro y es obligatorio el arbitraje”.

También podria fundarse la disposicion de nuestra ley de trabajo
que somete pricticamente al arbitraje obligatorio el planteamiento de una
convencidn colectiva, cuando no hay acuerdo entre las partes, en el criterio
sustentado por algunos tratadistas en el sentido de que debe existir una in-
tervencién estatal en cuanto a la celebracién de las convenciones. Asi por
cjemplo Juan D. Pozzo expresa al respecto lo siguiente: “Pero debe necesa-
riamente reconocerse que esa libertad convencional de las partes no puede
ser absoluta por distintas razones. En primer término, como ya lo hemos
enunciado en pérrafos anteriores, porque las convenciones colectivas no so-
lamente repercuten sobre las partes directamente afectadas por las mismas,
sino tambi¢n sobre terceros ajenos a las mismas; por ejemplo, cuando como
consecuencia del aumento de las remuneraciones a los trabajadores o del
establecimiento de nuevas cargas al empleador, surge el alza de los precios
de las mercaderias. En segundo lugar, porque si las convenciones colectivas
sélo tienen un efecto sobre determinados sectores de una actividad profe-

sional, puede establecerse una diferencia entre esos sectores, sobre todo en i\

el de los empleadores, lo cual influye en una desigualdad de costo y en una
competencia entre los productores . . . Sefialamos esta repercusién de la con-
vencién colectiva para indicar que la libertad convencional de las partes/
puede tener, a veces, 9y que ella debe ser controlada por una au-
toridad superior estatal”. El mencionado autor cita un trabajo del Dr. Mario
D. Deveait sobre "Proyecciones econémico-sociales y regulacién de los con-
venios colectivos de trabajo”, en el que ese tratadista se manifiesta partidario
de la intervencién estatal en este campo, “siempre que no implique la ab-
sorcion o anulacién de las asociaciones profesionales y de la convencion
colectiva” 28

La tendencia de la comentada intervencién estatal se manifesté sobre
todo en el periodo de la segunda guerra mundial y en los afios posterio-
res y desde luego se ejerce en una forma total en los paises totalitarios.
Aln en Francia, una ley de 23 de diciembre de 1946 negaba toda eficacia
a los convenios colectivos mientras no hubieran sido sancionados por la au-
toridad estatal y prohibia la intervencién de los sindicatos en materia sala-

.

13 De Pozzo, Ob. Crt. pig. 257.
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10 en la siguiente forma: *
S rma: “Concuerd
: WStenta el fallo recurrido al estimar q

:-rial.éﬁuﬁ se explica desde lueg
econOmico-sociales que reinaban a la terminac;
naciéon de
£0, una nueva ley de 1950 restringi Iq ; i i
salarios, dindole mayor libertad agllas ?:alr[;;:r‘:;{:én O = e e
Tratindose de los servicios publicos,
de los Tribunales de Arbitraje Ppara dirimir
y el sindicato sobre determinadas clausulas
al respecto nuestra Constitucién Politica
.;dezedzos de huelga y de Paro en su articulo 61, y en armonfa con ese texto

estd justificada la intervencion
las diferencias entre el patrono
de la convencién colectiva, pues

como en todos los demis casos en qu, i grust
Risasfocos hiben loas —s—cr®)

terdn obligatoriamente al conocim; = L"EM‘—J@—WO == [ ¢ some-
bai t :

R aio”. oo gt énto y resolucion de los Try unales de

articul i
B i e d Iculo 76 expresa que es aplicable al paro Ia

i) La falia de garantias para los trabajadores

debate ante Jog tribunal, i

_ ! €s, pero en definiti

| tdafi ios tlraba}adores. En efecto, la Sala de Casacién
s @14 16 horas y 30 minutos del 26 de diciembre de 1

a este Tribunal con el criterio que

ue la disposicié :
80 de Trabajo, sobre la necesidad de ;iﬁgiigﬁég e

Es indudable que los sindicatos tenfan razén al alegar que en las
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pues precisamente la convencién colectiva de trabajo tiene como principal
finaligad establecer mejores condiciones’ de trabajo para los obreros, entre
ellas aumento de salarios. Ademds de que la doctrina lo reconoce asi unéni-
memente, la Oficina Internacional del Trabajo ha definido el conflicto de
intereses expresando que éste “no versa sobre la interpretacibn de un
derecho adquirido, fundado en la ley o en el contrato ,es una reinvindica-
cién que tiende a modificar un derecho existente o a crear un derecho
auevo”.* No obstante, es lo cierto que nuestro Cédigo no considera para
el caso planteado el conflicto desde que el sindicato de trabajadores entrega
al patrono el respectivo proyecto de convencién colectiva, para el efecto
de impedir las represalias, sino que en aplicacién del procedimiento
corriente de conciliacién y arbitraje, ese planteamiento se tiene por hecho
en el momento en que los trabajadores acuden ante el Juez de Trabajo, una
vez vencido el plazo de treinta dias de negociacién directa sin resultado posi-
tivo, para que inicie el procedimiento judicial de conciliacién.

©) Abandono de este sistema y procedimiento ideado por los sindi-
catos para sustituirlo.

Para superar los inconvenientes del sistema antes expuesto, acudie-
ron los sindicatos al procedimiento de promover un conflicto de caricter
econdmico-social, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 500 y
siguientes del Codigo de Trabajo, incluyendo en el pliego de peticiones
previstos por el articulo 501 ibidem, una serie de cliusulas que en el fondo
constituyen el contenido de una convencién colectiva de trabajo. Ese pliego
no va suscrito, desde luego por los personeros del sindicato, sino por
“delegados de los trabajadores”, como lo ordena la dltima disposicién ci-
tada, De esta manera puede la organizacién obtener en forma indirecta,
una regulacién colectiva de las condiciones del trabajo en la empresa, sea
mediante el procedimiento de conciliacién judicial o por medio de la huelga,
peto es evi:fénte que ese instrumento no tiene los efectos legales de una
convencion colectiva de trabajo, pues no estd suscrita, en cuanto a la parte
obrera, por el sindicato.

Sin embargo ,es corriente que entre las estipulaciones acordadas por
las partes se establezcan algunas sobre reconocimiento de éste y se le dé
participacién en cuanto a la solucion de problemas laborales.

Puede suceder también que en el procedimiento seguido para la
resolucién del conflicto planteado por la mayoria de los trabajadores de la
empresa (no por el sindicato), fracase la fase de conciliacién, sin que
se convenga el someter el caso a arbitraje, situacién que permite a los
trabajadores ir a la huelga legal, si cuentan con el respaldo de mds del
sesenta por ciento de los que Frestan servicios en la empresa, lugar o nego-
cio de que se trate y si el conflicto no afecta a un servicio publico (Articu-
lo 366 y 368 del Cédigo Laboral). En las circunstancias apuntadas se ve
obligado el patrono, en algunos casos bajo la presién de la huelga, a nego-
ciar con los trabajadores y en tal caso si entra el sindicato 2 representar a

14 OLT. Los Tribunales de Trabajo, Ginebra, 1938.
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éstos en dicha negociacién produciéndose de ese modo una tipica c

cién colectiva de trabajo, después de un largo proceso. Lo a?lteriof et
.md“l 'fue lo que ocurri6 en el Gltimo conflicto que se presentd b g
‘Compaiifa Bananera de Costa Rica, en el afio 1974. B i

La ventaja del procedimiento indicado en los pirrafos anteriores es
que, @ partir del momento en que se entrega el pliego de peticiones al
Juez, se entiende por planteado el conflicto, para el efecto de que nin a
de Ias partes pueda tomar la menor represalia contra la otra ?ie ue gtgsa
terminacién de contratos deba ser autorizada previamente parydicht;1 funcuioz’1

pario. De esta suerte, los trabajadores cuentan con una garantia que los

e a cubierto d ali i i
H”%?dc LS maten'a),e represalias y despidos. (Articulos 502 y 503 del Cédi-
I -

i

y —Los alcances del articulo 503 del Cédigo de Trabajo

Esta disposicién sienta una regla de caricter general en una forma

; ma y sin el necesario desarrollo del principio que sustenta. Ello dio

lugar a que en su aplicacién se presentaran dudas y discusion i
- algunos jueces, guiados por el caricter formalista del J';'.)tsrecho P:osceszﬁdgis:f‘i}e
_]”&mﬁdq;e 13 autonzdamén requerida por ese texto legal era una sim-
- ple formalidad y de acuerdo con ese criterio concedfan de plano al ,
la autorizacién para despedir a trabajadores estando plantegdo ?m cgstflll?;g

colectivo de caricter econémico-social. Ese criterio no se aviene desde Iuego

u‘mla Efina_lidadlque persigue la norma comentada.
8 tribunal Superior de Trabajo hubo de fijar los
o I ( alcan
~misma el:l varias resoluciones, entre ellas la dictm:laJ a las 10 h;f:s i 213
minutos del 5 de abril de 1954, que en lo conducente dice: !

| e

. CSN“:';.DECIRANDO IL—Dispone el articulo 503 del Cédigo Labo-

N _q:e {:ra £ del momento en que se entregue 2 la autoridad adminis-
tt rativ cols Juez de T::aba;o el pliego de peticiones con motivo de un con-
.,-ae% Mb:_ecgvge de cardcter econémi_co-social, toda terminacién de contratos
i Jo debe ser autorizada previamente por el respectivo Juez. Tal dis-
f.-medwio I:le tlirénggs OE]E:tO Z\tltar‘, por una parte, que el patrono pueda, por
o de » hacer disminuir el nimero de trabajadores que apoya
xénm:&;:?g;n?dycgg;lgm, un;;edxr quei aquél tome represalias rflontrapggtzz;
e 1 del icto, conforme a la doctrina del articulo 502 ibid
:I;’-emr OE;ara-evi]tarle_ posibles perjuicios al patrono obligindolo a ml'.:ite‘::z;
-'Scparadé?lue ag incumplido sus obligaciones haciéndose acreedores a su
- antoriéacgitapig? aé?enltegr que ;:IJdespigo pueda verificarse siempre que
_ y por el Juez, Para ello, claro esti, debe h

0 1 ] EN €

oy '?r?mbaaén rreslpeiitwg, la cual debe tramitarse, segin lo ha re:fx:ﬁg
R por via de incidente, dentro de los procedimientos relativos

En resolucién de las 16 h
o : : oras del 27 de octubre de 1952, se habi
5 }(;f::od:{) iITbun§l Superior de Trabajo de la cuestién relativa a l: fo?m:
ramitarse y resolverse la solicitud formulada por un patrono,
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dentro de un proceso colectivo de caréicter econdmico-social, para despedir
a un trabajador. En esa resolucién se expresé lo siguiente:

“CONSIDERANDO: Si bien es cierto que, como lo expresa la reso-
Jucién del Juzgado venida en apelacion, los conflictos de caricter juridico
deben ser tramitados conforme al procedimiento ordinario de trabajo, esti-
ma el Tribunal que tratindose de la cuestién planteada por el patrono en
su escrito de fecha ... no es aplicable esa regla, por existir una disposicion
especial contenida en el articulo 503 del Cédigo de la materia, sobre el
caso. En efecto, dicho articulo dispone que “A partir del momento a que
se refiere el articulo anterior (planteamiento de un conflicto de caricter
econbmico-social) toda terminacién de contratos de trabajo debe ser auto-
rizada previamente por el respectivo Juez”. Ahora bien, por estar colocada
esa disposicion en el capitulo que regula el procedimiento relativo a los
conflictos colectivos de caricter econémico-social, lo que indica que el
tramite en ella establecido es parte de ese procedimiento, y por no exigir
la misma declaratoria en juicio ordinario aparte, debe entenderse que la
autorizacién del Juez para dar por terminados los contratos de trabajo,
durante el tiempo que dure el conflicto, puede pedirse dentro del juicio en
que se conoce dicho conflicto. Esta solucién, ademds, se aviene con la
exigencia de que el punto de que se trata sea resuelto con la rapidez que el
mismo demanda, pues de lo contrario podria suceder que, cuando se viniera
a hacer el juicio ordinario respectivo la declaratoria sobre terminacién de
contratos, ya el conflicto hubiera finalizado y entonces resultaria carente
de aplicacién el citado articulo 503. Como en la especie se trata de una
cuestion incidental que no suspende el curso del juicio principal, debe
darsele el trimite que sefialan los articulos 386 a 390 del Codigo de Pro-
cedimientos Civiles)”.

d) La reforma al articulo 56 del Cédigo de Trabajo

Por ley N® 1824 de 24 de diciembre de 1954 fue adicionado el articu-
lo 56 del Cédigo de Trabajo con un pirrafo que literalmente dice:

“En los casos en que los patronos hayan celebrado contratos con
el Estado, aprobados por una ley de la Republica, en los cuales se
haya estipulado que no es obligatorio el procedimiento de arbitraje
para resolver los conflictos entre dicho patrono y sus trabajadores,
al finalizar el término anteriormente sefialado, cualquiera de las partes
podré acudir al procedimiento establecido en el Titulo Sexto de este
Codigo”. '

El término a que se alude es el de treinta dias posteriores a_la
solicitud hecha por el sindicato respectivo al patrono para la celebracién
de una convencién colectiva de trabajo, sefialado por el inciso d) del
parrafo primero de ese articulo 56.

De acuerdo con el parrafo transitorio, si el patrono es una empresa
que ha celebrado un contrato con el Estado, para el desarrollo de sus acti-

’
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~yidades, y en dicho contrato se ha establecido que no es obli i
‘cedimiento de arbitraje para resolver los conf(llictos entreo k;:a%:;?ljgoydtr%::
jadores, al fracasar la negociacién directa para la celebracion de ua conve-
nio colectivo, el sindicato puede acudir a la huelga legal para presionar
a la empresa a fin de que acepte las cliusulas de la convenci6n, pues el
- procedimiento sefialado establecido en el Titulo Sexto del Cédigo de Trabajo
~ es el relativo a la huelga y al paro. Las condiciones antes indicadas se
lP dan, entre otros casos, respecto a la Compafifa Bananera de Costa Rica,
é_}a_t_:uai tiene celel_:raqlo contrato con el Estado, estableciéndose que no es
l obligatorio ¢l arbitraje para resolver los conflictos laborales.

. Como -puede apreciarse los trabajadores de las empresas a

- Ja adicion hecha al inciso d) del comentado articulo 56? se encugﬁfr;:‘iuss
una condicién diferente y privilegiada respecto de los demis trabajadores
sobre todo en cuanto a aquellos que prestan su servicios en actividades igua:
Jes o similares a las que realiza la empresa o empresas que hayan celebrado
contratos con el Estado en los términos que se indican en el pirrafo con
que se adicion la citada disposicion legal.

e) lntervencion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

. En los ultimos cinco afios se ha notado una mayor actividad en la
celebracién de las convenciones colectivas de trabajo y tanto los sindicatos
de trabajadores como los patronos solicitan con frecuencia la intervencién

del Ministerio de Trabajo, en los casos en que las partes no logran llegar

a un acuerdo pleno sobre las cliusulas de la convencién colectiva. De esa

manera en la actualidad se firman como promedio una o dos convenciones

ﬁor mes en dicho Ministerio, el cual cuenta con un grupo de mediadores y

Eg_t__)_tmhadores que poseen experiencia en esta materia. Si bien el Cédigo
!! :I.aboral no contiene ninguna disposicién expresa que conceda al Ministe-
- 1io de Trabajo esas facultades, la Ley Orginica del mismo N° 1860 de 18

. ;g__ig.._febrcm de 1963, establece en su articulo 29, inciso d) que “En el desem-

peiio de sus qu:xaones el Ministerio de Trabajo atenderi de preferencia ¢l
:clmca o ); solucién c@e”todos los problemas resultantes de las relaciones entre
/i hpbtaf L y el trabajo”; y el articulo 39, inciso b) de la misma ley confiere
s icina de Asuntos Gremiales y Conciliacion Administrativa (hoy
Hemnﬂpﬂrtamemt l:ltci de Rv;lz.tcmnes Laborales) la facultad de “intervenir amiga-
e e en los conflictos de trabajo con el objeto de solucionarlos”, nor-

as esas que dan sustento legal a la intervencién de ese Ministerio en el

aspecto indicado.

5. Formalidades de la convencion colectiva de trabajo.

El articulo 57 del Cédigo de Trabaj i

i Y jo ordena que la convencién colec-
g:a die_ trabajo debe extenderse por escrito, en tre::;1 ejemplares, bajo peer:a.
‘¢ nulidad absoluta. En consecuencia, el documento es una formalidad ad-

T lo que constituye uno de los pocos casos en que NUESEE 1egis-

establece esa condicién. Esa exigencia se justifica plenamente
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en razén de la trascendencia de la convencién colectiva de trabajo y de sus
efectos aun respecto de terceros. :

La misma norma ordena que cada una de las partes conserve un
ejemplar del ccnver_mio y que el tercero sea deposntadq en ]_a Oficina c_ic
Conciliacién Administrativa y Asuntos Gremiales del Ministerio de Trabajo
(hoy Departamento de Relaciones Laborales), agregando que la conven-
cién no tendra valor legal sino a partir de la fecha en que quede deposi-
tada la copia, lo que pareciera dar a entender que la vigencia de aquélla
comienza en ese momento. Sin embargo, se advierte, por otra parte, que
en el articulo 58, inciso €) del mismo Cédigo se deja en libertad a las
partes para determinar “el dia en que comenzari a regir”, de modo que
aparentemente existe una contradiccién entre las dos reglas citadas, en cuanto
a este punto concreto se refiere.

En relaci6n con esta exigencia que establece nuestra ley, la Sala de
Casacién declari en sentencia N° 119 de las 15 horas y 45 minutos del
25 de octubre de 1962 lo siguiente: /

“En esas condiciones y aGn cuando fuese indubitable que la
convencion colectiva se suscribi6, es lo cierto que no tuvo valor legal,
por no haber sido depositada en el Ministerio de Trabajo (Oficina
de Asuntos Gremiales y Conciliacion Administrativa)”.

Del pirrafo anterior se desprende con toda claridad que la Sala de
Casacién considera como un requisito “‘sine.qua-non” el requisito de depé-

\ sito de la convencién colectiva en el Ministerio de Trabajo.

El pitrafo segundo del articulo 57 del Codigo de la materia faculta
a la dependencia del Ministerio de Trabajo antes mencionada para que revi-
se el convenio que ha sido depositado y “ordene a las partes ajustarse a
los requisitos de ley en caso de que la convencion contenga alguna violu-
cién a las disposiciones del presente Codigo”. La disposicién no es muy
clara ni precisa; aunque primeramente se habla de “requisitos” palabra
que pudiera entenderse como referida a cuestiones formales del convenio,
posteriormente se alude a violaciones de las disposiciones del Cddigo,
concepto que comprenderia desde luego el examen del contenido del pacto.

Conforme a una interpretacion amplia de este texto legal puede con-
cluirse que la facultad que confiere la ley al citado departamento abarca
los dos aspectos indicados, pues ambos son muy importantes. En efecto
tanto interesa para los fines del control previsto por el legislador que el
convenio haya sido celebrado con observancia de los requisitos de ley, como
que el mismo no lesiones ningn derecho consagrado por ésta a favor de
los trabajadores.

Cabe observar que el Codigo no establece para que sea ejercida la
comentada facultad, lo que puede crear una situacion de incertidumbre al
respecto en cuanto a la validez de las cldusulas de la convencién.

~ Cuando é&sta ha sido celebrada mediante el trimite de conciliacién
judicial y cuando su contenido ha sido fijado mediante sentencia de arbi-
traje, el control de que se ha hecho referencia es realizado por el Tribunal
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Superior de 'I'r-.fbaj_o, en virtud de la consulta que ordenan los articulos
513 y 52§ del Codigo Laboral. En efecto, el primero de ellos establece que
el convenio de arreglo, que en este caso constituye una convencién colectiva
de trabajo, debe enviarse al citado Tribunal con el objeto de que constate

e no se han violado las leyes de trabajo; y el segundo dispone que el
allo arbitral seri enviado en consulta, en todo caso, al Tribunal Superior
de Trabajo. b

6. Contenido de la convencion colectiva de trabajo.

F,l_’articulo_SS del Cédigo de Trabajo se refiere al contenido de Ia
convencion colectiva de trabajo al disponer que en ésta se especificard todo
Jo relativo a:

a) La intensidad y calidad del trabajo;

b) La jornada de trabajo, los descansos y las vacaciones;

¢) Los salarios;

d) Las profesiones, oficios, actividades y lugares que comprenda;

€) La duracién de la convencién y el dia en que comenzard a regir.
Es entendido que no podri fijarse su vigencia menor de un afio ni
mayor de tres, pero que en cada ocasién se prorrogari automitica-
mente durante un periodo igual al estipulado, si ninguna de las partes
la denuncia con un mes de anticipacién al respectivo vencimiento.
Cuando la denuncia Ia hicieren los trabajadores, deberin representar
por lo menos el sesenta por ciento de la totalidad de miembros que
tenian el sindicato o sindicatos que la hubieren celebrado; y cuando
la formulen los patronos, éstos deberin en ese momento tener tra-
ba;ar}(’io por lo menos igual porcentaje de los afectados por la con-
vencion;
Copia de dicha denuncia debe hacerse llegar a la Oficina General de
Trabajo antes de que se inicie el transcurso del mes a que alude el
pirrafo anterior;

f) Las demés estipulaciones legales en que convengan las partes. No

serd vilida la cldusula que obligue al patrono a renovar el personal

a solicitud del sindicato de trabajadores, o cualquier otra que ponga

en condiciones de manifiesta inferioridad a los sindicalizados; y

8) El lugar y fecha de la celebracién de la convencién y las firmas de
las partes o de los representantes de éstas”.

madasl'([]‘f tres primeros incisos del articulo transcrito se refieren a las lla-
: :a_t:;ul_as normativas, sean las que fijan las condiciones generales para
Prestacion individual de los servicios y que pasan a formar parte del con-

tenido de los contratos individuales de tra ajo.
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El inciso d) se ocupa de la determinacion del imbito de aplicacion
del convenio, pues éste puede comprender a todos los trabajadores de una
empresa o bien solamente a los que realizan determinados oficios, profe-
siones o actividades. También puede comprender Gnicamente a los traba-
jadores de determinado centro de produccién de la empresa.

fTanto ese inciso como el sefialado con la letra €), que alude a la du-
racibn de la convencién colectiva y al dia en que comenzari a regic
constituye parte de lo que la doctrina denomina “la envoltura de la
convencién colectiva”, la cual comprende las normas sobre el imperio y la
vida de esa institucion.

El inciso f) comprenderia las cliusulas obligacionales. En ese inciso
el legislador expresamente dispuso que no son permitidas entre nosotros las
clausulas de exclusién de ingreso y de exclusion por separacién, que auto-
riza la legislacién mejicana.’s En virtud de la primera el empresario se
obliga a utilizar Gnicamente a trabajadores sindicados o bien a los miembros
de determinada organizacién sindical.

Conforme a la segunda, a peticién del respectivo sindicato debe ser
despedido por la empresa el trabajador que, formando parte de dicho sindi-
cato, se desafilia del mismo o es sado de él. Esas clausulas en el
fondo llevan a establecer la obligatoriedad de la sindicacién, lo que rifie
con los principios que sienta nuestra Constitucion Politica.

L. CONVENCIONES COLECTIVAS (1968 -1974)

A. RESUMEN GRAFICO

Al analizar las convenciones colectivas del periodo 1968 a 1974 se
comprueba que la mayoria de ellas se celebraron en el sector privado de
la actividad econémica del pais. Segin se observa en el cuadro N° 1,
durante el lapso dicho se firmaron 75 convenciones en el sector privado
mientras que en el sector piiblico, Gnicamente 10. Ello no significa que en
las instituciones piblicas la actividad sindical carezca de im ia. Todos
conocemos las luchas libradas en los dltimos afios por sindicatos de emplea-
dos piblicos por el mejoramiento, bisicamente, de sus salarios.

Los empleados estatales, precisamente por encontrarse rodeados de
una serie de garantias de que no disfrutan los empleados del sector privado
—tal por ejemplo, la estabilidad en el empleo—, son en ocasiones franca-
mente agresivos y numerosos los conflictos que atraviesan.

15 Articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo de Méjico. Secretarfa del Trabajo
y Previsién Social, México, 1970. ’
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CUADRO N* 1

CONVENCIONES COLECTIVAS

1968 - 1974
Sector
PUBLICO PRIVADO MIXTO TOTAL
Actividad

INDUSTRIAL 1 29 26
AGRICOLA 40 40
SERVICIOS 18 10 3 31
TOTAL 19 75 % 97

El predominio de las convenciones colectivas reahzad; ﬁlceanal_:g?l df(:
sector privado sobre el publico tiene a nuestro juicio una €x| :
dispueslg; por el articulo [;6 del Codigo de Trabajo y su aplicacion por parte
de los Tribunales.?® El texto citado obliga exclusivamente al patrono parti-
cular y no al Bstado a celebrar una convencién colectiva cuando se cum-
plan lIas hipétesis previstas por la norma citada. De alli que, en gran can-
tidad de casos, los representantes de las diversas entidades estatales se
nieguen a firmar una convencién y en su lugar celebren simples convenios
como férmula para resolver el conflicto planteado.

rticulo 56.—Todo patrono particular que emplee en su empresa, o en determi-
s :}ado ccn?ro de proguccifm si la empresa por la naturaleza de sus acnv@ac}es
tuviere que distribuir la ejecucién de sus trabajos en varias zonas del pais, dﬁ
servicios de mds de la tercera parte de los trabajadores sindicalizados, ten:
obligacién de celebrar con el respectivo sindicato, cuando éste lo solicite, una
convencién colectiva. Al efecto se observardn las siguientes reglas:

j i A i bre la tota-

El porcentaje a que se refiere el pérrafo anterior se calculard sol
g lidalc)l‘J de los trabajadores que presten sus servicios en dicha empresa o centro
de produccién determinado; '

b) Si dentro de la misma empresa o centro de produccién existen varios smd:c;-
tos, la convencién colectiva se celebrari con el que tenga mayor numero de
trabajadores afectados directamente por la negociacién, en el concepto 1t;-
que el pacto no podrd concertarse en condiciones menos favorables para los
trabajadores que las contenidas en contratos vigentes dentro de'la propia
empresa o centro de produccion;
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Revela también el cuadro en.estudio que dentro de la economia del
es en el sector agricola en donde se dan la mayorfa de las negocia-
jones colectivas. Le sigue el sector industrial y por dltimo el sector de set-
cios. Lo anterior es una consecuencia l6gica del modo en que esti estructu-
a la economia del pais, en cuya composicién la actividad agricola es
eminente. Cabe apuntar que dentro de la agricultura del banano la orga- (
cién sindical ofrece toda una tradicién que se remonta a épocas anterio-

s a la promulgacién del Cédigo de Trabajo, de ahi que sean en la acti-
3 bananera en donde la negociacién colectiva se celebre con mayor

Por lo demds, las caracteristicas propias de otras actividades agricolas
y importantes en nuestra economia, tales como la cafetalera y la gana- |
3, no propician €l nacimiento y organizacién de agrupaciones sindicales. |
ejemplo, el caricter estacional de la agricultura cafetalera, la exigua
1ano de obra permanente que requieren estas fincas, —caracteristicas que
las fincas ganaderas por grandes que sean—, son factores que,
‘duda, no constituyen materia prima adecuada para el funcionamiento
e una agrupacién sindical.l”

En orden de importancia, el sector industrial ocupa el segundo lugar
fuente de las convenciones colectivas firmadas durante el perfodo en
0. Esta situacién refleja el nivel que ocupa la actividad industrial en
economia general del pais. Por su parte, la industria costarricense es de
eciente desarrollo (su auge comienza al firmarse en 1963 los tratados de
Integracién Econémica Centroamericana), y por otra parte, es en este sector
e donde los patronos han mostrado una actitud més tenazmente negativa
permitir el desarrollo del movimiento sindical. Sin entrar a considerar
s factores que motivan tal actitud, nos limitamos a ponerla de manifiesto.

~ ¢€) Cuando se trate de una empresa o de un centro de produccién que por Ja
i indole de sus actividades emplee trabajadores pertenecientes a diferentes pro-
fesionales u oficios, la convencién colectiva deberd celebrarse con el conjunto
de los sindicatos que represente a cada una de las profesiones u oficios,
siempre que ¢stos se pongan de acuerdo entre si. En el caso de que no se
| pusieren de acuerdo, el sindicato correspondiente a cada profesién u oficio
1 exigir que se celebre’una convencién colectiva con él, para determinar
las condiciones relativas a dicha profesién u oficio dentro de la mencionada

¥ empresa o centro de produccitn; y

Be D) Si transcurridos treinta dias de:gués de la solicitud hecha al patrono por el
. respectivo sindicato para la celebracion de la convencién colectiva, no hubie-
ren Hegado las partes a un acuerdo pleno sobre sus estipulaciones, podri

cualquiera de ellas pedir a los Tribunales de Trabajo que resuelvan el punto
! O puntos en discordia.

17 A manera de simple observacién cabe mencionar que en estos momentos se ad-
vierte el inicio de una fuerte actividad sindical en la agricultura de la cafia, cuya
naturaleza involucra tanto las labores propiamente agricolas, como las industria-
_de procesamiento en los ingenios azucareros. Los conflictos que han ocurrido
fecientemente y las convenciones que se han planteado ya, permiten asegurar que
un futuro préximo aumentard considerablemente la importancia de la negociacién
colectiva en este sector agricola-industrial.
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Por dltimo, encontramos que en el sector de servicios, también ter-
cero dentro de la estructura de la economia nacional, es donde menor no-
mero de convenciones se firmaron en el periodo analizado. Es importante
observar que en este sector de servicios nos aparece un nimero mayor de
convenciones dentro del sector pablico que dentro del privado. Una expli-
cacién podria ser que el Estado costarricense tiende a absorver la presta-
cién de servicios considerados de utilidad péblica. Es el caso evidente de los
transportes de personas y fundamentalmente, los ferroviarios. (Cuadro N® 2).

En lo que se refiere al cuadro N° 2, el dato mis sobresaliente que
nos muestra es el aumento del niimero de convenciones que se registran anual-
mente. Este incremento es notable en los afios 1972 y 1973, en los cuales
se suscribieron 27 y 28 convenciones respectivamente, predominando las del
sector agricola. La disminucién en el nimero de negociaciones en 1974
obedece precisamente a que se encuentran en vigencia las convenciones de
los afios inmediatamente anteriores.

El cuadto N° 3 se refiere al procedimiento utilizado por las partes
para celebrar las convenciones colectivas y muestra que en una mayoria muy
apreciable de casos la convencion se celebré por negociacion directa entre
el sindicato y el patrono. ;

En segundo término, los interesados recurrieron al Ministerio de Tra-
bajo para celebrar su negociacién. Unicamente en un nitmero reducido de
casos se solicité la intervencion de las autoridades judiciales, posiblemente
por el mayor costo que tal procedimiento implica.

TOTAL

Lo I R
NVer*wr N'ﬁ'g

25
97

1974
1
1
1
2
1
5
6
15

1973

|

1

5

1

1
15

6
28

1972

1971
1
2
2
1
6
S
1
16

B. CONTENIDO DE LAS CONVENCIONES

: La doctrina més generalizada sobre la materia que estudiamos divide
¢l contenido de las negociaciones colectivas en dos tipos de cliusalas denomi-
nadas cliusulas normativas y clausulas obligacionales.

En el desarrollo que haremos a continuacién de las clausulas mas
importantes que figuran en las negociaciones colectivas celebradas en nues-
tro pais durante el lapso de 1968-1974, seguiremos esta’ clasificacion doc-
trinaria. :

(Petiodo 1968 - 1974)

1970

1969

CLAUSULAS NORMATIVAS

Los autores alemanes Drs. Alfred Hueck y H. C. Nipperdey definen
la parte normativa de la negociacion colectiva como “, .. la suma de las reglas
que determinan o afectan directamente, segan la voluntad de las partes
convencionales, al contenido, celebracién y extincién de relaciones privadas
de trabajo dependiente, asi como regulan cuestiones de la empresa, de 'su
organizacién social o cuestiones que tienen por objeto instituciones con-
juntas de las partes del convenio”.*

1968

afios
actividad

18 HUECK, Dr. Alfred; NIPPERDEY, Dr. H.C; Compendio de Derechos del Tra-
bajo; Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1963, pp- 301-502.

Administrativa
Construccién
Bancaria
Transporte
Hospitalaria
Convenciones

Servicios
Municipal
Agricola
Total

Portuaria
Educacién
Eléctricos
Industrial
Maderera
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CUADRO N° 3

NUMERO DE CONVENCIONES COLECTIVAS
FIRMADAS ANTE DIFERENTES INSTITUCIONES

1968 - 1974
Sector
PUBLICO PRIVADO MIXTA TOTAL

Forma
de negociarse
Negociacién

Directa 15 33 3 51
Tribunales de

Justicia 3 10 13
Ministerio de

Trabajo 1 32 33

Total 19 75 7 97

Siguiendo el criterio del conocido tratadista Krotoschin, podemos divi-
dir las cliusulas normativas en tres grupos.'®

a) Cliusulas que fijan las obligaciones principales de ambas partes
del contrato de trabajo, a saber, la obligacién de pagar el salario y la de
prestar el servicio, con sus correspondientes modalidades (monto, evalua-
cién, elementos complementarios que entran en la composicién del salario,
modo de pago, género y volumen del trabajo, rendimiento, jornadas, vaca-
ciones, horas extras, descansos, etc.).

b) Cléusulas que se refieren a obligaciones de cardcter accesorio.
Por parte del empleador, la obligacién de tomar medidas de prevision y
seguridad en lo que ataiie a la persona o propiedad del trabajador, la
obligacién de proveerlo del material necesario para el trabajo (ropa, herra-
mientas), prestaciones marginales (asistencia médica u otros servicios socia-
les de la empresa), disposiciones de “seguridad social” (pensiones de
vejez, indemnizaciones de desempleo). Por parte del trabajador, la obliga-
cién de no divulgar secretos de fabricacién, la obligacién de colaborar con
la direccién de la empresa para aumentar la produccién y reducir las pérdi-
das de tiempo y material, etc.

19 KR_OTOSCHIN, Ernesto; Instituciones de Derecho del Tratado, Edicioneg Depalma,
Buenos Aires, '1968.

1
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¢) Cliusulas que conciernen al comienzo y la terminacién del con-
individual de trabajo. Estas disposiciones contemplan los despidos
ectivos, la prohibicién de despido por actividades sindicales, las causales
deSP. 0, etc.

d) Casos dudosos. Dentro de este grupo, Krotoschin incluye una
e de disposiciones cuyo caricter normativo es algunas veces discutido,
r ejemplo, disposiciones que se refieren no a la ejecucién sino al esta-
cimiento del contrato de trabajo, tales como cléusulas sobre aptitudes del
ajador, obligacién de reintegro que obliga al patrono a reincorporar a
‘trabajadores despedidos con ocasién de huelga o conflicto, etc.

AUSULAS OBLIGACIONALES

" La doctrina entiende por cliusulas obligacionales aquéllas que crean
echos y deberes enfre las_partes de la convencién.?® ;

a cliusula obligacional se distingue de la cliusula normativa en que
2 se refiere 53'31-
, €0 tanto que I éusu_..&ff
gcian y_firman 12 convendidn, es decir, el patrono o_patronos y la
acion sindical. i
fuestfo juicio, s¢ pueden distinguir 3 tipos de cliusulas obliga-

£S

Clausulas que se refieren a la propia convencidn.

Una de las funciones méds importantes que cumple, juridica y social-
e, la convencién colectiva, es la de garantizar un periodo durante el
. las relaciones obrero-patronales no sufran las tensiones de un nuevo
cto.

. Dentro de este orden de ideas se pacta en las convenciones la obliga-
de abstenerse, durante su vigencia, de toda presién, directa o indirecta,
ndiente a modificar el contenido de la negociacién. !

Esta obligacin de paz puede ser relativa o absoluta, segiin que el
npromiso de abstenerse de plantear un nuevo conflicto excluya aspectos
contemplados en la convencién, o bien, fije un compromiso absoluto
no adoptar medidas de lucha en ninglin caso, se trate de asuntos consi-
ados o no por la convencidn.

. Encontramos también cliusulas que contemplan la obligacién de
ejecutar la convencion. En este sentido figuran el cumplimiento de las obli-
lones propias de las partes y el compromiso de influir en los miembros
sindicato pactante para que a su vez respeten y observen la negociacién.
- Asimismo, en gran mayoria de las convenciones se crea un organis-
Mo denominado “Junta de Relaciones Laborales”, cuya funcién se describe

—
20 HL.IECK, Cr. Alfred; NIPPERDEY, Dr. H.C., Compendio de Derecho del Tra-
bajo; Editorial de Derecho Privado, Madrid, 1963, pp. 315.
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como la de mediadora en los conflictos individuales o colectivos que se pro-
duzcan en la empresa por razén del servicio,

b) Clausulas que afectan al sindicato pactante.

Incluimos dentro de esta categoria las disposiciones que reconocen
derechos al sindicato y sus miembros. Por ejemplo: reconocimiento del sin-
‘dicato como organismo representante de los trabajadores, libertad sindical,
cstabilidad en el empleo de los dirigentes sindicales, licencias con y sin
goce de sueldo para asistic a actividades sindicales.

¢) Clausulas que conceden beneficios colectivos no estipulados por ley.

Dentro de ellas encontramos beneficios tales como programas de vi-
‘vienda, establecimiento de centros escolares, creacién de cooperativas, de
fondos de retiro, de fondos de prevision para emergencias, acondiciona-
miento de comedores, instalacién de pozos de agua potable, ayuda para
actividades culturales y deportivas, etc.

_ Conviene advertir que existe una estrecha relacién e interdependencia
entre la parte obligacional y la parte normativa de un convenio.

Derivado a la naturaleza juridica de la convencién, en la cual se
mezclan elementos obligacionales de derecho privado con institutos de dere-
cho ptblico, resulta dificil en ocaciones distingir nitidamente una clausula
normativa de otra de tipo obligacional. De tal suerte, las distinciones que
hacemos siguiendo la doctrina tienen una finalidad metodolégica de estu-
dio ordenado del contenido de Ias convenciones analizables, pero en modo
alguno constituyen criterios absolutos de clasificacion.

A manera de ejemplo de la interdependencia sefialada, puede citarse
¢l hecho de que las reglas normativas establecen el contenido y los limites
del deber de paz relativo y del deber de ejecucién. A su vez, el deber
de ejecucién se limita a las condiciones normativas de trabajo establecidas
en la negociacion.

1. CLAUSULAS NORMATIVAS EN LAS CONVENCIONES
SUSCRITAS.

a. SALARIOS

Dentro del conjunto de las clausulas normativas de las convenciones
celebradas en nuestro pais, la materia indiscutiblemente mis importante es
la que se refiere a los salarios. Durante el periodo de negociaciones es éste
el punto dlgido de las discusiones y el que frecuentemente retrasa la firma
de la convencién. Es obvio que para ambas partes contratantes resulta deci-
sivo €l acuerdo a que se llegue. Para los trabajadores, porque durante un
lapso de dos o tres afios no podrin pedir nuevos aumentos; para el patrono,
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e ¢l aumento que conceda incide de manera directa sobre los costos
cién y disminuye, por lo mismo, su margen de utilidad.
Los diversos aspectos que se consideran en las cléusulas relativas a

En la totalidad de las convenciones estudiadas, el aumento de sala-
 sobre los minimos fijados en la propia negociacién se hacen depender
actores tales como antiguedad, traslados a puestos de mayor jerarquia
capacitacién adicional en el desempefio del cargo u oficio.

Los aumentos de salarios que se pactan obedecen, fundamentalmente,
aumento periddico en el costo de la vida. Asi se argumenta en la fase
discusiones, sin que {ucgo se exprese en el texto de la convencién. En
nas de las negociaciones estudiadas se especifica que se proceders a

tar los salarios convenidos conforme a un porcentaje indicado al
fo. También se encuentra el compromiso del patrono de revisar los sala-
anual o bienalmente. Esta clase de pactos obedece a la razén antes sefa-
- de que los trabajadores procuran obtener reajustes de sus salarios
do al aumento creciente del costo de la vida en lapsos durante los cuales
: encuentran en vigencia la convencidn.

i) Modo de pago

De conformidad con lo que establece el propio Cédi :
el salario se puede pagar: Ea propio Codigo, se estipula

—por unidad de tiempo trabajado;
—por tarea o a destajo;
—por tipo de labor realizada.

1
BLe

| i) Lugar, dia y hora de pago
- En los diferentes convenios se sefiala, segt i ivi

: , segin el tipo de actividad que

deSarmﬂa en el centro de trabajo de que se trate, si E:':l salario se paggré

prgpm lugar de trabz}]o o fuera de él, durante o fuera de las horas

cle ;a ;i)a-bago y el dia en que se pagari, de conformidad con el

1)  Beneficios adicionales

Es frecuen_te_ encontrar en las convenciones cliusulas que otorgan al
*ajador beneficios adicionales muy importantes, directamente vinculados
8 su salario. En la mayoria de los casos se trata de pactos que mejoran
i blemente las condiciones contenidas en la legislacion laboral. De esta
~'€, encontramos disposiciones en virtud de las cuales se garantiza el

D480 completo del salario cada vez que las labores se suspenden por motivos
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no imputables al trabajador, sobre todo en caso de lluvia en labores agri.
colas.?* ' -

Del mismo modo se incorporan a los convenios normas relativas 3]
pago de transporte (en caso de enfermedad, hasta el centro hospitalario;
hasta el centro de trabajo, conforme lo dispone el Codigo),?* alimenta-
cién gratuita, suministro de uniformes, herramientas, viaticos, subsidios
para gastos de entierro, pago de salatio, completo o parcial durante el tiem-
po empleado en recibir atencién médica, venta a precio de costo de pro-
ductos manufacturados por la empresa respectvia, salario nocturno supe-
rior al salario diurno.

b. JAGUINALDO

El beneficio del décimo-tercer mes de salario, previstos en la ley
2412 de 23 de octubre de 1959, y el cual todavia se encuentra limitado
por dicha ley a un 50% del salario mensual del trabajador, en aquellas
empresas cuyas utilidades liquidas gravables no sean superiores 2 — —
¢ 300.000,00 anuales, es uno de los aspectos que figuran siempre en el texto
de la convenci6n. Resulta importante destacar que afn en los casos en los
que no se concede un margen de beneficio superior al que estipula la ley,
se consagra siempre la obligacién de su pago.

En algunas de las convenciones estudiadas se contienen aumentos
sobre el monto previsto por la ley, los cuales oscilan entre el 60 y el
1009 del salario mensual. Con todo, predominan los casos en los cuales
la empresa se compromete a pagar por concepto de aguinaldo un mes com-
pleto de salario. . -

Se encuentran casos en los que el pago de aguinaldo se estipula
proporcionalmente a los afios servidos en la empresa.

Otro aspecto regulado en las convenciones sobre la materia es la de-
terminacién de la fecha en la cual se hace el pago del aguinaldo, escogida
de entre los primeros 20 dias del mes de diciembre que es el plazo sefia-
lado por la ley. Se encontré un caso en el cual las fechas de pago de
aguinaldo se distribuyen en los meses de diciembre, enero y marzo del afio
siguiente. Los pagos hechos en estos meses de enero y marzo son de por-
centajes adicionales al 509 minimo fijado por ley.

c. JORNADA DE TRABAJO

Las disposiciones legales vigentes establecen jornadas maximas de
8 horas diarias en labores diurnas, 6 en las nocturnas y un total de 48
semanales. El Codigo autoriza jornadas diurnas de hasta 10 horas diarias
cuando se trata de jornadas acumulativas. Todo trabajo efectivo que sc

21 De conformidad con el art. 74 del Cédigo de Trabajo, la fuerza mayor y el caso
fortuito son causas de suspensién temporal de los contratos, sin responsabilidad
para el patrono ni para los trabajadores, lo cual implica que durante esos lapsos
el trabajador no devenga salarios.

22 Cf. Cédigo de Trabajo, articulos 38 y 39.

-
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‘de los limites sefialados se considera jornada extraordinaria

con un 509 mds del salario correspondiente. También exis)-’
one: previstas en ell Cédigo para los trabajadores denominados
nza” y otras categorias de empleados que la propia norma enu-

- 05 cuales POI ejemplo se han incl id a
resas de transporte.?* uido siempre los empleados

—

un alto porcentaje de las convenciones estudiadas d
de horas de la jornada diaria 2 6 y el de la jom;dze szem:::lei

En algunos casos se fijan jornadas semanales de 5 di
‘semanales de 60 horas (empleados de transportes). ias, en otros

Jornada de trabajo extraordinaria

igo establece el maximo de horas extraordinarias
diariamente el trabajador, al sefialar que la jornada eict?al:;d%llae:}:
a la ordinaria no podrd exceder de 12 horas. Ello significa que en
ordinarias de ocho horas puede laborarse hasta 4 en tiempo extra-
y en jornadas acumulativas de 10 horas, la jornada extraordinaria
exceder de 2 horas diarias. Es reiterada la jurisprudencia de los
de la materia en el sentido de que la jornada extraordinaria debe

dlarlamEllte aun en q
] aqutﬂl S Casos en ue se Iah)[
47 Q a £ ](Imada

Ia casi totalidad de las convenciones se repite la disposicién del
pago de la jornada extraordinaria con un 50% adicional del
jornada ordinaria, salvo en el caso de una negociacién colec-

p(;r una institucién piblica que autoriza el pago doble de este

Jornada mixta y nocturna

ir;omadrams m;x;zueese naqx_leﬂz} que se re:lliza parcialmente en horas
y noctu ningan caso excederd de 7 horas. j
00 puede exceder de 6 horas diarias. D

lo 143.—Quedarin excluidos de 1

R estradore, a limitacién de la jornada de trabajo los

s, adn apoderados y todos aquellos em i
res, { 0 pleados que

('mtsupenog inmediata; los trabajadores qu e ocupan pugstos té:b:&n

& e lﬁ eéeiomszﬁms_tas: y emFleados similares que no cumplen su come.
] establecimiento; los que desempefien funciones discontinuas

| 1 g} Is con

1 l‘ggll:llsran su sola presencia; y las personas que realizan labores quimpu;i

indu bﬂnaturaleza. no estdn sometidas a jornadas de trabajo

nem i :

e %ﬁ, simt? ag;:sonatsmr:io 'estgnin obligadas a permanecer mds de doce

i Rl hora);r - edli:? erecho, dentro de esa jornada, a un des-

1 reformado por ley N° 2378 de 29 de setiembre de 1960).
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Preveen las convenciones estudiadas jornadas de este tipo iguales a
a las 8 horas de la jornada diurna, lo cual ha sido un principio rei .
las que sefiala la ley y establecen que se pagarin con un salario equivalente
mente establecido pot la jurisprudencia de los Tribunales de Trabajo.

iv) Jornada acumaulativa y continua

Algunas de las negociaciones establecen jornadas de esta clase cuyo
objetivo, generalmente, consiste en reducir el namero de dias laborados
por semana.

v) Tiempo de trabajo efectivo (para efecto de pago).

En general se pacta en las convenciones que el tiempo durante el
cual el trabajador permanezca inactivo por causas que no le resulten impu-
tables, se reputa como de trabajo efectivo para efectos de su pago. Esto
constituye un beneficio adicional toda vez que, de conformidad con el
Coédigo, la suspension de labores solamente se remunera cuando sus causas
son atribuibles al patrono.

De esta suerte, encontramos disposiciones que consideran el pago
de las horas no trabajadas por desperfectos en la maquinaria, por no haber
recibido notificacién anticipada de suspensién de labores, por no empezar
¢l trabajo a la hora sefalada, etc.*

d. DESCANSOS

En virtud de lo prescrito por la legislacién, todo trabajador tienc
derecho a disfrutar de un dia de descanso luto después de cada semana
o de cada 6 dias de trabajo continuo. Por ley, este descanso semanal sblo
se remunera en actividades comerciales; y por haberlo establecido asi la
jurisprudencia, en aquellas labores retribuidas quincenal o mensnalmente.
En el caso de que por necesidades urgentes de la empresa o por convenirlo
asi las partes, se labore el dia de descanso semanal, el trabajador tendri
derecho @ percibir el doble del salario diario ordinario. Si el trabajo se
ejecuta al servicio de explotaciones agricolas o ganaderas, la remuneracién
serd del 509 sobre el salario diario ordinario.

i) Descansos durante la jornada

En algunas de las convenciones estudiadas se repite el principio esta-
blecido en el C6digo del descanso obligatorio de megia hora destinado a!
almuerzo cuando la jornada es continua. Este descanso forma parte del
tiempo de trabajo efectivo. 2

Se encuentra también con frecuencia la cliusula que concede un des-
canso adicional de 15 minutos en Ja mafiana y 15 en la tarde, también
computado como de trabajo efectivo.

24 Cf. Art. 74 del Cédigo de Trabajo.
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ii) Pago del salario doble por trabajo en el dia de descanso semanal.

~ En un buen nimero de negociaciones del sector agricola

¥ ; ~-ganad

ene remunerar con salario doble el trabajo en e% dia ci‘:n dgnzg
lo cual constituye un beneficio adicional al que concede el Cédigo.

i) Awumento del nimero de dias de descanso semanal.

En un um'co‘ caso, s::e encqntré un convenio en el cual se otorga a los

l ores t:lnl d&:} de “permiso con pago después de cinco laborados”,

o e i;: ded dgsoanso semanal. En el caso de que se labore
4 permiso o de descanso semanal la remuneracién del i

‘el doble del salario diario ordinario.® e

J o

iv) Descansos minimos entre jornadas

- Directamente relacionado con el tipo de trabajo que se realiza nos

famos una regulacién que fija la obligatoriedad d
p de 10 horas entre jornada v jornada c%: trai)a?o.ze ¢ un descanso

§ FERIADOS

{.&m 52 7 .
_ El régimen de dias feriados que establece el Cédi i
5 z go los divide e
s los l;lsue son de pago obligatorio y los que no lo son. En caso dz
en los primeros, el salario correspondiente serd el doble del salario
éndjm!os ?I" Sai_vo‘ c‘;iue hubiere convenio o costumbre en contrario, el
) ias feriados que n d i i '
S el:}:alz.tio e c?inariio son de pago legal obligatorio se remu-
! convenios estudiados se encontraron frecuentemente cliusul
ad de las cuales se aumenta el nimero de dias feriados remuneli'sal:ix
s qufi indica Ia ley y se regula la remuneracién de los dias feriados
son de pago obligatorio. En este Gltimo caso el monto del salario
0 osnlaaseI:IUe el 50% y el 100% adicional al salario ordinario.
En algunas negociaciones se encuentran disposiciones que estipula
0 co;:)s s:h!fnc& doble f)or trabajo en los di:spo de "asuetgl'l‘. Se genol}
as 1as durante los cuales se suspenden las labo
por motivos de indole civica o religli?(fsa. SN RS e

0

El lapso de vacaciones remunerad ij i
( S as lo fija el Cédigo en 2
€ada 50 de trabajo continuo al servicio de un mismo gattonn. aivie

vencién Colectiva: Reco
€S, 14 de junio de 1974

%6 Convencién Colectiva: indi ;
q B zc;i\:!.ar_zloapg:v:-g;gfhmto de Trabajadores del Ferrocarril Nacional

pe-Sindicato de Trabajadores Petroleros, Quimicos y
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i) Escalas pro gresivas

Algunas convenciones consideran el otorgamiento de vacaciones dentro
de los limites fijados por ley. Pero en un gran nimero de ellas se estable-

cen escalas progresivas de vacaciones por concepto de antigiiedad que osci-
lan entre 2 semanas y un mes.

ii) Suspension de vacaciones

La jurisprudencia ha establecido el principio que recogen algunas
convenciones de que las vacaciones se suspenden por circunstancias tales
como enfermedad, accidente, necesidades imperiosas de trabajo y por lo
general, en casos de emergencia.

iii) Remuneracion de las vacaciones.

Se encuentran cliusulas que repiten la norma de que las vacaciones
anuales son remuneradas. Pero también figuran otras que marcan benefi-
cios adicionales como por ejemplo, el pago anticipado del periodo de vaca-
ciones, asi como un pago mayor 2 la proporcién legal de acuerdo con la
antigiiedad en el servicio.

En otros convenios —suscritos en su mayoria por empresas agricolas
o ganaderas—, se establecen periodos mayores al fijado por el Cédigo para
calcular el salario que el trabajador debe recibir durante sus vacaciones.
Para este tipo de lzlozes la ley prescribe que el cilculo del salario respec-
tivo se haga de acuerdo al promedio de las remuneraciones ordinarias y
extraordinarias devengadas por el trabajador durante la Gltima semana de
actividades (articulo 157 del Cédigo).**

iv) Epoca en que se concederdn las vacaciones.

El principio que sefiala la legislacién es el de que los trabajadores
deben gozar sin interrupciones de su periodo de vacaciones. Empero, se
autoriza dividirlas en dos periodos como mé:gm_o,_ por convenio de partes,
o por la indole de las labores. Este mismo principio se recoge en las nego-
ciaciones, en algunas de las cuales se concreta la costumbre, muy generali-
zada ya en algunas empresas, de otorgar vacaciones colectivas a sus traba-
jadores en Semana Santa y en los dias de fin de afio.

g LICENCIAS

El Cédigo de la materia no contiene disposiciones en punto 2 licencias.

Este tema, importante en las relaciones obrero-patronales, figura regulado

27 Algunos juristas consideran que la norma citada ha quedado 1n§ubs:stente al ser
derogado el pirrafo 3° del art. 153, en virtud del cual, los trabajadores de explo-
taciones agricolas o ganaderas percibian en concepto de vacaciones el ,pago de
todos los dias feriados (15 en total) que sefiala el Codigo.
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camente en los reglamentos interiores de trabajo y en las convenciones.
_ahi que pricticamente en todas las negociaciones estudiadas se encontra-
pactos que norman la concesién de licencias con y sin goce de salario.

1) Licencias sin goce de salari

Son solicitadas iyor el trabajador para atender asuntos personales.
el sector privado, la norma general es que se conceden por un plazo
ximo de 15 dias anuales; en el sector publico los plazos oscilan entre
- 6 meses maximo.

il) Licencias con goce de salario

Las diversas causas que generan el otorgamiento de licencias de este
se resumen del siguiente modo: enfermedad grave o fallecimiento de
familiar cercano del trabajador (padres, hermanos, cényuges o hijos),

monio del trabajador, nacimiento de un hijo, matrimonio de los hijos
visitas al Seguro Social.

Ademids de las enunciadas, se encontraron ejemplos tnicos que con-
eran otras causas tales como incendio de la casa, estudios que el traba-
or realice dentro o fuera del pais y que interesen a la institucién, 1lama-
de emergencia de la casa o de la autoridad, traslado a otro centro de
ajo y maternidad, esta altima por un plazo y con un goce de salario
eriores a los previstos por la ley.?

Los plazos de disfrute de la licencia oscilan entre medio dia y una
ana. Existe la tendencia evidente a aumentar los plazos en las negocia-
es celebradas con las instituciones estatales.

Por lo general, las licencias se conceden con goce integro ‘del sala-

Sin embargo aparecen excepciones en las cuales la remuneracién corres-
onde a un 50% del salario ordinario.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Las cléusulas que se refieren a esta materia consideran los siguientes

1) Despido

_ Dentro de Ia legislacién laboral subsiste el principio de libre termi-
- Dacion del contrato de trabajo. Tanto patrono como trabajador pueden dar
por finalizada la relacién laboral sin otra responsabilidad de su parte
Ee el pago de los extremos que la propia ley prevee para tal supuesto.
;. 0 el caso del patrono, su deber se fija en el pago de preaviso de cE:spido

3

28 Articulo 95 y 96 del Codigo de Trabajo: fijan los descansos pre y post-natales
) ¢n 30 dias cada uno, y el salario, en las 2/3 partes del sueldo o en lo que falta
para recibirlo completo si estuviere protegida por la Caja Costarricense de Segu-
ro Social. El seguro de maternidad es pricticamente universal en el pais.
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y del auxilio de cesantia en los montos que determina la norma respectiva.
Para el trabajador, su obligacién se marca en el pago o la concesi6n del
preaviso de despido por el lapso contenido en la ley correspondiente.?®

Como se observa, la reinstalacién del trabajador en caso de un despido
injustificado no estd prevista por nuestra legislacion, salvo para los em-
pleados y funcionarios piblicos protegidos por el Estado de Servicio Civil.

(La conclusién del contrato de trabajo puede darse también por motivo
justificado proveniente bien del patrono, bien del trabajador. Las causales
de conclusién justificada del vinculo laboral las enumeran los articulos 81
y 83 del Codigo de la materia.

29 Articulo 28.—Fn el contrato por tiempo indefinido cada una de las partes puede
ponerle término, sin justa causa, dando aviso previo a la otra, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni mayor de seis,
con un minimo de una semana de anticipacion;

b) Después de un trabajo continuo que exceda de seis meses y no sea mayor
de uno afio, con un minimo de quince dias de anticipacion; y

) Después de un afio de trabajo continuo con un minimo de vn mes de anti-
cipacion.

Dichos avisos se darin siempre por escrito, pero si el contrato fuere verbal, el
trabajador podré darlo en igual forma en caso de que lo hiciere ante dos testigos;
y pueden omitirse, sin perjuicio del auxilio de cesantia, por cualquiera de las
partes, pagando a la otra una cantidad igual al salario correspondiente a los
plazos anteriores.

Durante el término del aviso el patrono estari obligado a conceder un dia de
asueto al trabajador, cada semana, para que busque colocacion.

Articulo 29.—Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye por
razén de despido injustificado, por alguna de las causas previstas en el articulo
83, u otra ajena a la voluntad del trabajador, el patrono deberi pagarle a éste
un auxilio de cesantia de acuerdo con las siguientes -

a) Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni mayor de seis, con
un importe igual a diez dias de salario;

b) Después de un trabajo continuo mayor de seis meses pero menor de un afio,
con un importe igual a veinte dias de salario;

¢) Después de un trabajo continuo mayor de un afio, con un importe igual
2 un mes de salario por cada afio de trabajo o fraccon no menor de seis
meses;

d) Después de un trabajo continuo mayor de seis meses pero menor de un afio,
con un importe a veinte dias de salario;

¢) Después de un trabajo continuo mayor de un afio, con un importe igual a
un mes de salario por cada afio de trabajo o fraccién no menor de seis
meses;

d) En ningln caso podri exceder dicho auxilio del salario de ocho meses;

) El auxilio de cesantia deberi pagarse aunque el trabajador pase inmediata-
mente a servir a las drdenes de otro patrono.

—
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una cantidad considerable de conversaciones se reit
 se harin conforme a lo dispuesto por la Iey‘si reitera que los

o general se acuerda comunicar dichos despi

r k la_comu pidos a la Junta

ones Laborales, al Comité Sindical o al Sindicato, a fin de qin se
la causal aducida por el patrono.

En muchas de las negociaciones estudiadas se establece que en

ie se operen despidos por reduccion de personal, por fxmgu f:ayas'as:
e ¢l periodo de prueba, dichos despidos sean comunicados al sindi-
ia.Dm:caon General de Inspeccion de Trabajo, a fin de que éstos

ncien sobre la necesidad de tales medidas.

81.—Son 853 i
-k cja:fﬁ justas que facultan al patrono para dar por terminado

a) Cuan do el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
oral, o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra

Mo el trabaiagor cometa alguno de los actos enumerados en el inciso
m contra algin compafiero, duta::lte el tiempo que se ejecutan los traba-

empre que como consecuencia de ell isci
plina y se interrumpan las labores; e

Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las facnas y en horas
no sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumaia o a las vias de
b lasmm su patrono o contra los representantes de éste en la direccidn
1E labores, siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que
- como m]l;ons'e::ucnc:a de ellos se haga imposible la convivenciz y armonia
zacidon de trabajo; e

) Cuando el trabajador cometa algi i
ando el gin delito o falta contra ia i

mmc:: gsuef-?;; ucxl:las pm o cuando cause intencionalmente Enm%:.ng:d me£

Mnal ! , herramientas, materias primas, produc j
relacionados en forma inmediata e indudable con I:l trt:;:jso? Sk el

Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el incise g) del articulo 71:
' Cuando el trabajador com i i ,
i prometa con su imprudencia o descuido absoluta-
ﬁ inexcusable, la s‘egundad de lugar donde se realizan las labores Lmlaa
] personas que alli se encuentren;
& Cunado el trabajador deje de asistic al trabajo sin permiso del patrono, sin
Causa justificada durgnbc dos dias consecutivos o durante mis de dos dias al-
ternos dentro del mismo mes calendario;

(Reformado por ley N° 25 de 17 de noviembre de 1944),

h) Cuando el trabaj i
: jador se niegue de manera manifiesta y reiterada a adopta
mt;das ;e:nfrevenuvas © a seguir los procedimientos indicados para :v[:ta:
s o enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma
lam' , €n perjuicio del _patrono, las normas que éste o su representante en
direccion de los trabayj

_ dir I os le indique con claridad para obtener la mayo
eficacia y rendimiento en las labores que se estin ejecutando; e

-
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De conformidad con las normas respectivas, cuando se producen
despidos por reduccién de personal o ﬁo: casos de fuerza mayor, el traba-
jador conserva su derecho a percibir prestaciones correspondientes. El
despido que sufra o la renuncia que haga el trabajador durante el periodo
de prueba —que en nuestra legislacién es de 3 meses—, es libre y no genera
el pago de los extremos mencionados.

—Reinstalacion

En algunas de las convenciones analizadas aparece la déusula.en
virtud de la cual el patrono se obliga dar prioridad, para efectos de reins-
talacién, a trabajadores dsepedidos por supresién de plazas.

—Despido injustificado. Procedimiento

Como lo observamos antes, el principio de la libertad contractual de
libre terminacién del contrato de trabajo no acarrea al patrono mds obliga-
cién que el pago de prestaciones en caso de que decida despedir sin causa
justificada 2 un trabajador. De alli que resulten importantes la's clausulas
que figuran en buen niimero de las convenciones estudiadas segin las cua-
les el patrono a quien se le pruebe haber procedido injustificadamente al
despedir a un trabajador, queda obligado a reinstalarlo en sus labores con
el pago de los salarios caidos. Otra solucién que se encuentra en estos casos
es la de que al trabajador despedido sin causa se le pague una suma adicio-
nal ademis de las prestaciones que le corresponden por ley.

ii) Estabilidad en el empleo
v—Caso de sustitucion patronal

Por disponerlo asi la legislacién positiva, la sustitucién de patrono
por venta, traslado o cambio de razén social de la empresa, no afecta los

i) Cuando el trabajador, después de que el patrono lo aperciba una vez, incurra
en las causales previstas en por los incisos a), b), ¢), d), y e), del articulo
123

j) Cuando el trabajador al celebrar el contrato haya inducido en error al patro-
no, pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidente-
mente no posee, o presentindole referencias o atestados personales cuya fal-
sedad éste luego comprueba, o ejecutando su trabajo en forma que demues-
tre claramente su incapacidad en la realizacién de las labores para las cuales
ha sido contratado;

k) Cuando el trabajador sufra prisién por sentencia ejecutoriada; y '

1) Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones
que le imponga el contrato.

Es entendido que siempre que el despido se funde en un hecho sancionado

también por las leyes penales, quedard a salvo el‘ derecho del patrono para en-
tablar las acciones correspondientes ante las autoridades represivas comunes.
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tratos de trabajo existentes en perjuicio del trabajador. Empero, temores
e sobre el particular siempre existen en los trabajadores, motivan que
buen nimero de convenciones aparezcan cléusulas en las que expresa-
ate se consagra este precepto.

—Caso de participacion en huelga o conflicto

Asimismo, es frecuente encontrar en las convenciones clausulas que
ntizan a los trabajadores que no se tomarin represalias contra aquéllos
hubieren participado en una huelga o conflicto laboral, Del propio

odo, también aparecen cliusulas sobre reinstalacién de trabajadores des-
idos durante el conflicto.

Conviene recordar brevemente que en virtud del diferente procedi-
iento que el Cédigp establece para el trimito de una negociacién colectiva
 de un conflicto colectivo de caricter econémico-social, durante la trami-
n de la primera los trabajadores pueden ser despedidos sin justa causa
on el pago de prestaciones), en tanto que una vez interpuesto por los
ajadores el conflicto econdmico-social, todo despido debe ser autorizado
iamente por el Tribunal que conoce del mismo.

~—Caso de incapacidad fisica o vejez

_ En algunas convenciones se pacta la obligacién del patrono de no des-
a su trabajador por razones de incadpacidad fisica o de vejez, sino
bien de trasladarlo a otro puesto acorde con sus condiciones.

AUXILIO DE CESANTIA Y PREAVISO DE DESPIDO.

: Los contratos de trabajo por tiempo indefinido asi como los contratos
plazo fijo, pueden darse por concluidos, sin justa causa, por cualquiera
las partes. En el primer caso, el Cédigo establece las reglas que conceden
auxilio de cesantia y el preaviso de despido a los cuales tiene derecho
trabajador; por su parte, al patrono corresponde el preaviso de despido
su pago. Del propio modo establece el Cédigo las indemnizaciones corres-

pondientes a las partes en caso de ruptura de contrato de trabajo a plazo
O y para obra determinada.st

Articulo 30.—El pre-aviso y el auxilio de cesantia se regirdn por las siguientes
reglas comunes:

a) El importe de los mismos no podrd ser objeto de compensacién, venta o
cesién, ni podrd ser embargado, salvo en la mitad por concepto de pensiones
alimenticias;

b) La indemnizgcién que corresponda se calculard tomando como base el prome-
dio de salarios devengados por el trabajador durante los Gltimos seis meses

que tenga de vigencia el contrato, o fraccién de tiempo menor si no hubiere
ajustado dicho término;
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i) Derecho a percibir el anxilio de cesantia conforme
lo determina la ley. '

En gran nimero de casos se encucntra repetida la norma que contic-
ne el Codigo en punto al derecho del trabajador a percibir ¢l auxilio de
cesantia, De esta suerte, son frecuentes las cléusulas que sefialan como su-

estos para recibir el pago correspondiente, el despido injustificado, la en-
termedad o riesgo profesional, la vejez y la destitucion por errores involun-
tarios que nO €s SINO un despido sin justa causa.

Ademss de los enunciados, en una de las convencionas se encontrd
un supuesto distinto de los contenidos en €l Codigo, segin el cual el traba-
jador que demuestre ser objeto de persecusién por parte de superiores, goza
del derecho de solicitar su despido con pago de prestaciones.

ii) Awmento del monto de la indemnizacion.

Las normas antes citadas limitan el monto méximo del auxilio de
cesantia a 8 meses de salario. Este tope es objeto de frecuentes revisiones
al negociarse una convencién. Es asi que un buen namero de cllas, muy cs-
pecialmente las suscritas por entidades péblicas, aumentan el méximo se-
fialado a los 10, 12 y hasta 20 meses.

iii) Periodo de Prueba.

Dijimos anteriormente que existe en el Codigo un petiodo de prueba
de 3 meses, durante el cual cualquiera de las partes puede dar por conclui-

¢) La coatinuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, wacaciones, huel-
ga legal y otras causas ancdlogas que, segiin este Cédigo, no rompen el con-
trato de trabajo; ¥

d) Seri absolutamente aula la cliusula del contrato que ticada a interrumpir
la continuidad de los servicios prestados o por prestarse.

Ast. 31—Fn los contratos a tiempo fijo y para obra determinada, cada una
de las partes puede ponerles término, sin justa causa, antes del advenimiento del
plazo o de la conclusién de la obra, pagando a la otra los dafios y perjuicios
concretos que demuestre, en relacién con el tiempo de duracién del contrato, con
la importancia de la funcidn desempeiiada y con la dificultad aue el trabajador
tenga para procurarse cargo o empleo equivalente, o el patrono para encontrar
sustituto, todo a juicio de los Tribunales de Trabajo.

Cuando el patrono ejercite la facultad a que alude el pdrrafo anterior, deberd
pagar ademés al trabajador, en el mismo momento de dar por concluido el con-
trato, el importe correspondiente a un dia de salario por cada seis dias de tra-
bajo continuo ejecutado, o fraccién de tiempo menor si no se hubiere ajustado
dicho término, pero en ningln caso esta suma podrd ser inferior al equivalente
de tres dias de salario.

~ No obstante, si el contrato se hubiere estipulado por seis meses o mds, 0 la

¢jecucion de la obra por su naturaleza o importancia tuviere que durar ese plazo
uaio:.t_o mayor, la referida indemnizacién adicional podrd ser menoc de un mes de
salario.

(Reformado por ley N* 668 de 14 de agosto de 1946).

}

76

el contratc de trabajo sin res ili

o de ponsabilidad alguna. En i6 i
i km:.a pegt;a:sc;on, ;[)d sector de los tmbajadores%‘tlenm fr;c.?e:ggmiitglsc::c;
se disminuy, petiodo de prueba. Por ello en algunas de las convencio?:es

iﬂg;mm clansulas que lo reducen hasta un mes,

]' iv) |Preaviso de despido.

La norma que regula el preaviso de despi ech

Iy . d

jadores de gozar de un dia libre por seenrsg:m? :;zrgapagoel :}ermo_a 3
: pondiente, durante el periodo de preaviso que les corresponc da Ptk

En una de las con i i

. venciones analizadas se pact me

’ . - a
as por semana del beneficio de comentario. g . o

V) Pago adelantado, parcial y anual del auxilio de cesantia

Recientemente se ha ido acentuan dsicam el secto
. € en do, bisicamente en
Yl - »
tendencia a modificar la naturaleza juridica del auxilio de cesa.nt?aObrem’

: Se pretende que se transforme en un derech j
circunstancia i 10 0/
5 . n;fsz' de la’ prestacion del servicio, en vez cgzaz‘zead:;pr%sogn::
- ayudaDmtm ot !.;:a ardeste cuando ha quedado cesante sin causa justifi-
e este orden de ideas, algunas convenciones preveen un pa
e %1 t;ag‘mag auuftl del auxilio de cesantia durante la vigencia gei
il io. algln caso el porcentaje no percibido por el traba-
crear un fondo para solucionar el problema de vivienda.

= ]
i) Pago de prestaciones en caso de sustitucién patronal,

- La §:s:é§nqén patronal no constituye un supuesto que genere el
mdamum pai? el trabajador.?® Empero, existe en el pafs una tenlzlago
B masd recuente a solicitar que se paguen dichas prestacioem
& Ogg;)rea cambio de una empresa particular a una institucién ot
A pa:ei:'e‘en una de las negociaciones estudiadas. Incluso N
P ina%zl[hco s¢ ha dado en el traspaso de un servicio de o
<o ic:d i Estado (Japdeva-Northern). Esta prictica la re utr;a
: m_adoma, a vez que no procede el pago de prestaciones cugﬁdo
'dcri’ oy conserven incSlumes sus derechos de antigiiedad y los d
vado del contrato de trabajo que sigue vigente { riasrig

RIESGOS PROFESION ALES.

stes

En materia de proteccion al j
ia L trabajador durante el ejercici j
en el Cédigo regulaciones sobre riesgos profesio;;fgl%zjieia;tzb;{gj

La sustitucié i

illticx'o i d}:aldg:tr??r!mpgfma:f:ct:ru:t_i@dcontrams de trabajo existentes en per-

oy traba - E 1000 ituido serd solidariam :

cidas amet:a;r:nﬁ [;(:‘é'h Lasd?bllggicuf_:fs %:nvadss de los mntril:;g :::IP;G ?:alljcl‘; :10:]

et : . ustitucién y hasta i b Thiees.

tm::n:lnn!o este plazo, la responsabilidad subsistird s o e e
i unicamente para el nuevo pa-
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minacién se comprenden tanto los accidentes como las enfermedades pro-
fesionales a que estin expuestos los trabajadores a causa de las labores
que ejecutan por cuenta ajena. Este régimen de proteccién no cubre a to-
dos los trabajadores; lpor ejemplo, se excluye a quienes se dedican a labores
domésticas, y hasta el afio 1972 en que se reformé el articulo 206 del Cé-
digo de Trabajo, tampoco estaban protegidos los trabajadores en labores
agricolas o ganaderas.®

Con fundamento en la anterior circunstancia, es politica generalizada
en el sector obrero el que al negociar una convencién colectiva se incluyan
cliusulas que extiendan la cobertura de la péliza de riesgos profesionales
en favor ccl!e todos los trabajadores del centro de trabajo respectivo. Ello
era particularmente acentuado en empresas dedicadas a actividades agrico-
las, antes de la reforma citada. También es frecuente encontrar que las con-
venciones repiten las normas legales vigentes.

En algunas negociaciones se pactan beneficios adicionales como Ja
suscripcién de un seguro por accidentes ademds del seguro obligatorio por
riesgos profesionales, y el pago, a}:o: parte del patrono, de los gastos mé-
dicos y transporte del trabajador afectado por un riesgo profesional al centro
hospitalario. .

Este ultimo beneficio se hace depender de que la zona no esté cubierta
por el Seguro Social. :

33 Articulo 206.—No estarin amparados g;or las disposiciones de este Capitulo:

a) Los trabajadores a domicilio;

b) Los trabajadores que sean contratados eventualmente, sin animo de lucro,
por una persona fisica que los utilice en obras que por razén de su impor-
tancia u otro motivo debieran durar menos de cinco dias;

¢) Los trabajadores del servicio doméstico;

d) Los trabajadores ocupados en labores que sean propiamente de agricultura,
silvicultura o ganaderia. Esta excepcién no comprende al personal expuesto
al peligro de mdquinas o instrumentos movidos por fuerza motriz o por causa
de ésta; y

e) Los trabajadores ocupados en labores de transporte agricola de traccién ani-
mal, salvo cuando éste se hiciere sobre rieles.

(Los incisos d) y e) fueron derogados por Ley N* 5040 de 10 de agosto
de 1972).

El Poder Ejecutivo, oyendo de previo, en cada caso, a la Junta Directiva del Ins-
tituto Nacional de Seguros, podri decretar la restriccion o eliminacidén total de
alguna o algunas de las excepciones a que se refieren los anteriores incisos, de
conformidad con las posibilidades y necesidades que se vayan presentando de ex-
tenlder_ al; proteccién contra riesgos profesionales a otros sectores de la poblacion
asalariada.

(Asi reformado por Ley N* 3372 de 6 de agosto de 1964).
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SUBSIDIOS EN CASO DE ENFERMEDAD AMPARADA
A LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (CCSS)
O DE RIESGO PROFESIONAL.

~ En Costa Rica existen dos clases de regimenes relativos a la protec-
6n de la salud del trabajador: el que esti a cargo de la Caja Costarricense
 Seguro Social y el que administra el Instituto Nacional de Seguros
-S.) A cargo de la Caja se encuentran los seguros universales de enfer-
:_;d y maternidad, asi como los de invalidez, vejez y muerte. Estos seguros
onan con contribucién del patrono y del trabajador. El régimen de
%wN%mfuiom$ es cubierto integramente por el patrono y esti a cargo
La incapacidad que sufra el trabajador por alguna de las causas men-
adas le da derecho a percibir un subsidio equivalente a medio salario,
cual, si se trata de una incapacidad amparada por la Caja, es pagado por
salvo en los 4 primeros dias que corren a cargo del patrono; y si se re-
a un riesgo profesional, es cubierto desde el principio por el LN.S.
Durante el lapso de incapacidad, el contrato de trabajo se suspende.
significa que el patrono no tiene mis obligacion que la de reintegrar
sus labores al trabajador una vez concluida la incapacidad.
En esta materia, las negociaciones del perfodo estudiado contienen
as —en punto a subsidios—, que persiguen aumentar los minimos
lecidos en las legislaciones respectivas.
De esta suerte, se encuentran pactos sobre los siguientes aspectos:

i)  Subsidio patronal
- Encontramos algunos casos en los cuales el patrono se compromete
oforgar al trabajador incapacitado, un subsidio que oscila entre el 25 y el

% de su salario ordinario, independientemente del subsidio que en
Caja o el IN.S. i et o g

ii) Pago de los cuatro primeros dias de incapacidad no

A reconocidos por la Caja.

 Es frecuente encontrar cliusulas que pactan el pago parcial o total
sa{ario, a titulo de subsidio, durante los primeros dias de incapacidad
endida por la C.CS.S. Conviene recordar que la obligacién patronal
ante este periodo se limita al pago de la mitad del salario.

i) Subsidio conforme al estado civil del trabajador.

En algunas convenciones estudiadas se hace depend®r del estado civil
el trabajador, el monto subsidio otorgado por el patrono. Es asi que, si
‘trabajador es casado, el subsidio puede ser de hasta el 509, del salario;
tanto que, si es soltero, el subsidio no sobrepasari el 25%.

iv) Fecha de pago y periodo durante el cual
Se reconoce el subsidio.

Generalmente, las convenciones sefialan el dia a partir del cual el tra-
ador recibird el subsidio que le otorga la empresa. Segiin el caso, éste
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a en ¢l transcurso del primer mes de incapacidad. Asimismo, es usual
;f.:g as%: indique el plazo maximo —hasta 4 meses—, durante el cual el
patrono reconocerd este beneficio.

v) Citas médicas.

. Es frecuente que se convenga también el derecho del trabajador a per-
cibir su salatio durante el tiempo utilizado en concurrir a las citas médicas.
Merece la pena advertir que en estos casos, la obligacion legal del no
se limita exclusivamente a conceder al trabajador el tiempo requerido para
su cita médica.

vi) Subsidio patronal con cardcier de “préstamo”.

En un tnico caso, se encontrd en una negociacién del sector privado,
el convenio de que el pago del subsidio temporal oforgaf:lo por el patrono,
a fin de completar el salario del trabajador, tendri caricter de un “prés-
tamo” que el trabajador deberfa reintegrar en cuotas semanales, una vez
finalizada la incapacidad.

1. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Dentro de la organizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, existe una oficina encargada de determinar las condiciones labora-
les en todos los centros de trabajo, particulares o del Estado, a fin de que
los servicios se realicen en las mejores condiciones de higiene y seguridad.

Practicamente en todas las convenciones estudiadas se encuentran cliu-
sulas en virtud de las cuales, las empresas se comprometen a respetar las
recomendaciones de la Oficina de Seguridad e Higiene del Ministerio de
Trabajo y a tomar las medidas necesarias para proteger la vida de los tra-
bajadores y prevenir enfermedades o riesgos profesionales.

En términos generales, las negociaciones hacen hincapié en la instala-
cién de servicios sanitarios, agua potable, botiquines, etc. Asimismo, el tipo
de actividad de la empresa determina Ja adopcién de medidas de preven-
cién especificas.

En dos casos estudiados se crea un organismo especial de seguridad
e higiene integrado por representantes obrero-patronales, encargados de su-
pervisar lo relativo a la materia.

m. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR '
Y DEL PATRONO.
La existencia misma de la relacion laboral presupone el estableci-
miento de un régimen de derechos y obligaciones reciprocos entre patrono
y trabajador. ‘
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" Resulta evidente que la mis importante de las obligaciones del pa-
es el pago del salario y la del trabajador, Ia mtac‘sgén del servic]:i’o.
io modo, la situacién inversa configura los fcrechos més importan-

e cada una de la; pa.lztes. é&simismo, el contrato de trabajo obliga a

consecuencias que de él se deriven “‘segin | i

s & g Ak cgun la buena fe, la equidad, el

En las ncgociaciones estudiadas aparece siempre un capitulo desti-

y a obligaciones y derechos de patrono y trabajador. Se cof::sagran por

2l principios muy amplios sobre obligaciones de tipo moral como
honestidad, la diligencia, obediencia, respeto mutuo, etc.

3 'Tamliién fl;lgfgran ‘;ierechos mas especificos de los trabajadores como

que s¢ les confiere de ser ascendidos dentro del escalafén de puestos

or concepto de antigiiedad, capacidad y eficiencia en el trabajo. :

- En un dnico caso se concede a los trabajadores un derecho muy im-

nte r{:g:tfﬁe:ltm:;b }Iaor la obligacién que asume el patrono de permi-

contribuir al establecimiento de cursos de capacitacion técni -
| i pacitacion técnica del per

Aparte de lo anterior, las obligaciones y derechos que se encuentran

5 negociaciones emanan del tipo especifico de actividad a Ia que se
la empresa que suscribe la convencién.

2. CLAUSULAS OBLIGACIONALES EN LAS
CONVENCIONES SUSCRITAS.

il |
- & Clisulas que se refieren a la propia convencion.

Dentro de las convenciones estudiadas aparecen distintos tipos de

sulas que tieqe'n que ver con el cumplimiento directo de las mismas
que hemos clasificado de la siguiente manera:

; 1)  Cumplimiento de las cliusulas de la convencién.
~ Se prevee que el incumplimiento de las disposiciones de | -
0 da derecho: a los _tta[aajagores a recurfir a 13P§uejga ya lctsa pi(;i-l:rigs
Paro; a la parte perjudicada, a exigir por los medios legales la restitu-
del derecho lesionado y ¢l pago de los daiios y perjuicios sufridos.
_ Este tipo de cldusulas, conjuntamente con la disposicién final que
natramos en las convenciones sobre su plazo de vigencia, configuran el
de paz de las partes. Por tener la convencién caricter de ley profe-
Y ser sus clausulas normas juridicas entre quienes las suscriben, el
plimiento de alguna de ellas o su interpretacién puede dar lugar a
P’:‘O:eso colectivo de tipo juridico y por lo mismo, de conocimiento exclu-
' de un Tribunal de Derecho. La competencia en estos casos corresponde

9 of. Art. 19 del Cédigo de Trabajo.
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a los jueces de trabajo y el procedimiento a seguir es el que marca ] jui.

Lo Imus de Relaciones Laborales estin integradas paritariamen-
cio ordinario B s,

s y trabajadores. En un caso excepcional se nombra un
tral elegido por ambas partes con el objeto de dirimir los

i) Ambito de Aplicacion. que no se logre el acuerdo.

i i tran en las convencig
En esta materia las da_usulas que se encuen £ ne
repiten la disposicién contenida en el articulo 54 del Codigo de Trabajq,
segan la cual la convencibn suscrita afecta a los contratos mdmdu_a[es da
trabajo existentes en el momento de su firma como a los que posteriormen.
te se suscriban.

raleza juridica de este (:;fmismo €s, a nuestro juicio, exclu-
‘cardcter conciliatorio, toda vez , en la mayoria de los
ciones no obligan a las partes. En otros términos, su labor
ndar la mejor solucién posible al conflicto que se hubiere
sin la fuerza normativa para imponer su resolucién. De
n dltima instancia, las partes deban recurrir a los Tribunales

nar la disputs.

5 que afectan al sindicato pactante.

iii) \Reformas a la convencién

La circunstancia de que la convencién se firma por un plazo deter.
minado significa que las partes no estin autorizadas en manera alguna para
modificar lo pactado, salvo que en la propia convencién se prevea el proce-
dimiento para introducirle reformas.

gociaci i i iten la revisién
Algunas ne, ones contienen cliusulas que permiten

de los sagll:r)ios pactados después de cierto tiempo de vigencia de la con-
vencién. En un caso se encontré una disposicion segin la cual Ia negocia-
cién podria ser modificada por una ley que otorgara beneficios mayores
que los contenidos en la cliusula respectiva.

Las disposiciones incluidas dentro de esta categoria regulan los

) iiionwimiemo del Sindicato.

negociarse una convencién, el sindicato se empefia siempre en
reconozca como el organismo representante de los trabajadc-

el patrono se comprometa a resolver por su medio los pro-
ales, individuales o colectivos. Esta pretensién sindical no

aceptada por los patronos, pero deﬁp;:uitivamente si es muy
&h consolidacién y fortalecimiento de la organizacién sin-
duchas libradas en este sentido han dado como resultado que
cada vez mayor de negociaciones se incluyan cliusulas
este reconocimiento al sindicato. En algunas de ellas se agre-
acuerdo se entiende sin perjuicio de los derechos que la ley
s trabajadores de presentar directa o individualmente a la em.
Jas o peticiones,

d Sindical

iv) Junta de Relaciones Laborales

dusulas por las cuales se crean estas Juntas no se refieren direc-

tament]-:s acll: propiapt;omrencién. Ello no obstante las incluimos dt':n(tir_c;ei;
este grupo, toda vez que el organismo que crean es un medio indi
para asegurar la paz social que es objetivo bisico de la negociacion. .

La mayorfa de las convenciones analizadas contempla la crel:;aﬁ:
de Juntas de Relaciones Laborales cuya funcién més importante 'ess 3
actuar como mediadora en los conflictos individuales o _colectwodoqsﬁ
se produzcan en la empresa por razén del servicio. Del rmsmod mgcs,ido
le otorga competencia para conocer y emitir su juicio en casos de Sepim_
(tanto justificados como injustificados), permutas o sanciones que
pongan a los trabajadores.

itenido de este derecho lo configuran la libertad de constitu-
oelacion y de gestion del sindicato. Ha sido frecuente la actitud

icie itir el ejercicio de estos derechos; es por ello
shujadon 5 o patic i a0s & permitic el cjercicio de estos &8 poe ¢
Son también funciones de la Junta actividades tales com e . SWSCEIpCion de una negodiacion colectiva es instrumento y ocasién
par en la redaccién del :cglamc?tof.l_ntgglor d(i,c s:i:l:iﬂ: ;; 1;3;';% a2 des- tantes paca obtener de los patronos el compromiso de respetar
la calificacion del personal, en la fijacion a con 2

niéndose de realizar persecuciones, discriminaciones,

tajo, en la recomendacién de medidas de seguridad e higiene y € otro tipo de presiones a los trabajadores, sindicalizados o no.,

cesidn’ de permmisos sin goos de. salacio. ' £SBNen evitar que éstos formen un sindicato o se separen de él.
Como sabem 1 patrono cuenta con un mes de plazo pard d:; P
? " " ays I )
pedir justi?ic:.:ameﬁc 8 55: trabajadores por faltas que éstos hubiered los Estabilidad en el empleo de los dirigentes sindicales.

R : tramos que
metido. S6lo en una de las negociaciones estudiadas encon i  calizados

: , : : ‘ﬁlabn i Ferm te del movimiento sindical de obtener una
= dio del despido v la rccomendac.ién_ ’pertmen ! anen; 1 .  obten n
tpom:mlt:sligt:ﬂ:uslpendm estpe téfmino de prescripcion. “ i en favor de sus dirigentes, a fin de que cstos no sean
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despedidos de sus trabajos por causa de sus a'cti'vidades, no ha podido |,
rarse todavia a través de una reforma del Qodtgo de Tral?a]o en tal sep.
tido, no obstante los intentos de las organizaciones sindicales comg del
Ministerio de Trabajo. ‘
Precisamente por ello, al suscribir una con\rf:nci(')n, lps smd_ic.atos i
tentan que se incluyan cldusulas que les garanticen la inamovilidad
los dirigentes en sus empleos, siempre que no se trate de despidos Justifi.
cados. Empero, en una mayoria aprecm:b]c de casos, las empresas no acep.
tan esta garantia y en su lugar prefieren reservarse el derecho de des.
pedir sin motivo justificado con ‘el corr_c;pondlente pago de prestaciones,
al cual se agrega una indemnizacién adicional.

‘ . . A
iv) Licencias con y sin goce de sueldo. f),ﬁ.;,u&b

En términos generales, las negociacit_mes incluyen dé}x?ulas que otor-
gan a los miembros del sindicato y especialmente a sus dirigentes, permi-
sos para asistir a asambleas gener_ales de la organizacién, o cursos, semi-
narios y conferencias de capacitacién obrera sindical, dentro o fuera del
pais. . ) 128
Segtin el caso, se especifica el tiempo maximo por el cual se concede
la licencia y si ésta se otorga con o sin goce de salario.

v) Otros aspectos considerados.

Se incluyen también en las convenciones cliusulas cn materias tales

como:

__ Facultad del sindicato ‘de proponer candidatos para plazas va-
cantes; ‘ i 3

__ Derecho a recbir comunicacién de todo despido por reduccion
de personal o fuerza mayor; _ 3

—_ Posibilidad de enviar delegados a los centros de trabajo 2 fin
de comprobar el estricto cumplimiento de las leyes, reglamen-
tos de trabajo y convenciones colectivas;

— Obligacién de la empresa de dar una copia al sindicato dde las
listas de trabajadores, de las comunicaciones a ellos dirigidas ¥
de las sesiones realizadas por la Junta Directiva de la empresd;

— Compromiso de la empresa de efectuar las retenciones por ok
cepto de cuotas del Sindicato; '=

— Ayuda para dotar al sindicato de un local apropiado y

permisﬂ
de colocar en el centro de trabajo, pizarras de informacion:

¢. CLAUSULAS QUE CONCEDEN BENEFICIOS COLECTIVOS
NO ESTIPULADOS POR LEY s

L * a se[ie
Resulta frecuente encontrar en las negociaciones estudiadas un =
Imente de €Of

de pactos que se refieren a beneficios colectivos, genera

34

6mico, que representan beneficios adicionales para los traba-
ro de este tipo de beneficios encontramos los siguientes:

) Problema de la vivienda,

de los aspectos a los que se atribuye gran importancia en las
ones es el de la resolucién del problema de vivienda. Algunas
iones propuestas son:

— realizacién de gestiones obrero-patronales encaminadas a obte-
 ner créditos para la construccién de viviendas;

__ construccién de las viviendas bien por cuenta exclusiva de la
; bien por la colaboracién conjunta entre ésta y sus tra-
bajadores. En este dltimo caso encontramos una negociacion en
- Ia que se acordaba que la empresa suministraria los materiales
para la construccién, mientras que los obreros contribuirian con
su trabajo;

— concesion de préstamos de la empresa a los trabajadores;

— creacién de un fondo a cargo del patrono destinado 2 la cons-
truccién de las viviendas;

mejoramiento de viviendas a cargo del patrono.

1) Creacidn de una cooperativa de consumo;

Creacién de un fondo de retiro por contribucion obrero-patronal;

Creacion de an fondo de prevision para emergencias y otras
wecesidades;

iAdemis de los enunciados, en las convenciones estudiadas apa-
idos algunos otros beneficios referentes al mejoramiento de
ones de vida de los trabajadores, particularmente en aquellos
trabajo como los agricolas, en donde aquéllos se ven precisados
nece: todo el tlemPO .

10 de este. género de beneficios encontramos las facilidades para
actividades culturales y deportivas, el mejoramiento de servicios
' d¢ agua y luz, el acondicionamiento de locales adecuados para co-
Ja gestion de Ia empresa para que se instalen expendios del Conse-
nal de Produccién, ayuda para compra de dtiles de fos hijos de
Jadores, etc.
fece la pena destacar que en un caso se encontré el compromiso
Presa a realizar un programa de capacitacién en determinadas espe-

al finalizar el cual, los trabajadores que lo aprobaran ten-

a2 un aumento de salario.

ERACION FINAL.
sistematizacién que nos hemos permitido hacer del contenido de
iciones colectivas celebradas en nuestro pais en el periodo 1968-

¥ 1a cual, siguiendo la doctrina, dividimos en cliusulas normativas
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y clausulas obligacionales, estd lejos d_e r_efleja: la rea'lidad de los pli_egos
de peticiones que inician toda negociacion de esta indole y del mismo
documento final con que se concluye. .

En la prictica, tanto el pliego inicial como'el documento que cons-
tituye Ia convencion confunden los distintos tipos de _cléusulas, a 'la
vez que omiten gran nimero de las que aqui han sido objeto de anilisis.
En algunos casos, ni siquiera se cumple a cabalidad con los requisitos
sefialados en el articulo 58 del Coédigo.?® )

Otro aspecto destacable del estudio realizado lo constituye la cir-
cunstancia de que en gran nmero de casos, en las convenciones anali-
zadas se transcriben casi literalmente normas contenidas en la legislacion
laboral, o bien se enuncia el respeto de ambas partes o lo prescrito pot
dichas normas. 4 ; ]

1 No obstante, en un nimero apreciable de casos se convienen cliu-
sulas que representan un significativo mejoramiento de las condiciones de
los contratos individuales de trabajo, de la situacién misma de la organi-
zacién sindical y de sus dirigentes. y

Finalmente, debemos sefialar que las negociaciones que hemos estu-
diado no contienen en ninglin caso pactos o clausulas referentes a materias
muy importantes en las relaciones obrero-patronales, y a las cuales, a
manera de sugerencia, nos referiremos en la parte final de este trabajo.

IV. SUGERENCIAS.

Las deficiencias observadas en el contenido de los pliegos de peti-
ciones que constituyen el documento base de la convencién colectiva que
se firma, nos motivan a formular algunas sugerencias con el afin de que
tanto patronos como trabajadores obtengan el miximo beneficio de la con-
vencién colectiva, como instrumento eficaz de resolucién de conflictos
y afin como medio para prevenir que éstos se produzcan. |

El marco legal constituido por las normas contenidas en el Cédigo
de Trabajo sobre convenciones colectivas fue expuesto en la primera par-
te de nuestro trabajo y sefialadas alli sus caracteristicas mds importantes.
Sin lugar a dudas, ese marco legal y la interpretacién dada a sus normas
por nuestros Tribunales ameritan una revisién a fin de modificarlo y ac-
tualizarlo a la luz de la experiencia que, en la prictica, ya se ha ido te
niendo de estos instrumentos juridicos. Empero, los limites de este tra-
bajo, y el hecho de que estd circunscrito a un andlisis del contenido de las
convenciones celebradas en nuestro pais en un periodo determinado, no
justifican el que, en esta oportunidad, planteemos sugerencias sobte el po-
sible cambio de la legislacién mencionada. !

Nos limitamos a poner de manifiesto la necesidad de esta modifica-
cién, y nos concretamos a formular algunas ideas sobre materias que a
nuestro juicio deberfan incluirse en las negociaciones que se celebra_n, a
fin de que las convenciones contribuyan de manera importante a mejorar

35 Ya comentado.

86

condiciones de los contratos individuales de trabajo y a asegurar una
iva y justa paz social.

A. Sobre los pliegos de peticiones.
" El articulo 58 del Cédigo especifica cuil debe ser el contenido de
una convencion colectiva. Si consideramos que ésta no es otra cosa que
pliego de peticiones ya negociado, resulta evidente la importancia que
e el presentarlo de tal manera que retna por lo menos los requisitos
senalados en el articulo citado.®®

' Tal como lo mencioniramos en la consideracion final del anilisis
- sobre el contenido de las convenciones estudiadas, los pliegos suelen ser
iincompletos y desordenados, Ello repercute en perjuicio de los trabajado-
ges, los cuales desaprovechan la oportunidad que les brinda la negocia-
4 para modificar las condiciones de su trabajo de manera verdadera-
te significativa ya que, por lo general, Gnicamente los aspectos con-
' tenidos en el pliego de peticiones original forman parte de la negociacion.
_ El hecho anterior puede obedecer, a nuestro juicio, a circunstancias
@mo las siguientes:

— la inexperiencia que todavia existe en nuestro pais en materia de ne-

' ;ﬁ_odﬂdones colectivas y guc responde a un desarrollo todavia incipiente
- de las organizaciones sindicales;
. — las interpretaciones restrictivas dadas por los Tribunales a las normas
juridicas pertinentes;®’
~ — el hecho de que el punto medular de casi todas las convenciones lo
 constituye la peticién de aumentos de salarios, por lo cual se minimiza la
- Importancia del resto de las clausulas;
— la reticencia que es muy frecuente encontrar en el sector patronal
frente a la actividad sindical, motivo por el cual, las organizaciones res-
|:§Livas tratan de aprovechar la negociacion como oportunidad para ob-
. tener su consolidacién con el reconocimiento que de sus actividades y per-
soneria haga el patrono. De ahi que, en ocasiones, las cliusulas que
Se refieren propiamente al sindicato y a la estabilidad de sus dirigen-
. tes cobren importancia similar a !a de los salarios, y se releguen a un
- Pplano inferior las disposiciones sobre otras materias.
~ En sintesis, estimamos conveniente que los pliegos de peticiones y
Er ende la convencién misma contengan cldusulas, por lo menos, sobre
s materias especificadas en el articulo 58 citado. Incluso recomenda-
tiamos que el mismo orden en que éste las enumera, a fin de que en lo
! f__tmble no se confundan cléusu?as normativas con clausulas obligaciona-
ies. Esto constituiria el minimo imprescindible del contenido de toda
onvencién. Empero, considerando que una convencién colectiva es fuen-
te de normas vélidas y obligatorias para las partes que la suscriben, asi
como un ordenamiento que garantiza periodos de paz en las relaciones

36 cf. parte primera.
37 Ello es fruto del anélisis de contenido de las sentencias correspondientes.
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obrero-patronales, estimamos de suma importancia que el esfuerzo y ¢
compromiso que fepresenta su _celebracidn se. utilicen al miximo y de
ahi que creamos oportuno sugerir que los pliegos se redacten dentro de
las lineas que han quedado expuestas en la parte tercera de este trabajo,
Sin que pretendamos que se siga detenidamente la divisibn sistemitica
que hemos hecho bajo las cliusulas normativas o las obligacionales de
las convenciones, la experiencia obtenida del estudio realizado permite re.
comendar el orden y los temas sefialados.

B. Establecimiento de escalas mdviles de salarios.

Nos hemos referido ya a la circunstancia de que el nicleo central
de toda negociacion colectiva que se celebra lo constituye, por lo general,
un aumento de salarios solicitado por los trabajadores. Estas peticiones
resultan muy frecuentes en épocas, como la actual, de inestabilidad econ¢-
mica y aumento constante de los precios de los articulos bisicos.

Dentro del marco institucional del pais existe una institucién crea-
da precisamente para servir de correctora a los desajustes periédicos entre
precios y salarios. El Consejo Nacional de Salarios tiene a su cargo, en
principio, realizar reajustes y aumentos con cierta periodicidad que per-
mita a los trabajadores mantener un nivel de vida aceptable. Con todo,
es evidente que las fijaciones que realiza el Consejo no satisfacen las as-
piraciones del sector obrero. Por consiguiente, se ha hecho frecuente en
los dltimos tiempos que los trabajadores, directamente por la via del
conflicto colectivo, o a través del sindicato por la via de la convencion,
plantean aumentos de salarios que sobrepasan siempre los minimos fi-
~jados por el Consejo.

Ahora bien, el hecho de que la convencién se firma por periodos
de dos o tres afios significa que, o bien los trabajadores plantean de en-
trada aumentos muy considerables previendo precisamente que durante
un lapso relativamente {)rolongado no van a obtener aumentos, o bien
que logran pactar con el patrono que éste acepte los salatios durante Ia
vigencia de la convencién a fin de aumentarlos.

Lo anterior nos hace pensar que una solucién adecuada a este pro-
blema la constituiria al establecer en la negociacién escalas mdviles de sa-
larios ajustadas al costo de la vida. En otros términos, que en lugar de
pactar salarios fijos por un periodo determinado, o el compromiso mis o
menos vago de revisarlos periddicamente, se pacte el establecimiento de
una tabla de salarios que se reajustaria automadticamente al aumento com-
probado en el costo de la vida, en el porcentaje correspondiente. En nues-
tro medio, ello seria perfectamente posible dado que el Banco Central
elabora periédicamente indices de vartaciones en el costo de Ia vida, ade-
mis de que, en uno de los Poderes de la Republica (el judicial), un sis-
tema similar se encuentra operando desde hace ya muchos “afios.

Mantenerle a los salarios su poder adquisitivo por un sistema como
el que recomendamos, légicamente no significa un aumento de salatios
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real, j.\ero al menos se habri conseguido que no se desmejore el nivel
de vida de los trabajadores. s

C. Cursos de Capacitacion Profesional.

Dentro de las convenciones estudiadas, Gnicamente en un caso®s
se encontr6é el compromiso de la empresa de impartir cursos de capacita-
cibn o perfeccionamiento profesional que permitiria a quienes lo apro-
baran gozar de un aumento de salario.

A no dudarlo, Ia negociacibn de una convencién colectiva deberia
ser, en todos los casos, una oportunidad para que los trabajadores pac-
taran con sus patronos el establecimiento de cursos de este tipo. De
una parte, el patrono contaria con personal cada vez mejor capacitado;
de Ia otra, los trabajadores obtendrian la posibilidad de perfeccionarse o
adquirir conocimientos técnicos sobre el empleo que desempeiian con ello,
de percibir mejores salarios.

Los cursos que proponemos se incorporen en el texio de las con-
venciones podrian ser impartidos dentro o fuera de la empresa, en horas
hibiles o una vez concluida la jornada diaria, por personal técnico de
la empresa o por profesores de las instituciones que al efecto existen en
el pais.

Debemos recordar, por ejemplo, que el Instituto Nacional de Apren-
dizaje fue creado en gran parte con este propésito. De ahi que estimemos
que no resultaria nada dificil concertar con el INA, el que su petsonal
docente tuviera a su cargo la direccién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento profesional. También cuenta el pais con el Instituto Tecno-
Iégico para niveles més avanzados.*?

D. Integracion del trabajador en la empresa.

La tendencia en paises donde las instituciones del detecho colectivo
del trabajo y la actividad de las organizaciones sindicales se encuentran mu-
cho mis desarrolladas que en el nuestro, se dirige a obtener —general-
mente por medio de la firma de convenciones colectivas—, la incorpora-
cibn del trabajador en la empresa al otorgarles derecho de codecision
(cogestion) o por medio de la participacién directa en los beneficios de
ésta, Una etapa mds-avanzada de estas formas de integracién implica una
participacién de los trabajadores en el capital de la empresa y en sus atri-
butos: el poder y el beneficio.

38 Convencion Colectiva: FERTICA-Sindicato Asociacion de Trabajadores de
FERTICA, 5 de octubre de 1972.

39 En un seminario efectuado por este Instituto en el mes de mayo de 1975,
con ¢l copatrocinio del Instituto Nacional de Aprendizaje y con la participa-
cibn de dirigentes de los Sindicatos, los representantes del IN.A. discutieron
ampliamente este punto con los sindicalistas y ofrecieron toda su colaboracin.
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i i : ipica de nues.-
tro medio, y de conformidad con la estructura tipica )
teas f.?;p?ll::s privadas, podriamos sugerir algunas formas de integracién
del trabajador como las siguientes: .

1. Derecho de Codecisién (cogestion).

Este derecho podria integrarse con las facultades que se otorga-
ran a los trabajadores a

—recibir informacion;

—ser consultados sobre decisiones importantes;
—controlar los resultados;

—ejercer €l veto en caso de desacuerdo.

La participacién de los trabajadores podria darse en los niveles téc-
nico, social o econdmico de la empresa.

En nuestro pais, este tipo de integracién del trabajador en la em-
presa no cuenta de momento con la simpatia de un sector ampliamente
mayoritario de patronos. Con todo, estimamos que a través de la a:ileaaapn
de organismos como los “Juntas de Relaciones Laborales”, con atribucio-
nes y responsabilidades bien definidas en los convenios y en participacion
paritaria de patronos y trabajadores, podria irse intentando la incorpora-
cién de los trabajadores en las decisiones de nivel social, luego de nivel
técnico y por iltimo de nivel econémico. Del propio modo, pensanios
que en un primer momento la participacién podria darse otorgando a los
trabajadores el derecho a informacién y consulta.

2. Participacion en los beneficios de la empresa.

La participaciéon en los beneficios de la empresa a la cual aludi-
mos se refiere, exclusivamente, a la que tv.?ndria derecho el trabajador por
concepto de su rendimiento en el trabajo.

Es asi que podemos apuntar dos posibles formas de participacién:

a) la que concederia un salario adicional proporcional al rendimien-
to individual o por equipo, de acuerdo al sistema de trabajo
|que impere en la empresa;

b) la que reconoceria a los trabajadores una bonificacién extra anual,

- segn los beneficios de la empresa.

Un sistema semejante favorece tanto a los patronos como a los
trabajadores. Es indudable que dentro de la empresa se produciria un
aumento en el rendimiento, productividad y consecuentemente en los bene-
ficios, a cambio del incentivo concedido a los trabajadores de otorgar-
les una suma adicional a su salario ordinario que, al depender de los be-
neficios de la empresa, depende indirectamente del rendm'uento' con que
ejecuten su trabajo.
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E. Sobre el auxilio de cesantia.

Segin indicamos al analizar este tema, constituye una aspiracion
del movimiento sindical transformar la naturaleza juridica del auxilio
de cesantia en un derecho que adquieren los trabajadores tinicamente por
el transcurso del tiempo y la prestacién del servicio. Ello significa un
cambio con respecto al régimen actual que sustenta el articulo 29 del Co-
digo y en virtud del cual, el pago del auxilio de cesantia constituye una
sancion para el patrono que, al despedir injustificadamente a su trabaja-
dor, rompe el equilibrio de la buena fe que debe regir la relacién obre-
ro-patronal. Al propio tiempo, esta sancién de caricter pecunario que se
impone al patrono, representa para el trabajador la percepcion de una
suma de dinero que le permitiri subsistir junto con su familia en tanto
encuentra nueva colocacion.

El cambio al que se aspira se enfrenta en la realidad a una opo-
sicién, no del todo injustificada, de parte del sector patronal. Por un
fado, el patrono que al negociar una convencién colectiva aceptara trans-
formar la naturaleza juridica del auxilio de cesantia enfrentaria de inme-
diato el grave problema de una posible renuncia masiva de trabajadores
que lo abocarian, a no dudarlo, a una quiebra inmediata. De otra parte,
es indudable que ningin patrono aceptaria modificar sélo para si una
institucién de tal trascendencia como lo es el auxilio de cesantia, trans-
formacién que ¢l veria siempre como el colocarse en una situacién de des-
igualdad que le resulta ampliamente perjudicial frente a sus competido-
res en el tipo de labor en que se desenvuelva,

No cabe dentro de los objetivos de este trabajo ahondar en los argu-
mentos en pro o en contra de l2 modificacion de comentario. Con todo,
pensamos que ambas partes tienen razones valederas para sustentar su
respectiva posicién y que no seri sino a través de una ley general que el
cambio pueda operarse. Entretanto, si estimamos factible que dentro de
las negociaciones colectivas, patrono y trabajadores encuentren férmulas
que representen una manera de conciliacion de los intereses de ambos. Una
de estas formulas podria ser el conceder el derecho de percibir el anxi-
lio de cesantia a aguellos trabajadores que lo soliciten una vez cumpli-
dos determinados ajios de edad 'y cierto nimero de aiios de servicio con
la misma empresa. Esto es particularmente justo tratindose de trabajado-
TS que no se encuentran cubiertos por el régimen de invalidez, vejez y
muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, de reciente universali-
zacién, razén por la cual muchos trabajadores han quedado fuera de sus
beneficios.

Otro sistema que combinarfa la finalidad actual del auxilio de ce-
santia con el disfrute de un derecho derivado de la prestacién misma
del servicio, lo representaria la creacion de fondos de anrro en las em-
presas y el cual se formaria con aportes de patronos y trabajadores. Es-
tos fondos o cajas de ahorro podrian reglamentarse de diversas mane-
fas, combiniendo sobre porcentajes de contribucién de las pattes, apor-
tes fijos anuales del patrono en base a sus utilidades si las hubicre, o de
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cualquier otra forma que las partes estimen justa y mnvan:nte para sus
intereses.

F. Cliusulas sobre Derechos y Obligaciones.

Como norma general las convenciones estudiadas carecen de clau-
sulas precisas sobre los derechos y obligaciones entre las partes que sus-
criben la negociacién. En nuestra opinidn, estos capitulos de derechos y
obligaciones reciprocos deberfan ser mis claros y precisos ya que funda-
mentan la relacion obrero-patronal y la trascendencia misma de la con-

vencién.

En pocas de las convenciones que se analizaron encontramos clau-
sulas sobre la creacién en las respectivas empresas de centros de recreo.

G. Establecimiento de centros de recreo.

La tendencia actual en algunas empresas es la de constituir especies de
clubes campestres para la misma finalidad. Empero, este fenémeno es de
muy reciente aparicién y estd circunscrito exclusivamente al direa metro-
politana de San José. De ahi que estimemos de enorme importancia que
en la suscripcién de convenciones colectivas en centros de trabajo aleja-
dos de la capital, se creen centros de recreo a fin de que los trabajadores
cuenten con la posibilidad real de practicar diversos deportes y les sea
posibie, también, el acceso a algin tipo de actividad cultural o recreativa
como biblioteca, cine, etc. Los beneficios que se derivarfan de esta clase de
centros, no requieren mayor explicacién.

Consideracion final.

Los temas que hemos planteado a manera de sugerencias para ser
incluidos en los pliegos que sirven de base a la negociacién, en modo

alguno son exhaustivos.

Factores propios de las actividades y las ocupaciones de los distin-
tos centros de trabajo, deben dictar otros aspectos que merczcan ser in-
cluidos cuando se plantee una convencién. En todo caso, no debe per-
derse de vista la finalidad bésica de la negociacién como instrumento
creador de normas propias. Este objetivo es el que debe dirigir la confeccién
del pliego, la negociacién en si y la redaccién del documento final.

CONCLUSION

Al inicio de este trabajo sefialamos que nos proponiamos realizar
un andlisis circunscrito al contenido de las convenciones colectivas cele-
bradas en Costa Rica durante el periodo elegido. A fin de aportar_lo_s‘
mayores elementos de juicio que fueran posibles dentro de nuestras limi-
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taciones, estimamos oportuno hacer referencia al marco juridico dentro del
cual se desenvuelven y se tramitan las convenciones colectivas, y al pro-
pio tiempo, referirnos a las interpretaciones mais importantes que esas
normas han recibido de parte de nuestros tribunales competentes.

No forma parte de este estudio proponer reformas a las normas
vigentes. Con todo, confiamos que el anilisis que hemos hecho, tanto
de las normas como de su aplicacién prictica a través de las convencio-
nes celebradas a su amparo, surja la conviccién de que ese marco juridico
resulta inadecuado por cuanto, de una parte, ha permitido la interpreta-
cién que niega el derecho de huelga a los trabajadores que han plantea-
do una negociacién y por la otra, no ofrece claridad en los procedimien-
tos ni marca las pautas de lo que debe ser el contenido de una moderna
negociacién colectiva.

Resulta evidente que el legislador de 1943 no podia preveer en todos
sus alcances ¢ desarrollo de las instituciones del Derecho Colectivo de
Trabajo. La realidad socio-econémica que vive el pais en los actuales mo-
mentos, la importancia creciente de la participacion activa y responsable
del trabajador en la empresa para la cual labora, sobre todo Ia necesidad
imperiosa de que el ordenamiento juridico dote a patronos y trabajado-
res de los instrumentos que les permitan solucionar sus tensiones y con-
flictos por la via juridica, hacen indisepnsable una reforma completa
de los capitulos respectivos del Cédigo.

Otro factor bésico para el éxito de una negociacién colectiva y para
que ésta alcance sus finalidades esenciales, lo constituye la necesidad de
que las partes contratantes, a saber, patronos y organizaciones sindicales,
cuenten €on la necesaria educacién. Esta educacién, a nuestro juicio, co-
mienza por el cabal conocimiento de lo que es lo que significa una con-
vencién colectiva. Pero va mis alld al incluir también el conocimiento cer-
tero de lo que debe ser y lo que representa cada uno de ellos en el logro
del equilibrio social que todos deseamos. Asi, para el patrono, su educa-
cion debe llevarlo a comprender el papel fundamental que desempefian
los trabajadotes en la empresa, igualmente importante que el del capital.
Por su parte, los trabajadores deben educarse en la conciencia de su res-
ponsabilidad y su importancia social y no limitar el uso de las conven-
ciones colectivas a meras peticiones de aumentos de salarios. Ambos secto-
res, deben cobrar conciencia de su importancia complementaria en la so-
ciedad y de la responsabilidad que frente a ésta tienen, de convertirse
en factor de progreso y no de disturbio.

Deseatiamos que dentro de los limites seiialados, este trabajo con-
tribuya efectivamente a destacar la importancia de la negociacién colec-
tiva, tanto dentro del ordenamiento juridico del pais, a fin de que las
instituciones del Derecho Colectivo costarricense sean actualizadas y res-
pondan a las aspiraciones de los sectores obrero-patronales, como dentro
de las relaciones laborales, en su caricter de medio para el mejoramiento
de las condiciones de trabajo y la armonia entre patronos y trabajadores.
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ANEXO Ne¢ 1
CONVENCIONES COLECTIVAS (1968-1974)

FUENTE: Ministerio de Trabajo.

ANO 1968.

PARTES: Fibrica de Calzado “La Catalana” y sus trabajadores.
FECHA: 15 de noviembre de 1968.

VIGENCIA: 3 afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial.

NOTA: No se trata de una verdadera convencién colectiva porque no
fue pactada por el sindicato respectivo, sino por delegados de los trabaja-

dores con ocasién de un conflicto econémico-social planteado ante los Tri-
bunales. Este arreglo finaliz6 Ia huelga.

* ok ok

PARTES: Estibadores Bananeros S. A. (E.S.T.B.S.A.) y Sindicato de Tra-
bajadores Bananeros del Atlintico (UTBA).

FECHA: Diciembre de 1968.

VIGENCIA: 3 afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Servicios.

NOTA: Negociaﬂa en el Ministerio de Trabajo.

L™~

ANO 1969

ARREGLO

PARTES: STANDARD FRUIT COMPANY y Trabajadores del Valle
de la Estrella.

FECHA: 15 de mayo de 1969.

VIGENCIA: Un afio desde que sea ratificado por escrito.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Frutera.

Antetior a este convenio, se le presenté un conflicto de caricter econémico-

social en el juzgado Civil y de Trabajo de Limén, en el que no se llegd
a ningln acuerdo. Se presentd una huelga de 4 dias.
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'ARTES: Empresa National Centroalmericana indi i
T tion el Sindicato I
Trabajadores Eléctricos y Telccomunicac{ones. VR

FECHA: 21 de mayo de 1969.

VIGENCIA: 3 anos.

ACTIVIDAD: Industria de artefactos eléctricos.
SECTOR: Privado.

® ko

'PARTES: Banco Crédito Agricola de Cartago y la Union de Empleados
del Banco Crédito Agricola de Cartago (UNECA).

FECHA: 8 de octubre de 1969.

"VIGENCIA: 2 afios.

ACTIVIDAD: Bancaria.

' SECTOR: Pdblico.

& Kk Gk

'PARTES: Constructora B.T.A. y sus trabajadores.
FECHA: 19 de diciembre de 1969.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Construccidn.

NOTA: Fue celebrado en el Ministerio de Trabajo.

% % %

PARTES: Refinadora Costarricense de Petréleo S.A. y Sindicato de Traba-
jadores de Refinadora Costarricense de Petrdleo S. A.
(SITRARECOPE).

FECHA: 23 de diciembre de 1969. Surtiria efectos a pactic del 15 de
diciembre de 1969.

VIGENCIA: Afio y medio.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial.

NOTA: Hay una convencién de fecha anterior.

OGN
ANO 1970

PARTES: Municipalidad de San José y Sindicatos Municipales (Sindicato
Josefino Municipal, Unién Nacional de Empleados Municipales
y Sindicato de Trabajadores Municipales). &

FECHA: 11 de febrero de 1970.

VIGENCIA: 3 afios.

SECTOR: Publico.

ACTIVIDAD: Municipal.
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PARTES: Banco de Costa Rica y la Unién de Empleados del Banco
de Costa Rica (UNEBANCO).

FECHA: 19 de junio de 1970.

VIGENCIA: 2 afios.

ACTIVIDAD: Bancaria.

SECTOR: Piblico (Institucion Auténoma).

* ok %

PARTES: Textiles Industriales de Centro América S. A. y Sindicato In-
dustrial de Trabajadores Textiles y de la Confeccion.

FECHA: 8 de octubre de 1970.

VIGENCIA: 3 afios.

ACTIVIDAD: Industrial Textil.

SECTOR: Privado.

NOTA: Existe una convencidon anterior celebrada en el afio 1968.

& & ook

PARTES: Consejo Técnico de Asistencia Médico Social y Sindicato de
Empleados Administrativos y Técnicos de Instituciones de Salud
(SATIS).

FECHA: 3 de diciembre de 1970.

VIGENCIA: 3 aiios.

ACTIVIDAD: Hospitalaria.

SECTOR: Piblico.

Crman™~2

ANO 1971

PARTES: Banco Popular y de Desarrollo Comunal y el Sindicato de Tra-
bajadores del Banco Popular y de Desarrollo Comunal SIBAMPO.
FECHA: 6 de marzo de 1971.
VIGENCIA: 2 afios, salvo en la fijacion de salarios, que se renegocia-
ra al término de un afo de la vigencia de los mismos.
ACTIVIDAD: Bancaria.
SECTOR: Piblico (Institucion Auténoma).

* o Ok

PARTES: Trabajadores de Mallas y Cedazos Centroamericanos S.A. y los
Funcionarios de la Empresa.

FECHA: 18 de marzo de 1971.

VIGENCIA: 2 afios. p

ACTIVIDAD: Industrial. (Construccion de malla y cedazo).

SECTOR: Privado.

TRIBUNAL: Juzgado Primero de Trabajo. '
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ARTES: Compaiiia Bananera de Costa Rica y Sindicato Unién Médica
Nacional.

FECHA: 12 de abril de 1971,

VIGENCIA: No se indica.

SECTOR: Privado.

QQ'I'IVIDAD: Hospitalaria.

NOTA: Puede considerarse una convencién este acuerdo pues fija los
: salarios de los trabajadores interesados, eclemento principal de
una convencion.

E I

PARTES: Tica-Bananera y sus trabajadores.

FECHA: Junio de 1971.

VIGENCIA: 1 afo a partir de la fecha de su firma.

ACTIVIDAD: Agricola.

SECTOR: Privado.

NOTA: El conflicto se presenté en el Juzgado de Trabajo de Limén. Con
intervencion del Ministerio de Trabajo se llegé a un acuerdo.

k k ik

PARTES: Junta de Proteccién Social de San José y Sindicato de Emplea-
dos Administrativos y Técnicos de Instituciones de Salud (SATIS).

- FECHA: 2 de julio de 1971

- SECTOR: Publico.

VIGENCIA: 5 afios.

ACTIVIDAD: Hospitalaria.

L

PARTES: Empresa Carga y Descarga de Costa Rica S.A. (CADESA) y
el Sindicato de Trabajadores Portuarios y Ferrocarrileros de Limén.

FECHA: 12 de julio de 1971.

VIGENCIA: 3 aiios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Servicios de carga y descarga.

NOTA: Esta convencién fue celebrada en el Ministerio de Trabajo.

* %k ¥

PARTES: Empresa Fibrica de Articulos de Aluminio El Aguila S.A. y
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Metalurgia, Meci-
nica y Anexos.

FECHA: 5 de agosto de 1971.

VIGENCIA: 2 afios.

ACTIVIDAD: Industrial.

SECTOR: Privado.

NOTA:—Fue negociada en el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.
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PARTES: Trabajadores contra la Municipalidad de Puntarenas. -
FECHA: 11 de agosto de 1971. P

VIGENCIA: (no dice).

ACTIVIDAD: Municipal.

SECTOR: Pablico.

* % %

PARTES: Compafifa Bananera de Costa Rica y los Sindicatos Union de
Trabajadores de Golfito y el Sindicato de Trabajadores Bananeros
Unidos Independientes.

FECHA: 26 de agosto de 1971.
VIGENCIA: 2 aios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola (bananera).

* % %

PARTES: Cooperativa de Produccién Agropecuaria e Industrial de Bataan
R.L. (COOPEBATAN) y Sindicato Unién de Trabajadores Agri-
colas de Limén (UTRAL). ?

FECHA: 18 de noviembre de 1971.

VIGENCIA: 1 afo.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.

NOTA: Anterior a esta convencién se presentd una huelga que- finaliz6
con un arreglo directo celebrado el 15 de noviembre de 1969.

L

PARTES: Aserradero y Depésito de Maderas Barbari y sus trabajadores.
FECHA: 30 de noviembre de 1971.

VIGENCIA: No se consigna.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Maderera.

JUZGADO: Segundo de Trabajo de San José.

NOTA :—Las partes convinieron en negociar en el Ministerio de Trabajo lo
referente a salarios, aguinaldos y duracién de la convencién, en el expediente
aparece una acta de una reunion y las peticiones de los trabajadores.

* % k

PARTES: Compafiia Internacional de Banano Sociedad Anénima con los
dirigentes del Sindicato Unién de Trabajadores Agricolas de Limén
(UTRAL).

FECHA: 1° de Diciembre de 1971.

VIGENCIA: 1 afio.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola (banano)

NOTA:—Fue negociado en el Ministerio de Trabajo. :
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TES: Banawaldeck S.A. y Sindicato Unién de Trabajad
2 Limén ( ).y i6n de ajadores Agricolas
A: 1° de Diciembre de 1971.
ENCIA: 1 afio.
TOR: Privado.
DAD: Agricola.

& ok ok

PARTES: Hacienda Miluca S.A. y Sindicato Uni6én de Trabajadores Agri-
~ colas de Limén (UTRAL).

ECHA: 17 de diciembre de 1971.

IGENCIA: 1 afio a partir de la firma.

OR: Privado.

CTIVIDAD: Agricola.

B

&?ARTES: Estibadores Bananeros S.A. (ESTIBASA) y el Sindicato Uni6
de Trabajadores Bananeros del Atlantico (U’I%A). i

ey ;
' FECHA: 24 de diciembre de 1971.

NOTA :—Fue negociada en el Ministerio de Trabajo.
‘Hay un convenio anterior del afio 1968.

O™

- PARTES: Antonio Cong Fung Co. y Sindicato de Trabajadores Agricolas
b y de Plantaciones de Pococi.
r Fﬁc(élgg 26 de febrero de 1972.
i CIA: No consta en la copia tu i
.‘ ey pia que se tuvo a la vista,

I:- ACTIVIDAD: Agricola.
' % g

PARTES: Ferrocarril Eléctrico al Pacifico y Sindicato Unién Ferroviaria
Nacional.

FECHA: 29 de marzo de 1972.

VIGENCIA: 29 de marzo de 1972 a 1° de setiembre de 1973. En cuanto

a valoracién y clasificacién de puestos se le dio efectos retroactivos
desde el 1° de enero de 1972.
SECTOR: Piblico.

~ ACTIVIDAD: Transporte.
NOTA: En 1970 se present6 un convenio.
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: ituto Nacional de Seguros. Sindicatos: Unién de Persona

PAR'I‘E(?‘;I I];sst:lttl:lm Nacional de Seguros (UPINS) y Asociacion Nacional
de Agentes de Seguros (ANDAS).

FECHA: 1¢ de abril de 1972.

VIGENCIA: 3 aios.
SECTOR: Publico. 25
ACTIVIDAD: Comercio y Servicios.

NOTA: En 1968 se celebré una convencion anterior.

* % ¥

i indi de Tra-
RTES: Compafifa Agricola La Guadalupana S.A. y Sindicatos
Hh bajadoresPaAgfico%as de Plantaciones de Pococi (STAAP)..

FECHA: 5 de abril de 1972. ‘

VIGENCIA: 2 afios a partic de la firma.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola. i g !
OTA: Anterior a la convencién se presentc un con l'cto caracter

s econbmico-social en el Juzgado de Trabajo de Limon.

* od K

PARTES: Bananera Formosa S.A. y Sindicato de Trabajadores  Agricolas
y de Plantaciones de Pococi (S’I:APP).

FECHA: 28 de abril de 1972.

VIGENCIA: 2 afios.

SECTOR: Privado. -

ACTIVIDAD: Agricola.

E

PARTES: Standard Fruit Company y trabajadores de la Industria del carton.

FECHA: 22 de mayo de 1972.
VIGENCIA: Dos afos.
SECTOR: Privado.
ACTIVIDAD: Frutera.

E

PARTES: Finca Freeman S.A. y Sindicato Unién de Pequeiios Agricolas
de Limén (UTRAL).

FECHA: 23 de mayo de 1972. ,

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.

TRIBUNAL: Juzgado de Limdn.
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BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE DERECHO

PARTES: Manuel Castro Fallas y sus trabajadores.

FECHA: 23 de junio de 1972.

VIGENCIA: 1 aiio.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.

NOTA: No se trata de una convencién colectiva de trabajo, porque el

convenio no fue celebrado por un sindicato e inclusive no se alude

la existencia de éste. Se celebré en el Tribunal de Conciliacién de
Pérez Zeledén

EE

PARTES: Empresa Peikard Zona Libre y Sindicato Industrial de Traba-
jadores Eléctricos y de Telecomunicaciones.

VIGENCIA: 2 anos a partir del 1° de agosto. Lo relativo al salario se
podra revisar por una vez al cumplirse el primer afio de vigencia.

FECHA: Julio de 1972.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial.

i

* % %

PARTES: Compaiia Desarrollo Numancia S.A. y Sindicato de Trabaja-
dores Agricolas de Plantaciones de Pococi.

FECHA: 4 de julio de 1972.

VIGENCIA: No se consigna.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Bananera.

% ok %

PARTES: Datsun, Compaiiia Comercial Aizenman y trabajadotes.
FECHA: 4 de julio de 1972.

VIGENCIA: 2 aios.

SECTOR: Privado,

ACTIVIDAD: Ensamblaje, venta de automoviles.

¥ ok ok

PARTES: Taller de Servicios Volvo S.A. y Sindicato Unién Nacional de
Trabajadores de la Industria del Automévil y Afines.

FECHA: 31 de julio de 1972.

VIGENCIA: 2 afios a partir de la firma.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial.
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inistrati ici i Cartago y el
: Administrativa del _Semcxo Eléctrico de Cartag
PARTESSihd'E;.;:? Industrial de Trabajadores y de Telecomunicaciones
(SITET).
FECHA: 8 de agosto der 1972.
VIGENCIA: 2 afios.

R: Pablico. .
i%'rrI?fIDAD: Trabajos eléctricos.

NOTA :—Esta Convenci6n fue celebrada ante el Tribunal de Conciliacién del
Juzgado Segundo de Cartago.

ok Ok

PARTES: Municipalidad de Puriscal y Sindicato de Trabajadores Muni-
cipales de Costa Rica.

FECHA: 14 de agosto de 1972

VIGENCIA: 3 afios.

SECTOR: Piblico.

ACTIVIDAD: Municipal.

* ® Kk

PARTES: Compafifa Bananera de Tortuguero S.A. y el Sindicato de Tra-
bajadores Agricolas y de Plantaciones de Pococi.

FECHA: 25 de agosto de 1972.

VIGENCIA: 2 adios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.

# ok

PARTES: Bananera del Caribe S. A. y el Si’ndicato de Trabajadores
Agricolas y de Plantaciones de Pococi (STAPP).

FECHA: 25 de agosto de 1972.

VIGENCIA: 2 afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Frutera (bananera) y |

NOTA :—Fue negociada en el Ministerio de Trabajo.

* % %

il ismi 5 indicato de
PARTES: “Compafifa Ganadera de Parismina S.A.” y el Sin
Trabajadopres Agricolas y de Plantaciones de Pococi (STAPP).

FECHA: 31 de agosto de 1972.
ACTIVIDAD: Frﬁtera (cultivo, corta y empaque de banano).
SECTOR: Privado. . ;

VIGENCIA: Dos afios.

NOTA:—Esta Convencion se firméd en el Ministgrio de Trs'zbajo. E:lcistié
anteriormente un pliego de peticiones por parte de los trabajadores.

)

102

Trabajadores Agricolas 'y de Plantaciones de Pococi.
FECHA: 1¢ de setiembre de 1972.
VIGENCIA: 2 afios,
SECTOR: Privado.
ACTIVIDAD: Agricola.
NOTA:—Negociada con intervencién del Ministerio de Trabajo.

* ok ok

PARTES: “Compafifa Bananera Anita Grande S.A.” y el Sindicato de
Trabajadores Agricolas y de Plantaciones de Pococi (STAPP).

FECHA: 5 de setiembre de 1972

VIGENCIA: No se indica.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Frutera (banano).

¢ * ¥ k

PARTES: Empresa Fertilizantes de Centro América (Costa Rica) S.A.
(FERTICA) y el Sindicato “Asociacién de Trabajadores de
JFertica™.

FECHA: 5 de octubre de 1972.

VIGENCIA: 3 afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial.

NOTA :—Negociada en el Ministerio de Trabajo.
* % %

PARTES: Bananera Cocori S.A., Finca La Perdiz y Sindicato de Traba-
jadores Agricolas y de Plantaciones de Cocori. ;

FECHA: 20 de octubre de 1972.

VIGENCIA: 2 afios a partitr de la firma.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.

* ok ok

PARTES: Standard Fruit Company y Sindicato Unién de Trabajadores
Agricolas de Limén (UTRAL) y Sindicato Industrial de Traba-
jadores Agricolas, Ganaderos y Anexos de Heredia (SITAGAH).

FECHA: 6 de noviembre de 1972.

VIGENCIA: 2 afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.
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PARTES: "Empresa KEHOE y Co. Sociedad Colectiva” y el Sindicato de




PARTES: Ricardo Montealegre representando a la Compaiiia LACSA
el Sindicato “Asociacion de Pilotos Aviadores”.

FECHA: 15 noviembre de 1972.

VIGENCIA: 2 afios.

SECTOR: Mixto (Empresa privada y piblica).

ACTIVIDAD: Transporte Aéreo.

NOTA :—Anteriormente se habian suscrito otras dos convenciones: 31 de
enero de 1966 con un plazo de dos afios de vigencia; el 15 de noviembre de
1972, también con el mismo plazo de vigencia.

® %k %

PARTES: Compaiifa Bananera La Mola S.A. y el Sindicato de Trabaja-
dores Agricolas y de Plantaciones de Pococi.

FECHA: 1° de diciembre de 1972.

VIGENCIA: 2 aifios.

ACTIVIDAD: Frutera.

SECTOR: Privado.

£

PARTES: Traversa y sus trabajadores.

FECHA: 11 de diciembre de 1972.

VIGENCIA: 3 aios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial.

NOTA: No se trata de una convencién colectiva porque no fue concer-
tada, en cuanto a los trabajadores por ¢l sindicato respectivo, sino
por delegados de éstos con ocasion de un conflicto econbmicc
social.

* % %

PARTES: Empresa Productora Tropical S.A. y el Sindicato de Trabaja-
dores Agricolas y de Plantaciones de Pococi STAPP.

FECHA: 21 de diciembre de 1972.

VIGENCIA: 2 afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Frutera.

OGN
ANO 1973

PARTES: SAOPIM y los trabajadores representados por 5 trabajadores y
un asesor. ;

FECHA: 26 de enero de 1973.

VIGENCIA: ‘

ACTIVIDAD: Puentes, vialidad, construccién.

SECTOR: Mixto. .
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\RTES: Empresa ESTIBASA, Coordinated Caribbean Trans
; 2y : . tt, Em-
presa CADESA, Compaiifa Estiba, S.A. y Japdeva y Sindi(ggo Urigln
N de Trsl?ajadores Bananeros del Atlintico, Sindicato de Trabajadores
Portuarios y Ferrocarrilefos.

| FECHA: 2 de febrero de 1973.
VIGENCIA: 2 afios contados a partir de su firma negociable a i
miento por la C.C.T, los sindicatos y las emi%resas es{ibsat;io‘;eaga-

de transporte interesados; pero el sistema roll-on, rofl-of queda
establecido en forma permanente.

SECTOR: Mixto.
~ ACTIVIDAD: Transporte - frutas.

ok ok

 PARTES: Camarones de Golfito y sus Trabajadores.

~ FECHA: 3 de febrero de 1973.

VIGENCIA: Dos afios.

SECTOR: Privado.

“ACTIVIDAD: Industrial.

NOTA:—Se llevé a cabo el arreglo en el Ministerio de Trabajo. Con ante-

rioridad se presenté un conflicto de caricter econémico-social en el Juz-

gado de Trabajo de Golfito, que se solucion extrajudicialmente en el pre-
sente arreglo.

® ok ok

PARTES :Empresa Productos de Concreto S.A. y ¢l Sindicato de Trabaja-
dores de Productos de Concreto.

FECHA: 23 de febrero de 1973.
VIGENCIA: 3 afos.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial (concreto)

L S

PARTES: Japdeva y Sindicato de Trabajé&ares del Ferrocarril Nacional
la Atldntico.

FECHA: 6 de marzo de 1973.

VIGENCIA: 2 aiios al momento de ser firmada por las partes y depo-
sitada en el Ministerio de Trabajo, salvo lo que se refiere a
salarios que serin negociados un afo después de su firma.
SECTOR: Institucion Auténoma.

ACTIVIDAD: Transporte de personas y cosas.
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PARTES: Empresa Agricola de Palmar S.A. Puntarenas y trabajadores
dé Ja misma., R

FECHA: 14 de marzo de 1973.

SECTOR: Privado. !

ACTIVIDAD: Agricola.

* ok ok

'PARTES:"Syroco S.A. y Uni6n de Trabajdores de Plisticos Sintéticos
y Similares.

FECHA: Abril de 1973.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial.

VIGENCIA: Dos afios.

% % ok

PARTES: Sociedad Tropicore Industrial S.A. y el Sindicato de Trabaja-
dores de Tropicolie Industrial S.A. (SINCATROPIC).

FECHA: 12 de mayo de 1973. WY 1
VIGENCIA: 3 afios a partic del momento en que sea ratificada por
la Asamblea General del Sindicato. _
ACTIVIDAD: Frutera: - :

SECTOR: Privado.

£

PARTES: Junta Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago (JASEC)
y el Sindicato Industrial de Trabajadores Eléctricos y de Teleco-
municaciones (SITET).

FECHA: 17 de mayo de 1973.

VIGENCIA: Dos afios.

SECTOR: Publico.

ACTIVIDAD: Trabajos eléctricos. _

NOTA :—Fn esta convencién se mantienen las mismas cldusulas del convenio

celebrado en el afio 1972, pero se agregaron otras.

* %k ¥

PARTES: Panefon S.A. y el Sindicato Unién de Trabajadores de la
Construccion (UTRACON).

FECHA: 24 de mayo de 1973.

VIGENCIA: 2 afios a partir de la firma.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial. ! f

NOTA :—Fue negociada en el Ministerio de Trabajo. Lo relativo’a salarios,

mejoras econdmicas, Junta de Relaciones Laborales podri revisarse anual-

mente. .
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PARTES:: Empresa Freeman S.A. y Sindicato de Trabajadores Agricolas
y- de: Plantaciones de Siquirres y Matina.

FECHA: 14 de junio de 1973.

VIGENCIA: 2 afios a partir de la firma,

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.

£

PARTEgi:b Hospital de Liberia contra la Junta de Proteccién Social de
€ria.

FECHA: 3 de Julio de 1973.

VIGENCIA: No consta.

'SECTOR: Piblico.

ACTIVIDAD: Hospitalaria.

JUZGADO: Trabajo de Liberia.

L A

PARTES: Asociacion Bananera Nacional S.A. y Agricultores Bananeros
Asociados S.A. y la C.G.T., Federacion Nacional de Trabajadores
de Plantaciones de Pococi y Guicimo y el de Siquirres y Matina,
y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. |

FECHA: 24 de julio de 1973.

"VIGENCIA: No dice.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Bananera.

% o ok

PARTES: Monte Libano S.A. y Sindicato de Trabajadores Agricolas y
i Plantaciones de Siquirres y Matina (SITRAP). :
FECHA: 28 de julio de 1973,
VIGENCIA: 2 afios a partic de la firma

Quejas y Reclamos del Ministerio.
SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.

y depésito en la oficina de

“NOTA: En el afio de 1969 se presenté un conflicto de caricter econd-

mico-social en el Juzgado Civil y de Trabajo de Limdn.

% % %

PARTES: Transportes Aéreos de Integracién S.A. y la Asociacién Profe-
sional de Pilotos Aviadores.

FECHA: Julio de 1973 (no consta el dia de la firma).

VIGENCIA: Dos afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Transporte aéreo.
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RTES: cesa Bananos S.A. y sus trabajadores rcprescntados‘ por
5 L;:or:ia‘.:'lo Ledezma Ledezma, Leonel Cubillo Villafuente y Guiller-

mo Pérez Duarte.

FECHA: 10 de agosto de 1973.
VIGENCIA: Un afio.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Frutera (bananos).
JUZGADO: Trabajo de Limon.

* % ¥

PARTES: Cafetalera Tobosi, Hacienda Barranca S. A, Hacif:nda. Ba]mc‘:-
ral S.A. y Hacienda Coris, Ltda. y Sindicato de Trabajadores Agri-
colas de Cartago.

FECHA: 22 de agosto de 1973.

VIGENCIA: 2 afios a partir del 24 de agosto de 1973.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Frutera.

#® %k R

PARTES: The Lovable Brassicre Company S.A. y Sindicate de Trabaja-
dores del Vestido, Textiles y Similares.

FECHA: 28 de agosto de 1973.
VIGENCIA: 3 afos.

SECTOR: Privado.
ACTIVIDAD: Industrial.

I

PARTES: Banco Nacional de Costa Rica y Sindicato de Ewmpleados del
Banco Nacional de Costa Rica (S.EB.AN.A.)

FECHA: 31 de agosto de 1973.

VIGENCIA: 2 afios.

SECTOR: Piblico.

ACTIVIDAD: Bancaria.

NOTA: Se firmaron dos convenciones anteriores en los anos 1969 y 1973.

EE

PARTES: Hacienda La Francesa S.A. y Sindicato de Trabajadores Agri-
colas y de Plantaciones de Pococi y Guécimo.

FECHA: 7 de setiembre de 1973. R

VIGENCIA: 2 afios a partir de la firma y depdsito en el Ministerio de
Trabajo.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola. .
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PARTES: Juan Campos Hernindez, Gerente de la Empresa Juan E. Cam-
pos Itda. y Sindicato de Trabajadores Petroleros, Quimicos y
Afines (SITRAPEQUIA).

FECHA: 14 'de setiembre de 1973,

VIGENCIA: 2 afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Transporte de liquidos inflamables.

EE

PARTES: Compadia de Desarrollo Santa Clara S.A. y el Sindicato de
Trabajadores y de Plantaciones de Pococi y de Guicimo.

FECHA: 10 de octubre de 1973.

VIGENCIA: 2 afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.

NOTA:—Fsta convencién fue negociada en el Ministerio de Trabajo.

* k& F

PARTES: Compafia Bananera de Costa Rica y el Sindicato de Trabajado-
res de la Divisién de Quepos.

FECHA: 10 de noviembre de 1973.

VIGENCIA: 2 afios a partir de la firma.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.

NOTA:—Fsta convencion fue negociada en el Ministerio de Trabajo.
Anterior a esta convencién, se presenté un conflicto colective en el afo
1969 y otra convencion en 1971.

B

PARTES: Compafiia Bananera Carmen S.A. (que incluye las fincas Car-
men e Imperio) y el Sindicato de Trabajadores Agricolas y de
Plantaciones de Siquirres y Matina (SITRAP).

FECHA: 16 de noviembre de 1973.

VIGENCIA: 2 afios a partir de la firma.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola.

L

PARTES: Empresa Montemar de Centro América S.A. y sus trabajadores
FECHA: 7 de diciembre de 1973.

VIGENCIA: dos afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial.

NOTA: No se trata de una convencidn colectiva porque no fue cele-
brada por un Sindicato, pero intervino el Sindicato Nacional de
‘Trabajadores de la Construccion, Maderera y Materiales de Cons-
truccién. Este arreglo fue negociado en parte en el Ministerio de
Trabajo y en parte en los Tribunales de Trabajo.
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' ' indi de Trabajadorés Agri-
. Empresa Roxana Farms S.A. y Sindicato
PARTECSOI”_ e Pococi y Guicimo (STAPG). - -
. 11 de diciembre de 1973. i iy
;Fffggﬁ?cﬁa 2 afios a partir de la firma y depoglto en la Oficina de
Quejas y Reclamos del Ministerio de Trabajo.

SECTOR: Privado.
ACTIVIDAD: Agricola.

D™

ANO 1974

PARTES: Ensambladora Automotriz S.A. y Sindicato Nacional de Tra-
bajadores de la Metalurgia, Mecinica y Anexos. :

FECHA: 8 de febrero de 1974.
SECTOR: Privado.

VIGENCIA: 3 afos.
ACTIVIDAD: Industrial.

£

: Envases Industriales de Costa Rica Sociedad Anénima .y el Sin-
PARTEgi:cafo de Trabajadores de la Industria del Cartén y afines (STICA).
FECHA: 1° de marzo de 1974. ;
VIGENCIA: 2 afos.
SECTOR: Privado.
ACTIVIDAD: Industrial. ’
NOTA :—Esta Convencién fue negociada en el Ministerio de Trabajo.

* k ik

PARTES: Municipalidad de Coronado y Sindicato de Trabajadores.

FECHA: 8 de marzo de 1974.
VIGENCIA: 3 afios.
SECTOR: Piblico.
ACTIVIDAD: Municipal.

ERE \

PARTES: Compaiiia Bananera Elenita S.A. y el Sindicato de Trabajadores
Agricolas de Lim6n (UTRAL).

FECHA: 18 de abril de 1974.

VIGENCIA: 2 afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Frutera (Banano). Ay

NOTA:—Esta Convenci6n fue celebrada en el Ministerio de Trabajo. «
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PARTES: Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo y el Sindicato
Unién de Empleados del INVU (UNEINVU). \

FECHA: 23 de abril de 1974.

VIGENCIA: 3 afios.

SECTOR: Piblico (Institucién Auténoma).

ACTIVIDAD: Administrativa. .

NOTA:—En cuanto a los salarios, se conviene que se n:visa::in-l en el plazo

de un afio, pudiendo ser renovado por las partes o negociado uno
nuevo.

* ko

PARTES: Trabajadores contra la Empresa Hernindez y Rodriguez Leda.

FECHA: 30 de abril de 1974. el

VIGENCIA: Condicionada a que la Empresa obtenga renovacién de su
contrato para el siguiente afio. : :

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Carga y descarga en los muelles. :

TRIBUNAL: Juzgado de Trabajo de Puntarenas (Tribunal de Concilia-
cién).

4 R

PARTES: Refinadora Costarricense de Petréleo S.A. y el Sindicato de Tra-
bajadores Petroleros, Quimicos y Afines. s

FECHA: 14 de junio de 1974.

VIGENCIA: 2 afios.

SECTOR: Puablico. :

ACTIVIDAD: Industrial. (Refinamiento de Petréleo).

NOTA:—Hay una convencién anterior firmada el 25 de octubre de 1971.
Esta convencién fue negociada en el Ministerio de Trabajo.

* % %

PARTES: Empresa Industria Cerdmica Costarricense S.A. y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Construccién, Madera y Materiales de
Construcci6n. ]

FECHA: 12 de julio de 1974.

VIGENCIA: dos afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial. :

* * %

PARTES: Standard Fruit Company y el Sindicato de Trabajadores de la
Industria del Cartén y Afines (STICA). i

FECHA: 12 de julio de 1974,

VIGENCIA: 2 afos.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Agricola (Bananera).
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d Ll

dministracion Portuaria y de Desa::ouo Ecmonuco
PART'E(?: nge!td;ntt Atlintica (JAPDEVA) y. el Sindicato de Trabaja
&gr'es- de JAPDEVA.
FECHA: 13 de julio de 1974.
VIGENCIA: 2 anos.
C'I'IVRID: AD Portuaria :
:.‘O-’I’A.'—-Fsta' Convencién fue negociada en el Ministerio de Trabajo.

* ¥ ¥

ica S.A. y Sindicato
' : Hsti Ca Descarga de Costa Rica S
PARTE?& ?l"srl;}g:jascigl:ay Po:gxaar}i'os y Fg'arocarrileros de Limén.
FECHA: 31 de julio de 1974.
VIGENCIA: Dos afios.
SECTOR: Privado. ™.
ACTIVIDAD: Servicios.

* ¥ ¥

PARTES: Continental Abonos S.A. y el SiPd’il?rte(; de Trabajadores de la
Industria de Productos Quimicos y Similares.

FECHA: 29 de agosto de 1974.

VIGENCIA l;ﬁia;ios.

igfg?}.).ﬂ[): Productos Quinncos N '

NOTA:— 8¢ negoci6 ante el Ministerio de Trabajo.

* ¥ ¥

PARTES: Pmpresa Rosago Sociedad Andnima y el Sindicato de Traba-
ja'dores Metalirgicos de Rosago S.A.

FECHA: 17 de octubre de 1974.

VIGENCIA: Dos afios.

SECTOR: Privado.

ACTIVIDAD: Industrial.

i tre las partes.
NOTA :—Celebrada directamente en : Sy
Existia otra Convencion Colectiva entre los mismos sectores del ano 19

* % &

PARTES: Ministerio de Educacién Piblica y el Sindicato de Educadores
Costarricenses.

FECHA: 16 de diciembre de 1974.

VIGENCIA: No dice.

SECTOR: Pablico.

ACTIVIDAD: Educacién. ‘
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