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SUMARIO: Introduccién. A.—Comentarios sobre la Ley Orginica del Co-
legio de Abogados. B.—El reglamento interior del Colegio
de Abogados. C.—El régimen disciplinario interno.

INTRODUCCION:

El presente trabajo tiene fundamentalmente por objeto presentar a los
miembros del Colegio de Abogados un anilisis de las disposiciones juridicas
mis sobresalientes relativas al origen, estructura y funcionamiento de esta
entidad. Se le dio énfasis al enfoque legal, por lo que se partié del comen-
tario de la Ley Orginica y su Reglamento incluyendo, por su légica impor-
tancia, el régimen disciplinatio del abogado.

No perdemos la esperanza de que nuestro estudio, que ahora ponemos
a disposicién de los colegas, constituya algin aporte al conocimiento més
cercano de la normativa juridica del Colegio.

El presente trabajo consta de estas partes:

A.—Comentarios sobre la Ley Organica del Colegio de Abogados
B.—EI Reglamento Interior del Colegio de Abogados

C.—El régimen disciplinario interno

A.—LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE ABOGADOS:

Se emitié6 mediante la Ley N° 13 del 28 de octubre de 1941. Tiene
42 afios de existencia, lo que ha constituido un factor importante, entre
otros, para la formacién de distintas comisiones con el objeto de refor-
marla totalmente. La tltima de estas comisiones, fue integrada reciente-
mente y produjo el proyecto de Ley Orgénica que estuvo en estudio en la
anterior Junta Directiva del Colegio y que lo esti actualmente por la pre-
sente Junta Directiva, la que integré una pequefia comisién de estudio de
aquel proyecto, a la que pertenecen los licenciados Rodrigo Oreamuno y
William R. Mufioz, expresidente y Presidente respectivamente, de la Junta
Directiva del Colegio.

El proyecto de Ley de la Comisi6n, cubri6 los siguientes puntos de
interés mas calificados.

1—Que el Colegio sea de profesionales en derecho debidamente
graduados en la correspondiente Universidad, con lo que s¢ excluye, en
cuanto a la formacién de un colegio profesional, a quienes no reuaan esa
calidad fundamental.

11.—El proyecto consta de nueve capitulos, que cubren como asglectgf
més importantes: su naturaleza, personalidad juridica, sus 6rganos, €l 0
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jeto, integracién en la que se incluyen los Notarios pero, manteniendo el
régimen disciplinario en la Corte Suprema de Justicia; se distingue entre
graduacion e incorporacion; se regula la situacion de los abogados extran-
jeros, asi como los impedimentos para-ser inscritos como abogados

quienes pierden la condicién de miembros del Colegio. S

II.—Se refiere a los derechos y deberes de los abogados.

IV.—Regula la mixima autoridad del Colegio, sea la Asamblea Ge-

iy sus atribuciones y la ejecutoriedad .
impuenacié de sus actos y la
impugnacién de los msimos. : s y la posible

V.—Junta Directiva: Sefiala su integracién, atribuciones de la Junta

misma y de sus miembros, retocand
) , o todos estos aspectos acorde
nuevas necesidades del Colegio. 8 Tadi

VI.—Comité Consultivo y Comisiones Especial i

: 1t : peciales, se regula aqui
ya a nivel de la Ley Orginica del Colegio, la existencia y confgﬁmcign dz
las comisiones especiales y del Comité Consultivo.

> WI.—Patrimonio del (;olegio, contiene las disposiciones correspon-
ientes a la Hacienda del mismo, es decir, a las fuentes econémicas del
Colegio.

VIIIL.—Seguridad Social, esta es la proteccibn de la persona mi

; [ ! I, sma
d»:eil ((Iloleg[ado en Wdla::l mediante los regimenes de enfermlzceiad y mater-
nidad, asi como invalidez y vejez; como post morti

vinda y huérfanos. | i s G

IX.—Ejercicio Profesional y Régimen Disciplinario, se crea un Tri-
bunal de Disciplina separado de la Junta Directiva, con apelacién para

ante ésta; se establece el elenco de sanciones que v i6
; se estable an desde la amones
hasta la inhabilitacién. ¥ S

X.—Disposiciones Generales, en las que se mantienen las reglas ac-
tuales, sobre todo, en cuanto a la titularidad de los abogados para repre-

sentar a las partes en los Tribunales de la Republica. Se _regula la partici-
acion. Derecho, para evitar el ejercicio ilegal de la
10 G2 -5 apletamen 2 1 Procuraégggs_[g-

( achilleresen Leyes. No se admite el bachillerato en leyes como
autorizante para el ejercicio profesional; ésto sin perjuicio de que las
facultades de Derecho otorguen ese titulo como de naturaleza académica.

EVOLUCION HISTORICA:

mentol(g" t?suf:remos dejar de lado cl punto relativo al nacimiento y funda-
istérico de nuestro Colegio. Sobre este tema, hemos tenido como
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base el estudio realizado por tres ilustres juristas del pais, sefiores Luis
Demetrio Tinoco, Fernando Lara y don Fabio Fournier. (1)

Conforme a este estudio el Colegio fue constituido y organizado me-
diante el Decreto XXXIV de seis de agosto de mil ochocientos ochenta y
uno, suscrito desde luego, por el designado en ejercicio del Poder Ejecu-
cutivo y el Secretario de Estado en el Despacho de Gracia y Justicia. Sin
embargo, ya en el Reglamento de la Corte de Justicia aprobado por Decreto
LIV de doce de noviembre de mil ochocientos cincuenta y siete, aparece un
articulo, que lleva el nimero treinta y nueve, en el que se dijo: “mientras
no haya Colegio de Abogados constituido especialmente, todos los profe-
sores que hayan recibido sus licencias del Tribunal formarin un cuerpo
de quien el Regente de la Corte seri Decano”; y bajo el namero cuarenta,
otro articulo pone “a cargo de esta corporacién el mantenimiento de la
Academia de devecho tebrico-prictico, cuyo presidente seri nombrado por
ella a pluralidad de votos cada afio”, y agrega que “ella formard asimismo
sus estatutos y los de la Academia, y los presentard al Gobierno para su
aprobaci6n”.

En_aquel estudio, se destaca que consideran los juristas referidos, que

MMMMM%@J&?MMJ
M@m&m@uﬂw@e- el dfa en que tomé vida el
olegio de Abogados. Se sefiala que la asercion enfatica contenida en la
primera memoria que hemos logrado encontrar de las que el secretario de
la corporacion prssentaba anualmente al “ilustre_colegio”, o sea la ley6 el
Licenciado don Rafael Montifar en la sesion del 3 de setiembre de mil

ochocientos ochenta y cuatro, en que dice:

“Al dia cuatro de setiembre de mil ochocientos ochenta y tres, el
Colegio de Abogados, creado en mil ochocientos ochenta y uno, Pocas
sesiones habia celebrado. Confirma esa aseveracion el Licenciado Ricardo
Jiménez Oreamuno, miembro distinguido del Colegio que recibi6 el titulo
de Licenciado en leyes el 8 de octubre de 1884, al expresar en un atticulo
publicado en el diario La Tribuna, el 12 de junio de 1935, que “por decreff)
del 6 de agosto (de 1881), se le dio vida al Colegio de Abogados™.
Agregan los abogados sobredichos, que su criterio se robustece, al no h’aber
encontrado en las escasas publicaciones que aparecieron durante el periodo
de 1857 a 1881, ninguna referencia que denote la existencia en el pais de
una corporacion o Colegio de Abogados; y que, por el contrario, en el
ntimero 37 del tomo II de la revista “El Foro” que era “Organo del
Colegio de Abogados”, correspondiente al 12 de noviembre de 1884, la
reproduccién de un discurso pmnunciado por el Doctor don A_nFomO
Zambrana” en el acto de la instalacién del Colegio de Abogados, verificada
el dia 20 de agosto de 1881”, y en los nGmeros anteriores y posteriores
de la misma, constantes menciones a la activa participaci6n del “Tlustre
Colegio de Abogados”, a partir cuando menos del 2 de setiembre de 1882,

(1) Ver nota de 17 de febrero de 1981, suscrita por €508 tres abogados y que

aparece en Jos archivos del Colegio.
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en la preparacién y elaboracién final del Cédigo Civil de 1887 (@), asi
como el disefio del sello oficial del Colegio, presentado a principios del mes
de setiembre de 1884 y aprobado en la sesién del 24 de ese mes.

Todo lo anteriormente expuesto, sobre este tema, lleva a concluir a
los juristas mencionados “que si bien pudiera haber existido una cierta
asociacion a agremiacién de profesionales en Derecho a raiz de la promul-
gacion del Reglamento de la Corte Suprema de Justicia a mediados de
noviembre de 1857, la creacién efectiva del Colegio de Abogados vino
como consecuencia del decreto de 6 de agosto de 1881, que mis que “‘re-
glamento”, es la “Ley Orgénica” de la Institucién como se infiere de su
mismo considerando. Este estudio, hizo que el 6 de agosto de 1981, se

celebrara el centenario de la existencia del Colegio de Abogados de Costa

WWWmmdonar pues, al refetirnos a
a fecha de la vigente ley Orginica del Colegio de Abogados, apenas fetro-~
cedemos al 28 de octubre de 1941. 0 2 EEROIY Bb Tt ab ¢

ANALISIS DE LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE ABOGADOS:

Como se dijo al principio de este pequefio trabajo, la Ley Orginica
en estudio data del 28 de octubre de 1941 pero, sus disposiciones con
Ias observaciones hechas, son de plena aplicacién en la actualidad. En
su estructura, la Ley tiene nueve capitulos y cuarenta y tres articulos; ado-
lece de titulos. En el capitulo primero sefiala los fines del Colegio, tales
como promover el progreso de la ciencia del Derecho, cooperar con la
Universidad para ese fin, dar opinién en materia de su competencia, cuando
fuere consultado por alguno de los supremos poderes; promover y defender
el decoro y realce de la profesion de abogado; mantener y estimular el
espiritu de unién de los profesionales en derecho, que no es otra cosa
que la solidaridad profesional; defender los derechos de los Abogados y
gestionar todo lo que fuera necesario para facilitar y asegurar su bienestar
econémico; y decretar los auxilios que se estimen necesarios para proteger
a los profesionales en desgracia. El articulo segundo de la Ley, sediala
quiénes forman el Colegio de Abogados, indicando desde luego, que son
los abogados graduados e incorporados en el mismo.

Este articulo estd directamente relacionado con el capitulo segundo,
el que en los articulos 6, 7 y 8 detalla los derechos de los abogados frente
a las Autoridades de la Reptiblica, a la Universidad y a los funciones po-

blicas, obligando a dichos entes, a ocupar en cualquier cargo o Euesto solo
2 _los 0 os_al Colegio; Io que implica la o ion de

wmmm%ﬂ Colegio de manera

forzosa para poder ocupar cargos piblicos o privados y para el éjetcicio
Iiberal de Ia profesién en general. T

- &

(2) El (,:édigO‘Civi! de Costa Rica fue promulgado el 26-04-1886, sin embargo,
entro en vigencia el primero de enero de 1888, (cf. nuestro estudio, sobre
la "Historia del Derecho Laboral en Costa Rica™).
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Nos vamos a detener en el campo de l_a colegiacion oblig:atoria por
la importancia que tiene el tema y con_el objeto de destacar'cual ha sido
la posicibn y las resoluciones mis recientes de nuestros Tnbun_ales_ y l’a
Corte Suprema de Justicia. La Corte Plena en su sesion extraordmar}a na-
mero 49 de 25 de agosto de 1955, resolucién publicada en el Boletin Ju-
dicial de ese afio, dijo en lo conducente:

“Ninguna de las leyes orginicas que rigen el ejercicio de las
distintas profesiones liberales que existen en el pais obliga a sus
afiliados a pertenecer o 2 mantenerse dentro de los respectivos Cole-
gios; cada uno de los profesionales que viven en Costa Rica pueden,
a su entera libertad, inscribirse, mantenerse o retirarse del _res‘;?ectw_o
Colegio, y eso es lo que garantiza la Cox}sti't’umén al decir “Nadie
podré ser obligado a formar parte de Asociacién alguna, o sea, nadie
podra ser compelido por la fuerza o la autoridad a que entre o se
afilie a tal o cual asociacién”. En esta sesién de 'Cor_tf: Plena, se
agrega “por que en este caso, si por propia determinacion y m;:ndo
capaz se afilia, entonces tiene que respetar y acatar Ias‘ _reglas o leyes
que rigen la institucién a la que ha querido pertenecer”.

a resolucién preinserta, en lo pertinente destaca con énfms,_ la'h-
bertadeura de asociicién que consagra el articulo 25 de la Consntpcugn
Politica; sin embargo, veremos también en lo conducente la sentencia de
Ia Sala de Casacién nimero 186 de las 9:30 horas del 14 de nmri':rnbr’:;Ll e
1979, la que sin demérito de la indudable importancia de aquel arti dc;
constitucional, da otro giro enderezando su atencién en la .unportancm
los Colegios profesionales. Esta resolucion, dice lo siguiente:

® “Al Estado le interesa que el ejercicio de las llamadas ¥rofe-

siones liberales se haga en forma eficiente, para garantia de la sf)on
munidad, de ahi que los Colegios Profesionales Universitarios
entes de utilidad ptblica, tanto por la forma en que se <:01:|st1tuyl;‘.t1':1
como por los fines des interés publica que se han tomado en cuenor

anizacion. Sus S,
Elamcosgt;eé}trég ejercicio "de las profesiones pmreMM
“miembros, mantener el decoro y dignidad profesionales, razon por fa

fganos se atribuye potestad disciplinaria para corregit las
faltas de sus integrantes e ese modo se delega en dichos ‘rgaléoi
un poder de policia o de vigilancia que es atribucién ;
Estado (sentencia de casaci6n de las 15 horas del 17 de junio de
1970, considerando quinto)”.

anteriormente expuesto,

i6 ed6 limitado a lo
El punto en cuestién, no qu oras del 22 de agosto

sino que la Corte Plena, en Resolucién de las 13 h
de 1980, en lo pertinente sefald:
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“Y es el interés pablico que esti de. por medio en el ejercicio
general de las profesiones, interés que sitve de causa legitima a la
intervencién profesionista del Estado, ante la necesidad de que esas
profesiones se realicen por personas altamente capacitadas, es decir,
con la aptitud que se deriva de los estudios universitarios y del titulo
profesional obtenido en Ia forma que dispongan las leyes o los re-
glamentos”.

El Juzgado Tercero Penal, en la Resolucién de las 3 horas del 28 de
abril de 1983, al resolver recurso de amparo interpuesto por un periodista
y profesor de estado, contra los miembros de la Junta Directiva del Colegio
de Periodistas de Costa Rica, dijo en lo que interesa:

"Es evidente que, al estatuirse en las diferentes leyes orginicas
de los Colegios profesionales las prohibiciones absolutas para el
ejercicio de la profesion a personas que no tengan el respectivo titulo,
obedece, en primer término a una logica defensa del ejercicio pro-
fesional”g

Esta misma resolucion, esti concebida y orientada, ademis de desta-
car la defensa del ejercicio profesional y el interés pablico de los Colegios
Profesionales, lo que dice con meridiana claridad en el pirrafo que a
continuacién transcribo: “La defensa de los intereses gremiales, y, la espe-
cifica regulacién del ejercicio de una actividad profesional esti confiada
a los respectivos colegios profesionales, en cumplimiento de sus leyes orgi-
nicas, mientras que las condiciones, y los demés requisitos que deben cum-
plirse para que se otorgue un respectivo titulo profesional, es competencia
de las respectivas universidades y de los organismos publicos encargados
de supervisar su labor, en cumplimiento de las leyes, reglamentaciones, or-
denanzas y otras disposiciones que las rige”; también tiene como propésito
el destacar /a libertad de trabajo consagrada en el articulo 56 de la Cons-
titucién pues, el recurso de amparo a que alude dicha sentencia, contempla
la situacién inversa a la comentada en lineas antecedentes, valga decir, al
derecho que tiene todo profesional debidamente graduado como tal, a ser
admitido, incorporado y registrado en el correspondiente colegio.

En este caso el periodista era graduado de la UACA y el Colegio de
Periodistas, en términos generales y por razones que no son del caso co-
mentar, consider6 no aceptable su incorporacién al mismo. Sobre este punto
concreto aquel fallo dijo en lo que importa para este comentario:

“Nuestros constituyentes, al debatir sobre la incorporacién del
actual articulo 56 de la carta magna, expresaron en aquella oportu-
nidad, que se hacia necesario, mis que nunca, consagrar el precepto
de que el Estado garantiza, sin obsticulos, la libre eleccién de tra-
bajo. .. La jurisprudencia patria ha expresado que “‘se hace en ese
articulo constitucional una doble declaratoria: una, de la de que el
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trabajo es un derecho del individuo y la otra, la de que el Estado
garantiza el derecho a la libre eleccion de trabajo, que en su con-
junto constituyen la denominada “libertad de trabajo” y que se ins-
tituye como un derecho constitucional susceptible de ser invocado
contra cualquier abuso o limitacién que pretenden imponer las au-
toridades . . . Resulta, entonces cierto que el articulo 56 constitucional
consagra un derecho piblico subjetivo en favor de todfal persona. por
lo que puede ser protegido por la via del amparo...” (asi resolu-
ciones de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, de las
15 horas del 5 de mayo de 1981; de las 15 horas del 26 de mayo de
1981; y de las 15 y 30 horas del 12 de enero de 1982)".

Por tltimo, la resolucién de ese Tribunal Penal, concluy6: “También
es cierto, que compete a la Junta Directiva del Colegio de Periodistas ad-
mitir 0 no la colegiatura de un egresado de un centro de ed!.lca'a_on superior;
sin embargo, esa decision debe ajustarse 2l ordenamiento juridico, y el no
hacerlo, lesiona los intereses del recurrente, quien estando a derecho y
habiendo cumplido con todos los requisitos legales y reglamentarios, no es
admitido al gremio profesional de los periodistas, impidiéndole ejercer la
profesién para la cual opté Gltimamente, acto que debe consld’egar:s:: con-
trario a lo dispuesto por el articulo 56 de la Constitucién Politica”. Esta
Gltima conclusion de ese Tribunal consagra directamente el derecho a la li-
bre eleccién de trabajo, pero también conlleva la afirmacién indirecta de
que un profesional en Costa Rica no puede ejercer su profesion sin la cole-
giatura, es decir, sin haberse incorporado al respectivo colegio.

Juntas generales del Colegio

Como puede observarse, en esta Ley sc le da el nombre al Caplitu!o
Tercero, y en el articulo 10, entre otros, a la Asamblea General d_el Co EglCIl
de Junta General, que es un término, solo usado, para otros fines en e
presente en nuestro pais. Establece la obligatoriedad de celebrar una A_sail'r;l;
blea ordinaria en la primera semana del mes de diciembre de cada zlmo
debiendo publicarse la correspondiente convocatoria. En esta Asa;nb ea se
elige la Junta Directiva del Colegio cuyos miembros durgn en sus unc:ogg:
dos afios, salvo el Fiscal, que tiene un periodo de un afio y son rclr?ova i

or mitades, de manera que cada primera semana de diciembre sie ¢l lg?n::]n 3
mitad de la Junta Directiva que entra en funciones en enero de amoin A
diato siguiente y sale, o termina su peripdo la otra mitad, asi e]:s) icg:ct;i;la g;)lor_
papeleta puede tener el total de los miembros de una ]unt_att S ,]unta
que siempre tendri que compartir su ejercicio con la = al Aol 5o
Directiva anterior. Desde Iuego, que se pueden celebrar I215 Rt 065
Generales Extraordinarias que se crean convenientes con SO0
conforme a la Ley.

i iulio de 1942, en su articulo 38,
(3) El Reglamento Interior (Decreto N® 20 de 17 de jul (ée n1965) Lick oo

Decreto N° 84 del 23 de diciembre ac
éf{:;ﬁtigr?t:a Asamblea General en la primera qulsl‘{igggv‘;d dr:lespg;ug?.t‘:sto e
para conocer del informe del Presidente de Junta % .

gastos, y en general de los actos de Gobierno de la Junta Directiva.
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El Capitulo Cuarto sefiala la integracién de la Junta de Gobierno
o Directiva, y dice en el articulo 13 que se compone de un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario, un Fiscal, un Tesorero
y cinco Vocales. En el articulo 14 se obliga a la Junta Directiva a sesionar

una vez por semana en forma ordinaria y extraordinariamente cuando se
necesite.

El quorum es de cinco miembros y los acuerdos se toman con la
mayoria de los votos presentes y si existiera empate resuelve el Presidente,

ien tiene doble voto. En general, sefiala el articulo 16 como atribuciones
1‘: la Junta Directiva.

1.—Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias;

2.—Integrar la Asamblea Universitaria y concurrir a todas sus reu-
niones;

3.—Elegir las materias que han de ser objeto preferente de inves-
tigacién y debate de las reuniones académicas del Colegio;

4.—Dirigir sus publicaciones peri6dicas y subvencionar las que es-
time convenientes para el desarrollo y difusién del Derecho;

5.—Examinar las cuentas de la tesoreria;

6.—Acordar todo gasto extraordinario;

7.—Promover congresos juridicos nacionales y centroamericanos y
favorecer el intercambio intelectual entre los abogados nacio-
nales y los de las demads naciones americanas;

8.—Administrar el fondo de pensiones y la mutualidad;
9.—Conocer de las renuncias de cualquiera de sus miembros;

10.—Formular el presupuesto de gastos para el afio inmediato; y pre-
sentarlo a la Asamblea para su examen y aprobacién;

4 11.—Conocer de las faltas de los miembros del Colegio en la forma
que establece la Ley Orgénica del Poder Judicial, asi como de
las que cometan los empleados y demis funcionarios del Colegio
y aplicar las sanciones correspondientes;

12.—Nombrar los funcionarios que las leyes y reglamentos dejen a
su cargo designar, no pudiendo recaer esos nombramientos en
alguno de sus miembros, salvo que la ley asi lo indique;

13.—Nombrar los vocales correspondientes que en las cabeceras de
provincia representen a la directiva y sitvan de medio de co-

municacién para con los miembros del Colegio de la corres-
pondiente provincia;

14—Examinar la memoria de la labor de Junta Directiva que formu-
lard el Secretario y presentard a la Asamblea;

15.—Las demis funciones que la ley y los reglamentos sefialen.
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ftulo V, se refiere integramente a las funciones de los miem-
bros cﬁl Epjunta Directiva, aunque si se t_:bserva con detenimiento, solo
desglosa las funciones del Presidente, del Fiscal, del Tesorero y 51;1 sec‘;e_
tario ya que, los otros son sustitutos de éstos, a saber: El Vicepresi e;:tcd el
Presidente y en su defecto, éste es sustituido por cualquier vocal _11551 el orden
de su nombramiento; el Prosecretario hace las ausencias y auxi éara. al 3«:
cretario cuando hay exceso de trabajo; y los Vocales en caso de dminpe i-
mento o falta accici,ental del Fiscal, del Tesorero, del Secretario y del Pro-
secretario, hardn las veces del ausente o impedido.

El Capitulo VI, alude a los fondos del Colegio, sefialando como tales:

i la efia suma
La cuota de colegiatura, que al presente estd en
de cic:)colones y que debe ser aumentada lpuf:s, el Colegio da 2 cada uno
de sus agremiados en beneficios al equivalente aproximado de trescientos
colones; desde luego, que también pueden establecerse contribuciones e;:
traordinarias a cargo de los miembros del Colegio, sistema que fue usado
por la anterior Junta Directiva aumentando en forma transitoria la cuota
a doscientos colones; .
b) Las donaciones que se hagan al Colegio;
i isciplinari el Colegio o
¢) Las multas que se impongan disciplinariamente por
por los)Tribunala; deql]:usticia a los profesionales en derecho o a las partes
litigantes; oy
¢h) Las subvenciones que acuerde a su favor la Universidad de
Costa Rica.

; : Ley en estudio, sefiala
@ﬁw_ﬁﬂbﬂﬂw&m S A

po je, que se_aplicard do de mutualidad, con el o
egim:iﬁm : fioach ol om0 0 do en Ia proteccion del abo-

0 después El resto de la cuota, debe ser utilizado en
os gastos comunes del Colegio. El articulo 25, establece el orden de prio-

ili i iendo tal
i , aunque podria ser utilizado el f_ondo de mutualidad, C_Ifbrlen :
?jzad:sn unaqforgla empirica, la proteccién del abogado tambtendes \gg::;
como es 1o propio segln nuestro criterio, tanto en caso de enfermeda tacrnos
en cuanto a otra circunstancia muy calificada, que nosotros interpre i
como situaciones de invalidez permanente, vejez 0 pobreza ;ﬁmmé;:neral
articulo 25, también tiene de interesante que permite a la A_sa fe:ma tegal
Extraordinaria convocada al efecto, para aumentar la cuota, sin nl: o o e
También tiene de particular, ese texto legal (parrafp tercero), la thibe 8
que seiala para el fondo y las cuotas de mutualidades pue:s(,s P ke
venta, traspaso, enajenacién o gravamen, asi como su persecuct 1l'l é)gdj o &
dores, excepto los alimentarios, en el tanto que detenmn;:_ :.; S R,
Trabajo. De no haber herederos la cuota queda a ‘be::ie ici R
Es el Instituto Nacional de Seguros, quien en lla_actuallda_ mai c] podcar
de mutualidad; también lo hacia, con una poliza colcctlvze;]te fl el
Colegio denominada gastos médicos mayores, Pero a.fl Prcdad Y ol
de gastos médicos o subsidios, para el caso_c:le enferme o oo =
directamente el Colegio, por medio de la Comisién pertinente Y,
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dictimenes podrian ser remunerados por excepcién. El trimite de los
- ™ taugén la Ley. Hay un aspecto inte-

miento del Reglamento que aprob6 recientemente la Asamblea Cooml
) licthmenes si hubiere varios, lo regula
el articulo 36 de la Ley, y es que con

Valga la oportunidad para mencionar, que se estd haciendo el estud;
i0 ac.

tuarial que corresponde, segln las necesidad T
i . es y posibilidades d . ¢ d far en
P a?r:‘n_f:rﬂ:: :f;::‘::‘t:“jza \?:::zga; Epa pgnsl_én o jubilacién ale{:o(lif’;?f‘;o, _'Eﬁmte g::ci;ilszolac;;?gcién del régimen disciplinario, el Presidente puede
N b id de e conta-de COIe,!giatum- ::;0 :i nmvalfdpz_; tal cosa, ﬂnetitafi mediar cuando tiene col:.m'cimiento.dg que existe entre dos ab;)gados un
3 perjuicio de otros proyectos conflicto que pudiere originar un incidente pctscinal, para que la que“ﬂla
| de Honor y sefiala e procesamieinto para cllo.

de diversos 6rdenes que tiene la Junta Directiva.

Mﬁai n_especificados los casos en que se
#odos sus derechos, que son solo dos: i -subsidios, conservando
1?) Los abogados mayores de sctenta afios;.y

sea resuelta por un Tribuna
muy someramente comentada la Ley Orgénica

En esta forma, queda c )
del Colegio, en la inteligencia de que se ha omitido seg{m’el propio parecer
del suscrito, lo que considerd intrascendente y s€ destacd aquellos puntos

bles Colegas representantes

e consideramos de interés para nuestros estima :
b) Los abogados a quicaes-la_Juata Directi Tc los Colegios de Abogados de los hermanos Paises Centroamericanos y
atl'l.i:lr:]cjiec‘;r; a_dificultades econémicas. También, existe p«s‘nalicclli:;.d&‘a rrac_ig_g . -
sei ento en el pago de las cuotas, que va del apercibimiento a lap:us -4
- t:]t})rci;g;.de sus func:oz:lcs; lo que puede hacerse directamentepsgmin
iva, cuyo acuer i =

B 6 oltis i e oot B g oc gl

;B.-—EL REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ABOGADOS

de la normativa que regula la actividad de
también hacer un analisis del funcionamiento
| del Colegio de Abogados de Costa Rica, 2
promulgado mediante Decreto Ejecutivo
rvarse, este cuerpo de normas ya
desarrollar una seri¢

Dentro de este estudio
jos abogados, resulta necesario
tanto efectivo, real como lega
través de su Reglamento Interior,
del 17 de julio de 1942. Como podri obse
con mis de 40 afios de vigencia, viene a reglamentar y
de disposiciones de la Ley Orgénica del Colegio.

El Reglamento consta de 126 articulos y su estructura

subdividirse en los siguientes campos fundamentales de acc
1 — Definicion del Colegio, de sus 6rganos

2.—Regulacién general del Abogado, sus funciones, ré
cién o registro y del uso de su firma;

Generales de Abogados y su funciona-

El capitulo VIII, referente al Comité i
) I omité Consulti i
Honor, solo lo comentaré en cuanto al primero, now:siy rzal".pe‘rclil:gmg:l[ i&

gundo punto, que seri analizado, por la sefiora Fiscal del Colegio.

Bisicamente al Comité Consultiv i
umet le asigna la obligacié -
1;30:;: r;udcriteno a la"Junta Directiva del Coleg?: cua?ldogaacllgOSn:edixtle;s
e e la Nacién, particulares o corporaciones, solicite su opini6n acerca
ﬁmlogl;gadcuti:stlon o coniltl:oversia juridica. Cabe hacer notar que este ar-
que sl o i o s L CIogRR e Ot e, s
J os de egio, dar opini6 i
Pzdsel;escompetenaa, cuando fuere consultado por algunopdeoﬁ)setgur;::;:i
P . yéo ;111:2 (s;) niuaclttlilxt?) al (Ilolegio para externar criterio, oyendo de
il iy pa.:tiaﬂa'r é:c uso en caso de que le solicite su opinién

Este_comité esti formado ' .
S SRR o 2 ' res_ abogados, €sco 1dp @COICZ??

I i S
ue tengan alguna de las siguientes condiciones:

1?) Ser mayor de cincuenta afios;

2°) Desempefiar o haber desempefiad i

5 o en propiedad una de 135.7
flaet::lef?ef'lg? E.sa:iela de Derecho, o haber sido durfntep un periodo,(Presi-

. axitor. de og'rg;? o %POgados, o ser publicista sobre cuestiones de derecho,
Bodeees juridicas, o ser o haber sido miembro de los Supremos/

juridica puede
ién definitoria:

y de sus simbolos.

gimen de inscrip-

3.—Regulacion de las Asambleas
miento;

4—Regulacién de la Junta Directiva del Colegio, organizacién ¥ fun-

cionamiento;
5.—Regulacion del Comité Consultivo del Colegio;
a 6.—Regulacion del Tribunal de Honor y trimite de quejas;
e las Ciencias Juridicas; y

7.—Regulacién de la tarea de la difusion d
y las finanzas del Colegio.

3°) Ser de competencia profesional ili i ¢
oot Hithe c profesional y honorabilidad notoria, y tenet :
€P° enos 10 afios de prictica. El cargo de consultor es honorifico pero, 8.—La normativa relacionada con los subsidios
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.. “Trataremos de enmarcar el anilisis del glamen igui
posible esta estructura y tomando en cuenta quI:eaIgunostoc;trﬂgm
sido tratados al analizarse las disposiciones d :
Régimen Disciplinario:

endo eq |,

S as
¢ la Ley Orginica'y fpg o0

1) DEFINICION DE LA NATURALEZA DEL COLEGIO.

Si bien la Ley Orginica fue omi i
. omisa en este im
:;pxc_o de una Ie( general y no de una regulacién seumlfioafiaame[ aIs{pccto s
vino a establecer tal conceptualizacién, i .

Se le define i
a la entidad como * i
una corporacién pabli
r los gados uados en Costa Ri r los inco h%'{ofémﬁla
o atados correspondientes”. =

Como ente piiblico, estd sometido
i ent A a las leyes general i
?.::sytml({:'fn !;P;bhca, tales como Ley General deeyAdginies?mgége lizb?dm!
guladora del Proceso Contencioso Administrativo, Los act()slac;i ]
: ue

2) REGIMEN DE DESCRIPCION:

Es im rtante hacer i
antes de roF::cédert: Ia mc;,.;t:rme%rfu :I“to.a los miembros del Colegio, que
Universidad &= poracion al mismo, d 8raduarse en algupa

E11S! 0_Dien equip
5 de acuerd

correspondiente de Ja Universidad deoCc:s[tla tlr{alt:ados P
Lorfespondier —ne .

3) ORGANOS DEL COLEGIO:

Los 6rganos del Colegio son de dos clases a nuestro juicio:

a)  Los administrativos-deliberativos y W M q«'d“w

b) Los consultivos y disciplinarios. 0 7 M}@f fypandl® 4 JEw~

La Ley Orgini ; el 2 Hyrd:
ministrativos en sganlc? Thercona clatamente a los primeros, sean los ad-
Soemei 5 u articulo 59 al decir que “el Colegio ejerce sus funciones
gy b_é[lmtas Generales y de una Junta de Gobierno”. Sin embargo

| ambién habla del Comité Consultivo y del Tribunal de Honor oo
» PEro como 6rganos accesorios de mucha relevancia en

el funcionamiento rea] i e
segunda categoria dich:e la entidad. Estos tltimos vendrian a constituir la
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La Junta General o%am'blea_du;hqgadns._mm_mmmm
a actualmente, se verifican ordinariamente en nimero de dos cada
: una en la primera_quincena del _mes de noviemb i

residente_sobre_actividad. ; lectura y aprobacion del
puesto anual; lectura y aprobacién de la cuenta general, de gastos del

' afio anterior; examen de actos de gobierno de la Directiva asi como quejas

contra sus miembros y asuntos de interés general.

La otra Asamblea debe celebrarse el primer sibado de diciembre-de-
e i jo el si io_

i va

=3
cada ano para i
i reto. .

Como aspectos de interés sobre estas Asambleas, aparte de lo ya
senialado al hacerse el analisis de la Ley Organica, debemos mencionar que,
en las Asambleas, ticnen voz y voto todos los abogados inscritos que se
hallen presentes, lo que excluye el voto por representacién; las sesiones son

icas a no ser que la misma asamblea las declare secretas. Sus acuerdos

y resoluciones se toman por mayoria relativa de votos.

La Junta Directiva aparte de las atribuciones sefialadas por el ar-
ticulo 16 de Ia Ley Orginica, el Reglamento le atribuye las siguientes:

1) Decidir las dificultades que surjan acerca de la inscripcién de un
abogado;

@ 2) Velar por la conducta de los Abogados en el desempeiio de su
rofesion y ejercer la vigilancia que el honor y los intereses del gremio
Eagm necesaria;

3) Evitar que no se ejerza la profesién por las personas no autori-
zadas para ello;
4) Administrar los fondos del Colegio;

5) Remover a los funcionarios de su nombramiento y a los empleados
sub-alternos;

6) Promover ante los Supremos Poderes y autoridades cuando se
considere beneficioso para los intereses del Colegio;

7) Defender cuando se considerara justo y procedente, a los miem-
bros del Colegio si fuesen molestados o perseguidos en el ejercicio de su
profesion;

©  8) Ejercer la jurisdiccién correccional y disciplinaria sobre todos los
funcionarios, empleados y abogados; y

9) Determinar las demostraciones que correspondan cuando falleciere
un miembro del Colegio.
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Podemos notar que dentro de esta ibuci
g : s atribuciones, las } .
con ohl al;uncmn i:;l chegxo respecto de las Instituciones dc“‘{; I;Flmfmadas
cmiones 2 e::iunc as en l(’J’S numerales 2), 6) y 7). Tambiéngt 1€INo, tajeg
I igadas al “status”, profesionalismo y decoro de enemos fup.
como lo son las enumeradas con 2), 3), 7), 8) y 9) sus agremiados,

¥ La indicada bajo el nimero 8§ tien

£ 2T

___irectiva, el ejercer el régime
L l;':-1'1‘f;'c._t=lsi dolosas y m—rcﬁﬁ%ﬁh é’;cczlm %Igalzz,rrom sgr Snicionss,
profesionales y de su vida privada, que afecten a terceros - fouccnss
Sobre la integracién y funcionamient :

i n o de esta Junta, al discut;

; nl:;:trgi, d;eamlg l(lzégasz:a se ha hecho el anélisig cormpoc:lfggeu;’tl:e Shi:Js
i ey d?éh resaltar un aspecto interesante del Reglam-entn
e B a dicho func:onan?rento. Nos referimos al articulo 50'
i osdmlembros d.e la Directiva, el excusarse de votar en 18’
e mq sealnd_e Su conocimiento, con la excepcién dinica en aqu 1105
o mg:ed : trectivo tendria motivos de impedimento o re¢:1.|qsa(§60s
P manifestamosqil'c estuviera desempenar}do la funcién de Juez. Tal comnl
< Mo rwow:)r;?:s atrlas, las reso_ll;tc:ones de la Junta Directiva tien(;
rpadoing y €l de apelacién para ante la Asamblea General

i resmta;n ssr autenticados por algin abogado miembro del Co-

41'd p os dentro del término indicado por los articul 2
y e la Ley Orgénica del Colegio. e

ik El Ca'::;;il Consultivo, que es uno de los dos &r 0s no adminis-
950 cjecutivos de Ia entidad, esta integrado por goce jurisconsultos

resident i §
es en el pais que reunan algana de Ias siguientes condiciones:

:za?as a) Desempefiar o haber desecmeﬁado en propiedad uga de las ci-
1 1 Es Srechoy Cabe sl o= .

;Ill:;gg es:c lReglamento, solo existia una qu.mts:Iaa 3;’ E])l;iecc;:ng: :f Pari(:

autorizafii;ae]? de. la Upwers;dad de Costa Rica. Actualmente, al ha[fmé

(UACA) hmunqon‘;:imlcmq de Ia Universidad Auténoma de Centroamérica

Aol Isurgl 0 varias Escuelas de Derecho que estin graduando

i egf 1dos, por lo que logicamente habria que interpretar que el a3
tere a cualesquiera de esas facultades, e e

-~ b) ido_siquiera durant i i

Por esta via, la Junta Directiva e e oda, Pre o
s nt 2 puede nombrar como 'part

Ixjirlf}?gsai(ézs; 1S:ldecs‘:$t§ a ex-presidentes del Colegio, ql{:e I:-if ;asedll.&sa d:);rf

s s ecn?:'l. por lo general con gran experiencia juridica y de

s A !
_‘;Este > )u'isito s y echo o autor de obras juridica
q retende incentivar a aquellos profesionales de nuestra Cied-

g:; regg; ;eacli.t : CLC?Dn a la investigacién, escribiendo y produciendo obras de
g ey S 0 ensayos que ayudan a promover el desarrollo de las
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d)
n?zbct sido_miembro de Jos Altos Poderes de la Repiblica.

Es funcién primordial del Comité, el evacuar consultas sobic temas
E{fdicos y de interés nacional, que le s

Por tltimo, siefiala el Reglamento como condicién alterna, el ser

ue concurran los cu
o_de ser residente en el

-

el Reglamento el

NECesario
isitos; basta que se dé uno de ellos mas e
,para poder calificar como candi i

Para esto, la Directiva, puede integrar grupos de tres miembros de
ese 6rgano, a fin de que rindan dictamen. Sin embargo, la Junta Directiva
no esta limitada en dicho escogimiento a los integrantes del Comité, ya que
seghin el articulo 64 del Reglamento, puede hacerlo seleccionado libremente
del seno de los afiliados del Colegio, a tres abogados que tengan alguna
de las condiciones o requisitos antes expuestos. Se quiere con esto, dotar
al 6rgano directivo de mis flexibilidad en el manejo del sistema de con-
sultas. Estas consultas y solicitudes de opiniones, son cada vez mds fre-
cuentes y provienen de particulates, gremios, sindicatos, universidades, en-
tes corporativos, municipalidades, cimaras patronales y otros Colegios dc
profesionales sin ser esta enumeracién taxativa.

Si bien el Comité no es un 6rgano ejecutivo o administrativo, de
acuerdo al articulo 65 del Reglamento, el cargo se establece como obliga-
torio, con la excepcién dicha para los miembros de la Directiva, para los
casos en que de ser Juez, tendrian motivo de impedimento o recusacién
o en los que no pueda intervenir por su condicién de funcionario judicial.

Los dictimenes del Comité Consultivo de acuerdo a los articulos 34
i s Oroanica, son vincalantes para el Colegio, #na vez que

in embargo, en la prictica, debemos aclarar, existen opiniones

~Vertidas por miembros del Comité, o bien por otros abogados afiliados,
que son tomadas como adecuadas y buenas por el Grgano director sin la

necesidad de convocatoria a Asamblea General.

En cuanto al Tribunal de Honor, al que se refiere la Lcj_O&gé.nica
_en su$ articalos 36 a 39, ¢l Reglamento indica que Ja Tanta Directiva, 10

ch:etd__ro'intcggfﬂdosc por el Pre-
sorteados de Ia lista de miembros del
iembros de la entidad. Como Secretario d 1 Tribunal pero
sin voto, actuari el Secretario de la Junta Directiva del Colegio.

¢ El objetivo fundamental de este alto ¢ importante Tribunal, segin el
Reglamento, mediar a instancias del Prcside:}te. en los conf_hctos capaces
de originar un incidente personal o en las diferencias profesionales graves
que surjan entre dos colegas o entre un abogado y un particular. Debemos
aclarar que las gestiones no son de simple mediacién o conciliacién sino
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“que puedan llegar al tipico arbitraje, segiin lo estab,
< ] 1 i
;n:st:etcrccm de la Ley Orginica, siemprgu;uc laesgt;a c;:rtil :::lculo 36, pi-
procedimiento. El fallo del Tribun i Pte Someterse

para el Abogado o abogados. .

Lo concerniente a trimite de quejas, que esti regul

mento, serd objeto de anilisis posterior en este trabajo o o el Regla-

4) DIFUSION DE LAS CIENCIAS [JURIDICAS:

Queda para concluir el anilisi
<t p s de lo t ifusié
Ciencias Juridicas, que es materia de mumaorefe?ggiaaylchszﬁg:g -8

nuevasDEsbéﬂgl aasl é:rmmxne ento poblacional de Costa Rica, el surgimiento d
= i ri; Derecho, la complejidad de los problemas social y
s i euo jetivo del Colegio incluido en la Ley Orginica e
o yI.a taar'te;.o ado en el Reglamento, adquiere hoy una importanci):: ik
. Cof:l -mtedsmtldo de nuestro Colegio y nos atrevemos a dl:clil.
i difus'églods e Abogados, debe ser reestudiada y revitalizada EE
o i 16n de nuestra Ciencia debe adquirir prioridad especial den-
i egt gramas y presupuestos de nuestros gremios, ya que solo asi
g mc.z con lal labor formativa y académica de las U?':iversidacg:;,
o iis C!n gsarh dc:dadmenos mantener, un buen nivel de profesionalismo’
Vo a Ea e e parte de los abogados. Este esfuerzo por la difusién
51 A%o dcumento de la Ciencia del Derecho debe orientarse no sol
gados por graduarse sino también, a los que en algin pla?':osodg

Ia vida nacional i
| : practican el derecho, co ) g :
funcionarios de la administracién pﬁI;Iicar.no AaS Afdtmicos, jucoss ©

oy c?ie:)ed ;eg;lt(;r este esfuerzo también a alcanzar una importante meta
e rminar en forma constante, el grado de acierto y bondad
vy e aﬁfn{rw’ "o realista legal, de la “realidad efectiva”; todavia
; SO sone loe inquietud, debe no solo contrastar lo legal con lo real
o, Bl normativo positivo con lo normativo deseado esto ultimo
y plano de la axiologia juridica y del campo de los valores

Resulta dificil pensar hoy di
3 esult icil oy dia que el desarrollo y el engrandecimiento
re sﬁ;ﬂ ﬁle:;:clt gundwg‘por parte de los Colegios de A{)ogadof puigiug:g};f
B Stieh sl'tPDSImm' si tomamos en cuenta la problemitica social,
Rz y ii’o i lcc;a centroamericana y del mundo en general. A la angustia
y la lucha por sobrevivir del ciudadano, se le suma en muchos

casos del desbordami .
ediot po part; delle(r;:)obetizal;lteimtondad, el abuso del poder y la arbitra-

La vi i o - .y
depett dcu:i:ﬁ;:l[én de la. autonomia universitaria y de la imprescindible in-
Nloie: aiiad poder judicial, son también circunstancias que muy a me-
producen en nuestro dmbito geogrifico. y
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es2_Ley, es obligatorio

De alli entonces que debamos los abogados redoblar esfucrzos y re-
isar estrategias; mantenerse sumamente celosos y observadores de los pro-
plemas que afectan a nuestra vida social e institucional, a fin de denun-
ciarlos cuando los mismos s€ estén gestando y oponefse a ellos en forma
decidida y valiente, cuando ya han causado estragos en la vida juridica y lo
que s peor en Ja vida humana.

C.—EL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

Dentro de las grandes responsabilidades que ha asumido el Colegio
de Abogados de Costa Rica, esth indiscutiblemente la de velar por el sano
ejercicio de la profesion adoptando para ello una normativa que, en general
hemos denominado Cdd: oral; 4 dividido en dos partes
a saber: La primera que contiene los rin_gipio_;_g;nerales que el profesional

en Derecho debe cumplir en el ejercicio de su pro esion y en su vida privada;
y la se nda que se subdivide a su vez en Cinco Ca itulos, cada uno de

' detalla en forma pormenofizada los_distintos tpos ce relacion
ch

ﬂ_ls;_dgl entre- Los Abogados en entre si, de estos con sus entes y
“on los funcionarios judici en lav i demas contempla esta

segunda paste, un capitulo que tiene que ver exclusivamente con la aplica-
cidn nci 3

Antes de que analicemos cada una de las partes referidas, hemos de
hacer una aclaracién obligatoria: tanto nuestra Ley Orginica como el C6-
digo de Moral y el Reglamento Interior datan de la década de los afios
cuarenta, y permanecen inalterados a excepcién de la adicién que le hizo
la Junta Directiva €l 5 de junio de 1961 respecto al articulo cuarenta y
cinco que contempla la prescripcién de la accién disciplinaria. Esta es la
razén por la que, en la parte de los principios generales y en los capitulos
correspondientes a la tipificacién de las diversas conductas e interelaciones
referidas en el parrafo anterior el Coédigo use la denominacién de “Ba-
chilleres en Leyes” que obedecié a la circunstancia de que, un grupo e
ducido de agremiados obtuvieron la colegiatura sin haber rendido los exi-
menes finales ante la Universidad de Costa Rica, por lo que conservaban
vilidamente el grado de Egresados, quienes mediante un acuerdo del Con-
sejo Universitario de la precitada entidad, lograron la calificacién de “Ba-
chilleres en Leyes”, lo cual les abrié el derecho de colegiarse. El aludido
acuerdo exigié que, para optar por el grado de Bachiller se debia contar
con un minimo de veinte anos X: ejercicio continuado de la disciplina del
derecho, e igual nfimero de afios de egresado de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Costa Rica. En consecuencia, en lo sucesivo para efectos

de esta ponencia, hablaremos Gnicamente de Abogados.

149



Andlisis de los Principios Generales

Se recogen en esta primera_parte, los princi i0s_generales ue orien.
taron m l € de alpuna Manery

120 individya.
nes especificyg

a 1a vida anfetior del Colegio de dos, qu
an_formado nuestras costumbres. Posteriormente e

1za conductas, actos y relaciones concretas asignando sancio
pero siempre tomando como base estos principios generales. Tan impor-.
tante y rica en esta delimitacién de parimetros de actuacion, valga decir
de principios generales que, todos los que tenemos o han tenido ¢] privi-
legio de servir en el Tribunal de Honor del Colegio sabemos que, a falta

general de con-
un caso concreto. basta enunciacign
de principios arranca con la vida privada del Abo e manera que no
puede éste infringir las normas del honor y la delicadeza que caracterizan
a todo hombre de bien. Exige lealtad y buena fe, por tanto el abogado es
un consejero que no puede recomendar la comisién de actos fraudulentos
¢ y esti siempre obligado a decir la verdad; antes que su interés est e de su
cliente. Por mdxima constante en este capitulo se impone al abogado, la
actuacién honorable, la observancia minuciosa del régido decoro, sinteti-

zando con ello el maximun de rigor moral que debe privar en su actuacion
en general.

El respeto a la Ley y a las autoridades constituidas, la moderacién
que debe observar ante ellas en sus intervenciones orales o escritas, no
stendo procedentes la violencia, el sarcasmo o la vejacién inatil del con-
trario. En el debate debe ser serio, sincero y leal, razones por las que el
Cédigo le da amplia potestad al Abogado para ace; o rechazar asuntos,
pero una vez aceptados esti en la irrenunciable ligacion de actuar con
celo en la defensa de su cliente, pero debe oponerse a las incorrecciones de
éste, y cuando no pueda disuaditlo de ellas debe apartarse de su defensa,
debe dirigir y no seguir la pasién del litigante, sélo la causa justificada lo
exime de tal obligacién, pero su separacién no podri ser nunca intempestiva.
Tampoco puede asegurarle a su cliente que la tesis que defiende triunfari
con toda certeza en estrados, ni sustituirse por otro profesional en la di-
reccién del pleito sin previa autorizacién de su cliente. Nunca puede tratar
con el adversario de éste, si no es por medio del Colega que lo dirija, y
en todo caso si tiene que hacerlo debe informar a aquél en forma inme-
diata. El abogado debe prestar todo tipo de apoyo a las autoridades que
administran justicia, pero en completa independencia de éstas, pues es un
auxiliar de la judicatura y no un subordinado de ésta. La sentencia debe ser
expresion de Ja verdad demostrada en juicio, por ello el abogado no debe
ejercer influencia hacia el Juez, jactindose de su posicién social, politica o
econbémica, ni debe con ese objeto solicitarle citas, entrevistas o conversa-
ciones, ni ofrecer pago ni didivas de ninguna especie. Esto implica ademis
deslealtad para con el Abogado contrario hacia quien debe impedir todo
tipo de maledicencia, norma ésta que es aplicable hacia el gremio en ge-
neral, al cual cada abogado en particular debe confianza, lealtad y benevo-
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: W s ibidad hacia aquellos agremiados
n ningn momento significa pasi acia los ay
Ienc:acg:suitancsg:;gralmentc reprochab[e, pues sollfiapdad significa deptro
fil;y:stc contexto, vigilancia permanente en el cumplimiento de la moralidad
?

y el decoro.

En gabiﬁ:{dgd el colegiado solamente puede dar noticia de su.dlrcc(;
cién y teléfono debiendo abstenerse de realizar public?lonmd?rﬁilv:sm
amati iti la prensa, en forma -
tivas, y no le es permitido llevar a
iilirecta vz:lg’:ndose de Eefirma de su cliente o de terceras personas, asuntos
que encuentran sub judice.

iti iaci rofesionales con el
le es permitido la asociacién con terceros no profesio )
{nico gngsiio l:clt[conse:g;.lir asuntos yb?té obiiga;i& :lmglt:? illﬁfl‘;? ;:::ct;
isposiciones legales que establecen Ias m
dirlc?ziodgg{;:l;mfesién%ebe feconocer su responsa]?ﬂédad _(':uana fc?s resuldaﬁl (::r;
:]egligencia error inexcusable, o dolo y all;_‘garse a indemnizar
iuicios sufridos por motivo de su actuacion.
perjuicios s po e
: - : n s6lo se jus-
tifica caso de defensa personal cuando sea objeto de ?ﬂgﬁsﬁf
u cliente, en cuyo caso podrd referir hechos que tengan qu £ s
fnentc con los hechos de su defensa, y exhibir documentos que econtrae X
sido entregados con motivo de la direccién del asunto a que se
acusacién. El secreto profesional cobija fodc
Profesional conozca en razon de su ministerio.

i i derecho
atafie al cobro de honorarios el profesional en

debe '?'Fo?};a:lu; mayor acierto evitando error por exce;(; o Et?: :::e(c:to?
de manera que su dignidad no resulte comprometida. Deal de-xl g o
rrecta relacién entre lo cobrado y el servicio que le presta ien T i
i e resulta de la conjugacién de los siguientes elementos: impo: t‘i: . ;
gnl:mia del asunto, éxito obtenido, dificultad y novedad de las gsﬁiaodel
debatidas, experiencia y especialidad profesional, situacién 'Eco:;em i
cliente, si el trabajo es aislado o hay una relacién de Sefiﬂc;a ’direcc:P(?n i
plcado’y responsabilidad que podria acarrear el abogado de

asunto. /

S

avsd

Andlisis de las velaciones de los abogados enire si

En este capitulo en que se regulan y tipifican las_relaciones mgesal.:’:
gados entre si, nuestro_ Codigo aral e mixi 3
_aon disciplinaria, La Ja;pen;;ﬂLeLd_ﬂ;dﬂ“ﬂ—‘df—l“—F‘“#m—L

meses, y como minimo dmaneﬂaﬁé

Esta dltima se mmwﬁn%ﬁmj%ﬂ}mﬂﬁ
ima o
mente & Tos casos de suspension_en_que se ordena la caa

Diatio Oficial Ta Gaceta,
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Se incluyen aqui por ej i
3 jemplo las correcciones disciplinari
S . : Jas c iplinarias i

3 con actuaciones como: Las injurias y calumnias ;oferidasqg zgmtern
ntra

e un colega érmi . §
g3, el uso de términos despectivos o irrespetuosos, el ataq
] ue

de £] 5 el I)ﬂ.i I 1nio pa] a
Ubra la autelltlcaﬂon de f!rma falsa I!e] 50
3 ocin qlle n
as no

autc{zllzadas ejerzan el derecho, la sustitucion de un profesional

reoc::m de un asunto, la censura hacia la actuacién de un oélgleen i
:f:;:r;; I};ro .orcrpanando of'laosamente informacién con el z’mimc;g ad:n o

g ireccién del mismo, la transaccién extrajudicial d e
n el concurso del abogado de la contraria. Sl SO

A grandes razgos las conducta i
8OS. s descritas son las que
‘aglurgz I::sli :nguelntran tipificadas en esta garte, sin embargo, t;il mgl{:)d;ec?j c?f i oo
it o ;1'1 d?cr[;ar:z gfnferal, el Cédigo previendo que la tipificaciélnmc?:
_en algun momento acusar al
general que es el inciso II del articulo 35 que aglgnf:&angsicga 2h Aiyins

“II. En general con am i6
onestacién, cuando en sus relaci

I : on 3

lt:aséeéc;zapizfne:ilgnﬁgs' en derr;cho faltaren a la lealtad mis cabe:[ n;ua
d eracion en el trato, ya sea éste de
e alabra

escrito, en forma o con ocasién no previstas en algunapde 1 3' 2
siciones del presente Codigo.” o ik

De modo que, todo a j
le, quello que no aparece bajo la enunciacié
las conductas descritas en lo que se refiere a las relaciénes de Ea:lggdg:

entre si, debe ser resuelt . St
la primera parte. 0 a base del precitado inciso y de los principios de

s Andlisis de las relaciones de los abogados con sus clientes

e lj:est;: S;Ieggo de 1.Abc-gados desde _eI inicio de su historia, es cons-
Yoste. e cc;lbli 2 primer lugar es una entidad piblica, en esa misma me-
R g f:' t: a satisfacer un interés y un servicio publico. En efecto
i %bo i den todos los 6rdenes de la vida ciudadana. La sociedad
oS ga&o ejercer a base de un instrumento que en manos de
e gabi asrc:] gnrto ucird a no dudarlo un dafio de incalculables proporciones;
s carnbi: Ofilﬁﬂtﬂldo, dirigido y vigilado puede convertirse en ele-
il gh edblen social. Esta preocupacién fundamental de que
ot sentigo rreI o0 deben estar al servicio de las mis justas causas, ad-
g ez:l | en el c6digo de comentario cuando establece como
e e Ei :;1:: 1aIl del abogado,‘e_l cumplimiento y acatamiento de la
b ok medgi o e drespeto al régimen Institucional y la biasqueda de
Tl entrg eeln aég az las redlaciones imaginables. Se regulan aqui las
et gado y sus clientes, de un dmbito particulatrisimo del
s cierti ;:apltulo. primero, pasamos a un tema sumamente impor-
et 4 orma tiene que ver con el gremio, pero que trata mds

grar la preservacién del fin pablico a que aludiamos toda vez

ue
que ahora trataremos de todo aquello que segn nuestro Régimen discipli-
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nario, un abogado no debe hacer con respecto a su cliente, con respecto
al ciudadano comin y corriente que recurre ante los oficios de un abogado
para que lo guie en los caminos del derecho en busca de solucién a sus

problemas.

Asi como en la relacién de los abogados entre sf, se dan una compleja
gama de situaciones que el Cédigo particulariz6, asi entre Abogado y Cliente
na inmensa variedad de interacciones sobre las cuales se tipifican las si-

ientesLa mal praxis, el abandono sin justa causa de un negocio, la no
, rendicién de cuentas sobre valores en custodia, la negativa a extender el
. tespectivo recibo por sumas de dinero que le han sido entregadas, por

N malversacién, defraudacion, exaccibn, o cualquier otro delito o falta de

caricter pecuniario. Por extorsién o negativa a devolver valores en custodia,
el perjuicio producido al cliente por malicia o cualquier otra causa, por
entrar en inteligencia con la parte contraria en perjuicio del cliente, por
cobro de honorarios exhorbitantes, por recibir sumas pot trabajos no rea-
lizados en todo o en parte, por oposicion a que el cliente transija el pletito,
r divulgacién de cualquier confidencia que le haya hecho su cliente,

. transgrediendo el secreto profesional, o por faltar a 1a lealtad con el cliente
en punto a los negocios 0 negocio que le hubieren sido confiados. -EL abo-

/\ Wm atender los asuntos de su cliente con_igual
| diligencia que si fueran los suyos propios#

Andlisis de relaciones de los sefiores abogados con los tribunales de justicia.
it los _semores a2084q05 €OF “o- HS

El Cédigo de Moral ha dado un tratamiento separado estableciendo
sanciones especificas en el caso de las relaciones que puedan darse entre

los abogados y los funcionarios judiciales. Asi_ha_establecido que, si el

abogado litigante cometiere ofensas o injurias de la palabra o de hecho en.
fhaicio de un funcionario judicial, el competente para CONOCEL de tales

E%tas & ¢l tribunal ofendido de conformidad con fo que establece la Ley
Orgin KCLJ_’_’___FHE [ Poder Judicial, n sus articulos 212, 213, y 214.
L

Para el caso de reincidencia, serd el Colegio el competente para co-
nocer de la falta, a solicitud expresa de la Corte Suprema de Justicia.
Expresamos al referirnos a la parte general que, ha sido una preocupacion
constante en la vida del Colegio, la preservacion de los fallos judiciales, de
manera que, éstos representen estrictamente la verdad producida en estrados
exenta de toda influencia ajena, razén por la que, se sanciond en este ca-
pitulo las solicitudes que los abogados formulen a los jueces en forma
maliciosa o impertinente con el 4nimo de producir polémica en puntos que
se encuentran sub-judice, y estas entrevistas s6lo podrén ser posible en el
caso de que exista absoluta necesidad de orientar la n_)a'rcha df.'l juicio, o
la sub-sanacién de deficiencias de tramitacién. La posicion social, politica

podri ser usada como medio de influencia

o econ6émica del abogado no : e :
sobre el criterio de los jueces. La incorreccién, groserfa o trato despectivo
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del abogado para con el funcionario judici

los '].'_'ribunaleg implican en el ordena{rl;?;flltég ?le e?;;;gctl-::iosu:;;temos. i
Para el evento de que el abogado proponga a los funcionarios o emsalnaén,
judiciales la comision de actos incorrectos o delictuosos, la sancidn s
gravedad de los hechos puede ir hasta los cinco afios de sus ensiészgun J
ejercicio de la profesién. El abogado esti en la obligacién dﬁP clevolveinl 3
documentos o expeclleptes que le hayan sido entregados por las oficin i
diciales para la prictica de alguna diligencia, dentro del término ?18 ]él
al efecto. Igualmente esté obligado al manejo cuidadoso y prudente d JaI :
piezas judiciales que solicite para su estudio. Estas podriamos decir o
son las conductas tipicas que este aparte sanciona, y tal como lo heg;le,
venido refiriendo en otros capitulos, en el de comentario al final se inclu;:

una norma de tipo general que establece i
: de tipo gen ue los profesionales en Deree
serdn corregidos disciplinariamente cuandof[ | 4

-..en_cualquier otra forma, faltaren al sentimiento de respeto

acatamiento a que son acreedores | ionaric T (TR ;
os_funcionario
 TJudicial”, s y exempleados del Poder
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