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EL CENTRO DE PRAC'I:ICA:
UN MODELO DE PARTICIPACION FAMILIAR
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RESUMEN

En este articulo se presenta un modelo que promue-
ve la participacion familiar en el Proyecto Centro
de Practica (institucion de la Sede del Atlantico, de
la Universidad de Costa Rica que atiende ninos en
edad preescolar) y que puede ser implementado en
otras instituciones educativas.

El desarrollo del nino es un proceso en el cual se ven
involucrados diferentes actores como familia, escue-
la, y comunidad, los cuales interactiian para brindar-
le las experiencias que le permitan desenvolverse en
el ambiente al cual pertenece.

La instituciéon educativa debe orientar sus acciones
en procura de obtener los beneficios que la partici-
pacion familiar conlleva, en este sentido este modelo
pretende ser una alternativa que sirva a docentes y
directores en este proceso.

Palabras clave: Participacion familiar, educacion
preescolar

ABSTRACT

This article depicts a program model which pro-
motes family participation in the Practice Center
Project (an institution of the Atlantic Headquarters
of the University of Costa Rica which works with pres-
chool age children) and which can be implemented
in other educational facilities.

A child’s development is a process that involves diffe-
rent sources such as family, school and community,
all interacting to provide the child with the best
education and experience necessary to become a
productive member of his/her community.

The teaching institution must guide its efforts to
obtaining the benefits that family participation

Universidad de Costa Rica - Sede entails; and in this sense this program model shows

del Atlintico. an alternative to be used by teachers and principals
in such a process.
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Introduccion

El Centro de Practica, es un Proyecto
del Programa de Extension Docente en
Educacion Preescolar que funciona en la
Sede del Atlantico desde el ano 1988. Sus
acciones se dirigen a favorecer el desarro-
llo integral de ninos preescolares de la
comunidad turrialbena.

Anualmente el Centro de Practica
atiende un promedio de ochenta y cinco
ninos distribuidos en cuatro niveles de
acuerdo con las edades establecidas por
el Ministerio de Educaciéon Puablica para
la educacion preescolar, a saber: mater-
nal, prekinder, kinder y preparatoria.

La institucion enmarca su quehacer
pedagogico en el humanismo, busca edu-
car para la convivencia social, fortale-
ciendo en los ninos la autonomia, el
pensamiento divergente, la capacidad de
resolucion de conflictos en forma alter-
nativa y el conocimiento de la cultura en
que esta inmerso.

Desde su creacion, el Centro de
Practica se ha caracterizado por realizar
un trabajo sistematico que permita invo-
lucrar a las familias en las acciones que
desarrolla, procurando trascender el rol
tradicional de familias proveedoras y
receptoras de informacion al de familias
comprometidas a nivel pedagogico y
administrativo con el Proyecto, capaces
de integrarse en grupos de apoyo, de par-
ticipar como asistentes entrenados en el
aula y en la formulacion de las politicas
institucionales. Estas estrategias se han
plasmado en un modelo de participa-
cion familiar que se aplica desde el ano
1990 y que se enriquece cada ano con
nuevas propuestas.
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Un acercamiento conceptual
a la participacion familiar

En Ia actualidad, independientemen-
te de la modalidad curricular que orienta
la labor educativa en el centro preesco-
lar, se destaca la importancia de la parti-
cipacion de la familia.

Stevens (1987. p. 192) define la parti-
cipacion familiar como: “aquellas estrate-
gias que incluyen a los padres de familia
en la planeacion, aplicacion y evaluacion
de los programas de asistencia infantil y
por consiguiente abarca todas las activida-
des de la educacion de los ninos”.

Los padres y los maestros son los pri-
meros agentes de socializacion que inter-
vienen en el proceso de desarrollo de los
ninos, constituyéndose asi en los modelos
mas relevantes de aprendizaje. Conside-
rando lo anterior el trabajo de la familia y
de la institucion deben complementarse
para que el esfuerzo mutuo se dirija al
beneficio integral de los ninos.

La participacion familiar en la insti-
tucion educativa debe asumirse como un
proceso y no como un fin en si mismo, lo
que implica que las acciones sean planea-
das, organizadas, ejecutadas y evaluadas
como un todo.

El maestro tiene la responsabilidad
de desarrollar y promover acciones para
que los padres se involucren, por esto, es
necesario fomentar el conocimiento de
los padres sobre la escuela y reconocer
el rol continuo de ellos en la educacion
de sus hijos.

La participacion familiar en el proce-
so educativo de los hijos, implica benefi-
cios no solo para los estudiantes sino tam-
bién para los padres, maestros y centros
educativos.
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Diversos autores (Rosenthal y Young,
1996, Espstein, 1995; Peralta, 1993; Eps-
tein y Becker, 1982; Albert, 1990;) senalan
como beneficios de la participacion fami-
liar para los estudiantes los siguientes:

® Aportar el maximo de antecedentes
respecto al crecimiento y desarrollo
del nino.

¢ Aumenta las posibilidades de éxito en
la escuela y en la vida futura del nino.

* Damas probabilidades al nino de per-
manecer en el sistema educativo.

e Los ninos sienten seguridad y res-
paldo, entienden las metas edu-
cativas y trabajan por desarrollar su
maximo potencial.

¢ El nino tiene mas motivacion en la
escuela , lo que le da mayores posi-
bilidades de tener una participacion
activa en la clase de y de alcanzar
objetivos académicos.

Mejora el comportamiento del nino
en el aula.

Los mismos autores mencionan que
los padres que se involucran en el proce-
so educativo de sus hijos se benefician al:

¢ Aumentar la auto-imagen de la fami-
lia debido a la cooperacion exitosa
en la escuela.

* Conocer que es lo que se esta ense-
nando a sus hijos y tener la posibili-
dad de reforzarlo en la casa.

® Poder definir su participacion en la
escuela y establecer los limites entre
la casa y la escuela.
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® Tener claro sus responsabilidades con
respecto a la educacion de sus hijos.

® Conocer el curriculo escolar, lo que
les ayuda a ver las relaciones entre
sus practicas como padres y las practi-
cas de la escuela.

e Recibir ideas de la escuela sobre
como ayudar a sus hijos.

e Aprender sobre programas educati-
vos y del funcionamiento de la institu-
cion educativa.

® Trabajan con sus hijos en actividades
de aprendizaje, en su casa y en la
escuela, con el apoyo de los maes-
tros.

Davies, 1988; Epstein, 1992; Liontos,
1992, senalan que con la participacion
familiar, los maestros obtienen benefi-
cios tales como:

* Aumenta la moral en su trabajo.

* Los padres valoran mas a los maes-
tros.

* Los maestros consideran a los padres
como colaboradores.

* Los logros de los estudiantes au-
mentan.

* Se incrementa el apoyo de los padres
al centro educativo.

Considerando los beneficios que con-
lleva la participacion familiar para todos
los involucrados en el proceso educativo
de los ninos, el Centro de Practica realiza
diferentes acciones para promoverla.
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Modelo de participaciéon familiar en
el centro de practica

Justificacion

El Equipo Docente y la Asociacion de
Padres y Madres de Familia del Centro de
Practica, asumiendo los beneficios que la
participacién familiar genera, desarrolla
un modelo para promoverla, basado en
las experiencias realizadas desde su crea-
cion en 1988.

Este modelo pretende ser una guia
para administradores educativos y docen-
tes, dispuestos a asumir el reto que sig-
nifica la promocion de la participacion
familiar en las instituciones educativas.

Objetivos

¢ Fomentar una relacion positiva entre
el hogar y el Centro de Practica que
permita favorecer el desarrollo inte-
gral de los ninos.

e Integrar a la familia en el quehacer
educativo para que asuma roles acti-
vos en la relacion hogar-escuela.

¢ Disenar formas efectivas de comunica-
cion entre la institucion y la familia.

¢ Identificar e integrar recursos para
solventar en forma conjunta las nece-
sidades institucionales y familiares.

Estrategias

1. Diagnostico de intereses y necesida-
des de las familias: mediante la aplica-
cion de un instrumento que permita
determinar sus expectativas en cuan-
to a trabajo en el aulay a nivel institu-
cional.

10.
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Inventario de habilidades y conoci-
mientos de los miembros del grupo
familiar para involucrar y aprove-
char a estas personas en el Centro
de Practica.

Biblioteca para la familia: banco de
recursos informativos que permita
enriquecer los conocimientos relacio-
nados con el desarrollo de los ninos
y el papel de la familia.

Boletin: brinda informacion valiosa
relacionada con el trabajo de aula e
institucional.

Visitas al hogar: permite establecer
una comunicaciéon mas estrecha con
las familias, conocer el medio y obte-
ner informacion sobre el nino.

Charlas de especialistas sobre temas
de interés para la familia que favorez-
ca asumir en forma consciente y con
mayor propiedad su rol.

Reflexiones para las familias: se
envian al hogar informaciones que
enriquezcan los espacios de reflexion
sobre diversos temas.

Cuaderno de comunicaciones: permi-
te establecer una relacion directa con
la familia, se incluyen noticias sobre
el progreso de los ninos y asuntos de
interés familiar e institucional.

Informes escritos sobre el desempe-
no del nino en el aula que se entre-
gan periodicamente a las familias.

Talleres para elaborar materiales
didacticos o ladicos para los ninos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Voluntarios que apoyan el desarrollo
de diferentes periodos de la rutina
diaria.

Dia del deporte: se comparte y se dis-
fruta de un espacio con actividades
deportivas que beneficia la relacion
familiar.

Dia del abuelo: se rescata la impor-
tancia de los abuelos en la crianza de
los ninosy se les invita a la instituciéon
para que disfruten de una actividad
recreativa.

Feria cientifica: el nino con su familia
presenta un proyecto cientifico.

Festival Cultural Unidos por la Paz:
los ninos hacen presentaciones artis-
ticas que proyectan valores de convi-
vencia social.

Clase abierta: invitacion a los padres
para que conozcan el salon de clase
de sus hijos y compartan informacion
importante sobre el ano escolar.

Atencion de padres: espacio para
lograr un acercamiento entre la fami-
lia y la maestra. Se conversan temas
relacionados con los ninos.

Actividades especiales: un miembro
de la familia comparte una habilidad
con los ninos.

Charlas de los padres a los ninos
sobre temas relacionados con la tema-
tica en estudio.

Actividad “ El protagonista de la
semana “ que consiste en dedicar una
semana a cada nino para que compar-
ta con sus companeros aspectos de su

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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vida personal. A su vez la familia orga-
niza actividades para los otros ninos
del salon.

El dia del cuento: se determina un
dia ala semanay se invita a los padres
de familia para que vayan a la clase a
narrar un cuento a los ninos.

Celebracion del Aniversario de Inde-
pendencia: las familias participan en
un desfile, apoyan las presentaciones
coreograficas, confeccionan materia-
les alusivos a la fecha, preparan comi-
das tipicas.

Dia de la familia: espacio que pro-
mueve la relacion entre las familias
mediante actividades recreativas.

Velada navidena: espacio cultural
con presentaciones artisticas de los
ninos y padres para iniciar la épo-
ca navidena.

Coro familiar: se presenta en las acti-
vidades recreativas y culturales de la
institucion.

Asociacion de Padres de Familia del
Centro de Practica: tiene como pro-
posito velar por la moral y la integri-
dad fisica de los ninos, creando con-
diciones adecuadas para el desarrollo
del proceso de aprendizaje.

Ventas de comida: favorece el trabajo
en equipo y permite la recaudacion
de recursos para solventar necesida-
des institucionales.

Excursiones familiares: se visitan luga-
res de interés con todos los miembros
de la familia que deseen. Se compar-
ten experiencias y se favorecen las
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relaciones entre los involucrados en
el proceso educativo.

29. Noche de disfraces: en talleres de
padres se elaboran los disfraces que
los ninos utilizan en este evento que
clausura el primer ciclo lectivo.

30. Festival de Natacion: evento de natu-
raleza deportiva en el cual en un
ambiente agradable y de sana compe-
tencia los ninos muestran su progre-
so en este deporte.

Conclusiones

El desarrollo de este modelo de par-
ticipacion familiar ha permitido mejorar
la labor sustantiva del Centro de Practica
ya que:

a. La asistencia a las diversas activida-
des ha aumentado significativamente
pues se involucra a todos los miem-
bros de la familia.

b. Ha permitido tanto a la institucion
como a las familias revisar su rol y
asumirlo con mayor responsabilidad
y compromiso.

c. El trabajo conjunto con los padres
de familia ha permitido la construc-
cion de espacios fisicos, que bene-
fician el proceso educativo de los
ninos.

d. Los ninos cuyas familias se integran
en forma exitosa al trabajo institucio-
nal se muestran mucho mas satisfe-
chos, seguros y felices.

e. Lasfamilias y los maestros comparten
actitudes positivas y valores como el
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respeto, la cooperacion, la tolerancia
y la solidaridad.

f. Se maximizan los aportes de la institu-
cion y de las familias en beneficio del
desarrollo integral de los ninos.
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