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Estrategia didactica “el aula empresarial”

Teaching strategy "the classroom business"

Luis Alberto Bermtdez Carrillo *

Recibido: 24.07.12 Aprobado: 01.09.12

Resumen:

El presente articulo busca establecer la relacién que existe entre una estrategia enfocada en el
aprendizaje practico y la forma de aprender de los estudiantes.

Para analizar dicha relacién se tomo como base el curso de Principios de Contabilidad brindado en
Sede Guanacaste en el periodo 11-2011.

Se hace hincapié en destacar que el estudiante aprende haciendo, que el hacer es saber y el
conocimiento se obtiene de imagines préacticas relacionadas con hechos de la vida real.

Se da un aporte estadistico que permite relacionar el rendimiento académico de un estudiante con
experiencia laboral, entendiendo experiencia laborar como la experiencia que ha tenido un
estudiante desarrollando alguna actividad empresarial o ejecutiva en una empresa, y se infiere que
la relacion entre aprendizaje y practica es fundamental en la adquisicion de conocimientos. El
aprendizaje préctico, enfatiza en la mediacion de ambientes laborales simulados en el aula, donde el
estudiante aprende a realizar tareas y a desarrollar potencialidades ligados a actividades propias de
la vida cotidiana en las empresas.

A la hora de evaluar la estrategia los resultados son muy positivos desde el punto de vista de
percepcion del estudiante lo que la hace tener validez y ser de interés en cuanto a estrategia
didactica se refiere.

Palabra claves: estrategia didactica, aula empresarial, experiencia laboral
Abstract:

This article seeks to establish the relationship between a strategy focused on practical learning and
how students learn.

To analyze this relationship was taken based on the Accounting Principles course offered in Sede
Guanacaste in period 11-2011.

The emphasis is on highlighting the student learns by doing, that doing is learning and knowledge is
obtained from images made of practices related to real life.

It gives a statistical contribution that relates the academic performance of a student with work
experience, meaning experience experience working asa student has developed a business or a
business executive, and it is inferred that the relationship between learning and practice

! Costarricense. Administrador de empresas. Docente Sede Guanacaste. Universidad de Costa Rica. Email:
Luis.bermudezcarrillo@ucr.ac.cr
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is instrumental in the acquisition of knowledge. Learning by doing emphasizes
the mediation of simulated work environments in the classroom, where students learn to perform
tasks and develop potential associated with activities of daily life in business.

When evaluating the strategy the results are very positive from the standpoint of student perception
of what makes it valid, and be of interest in terms of teaching strategy is concerned.

Key Words: teaching strategy, business class, work experience

1. Introduccion

El presente articulo se refiere a la propuesta de una estrategia didactica denominada “El
aula empresarial”, desarrollada para su evaluacion en el curso de Principios de Contabilidad en el
periodo 11-2011, en la carrera Direccion de Empresas de la Universidad de Costa Rica Sede
Guanacaste. La propuesta trata de relacionar eventos empresariales de la vida real con la forma en
gue el estudiante aprende e interioriza los conocimientos.

Con el objetivo de buscar una relacion entre la forma en que aprenden los estudiantes y el
desenvolvimiento en un ambiente practico me he dado a la tarea de relacionar las calificaciones del
curso Principios de Contabilidad con la experiencia laboral que estos tengan a fin de vincular esa
parte préctica y de roce con el ambiente laboral que es el que quiero destacar en el siguiente
articulo. Para analizar dicha relacién la propuesta analiza el comportamiento de los estudiantes en
base al analisis de cuatro talleres didacticos organizados para dicho fin y en el cual los estudiantes
promueven el aprendizaje en forma de eventos reales del ambiente laboral.

Para realizar los talleres se organizd la clase en cuatro grupos de estudiantes a los mismos
se les encomend6 dirigir una empresa de acuerdo a su naturaleza operativa; las empresas fueron
distribuidas de la siguiente manera: servicios, industrial, comercial y bancos.

La organizacion de los talleres se dio en cuatro fases, en la primera se dictaron las clausulas
de la estrategia, en la segunda las empresas analizaron, registraron, y completaron todo el ciclo
contable, en la tercera fase las empresas emitieron todos los reportes y presentaciones tributarias, y
en el dltimo taller se expusieron todos los reportes y procesos finales de la operacién de cada
empresa.

Al finalizar la estrategia se complet6 una evaluacion de la estrategia para conocer la percepcion de

los estudiantes.
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1. Antecedentes

El buscar formas diferentes de ensefiar es una tarea fundamental del formador hoy en dia,
cada quien tiene una manera diferente de ensefiar y cada grupo en el cual se desarrolle una leccion
tiene caracteristicas propias, por lo tanto diferentes formas de aprender. Sin embargo hay
condiciones que favorecen llegar a un consenso que permiten establecer formas basicas de ensefar
y que al final afecten positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

Muchos de los profesores universitarios comenzamos a dar lecciones sin tener una
preparacion pedagdgica o didactica que nos oriente 0 nos acerque a la mejor forma de impartir una
leccion, por lo tanto debemos de irnos preparando y con ello ir identificando estrategias que pueden
hacer diferencia en nuestra forma de ensefiar y en la forma en la que los estudiantes aprenden. Con
la experiencia de haber impartido el curso de principios de contabilidad durante siete afios, he
definido criterios para establecer parametros criticos que discriminan la forma de entender e
interiorizar los conocimientos de los estudiantes; como apreciacion personal siempre he tenido en
mente que un estudiante que llega a la universidad pero que ya ha laborado en alguna empresa,
aunque sea en un periodo corto de tiempo tiene una forma diferente de interiorizar los
conocimientos porque puede vincular teoria con hechos reales y a esto es lo que yo llamo
aprendizaje préactico.

Il. Objetivos

3.1. Objetivo General

Aplicar una estrategia didactica que vincule la teoria y la practica para analizar la forma en que

aprenden los estudiantes.

3.2.  Objetivos especificos

3.2.1. Relacionar eventos empresariales de la vida real con la forma en que el estudiante aprende e
interioriza los conocimientos.

3.2.2. Relacionar el rendimiento del curso Principios de Contabilidad con la experiencia laboral
que los estudiantes tengan que permitan el desarrollo de competencias para el trabajo.

3.2.3. Organizar talleres didacticos que promuevan el aprendizaje en forma de eventos reales del
ambiente laboral.

3.2.4. Evaluar la estrategia didactica para conocer la percepcion del estudiante en cuanto a la

asimilacién de conocimientos.
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V. Justificacion de la estrategia

La presente propuesta tiene como finalidad implementar estrategias didacticas para
desarrollar los contenidos tedricos de un programa de curso de forma préctica. La propuesta se
plantea tomando en cuenta, que los conocimientos son méas féciles de interiorizar a partir de
ejemplos practicos y que el docente necesita crear ambientes diferentes y de mayor motivacion para
que el estudiante se sienta determinado a aprender. Asi mismo, éste proyecto esta justificado porque
€s un requisito para aprobar el curso de Didactica Universitaria y en el mismo se promueve la

realizacion de un proyecto como el descrito.

V. Argumentacion tedrica

La estrategia propuesta denominada el aula empresarial supone una estrategia didactica
practica donde el estudiante toma una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y en donde
los conocimientos son aplicados y confrontados con eventos de la vida real y con vivencias de la
vida empresarial. La estrategia busca enfrentar a los estudiantes con situaciones que lleven a
comprender, comparar y aplicar lo aprendido con herramientas que puedan resolver problemas y
situaciones de la vida real. Autores como (Hernandez, 1998). Nos dan una perspectiva tedrica
acerca de estrategias didacticas que se desarrollan de forma préctica, él define estas estrategias

como proyectos de trabajo y argumenta que:

"Los proyectos de trabajo suponen una manera de entender el sentido de la escolaridad
basado en la ensefianza para la comprensién, lo que implica que los alumnos participen en
un proceso de proyectos de trabajo; investigacion, que tiene sentido para ellos y ellas (no
porque sea facil o les gusta) y en el que utilizan diferentes estrategias de estudio; pueden
participar en el proceso de planificacion del propio aprendizaje, y les ayuda a ser flexibles,
reconocer al "otro" y comprender su propio entorno personal y cultural. Esta actitud
favorece la interpretacion de la realidad y el antidogmatismo. Los proyectos asi
entendidos, apuntan hacia otra manera de representar el conocimiento escolar basado en
el aprendizaje de la interpretacion de la realidad, orientada hacia el establecimiento de
relaciones entre la vida de los alumnos y profesores y el conocimiento que las disciplinas y
otros saberes no disciplinares, van elaborando. Todo ello para favorecer el desarrollo de
estrategias de indagacion, interpretacion y presentacion del proceso seguido al estudiar un
tema o un problema, que por su complejidad favorece el mejor conocimiento de los
alumnos y los docentes de si mismo y del mundo en el que viven".
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Cuando se utiliza la estrategia del aula empresarial los estudiantes estimulan sus habilidades
a tal nivel que desarrollan nuevas y se motivan por el aprendizaje; lo anterior permite desarrollar en
ellos sentimientos de responsabilidad, esfuerzo y entendimiento del rol tan importante que tienen
los ejecutivos, administradores y gerentes en un ambiente laboral real. La estrategia del aula
empresarial puede ser definida como un conjunto de experiencias atractivas que involucra al
estudiante en proyectos complejos y del mundo real a través de los cuales desarrollan y aplican
habilidades y conocimientos estratégicos y dindmicos del mucho empresarial. ES una estrategia que
reconoce que el aprendizaje significativo es el que lleva al estudiante a un proceso inherente de
aprendizaje, a desarrollar la capacidad de hacer trabajo relevante y a la necesidad de que los
conocimientos sean tomados muy en serio.

Es un proceso en el cual los resultados del programa de estudios pueden ser
identificados facilmente, pero en el cual los resultados del proceso de aprendizaje no son
predeterminados o completamente predecibles, porque pueden darse muchos resultados y quizas
menor o mayor a lo esperado. Esta propuesta de aprendizaje requiere que el estudiante maneje y
domine muchas fuentes de informacion y disciplinas que son necesarias para resolver problemas y
contestar preguntas y hechos relevantes. Esas experiencias hacen que los estudiantes aprendan a
manejar y hacer uso de los recursos eficientemente, ademas de que desarrollen y afinen sus
habilidades. El trabajar en talleres puede cambiar las relaciones entre profesor y estudiantes, puede
reducir la competencia y puede cambiar el enfoque de aprendizaje ya que puede llevar de la simple
memorizacion a la exploracion de ideas. En conclusion podriamos definir el aula empresarial como
una estrategia didactica que desarrolla los contenidos del programa de un curso de forma practica;
sistematiza los contenidos tedricos y los expone a un ambiente practico; por lo tanto la estrategia
supone una traduccion de contenidos tedricos a contenidos practicos evaluados en un ambiente

laboral simulado.
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VI. Clasificacion de los estudiantes segun experiencia laboral como base de aprendizaje

Criterios  de|Matriculados|%  por | Aprobados | Perdidos | Promedio | %

discriminacion criterio Notas Aprobado
Estudiantes sin |39 70% 31 8 68.50 [ 79%
experiencia

laboral

Estudiantes con | 13 23% 11 2 78.60 [85%
experiencia

laboral pero

gue no laboran

Estudiantes que |4 7% 4 0 81.00 | 100%
laboran y
estudian

FUENTE: Elaboracion propia a partir de calificaciones finales de curso periodo 11-2010

Los datos anteriores nos muestran resultados que nos ayudan a fortalecer el objetivo del
presente articulo y el cual busca establecer una relacion entre el aprendizaje y la estrategia didactica
expuesta; la misma consiste en crear ambientes empresariales reales para que el estudiante pueda
crear vinculos de aprendizaje basados en ejercicios practicos personales. En el cuadro anterior se
tomo una poblacidn de 56 estudiantes matriculados en el segundo periodo 2010 en los dos cursos de
Principios de contabilidad y ellos fueron divididos de acuerdo a su experiencia laboral, llamese
experiencia laboral a la experiencia que ha tenido el estudiante trabajando en alguna empresa.

Notese en los resultados que la mayoria de los estudiantes 70% nunca han tenido alguna
experiencia trabajando en empresas por lo que desconocen la naturaleza laboral de las mismas, los
estudiantes que alguna vez han tenido alguna labor en una empresa pero que actualmente solo se
dedican a estudiar, en numeros relativos corresponden al 23% vy los estudiantes que laboran y
estudian Unicamente corresponden al 7% de la poblacion estudiada.

Cuando se hace una comparacion entre cada una de las clasificaciones y las notas promedio
por grupo podemos observar que dependiendo el grado de experiencia laboral que tenga el

estudiante el promedio general va a ir aumentando. Lo anterior nos da criterios bases para pensar en
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que utilizando una estrategia didéactica que se asemeje a la forma de operar de una empresa, el
rendimiento general de los estudiantes puede verse mejorado.
VII.  Descripcion de la estrategia

Los estudiantes seleccionados para la aplicacion y analisis de la estrategia son estudiantes
de primer ingreso cursando el segundo ciclo de su primer afio de estudios. En su primer afio de
estudio los estudiantes aun no han definido sus habitos de estudios, tienen problemas en cuanto a
comprension de lectura y sienten frustracion con lecturas y trabajos extensos. Respecto al curso el
programa demanda mucha dedicacién y tiempo extra clase por parte del estudiante; el desarrollo de
los objetivos es tedrico practico y su aplicacion es muy matematica. Se necesita que el estudiante
sea muy analitico, ordenado y comprometido.

Para la aplicacion de la estrategia se definieron cuatro lecciones consecutivas a partir de la
leccion once y en ellas se solicito a los estudiantes a asistir como ejecutivos y trabajar con sus
grupos de trabajo en sus empresas asignadas. A cada grupo se le asigno la representacion de una
empresa especifica, las mismas fueron divididas de la siguiente manera: empresa industrial,
empresa de servicios, empresa comercial y bancos.

Cada empresa tiene una forma diferente de operar y cada grupo tiene instrucciones
contables diferentes pero que afectan las transacciones econdémicas de las otras empresas, cada
empresa debe de hacer un trabajo contable real, clasificar documentos, emitir facturas, firmar
contratos, recibir inventarios y hacer inventarios fisicos; al final del periodo, deben de entregar una

contabilidad formal con libros actualizados y reportes financieros formales.

7.1.  Papel del docente

La participacion del docente en el proceso es mediar, organizador y ser un facilitador de los

objetivos de aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje propuestos son los siguientes:

e Comprender la importancia de la contabilidad como sistema de informacién y herramienta
administrativa para el andlisis de informacion y la toma de decisiones, en una empresa
comercial o de servicios.

e Registrar correctamente transacciones comerciales segin las normas contables para una
empresa de servicios o comercial.

o Elaborar adecuadamente los estados financieros para una empresa de servicios o comercial.

e Investigar sobre aspectos relacionados con la contabilidad y su aplicacion en las empresas.

e Implementar elementos relacionados con la ética y la moral en los negocios dentro de la
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actividad contable y profesional
e Promover los hébitos de orden, disciplina, busqueda de soluciones, trabajo en equipo y

construccioén autodidacta del conocimiento.

La evaluacion de la estrategia esta ligada a la participacion del grupo, el trabajo en equipo y la
adaptacion de los contenidos a la estrategia. Dentro del programa se define un porcentaje de
evaluacion en trabajo grupal; para facilitar la evaluacion de profesor hacia el estudiante, la

evaluacion de la estrategia habria que ubicarla en ese rubro.

7.2. Rol del estudiante

Cada estudiante debe de concentrarse en su respectivo lugar de trabajo y debe asumir un rol
especifico dentro de su estructura organizacional. Para asignar los roles especificos en mencion se
debe nombrar un director por grupo, este organiza en grupo y lo lidera. El lider identifica dentro de
su figura organizacional un analista, este determina la naturaleza de cada transaccion contable y
codifica para que los contadores sistematicen la informacion. Dentro del grupo de contadores
encontramos los otros miembros del grupo y estos se van a encargar de registrar, analizar y
formular estados financieros.

Cada grupo debe de integrarse y organizarse empresarialmente para que las tareas
relacionadas con los ejercicios propuestos puedan desarrollarse armoniosamente; entre ellos se
establecen negociaciones y eventos econdémicos que deben de ser manejados con la debida

responsabilidad y compromiso.

7.3. El Papel del contexto

El aula en la que se desarrolla la estrategia cuenta con las comodidades basicas para su
desarrollo tales como aire acondicionado, pizarras acrilicas, equipo audiovisual, internet y mesas
ejecutivas. A nivel contextual la estrategia busca acercar la estrategia del “aula empresarial” a
ambientes simulados de trabajo.

En materia de estrategia didactica se describen concepciones basicas de modelos que
permiten comprender, a partir del analisis de sus limitaciones y posibilidades, las funciones y
exigencias que se le asignan al docente en cada uno de los casos.

Segun Carrasco (2004-pag 89) El verdadero agente de aprendizaje es el propio sujeto que

aprende, y argumenta que no por eso ha disminuido la importancia del profesor ya que es a este a
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quien le corresponde crear el clima y las condiciones necesarias para que al estudiante no le quede
mas remedio que aprender. Carrasco termina esta afirmacion diciendo que aquello que los
estudiantes hacen en clases es lo que ellos aprenden y lo que aprenden a hacer es el mensaje de la
clase. Davini, C (1995-pag 27). Propone cuatro modelos de aprendizaje expuestos a continuacion:

El practico-artesanal propone al docente que imite “modelos”, que transmita “la” cultura, el

pensar, decir y hacer como nuestros mayores. Qué modelos? qué cultura?, qué mayores?

El academicista ubica al docente como transmisor de las verdaderas certezas que proporcionan los
ultimos contenidos cientificos de la Academia. ¢(Qué certezas cientificas? ¢Cudles contenidos

actualizados?

El tecnicista suefia con el docente de la racionalidad técnica, que planifica los previsibles pasos del
proceso de ensefianza y aprendizaje y baja los paquetes instruccionales con términos seguros para

garantizar el logro eficiente de los objetivos. Planificar, ¢qué futuro? Garantizar, ;qué objetivos?

El hermenéutico-reflexivo pretende formar un docente comprometido con sélidos valores (no
neutro) y con competencias polivalentes. Partir de la practica como eje estructurante, en tanto
aulica, institucional, comunitaria, social, Propiciar imprescindibles espacios de investigacion
cualitativa y con participacion protagénica de los docentes, utilizando métodos diversos, entre ellos
resultan muy valiosos los etnograficos; tales como cartas, bitacoras personales, diarios de campos,
testimonios orales, casos reales o simulados, documentales, dramatizaciones. Favorecer la

exogamia, ampliar la perspectiva, a fin de lograr cierta distancia optima de analisis.

La estrategia aqui expuesta tiene gran similitud en lo que a teoria se refiere al modelo
hermenéutico reflexivo en cuanto al papel docente se refiere sin embargo el hecho de tener similitud
en un modelo o no; no prueba lo eficiente que podria ser la estrategia. En los cuatro talleres
aplicados se enfatiza en la importancia de hacer practicos los conceptos ya vistos en clases. Eso
requiere haber hecho trabajos de registro, evaluacion, anélisis y negociacion con los otros grupos, al
final de los talleres los estudiantes deben de presentar informes financieros detallados que vinculen

sus conocimientos con la aplicacién grupal e individual.

VIII.  Aplicacion de la estrategia
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Para poner en practica la estrategia propuesta se trabajo con un grupo del curso principios
de contabilidad del segundo semestre 2011, el mismo estaba compuesto por 37 estudiantes y la

estrategia se dividi6 en cuatro talleres que se describen a continuacion:

8.1.  Primer taller. Reglas del juego

Como parte introductoria se deja claro la funcion y tareas a realizar por cada una de las
empresas ellas deben de elaborar un perfil de negocios que contemple la razén de ser de cada una;
entre ellas destaca la mision, visidn, objetivos y valores, en segunda instancia se da por un hecho
que las empresas industrial y comercial son empresas que van a comenzar sus actividades
comerciales por lo tanto tendran gque hacer un plan de negocios para crear una logistica del mismo.
Como regla del juego se asume que la empresa de servicios sera la encargada de brindar la asesoria
administrativa por lo tanto la misma tendra dentro de sus funciones asesorar a dichas empresas en lo
gue respecta a los requisitos y requerimientos necesarios para que las empresas puedan comenzar su
proceso operativo.

También se da por un hecho que ya existe un estudio de mercado en donde se conoce que
hay una alta demanda en el mercado de los zapatos y por lo tanto ya no habria ningln riesgo en
comenzar a operar. La empresa industrial sera la encargada de producir los diferentes estilos de
zapatos de hombre mujer y nifios, la empresa comercial se encargara de vender en sus instalaciones
dichos zapatos, la empresa de servicios dentro de su asesoria tendra que definirle a la empresa
comercial, que le conviene mas como estrategia de distribucidn y, si utiliza intermediarios o compra
directamente a la empresa industrial.

Ni la empresa Industrial ni la empresa comercial tienen capital para comenzar a operar, sera
al Banco a quien compete suministrar el capital para operar, pero con todos los lineamientos,
requisitos y exigencias de un banco. Todas las empresas tienen relaciones comerciales con el mismo
banco. Cada una de las empresas debera llevar una contabilidad real de los eventos econémicos que
se realicen y que emergen de las relaciones comerciales que se dan entre ellos.

Cada grupo debe de investigar fuera de clases e instruirse de las vivencias y situaciones de
la vida real queda como tarea para el segundo taller. Al finalizar la estrategia cada una de las

empresas debe de presentar su informe final y libros contables debidamente actualizados.

8.2. Segundo taller.

Cada una de las empresas expone su perfil de negocios, la empresa da a conocer como parte de su
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asesoria todos los tramites legales que deben de llevar a cabo las empresas industrial y de comercial
para poder comenzar a operar y entre ellas;
a) Tramite ante abogado para inscripcion de sociedad.
b) Tramites ante el Ministerio de hacienda para inscripcion de operaciéon y actividad de la
empresa.
¢) Permiso municipal y sus requisitos.
d) Permisos de salud, y poliza del INS.

e) Inscripcién ante el MEIC como pequefia y mediana empresa entre otros.

Posteriormente el Banco da a conocer los requisitos exigibles para poder suministrar el capital, la
tasa de interés vigente, la tasa anual efectiva, el monto del préstamo y cuota a cobrar. Una vez
hechas las exposiciones las empresas comienzan a registrar todas sus actividades comerciales en los
libros de diario. A cada una de las empresas se les da una guia de eventos adicionales que
sucederan en sus empresas tales como, periodo de cobro, administracion de inventarios, compra de
materia prima, costos de mano de obra, suministros de oficina, cancelacion de las polizas del INS,
depreciacion de activos, cargos por interés, amortizacion a prestamos, ingresos por servicios en el
caso de la empresa de servicios, pagos de salarios y servicios publicos, etc.

Con los eventos adicionales suministrados en el segundo taller y los conocimientos teéricos
que tienen los estudiantes se dan las instrucciones para que a partir de toda la informacion
disponible se hagan cierres contables los cuales deben describir en forma préactica todo el proceso
contable.

Para el siguiente taller cada grupo debe de hacer una breve exposicion de sus estados
financieros; se asume que los mismos pertenecen al final del cierre fiscal y por tanto en el segundo
taller se dan las pautas a seguir para que cada grupo investigue todo el proceso para hacer todas las

presentaciones que exige la administracion tributaria en base a la informacién ya elaborada.

8.3. Tercer taller

Cada una de las empresas realiza la exposicion de sus estados financieros, se dan las
recomendaciones pertinentes. Los grupos comienzan a trabajar bajo la supervision del profesor en
los procesos de presentacion tributaria. Cada grupo elabora el instructivo para la presentacion del
impuesto de ventas y de renta; para tal efecto utilizan el programa EDDI de la administracion
tributaria. Previo hicieron investigacion sobre montos y porcentajes aplicables.

Una vez elaborado el instructivo del impuesto de ventas mediante el sistema DECLARA, se
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elabora el instructivo de declaracién de proveedores. Previo expusieron los rangos a reportar.

8.4. Cuarto taller

Cada empresa realiza los cierres e informes finales; cada empresa concilia con bancos con
esta dindmica queda claro bajo el efecto practico como funciona una conciliacion bancaria. Las
empresas industrial y comercial deben de realizar un control de inventarios; por lo tanto llevan un
auxiliar de los movimientos de inventario que se dieron durante la aplicacion de la estrategia. La
empresa de bancos debe de emitir un estado de cuenta a cada una de las empresas en base a sus
movimientos de bancos. Los libros deben de estar totalmente actualizados. Finaliza la estrategia y

se proponen comentarios sobre la percepcién de la misma.

IX. Valoracion de los resultados de la estrategia

Para evaluar la percepcion de los estudiantes se expone a continuacién un cuadro resumen
con los resultados del cuestionario aplicado, el mismo fue aplicado a los 37 estudiantes. En el
cuestionario se le solicita al estudiante evaluar del 0 al 5 la importancia que le da a cada uno de los
items consultados y relacionados con la estrategia propuesta y que en orden de importancia van de
nada importante a muy importante.

Dichos items a saber son:
Comprension del tema, motivacion para aprender, participacion en el aula, relacion del tema con la
vida real, dudas acerca de los temas, evacuacion de dudas, aplicacion de conocimientos fuera del

aulay clase interesante.
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Percepcion del estudiante sobre la estrategia aplicada

ESCALA DE CALIFICACION 01234 5 % Importancia
Comprension del tema 352 |100%
Motivacion para aprender 32|5 [100%
Participacion en el aula 371100%
Relacion del tema con la vida real 31313 |92%

Dudas acerca de los temas 35(2 |100%
Evacuacion de dudas 1/30(6 [97%
Aplicacién de conocimientos fuera del aula 5/24|8 |86%

Clase interesante 37[100%

Después de analizar el cuadro anterior y evaluar los items podemos concluir que en orden
de importancia los estudiantes comprenden muy bien los temas, se motivan a aprender, tienen una
total participacién en el aula, sus dudas son evacuadas en un 100% vy las clases son interesantes. En
el item donde el estudiante tiene una percepcion baja es en la aplicacion de conocimientos fuera del
aula, queda la duda si se debe a la forma de entender el estudiante el item o si se debe a que al no
estar ligado al mercado y la mayoria no tener experiencia laboral este item no puede ser valorado

con la misma importancia.

9.1. Bondades de la estrategia

La estrategia provee un medio para la introduccion y adopcion de habilidades profesionales y
empresariales. Fomenta la participacion de habilidades y estrategias asociadas con la planeacion, la
conducta, y el entrenamiento intelectual, incluyendo resolucion de problemas y emitir juicios de
valor. Crear un clima en donde el estudiante pueda aprender y practicar una variedad de habilidades
y disposiciones para ‘“aprender a aprender”. Ayuda a los estudiantes a desarrollarse
individualmente, a tener persistencia y a fomentar la autonomia. Hace un aprendizaje significativo

integrando conceptos a traves de areas de diferentes materias.
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9.2. Limitaciones de la estrategia

En el caso del aula empresarial la estrategia fue un éxito porque unicamente se utilizaron
cuatro lecciones para aplicarla y anteriormente ya se habian tratado muchos de los conceptos a
utilizar pero si la estrategia se aplicara desde un principio la misma cubriria solo pequefias
cantidades de contenidos de programa.

Adicionalmente, con la estrategia del aula empresarial podria ser dificil obtener evidencia
de que los estudiantes han alcanzado los objetivos propuestos o aprendidos algo de valor

relacionado con el programa.

9.3. Proyecciones de uso

La estrategia del aula empresarial puede proporcionarles a los estudiantes una experiencia de
aprendizaje enriquecedora y autentica porque relaciona los conceptos tedricos con conceptos
practicos, eso crea en el estudiante la interdependencia y la cooperacion de grupo. También permite
al estudiante prevenir y resolver problemas interpersonales. En un ambiente de apoyo, los
estudiantes ganan la confianza necesaria para desarrollar sus habilidades individuales,
prepardndolos para el mundo més alld del aula. En este tipo de estrategia el estudiante
autoconstruye su conocimiento, se apoya del aprendizaje practico para apoyar sus conocimientos
tedricos. El profesor mediador entre lo que el estudiante ha aprendido y los contenidos de
aprendizaje, este tiene la obligacién de reforzar conceptos y de retroalimentar las vivencias dentro
del aula.

El profesor deja de pensar que tiene que hacerlo todo y da a sus alumnos la parte mas
importante, se vuelve estudiante al aprender como los alumnos aprenden, lo que le permite
determinar cudl es la mejor manera en que puede facilitarles el aprendizaje. El profesor se convierte
en un planificador, proveedor de recursos y en un participante de las actividades de aprendizaje, es

visto por los estudiantes mas que como un experto, como un asesor o colega.

9.4. Conclusiones

Después de describir la estrategia se puede concluir que una forma de aprendizaje eficiente es

connotar hechos tedricos con hechos practicos pues el estudiante autoconstruye y lidera sus
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conocimientos a un ambiente de aprendizaje basado en eventos practicos fortalece su forma de
aprender. La experiencia laboral es un factor determinante para rendimiento de los estudiantes.

La percepcion de los estudiantes a cerca de la estrategia el aula empresarial en términos relativos es
muy aprobada y valorada por los estudiantes. Es una herramienta Gtil para ensefiar, tiene como
bondad que permite un entendimiento méas répido que otras estrategias pero tiene como limitante
que necesita tiempos de mas.
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