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MOTIVACION PROFESIONAL EN DOCENTES DE EDUCACION FiSICA DE
AMERICA CENTRAL
Professional motivation in physical education teachers of Central America

MSc. Rosibel Orozco Vargas'

Recibido: 13/05/11 Aprobado: 08/07/11

Resumen

El diagnostico de la motivacion profesional que orienta al profesor de educacion fisica en el
ejercicio de su profesion es un factor importante a tener en cuenta en el estudio de la calidad de la
clase de educacion fisica asi como en la blusqueda de vias para su mejoramiento. Esta
investigacién descriptiva, de relacién y comparacion tuvo como objetivo determinar la relacion
existente entre el grado de motivacion profesional con el género, el pais de origen, los afios
laborados y el lugar de trabajo, de 170 profesionales de Educacion Fisica provenientes de
Guatemala, Nicaragua, El Salvador, Honduras, Panama y Costa Rica, que participaron en el IV
Congreso Centroamericano de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion llevado a cabo en Costa
Rica en el afio 2008 y organizado por la Fundacién Educativa Centroamericana de Recreacién,
Educacion Fisica y Deporte (FECERED) en la Sede Regional del Atlantico de la Universidad de
Costa Rica.

Palabras clave: motivacion profesional (Técnica DIP-EF)- Educaciéon Fisica- género-afios de
trabajo-pais de origen.

Abstract.

The diagnosis of professional motivation that guides the physical education teacher in the exercise
of their profession is an important factor to consider in the study of the quality of physical education
class as well as seeking ways for improving. This descriptive of relationship and comparison
research was to determine the relationship between the degree of professional motivation with
gender, country of origin, years of experience as teacher and the workplace, in 170
P.E.professionals from Guatemala, Nicaragua , El Salvador, Honduras, Panama and Costa Rica,
who participated in the IV Congreso Centroamericano de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.
Which was held in Costa Rica in 2008 and organized by the Fundacién Educativa Centroamericana
de Recreacion, Educacion Fisica y Deporte (FECERED) in the Sede Regional del Atlantico of the
Universidad de Costa Rica.

Keywords: professional motivation (Technical DIP-EF) - Physical Education-gender-years of work -

country.
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Introduccién

La mayoria de las corrientes pedagégicas contemporaneas abogan por un cambio
conceptual de la educaciéon que implica mover el centro de atencién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, de reconceptualizar el papel del y la alumna y considerando al y la docente como
facilitador y mediador. Disertar sobre la motivacion profesional en Educacion Fisica es una decisién
compleja dada la pluralidad de elementos que se entrecruzan. Sobre este tema se ha reflexionado
y estudiado e intervenido en los Ultimos afios dada su importancia para el desempefio profesional,
considerando al docente como un elemento indispensable en el proceso educativo.

Este trabajo tuvo como objetivo determinar el grado de motivacion profesional de los y las
profesoras de Educacion Fisica que participaron en el IV Congreso Centroamericano de Educacion
Fisica, Deporte y Recreacién, asi como determinar la relaciéon existente entre el grado de
motivacion profesional de estos profesores con el género, el pais de origen, los afios laborados y
el lugar de trabajo. La investigacién se realiz6 con una muestra de 170 sujetos provenientes de
Guatemala, Nicaragua, El Salvador, Honduras, Panamé y Costa Rica. El congreso se llevé a cabo
en Costa Rica en el afio 2008 y fue organizado por la Fundacion Educativa Centroamericana de
Recreacién, Educacion Fisica y Deporte (FECERED) en la Sede Regional del Atlantico de la
Universidad de Costa Rica.

Desarrollo

La motivacién es el conjunto de factores internos que junto con los estimulos externos de la
situacién determinan la direccion y la intensidad de la conducta de un sujeto en un momento
determinado. Las investigaciones han demostrado que cuando el interés profesional se expresa
con iniciativa, perseverancia, elaboracién personal y satisfaccién, se alcanza un nivel superior de
funcionamiento motivacional que garantiza la autonomia y compromiso del profesor con el
mejoramiento de la calidad de su desempefio, lo que permitiria contar con un cuerpo docente
eficaz.

El diagnéstico de la motivacién profesional que orienta al profesor de educacion fisica en el
ejercicio de su profesion es un factor importante a tener en cuenta en el estudio de la calidad de las
clases de educacion fisica asi como en la busqueda de vias para su mejoramiento, lo que les
permitird enfrentar el reto profesional y la responsabilidad necesarias de todo especialista que
pretenda la dificil tarea de educar.

La creacién de un clima motivacional es parte fundamental de la labor del cuerpo docente,
debido a su vinculacion con respuestas cognitivas, afectivas y conductuales adaptativas, que
favorecen el desarrollo de estilos de vida saludables en los discentes; de esta forma, en la
adolescencia las orientaciones motivacional se relacionan en las claves del éxito y el fracaso que
transmite el y la docente e implicara que los patrones de comportamientos adquiridos puedan ser
determinantes. (Jiménez, 2008). Otros autores (Cervelld y Santa Rosa, 2001; Duda, 2001a, 2001b;
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Duda y hall, 2000; Escarti et al. 2001 y Roberts, 2001) que relacionan el clima motivacional creado
en el aula con la satisfaccion y éxito del alumnado. Por su parte, los estudios de Pensgaard y
Roberts (2001) confirman la influencia de este clima motivacional creado por docentes y
entrenadores en el deporte y la escuela. Un cuerpo docente con una motivacién intrinseca, puede
crear mas facilmente este clima motivacional contextual positivo a sus alumnos, y éstos lo
percibiran a través de las clases que el docente transmite por el modo de estructurarlas e
impartirlas. (Jiménez, 2008)

La investigacion realizadas Uzcategui, 2004; al estudiar los factores que inciden en el nivel
de satisfaccion que poseen los y las docentes de Educacion Fisica por su profesion, concluye que
la utilizacion de la técnica DIP-EF es aconsejable para utilizarla como parte de un sistema de
técnicas psicoldgicas que posibiliten complementar e integrar la informacion acerca de la
manifestacion y funcionamiento de los indicadores de la motivacién profesional, su expresion en el
pensar, el sentir y el actuar del docente en el desempefio de sui rol. Concluye que algunos de los
aspectos que influyen o afectan el nivel de satisfaccién del cuerpo docente han sido. El ingreso
econdmico y los beneficios o0 servicios que aporta el Ministerio de Educacion al magisterio; el
techado de las instalaciones deportivas y el material con que se cuenta.; lo anterior juega un papel
muy importante en el bienestar emocional, fisico y profesional.

Iznaola y Gabriel (2008) por su parte utilizan la técnica ladov, la cual esta conformada por
cinco preguntas: tres cerradas y dos abiertas, las cuales son reformuladas para evaluar la
satisfaccion por la clase de educacion fisica. Para llevar a cabo la recogida de los datos sobre la
satisfaccion en las clases de Educacion Fisica, han utilizado un cuestionario formado por diecisiete
items, incluyendo cinco preguntas (tres cerradas y dos abiertas) que posteriormente van a ser
analizadas mediante la técnica V. A. ladov; y se plantea como alternativa para el diagndstico de la
motivacion profesional en profesores de Educacién Fisica. (LOpez, 2006). Actualmente, constituye
una via indirecta para el estudio de la satisfaccion, ya que los criterios que se utilizan se
fundamentan en las relaciones que se establecen entre tres preguntas que se intercalan dentro del
cuestionario y cuya relacién el sujeto desconoce. Estas tres preguntas se relacionan a través de lo
que se denomina el “Cuadro Légico de ladov”, cuyo numero resultante de la interrelacion de las
tres preguntas indica la posicion de cada sujeto en la escala de satisfaccion que va de:1. Clara
satisfaccion 2. Mas satisfecho que insatisfecho 3. No definida 4. Mé&s insatisfecho que satisfecho 5.
Clara insatisfaccion 6. Contradictoria. Ademas, contempla dos preguntas complementarias con
cardcter abierto las cuales, en su estudio, brindan la siguiente informacion:
¢Qué es lo que més te gusta de ser profesor de Educacién Fisica?

Ensefiar, impartir conocimientos a los estudiantes, poder ver que los alumnos asimilan los
contenidos, observar el desarrollo fisico de los educandos, las relaciones con los alumnos y su

plena identificacion.
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Estas respuestas indican los niveles de satisfaccion de los profesores por diferentes razones, tanto
relativas como internas a la actividad que se desarrolla.

¢, Qué es lo que mas te disgusta de ser profesor de Educacion Fisica?

Muchas tareas ajenas a la profesion; no tener un terreno apropiado, la poca consideracién por
parte de Educacion y los alumnos a esta profesiéon, no tener condiciones para ensefiar a plenitud,
no se le dan valor a la asignatura y que en las escuelas no se toma al profesor de Educacién Fisica
con seriedad.

Las investigaciones arrojan informacién similar en cuanto a los aspectos que influyen
negativamente o positivamente en el nivel de satisfaccion de los y las docentes, lo que constituye
un aporte valioso para los Ministerios de Educacion, si se toman en cuenta los resultados de
estudios realizados por Cervell6 y Santos-Rosa (2000) y Morgan y Carpenter (2002), que parecen
mostrar que la labor del docente, y la forma en la que éste estructura y presenta las tareas a
realizar, se relaciona con el grado de motivacién y el sistema de creencias que los alumnos
presentan hacia las clases de Educacion Fisica.

Al respecto, Moreno y Cervell6 (2004) en una investigacion realizada con 911 alumnos de
tercer ciclo de Educacién Primaria, destaca el importante papel que juega el profesor de
Educacién Fisica en la creacién de actitudes positivas, de motivacion y satisfaccion de los alumnos
hacia la Educacion Fisica. Rosales, (2003), en su estudio determina que al aplicar correlaciones
se pudo apreciar una correlacion significativa al 0.01 (Correlacién bivariada de Pearson) entre el
motivador objetivo profesor y la formacion de habitos de practica sistematica del ejercicio fisico y
una correlacion al 0.05 con apreciacion de las clases, autovaloracion y conocimientos. Iznaola
(2007) en su trabajo de investigacion utilizando la técnica de diagnéstico del interés profesional
DIP concluye que un 66.6% de los docentes investigados se ubican entre los niveles superior y
medio, un 27,77% en el nivel medio y contradictorio y s6lo un 5,55% en el nivel inferior de
satisfaccion ante un nivel de motivacion alto, se expresa que hay disgusto hacia la Educacion
Fisica por las siguientes razones: poca atencion por parte de la administracién institucional, bajo
nivel de aprecio por parte de otros docentes, bajo nivel de compafierismo entre docentes de
Educacion Fisica.

Rosales et al., (2005), en su investigacién concluye que el clima en que se desarrolla el
proceso a partir de una consideracion de iguales y de la necesaria comunicacion entre los sujetos y
la modificaciébn de las creencias y expectativas de los profesores acorde con las necesidades
actuales del desarrollo eficiente del proceso docente educativo de la educacion fisica, valorado a
través de las creencias, expectativas y motivaciones que los profesores tenian en el desarrollo del
proceso y el cumplimiento de los objetivos de la educacion fisica y la satisfaccion y valoracion de
los estudiantes, es un elemento imprescindible y posible, para aspirar al desarrollo de una

educacion fisica de calidad.
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Metodologia.
Problema: ¢ Cudl es la tendencia en el nivel de motivacion profesional de los y las profesoras de
educacion fisica que participé en el IV Congreso Centroamericano de Educacién Fisica, Deporte y
Recreacion?
Poblacién y Muestra

La muestra la conformaron 170 profesores de educacion fisica, graduados y en ejercicio,
participantes en el IV Congreso Centroamericano de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de
seis diferentes paises: Costa Rica, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama y El Salvador y que
trabajan en un determinado nivel educacional: primaria, secundaria, universitaria. La muestra
estuvo compuesta por 59 mujeres y 111 hombres con edades comprendidas entre los 20 y 57 afios
de edad y fue elegida de entre los y las participantes que estuvieron de acuerdo en participar.
Objetivo general:
Determinar el grado de motivacion profesional de los y las profesoras de Educacién Fisica que
participé en el IV Congreso Centroamericano de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, asi
como determinar la relacion existente entre el grado de motivacion profesional de estos profesores
con el género, el pais de origen, los afios laborados y el lugar de trabajo.
Objetivos especificos:
Determinar el grado de motivacion profesional de los y las profesoras de Educacion Fisica que
particip6 en el IV Congreso Centroamericano de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.
Determinar la relacién existente entre el grado de motivacién profesional de los y las profesoras de
Educacién Fisica que particip6 en el IV Congreso Centroamericano de Educacion Fisica, Deporte
y Recreacién y las variables clasificatorias de: género, pais de origen, afios laborados y lugar de
trabajo.
Determinar el nivel de satisfaccion grupal a través de la Técnica ladov.
Determinar la relacion entre el nivel de satisfacciéon grupal y afos laborados, género, pais de
procedencia y lugar de trabajo.
Hipoétesis de investigacion:
H1: El grado de motivacién profesional del profesorado de Educacion Fisica de los participantes en
el IV Congreso Centroamericano de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién difiere de acuerdo al
género.
H2: El grado de motivacién profesional del profesorado de Educacién Fisica de los participantes en
el IV Congreso Centroamericano de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién difiere de acuerdo al
pais de origen.
H3: El grado de motivacion profesional del profesorado de educacion fisica de los participantes en
el IV Congreso Centroamericano de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion difiere de acuerdo a

los afios laborados.

59



InterSedes. Vol. XI. (20-2010) 53-69. ISSN: 2215-2458

H4: El grado de motivacion profesional del profesorado de educacion fisica de los participantes en
el IV Congreso Centroamericano de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion difiere de acuerdo al
lugar de trabajo.

Variables operacionales:

Género: determinado por los indicadores: femenino y masculino.

Pais de origen: determinado por el pais centroamericano anotado por cada sujeto participante.
Afios laborados: determinado por cuatro categorias: 1 a 3 afios; 4 a 7 afios; 8 a 11 afios y 11 afios
0 mas.

Lugar de trabajo: determinado por tres categorias: Primaria, Secundaria o ambas.

Motivacion profesional: determinado por las respuestas a las preguntas del cuestionario - Técnica
DIP-EF

Técnica paralarecoleccién de los datos.

Para el diagnéstico de los niveles de desarrollo de la motivacion profesional del profesor de
educacion fisica, se utilizé la Técnica Diagnéstico del interés profesional DIP, utilizada en
investigaciones realizadas en Cuba (Gonzélez y Lopez, 2002, Uzcategui, 2004, Iznaola, M. y
Gabriel, J. ,2008, Iznaola, M. 2007 ), con participacién de profesionales en Educacion Fisica de
Argentina, Chile y Costa Rica. La técnica DIP-EF se sustenta en una concepcion personoldgica de
la motivacion profesional, que significa entender la motivacibn como una expresion de la
personalidad del profesor y que se expresa a través de motivos intrinsecos y extrinsecos que se
integran en formaciones psicoldgicas reguladoras de la actuacion del sujeto que se distinguen por
su contenido en: formaciones motivacionales predominantemente intrinsecas que expresan la
orientacién de la personalidad del profesor hacia el contenido esencial de la profesion vy
predominantemente extrinsecas que expresan la orientacion de la personalidad del profesor hacia
aspectos superficiales, ajenos al contenido esencial de la profesion, y que en el orden funcional
pueden manifestarse en diferentes niveles de desarrollo”. (Gonzalez y Lépez, 2005).

Mediante esta técnica se pueden examinar los indicadores de contenido y funcionamiento de la
motivacion profesional del profesor de Educacién Fisica y su integracién permite conocer el nivel
de desarrollo de la motivacién profesional en el cual se sitia al docente. EIl analisis de las
respuestas del profesor a cada una de las preguntas de la técnica permite identificar la expresion
de los diferentes indicadores de contenido y funcionamiento de su motivacion profesional y
posibilita en una integracién posterior, la ubicacién del profesor en un nivel de desarrollo de la
motivacion profesional.

La pregunta 1 permite explorar el indicador relativo al contenido de la profesion, en este
caso se trata de explorar las preferencias del profesor hacia aspectos esenciales de la profesion
(motivacién intrinseca) o hacia aspectos no esenciales del contenido de la profesiéon (motivacion
extrinseca) .Las preguntas 2, 5, 8, 6 y 7 pertenecen a la Técnica de ladov y permiten evaluar la

expresion vivencial del sujeto en la profesién a través del indicador relativo a la satisfaccion por la
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profesion pudiendo ubicar al sujeto en una escala de satisfaccion que transita desde la maxima
insatisfaccion hasta la maxima satisfaccion. (L6épez, 2006). Las preguntas 3, 4, 9, 10 permiten
explorar el indicador perspectiva temporal de la motivacion profesional. La pregunta 11 permite
evaluar los indicadores relativos a: la posicion del sujeto en la actuacion profesional, la
perseverancia en la actuacion profesional y la reflexion personalizada en torno a la profesion. La
elaboracién personal en torno a la profesion se evalla a través de las situaciones 1, 4, 7, 10, 13.
La posicion activa del sujeto en la actuacion profesional se evalla a través de las situaciones 2, 5,
8, 11 y 14. La persistencia en la actuacion profesional se evalla a través de las situaciones 3, 6, 9,
12 y 15 . Una vez registrado en cada profesor el comportamiento de los indicadores de contenido
y funcionamiento de la motivacion profesional se procede a su ubicacion en los niveles de
desarrollo anteriormente descritos.

Se procede a explicar los indicadores mencionados de acuerdo a Gonzalez, V. y Lopez, A.
(2002):
l.Indicadores de contenido de la motivacion profesional : Los indicadores de contenido se refieren a
qué tipo de motivos estan orientando predominantemente al sujeto en la profesion: la motivacién
intrinseca y la motivacién extrinseca.
Il. Indicadores de funcionamiento: responden al cémo los motivos regulan la actuacién del sujeto,
con qué intensidad, perseverancia, iniciativas, proyeccion temporal, de modo que expresan en su
integracion con los indicadores de contenido, diferentes niveles de desarrollo de la motivacion
profesional. Los indicadores de funcionamiento son:
Perspectiva temporal de la motivaciéon profesional: En este sentido la motivacién profesional puede
ser mediata o inmediata.
Persistencia en la actuacién profesional: Se refiere a la posibilidad del sujeto de enfrentar
obstaculos que impiden la realizacion de sus objetivos profesionales y luchar por su consecucion.
La actuacion profesional puede ser persistente o inconstante.
Posicion del sujeto en la regulacién de su actuacion profesional : Puede ser activa o reactiva.
Reflexion personalizada acerca de la profesion: Se refiere a la posibilidad del sujeto de decidir y
actuar en relacion con la profesion a partir de sus propios criterios y puntos de vista.
Expresion vivencial del sujeto en la actuacion profesional. Estas pueden expresarse como:
satisfaccion, contradiccion o insatisfaccion.
Los niveles de desarrollo de la motivacion profesional : La integracion de indicadores de contenido
y funcionamiento permiten el establecimiento de diferentes niveles regulacion de la motivacion
profesional. Se clasifican en superior, medio e inferior. (Gonzalez y L6pez 2002).
Analisis de los resultados

El andlisis de las respuestas del profesor a cada una de las preguntas de la técnica permite
identificar la expresion de los diferentes indicadores de contenido y funcionamiento de su

motivacion profesional y posibilita en una integracién posterior, la ubicacion del profesor en un nivel
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de desarrollo de la motivacién profesional. (Gonzalez y Lépez, 2002). En este estudio descriptivo,

de relacion y comparacion, se realiz6 un analisis estadistico de los datos en forma general y por las

variables clasificatorias de: pais, género, afios de experiencia y lugar de trabajo. Se elaboraron

tablas de frecuencias, medidas de tendencia central y de dispersion para las escalas Likert

correspondientes a la pregunta 11 (que incluye 15 preguntas) y que fue dividida en tres niveles de

dificultad para su andlisis. También una prueba de Chi-cuadrado y andlisis de la varianza para la

pregunta 11, con el objetivo de determinar si existia relacion o diferencias entre las variables

clasificatorias y las demas.

Niveles de desarrollo de la motivacion profesional.

Al analizar los datos generales obtenidos mediante la aplicacion de la Técnica DIP-EF a los

sujetos de los seis paises estudiados y ordenados en la Tabla 1, se observa que:

Tabla 1. Indicadores de contenido y de funcionamiento.

Pais OM PT PAP RAP RP EV NS
Costa Rica | Intrinseca | ECEM 5,98 — 7,30- 8,12- C (58,76 Nivel
Media Baja Baja %) Medio
dificultad | dificultad
Guatemala | Intrinseca | ECEM 6,36- 6,26- 6,55- C Nivel
Media Media Media (50%) y Medio
CS (40%)
Honduras | Intrinseca | ECEM 6,11- 6,60- 7,79- CS (54,55 Nivel
Media Media Baja %) y C(45 Medio
%)
Nicaragua | Intrinseca | ECEM 7.,49- 6,83- 7,62- CS(62,50 Nivel
Baja Media Baja %) y Superior
dificultad dificultad | C(37,50%)
Panama | Intrinseca | ECEM 6,17- 7,40- 6,67- CS (36,36 Nivel
Media Media Media %) y Medio
C(45,45
%)
El Intrinseca | ECEM 6,00- 5,90- 6,80- C (100%) Nivel
Salvador Media Media Media Medio
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General Intrinseca | ECEM 6,35- 7,93- 7,28- C(67,06%) Nivel
Media Activa Alta Medio

OM= orientacion motivacional; PT= persistencia temporal; PAP= persistencia en la actuacion
profesional; RAP= regulacion en la actuacion profesional; RP= reflexion personal, EV= expresion
vivencial, NS= nivel de satisfaccion; ECEM= expectativa contradictoria esencial mediata;
C=contradictoria; CS= clara satisfaccion. (Fuente: Elaboracion propia)

En la Tabla 1 se representan el promedio de las medias obtenidas por pais y en forma
general (100% de los sujetos) para cada uno de los indicadores y la valoracién correspondiente
gue permite determinar la tendencia mostrada por los sujetos en cuanto a la motivacién
profesional:

Orientacién motivacional: se observa una preferencia por la realizacion de actividades relacionadas
directamente con la profesion: preparar clases, trabajar con el alumnado, profundizar en el estudio
de los contenidos y metodologia de la educacidn fisica.

Perspectiva temporal: se observa contradiccion o inestabilidad en las respuestas, porque mientras
argumentan en su mayoria (75%) que piensan ser profesor de educacién fisica para toda la vida,
cuando se les ofrece la posibilidad de un trabajo mejor remunerado que el de profesor de
educacion fisica el 66 % se ubica entre si 0 no sé. Al analizar las respuestas abiertas se pueden
determinar categorias de respuesta comunes, tales como: cambiarse de profesiéon para alcanzar
estabilidad econémica, tener su propia empresa, consolidarse en su trabajo. Es importante resaltar
que solamente en Costa Rica manifiestan el querer cambiar de carrera (administracion, fisioterapia,
nutricién, psicologia del deporte), contario a las respuestas de los sujetos de otros paises quienes
en no mencionan ningln cambio de carrera, sino continuar mejorando en la misma. La tendencia
es hacia una expectativa contradictoria esencial mediata.

Persistencia en la actuacién profesional: de acuerdo al indice de 6,35, se observa un nivel de
dificultad media pues en sus respuestas manifiestan resistencia a la posibilidad de enfrentar
obstaculos en su realizacién profesional: luchar por sus aspiraciones profesionales ante pocas
posibilidades de lograrlas, estudiar y hacer grandes esfuerzos y utilizar el tiempo libre para realizar
investigaciones.

Regulacion de su actuacién profesional: se ubican en una posicién activa,, de acuerdo al indice de
7,93, lo que significa que expresan iniciativa e independencia en su actuacién profesional para
buscar informacidon acerca de posibilidades de superacion y de trabajo, buscar soluciones y
plantear temas de investigacion para profundizar en espacios relativos al desempefio docente.
Reflexién personal: se observa un alto indice (7,28) de elaboracién personal de los juicios relativos
a la profesion, lo que se traduce en alta capacidad de argumentar con criterios propios acerca de
sus decisiones personales, valoraciones y vivencias afectivas: explicar con facilidad los aspectos
positivos 0 negativos de su experiencia profesional, pueden argumentar su futuro cercano y

justificar su vocacion profesional.
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Expresion vivencial: mediante la técnica ladov se puede establecer el nivel de satisfaccidn grupal.
El indice obtenido es de 0.3875 que indica que hay contradiccion entre los y las docentes que
respondieron el cuestionario.

Nivel medio: se caracterizan por la existencia de una motivacién predominantemente intrinseca
que en el orden funcional oscila entre un nivel medio y bajo de desarrollo. De manera que el o la
profesora tiende a caracterizarse por: una orientacion al contenido esencial de la profesion;
satisfaccion contradictoria en la actuacion profesional; expectativa contradictoria esencial mediata;
posicién activa en este caso y no reactiva; una actuacién persistente volitiva en este caso y no
inconstante y una elaboracion profesional alta en este caso.

Analisis de larelacion entre la motivacion profesional y las variables clasificatorias.

El andlisis estadistico realizado muestra que no hay diferencias en la relacién entre la motivacion
profesional y las variables clasificatorias; por lo tanto no se confirman las hipétesis de investigacion
planteadas..

Andlisis de la expresién vivencial de los sujetos en la profesion mediante la Técnica ladov.
Al comparar el indice de satisfaccién grupal (ISG) obtenido: 0.3875 con el indice propuesto en la
Técnica ladov , se observa que hay contradiccion entre los y las profesoras en cuanto a la
expresion vivencial en su actuacion profesional; de manera que, expresan vivencias contradictorias
de agrado y desagrado en el desarrollo de su actividad profesional, por ejemplo, los sujetos
participantes manifiestan que no les gustaria ejercer otra profesién porque les gusta mucho y
justifican su eleccién positivamente, pero al mismo tiempo manifiestan incertidumbre al
preguntarles si elegirian estudiar de nuevo la misma profesion y estarian dispuestos a cambiarla
dependiendo de mejores ofertas de trabajo, asi como el disgusto por las condiciones laborales, de
infraestructura y valoracion social de su profesion.

Andlisis de la expresion vivencial del sujeto en la profesion mediante la Técnica ladov y su
relacion con los aflos de experiencia.

De acuerdo a la prueba de Chi cuadrado, se encontrd relacién entre las variables Satisfaccion y

Afios de Experiencia (p=0251), resultado que se muestra a continuacion:

Estadistico Valor gl p
Chi Cuadrado Pearson 19,01 9 0,0251
Chi Cuadrado MV-G2 19,64 9 0,0203
Coef.Conting.Cramer 0,19
Coef.Conting.Pearson 0,36

El siguiente grafico muestra los diferentes niveles de satisfacciéon con los afios de experiencia. Los

datos que se presentan en el grafico son las frecuencias relativas para cada categoria de afios de
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experiencia en cada nivel de satisfaccion, es decir, en cada nivel de satisfaccion las barras suman
el 100%.

Porcentajes de Experiencia Laboral y Satisfaccion

100,00 1
75,00
[
g
®  5000-
1<
o
o
25,001 II
0,00 H T T HH
Clara Mas que menos No definida Contradictoria
ISG
‘. 1-3 afios B 47 afios [0 8-11afios O 11 o mas afios |

(Fuente: Elaboracién propia)

Se observa que de acuerdo a la Técnica ladov los y las profesoras ubicadas en la
categoria de 4 a 7 afios de experiencia laboral se ubican en un nivel de satisfaccion no definida y
quienes se ubican en las categorias de menos afios de experiencia son mayores en el nivel de
clara y mediana satisfaccion
El siguiente grafico muestra la relacion entre la Satisfaccion y los Afios de Experiencia en forma
general, es decir, el porcentaje que se dio para cada combinacion de valores de ambas variables,

por lo tanto, todas las barras del grafico suman el 100% de los entrevistados.
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Porcentajes de Experiencia Laboral y Satisfaccion
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(Fuente: Elaboracién propia)

Al analizar en forma general los datos se observa que el nivel de satisfaccién que mas se
present6 fue la contradictoria, seguida de la clara satisfaccion. En la satisfaccion contradictora, los
de experiencia de 4-7 afios son los qué mas la presentaron, mientras que los de Clara
Satisfaccién, los de 1-3 afios son los que més la presentaron. Para las demas variables que se
relacionaron con Satisfaccion: género, pais de procedencia y lugar de trabajo, la prueba de
chicuadrado no encontré relacion entre estas variables, con valores de p=0,1768, p=0,2979 y
p=0,8162, respectivamente. Los resultados de esta investigacion son consistentes con los
arrojados por las investigaciones de Uzcategui, 2004, I1znaola y Gabriel (2008) e Iznaola (2007) en
cuanto aspectos que influyen y afectan negativamente en su nivel de satisfaccion hacia su
profesion: deficientes condiciones de infraestructura, salarios bajos, baja percepcién acerca de la
importancia de la profesidon, poco apoyo por parte de la administracién institucional, mucho
papeleo, entre otras. Lo anterior, debe ser analizado, con miras a fortalecer este gremio docente,
cuya labor se vuelve cada dia mas importante ante una sociedad con hébitos de vida activos y
saludables deficientes, lo que se puede corroborar con los altos indices de obesidad y problemas
relacionados.

Conclusiones

1. Se observa una tendencia hacia la motivacion intrinseca, lo que se manifiesta en la preferencia
por la realizacién de las tareas inherentes a su labor profesional, que se traduce en una mayor
actividad en la regulacion profesional.

2. Solamente Nicaragua presenta una tendencia hacia el nivel superior de motivacioén profesional
que se caracteriza por un alto grado de desarrollo funcional, el resto de los paises tienden hacia un

nivel medio de motivacion profesional.
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3.Las respuestas obtenidas permiten determinar varios aspectos que provocan desmotivacion en
los sujetos participantes: salarios no adecuados, deficientes condiciones de infraestructura o del
todo no la hay, desacuerdo con la organizacidon administrativa y jerarquica de las instituciones, baja
percepcion social de la materia, desacuerdo con el tipo de evaluacién impuesto, la idea existente
de que él o la profesional en educacién fisica debe asumir como obligacién en entrenamiento de
los equipos institucionales.

4.No hay diferencias en la relacion entre la motivacion profesional y las variables clasificatorias; por
lo tanto no se confirman las hipotesis de investigacion planteadas.
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