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LAS RESPUESTAS ESTAN EN NOSOTRAS Y EN NOSOTROS.
PROPUESTA DE UN MODULO DE TRABAJO EN INVESTIGACION ACCION
PARA EL PROFESORADO DE ESCUELAS UNIDOCENTES.

The answers are among us: An action research proposal for the teaching staff

of single-teacher schools

Camacho, Lolita*
Gonzaga, Wilfredo
Watson, Hannia

Recibido: 13/05/11 Aprobado: 08/07/11

Resumen

Este trabajo presenta una propuesta de un mdédulo de capacitaciéon en investigacién-accién
para la poblacion docente de las instituciones unidocentes, como una alternativa para generar
la busqueda de soluciones a las problematicas que afectan la escuela desde los propios
actores sociales y contextos educativos. Surge como una respuesta a las necesidades de esta
poblacién detectadas en el Proyecto de Investigacion denominado “Caracterizacion de las
escuelas unidocentes en el Cantén de Turrialba: Una propuesta para fortalecer su desarrollo
educativo” que finaliz6 en el 2008. Este estudio determiné que se requiere promover la
formacién permanente como estrategia para mejorar la calidad de los procesos educativos en
estas instituciones, desde una perspectiva contextualizada y practica, ademas que la mayoria
de las necesidades sefialadas como limitantes del desarrollo de estos centros pueden ser
abordadas desde la investigacién accion, y que las respuestas a las situaciones probleméticas
de las comunidades educativas estan en las personas que la conforman.

Palabras claves:

Educacién, capacitacién, investigacion accién, profesorado, escuela unidocente

Summary

This study presents a module proposal of an action research training for the educational
population of those institutions which have a single-teacher as the staff. This is considered an
alternative to look for solutions to all the problems affecting the school, starting from the social
actors and moving to the educational context. This comes up as an answer to all the population
needs that were detected in the Research Project called, “Characterization of a single-teacher
school in the area of Turrialba: A proposal to strengthen the educational development” which
ended in the year 2008. This study determined that it is necessary to promote the professional

training as a strategy to improve the quality of the educational processes in these institutions,
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from a contextualized and practical perspective, aside the fact that most of the needs pointed
out as development limitations of these centers can be tackled with an action research, and that
the answers to the problematic situations of the educational communities are among the same
people.

Keywords

Education, training, action research, single-teacher school

Médulo de trabajo:
Las respuestas estan en nosotras y en nosotros
Introduccioén y justificacion

La sociedad posmoderna se transforma por el impacto de las tecnologias de
informacién y comunicacion, el cambio en las relaciones de produccién, de trabajo, de
apropiacion del capital, la polaridad social, la erosion de los estados nacionales, la produccion
de bienes culturales y sobretodo el dominio del mercado por paises altamente competitivos,
como lo apunta Rodriguez (2003) la razén de la inequidad y la exclusién social. Lo anterior,
pone continuamente a la educacién en la esfera social, econémica, politica y cultural, de frente
a nuevos retos y desafios.

El modelo de desarrollo que subyace a las condiciones actuales de vida ha generado

deforestacion, pérdida de biodiversidad, contaminacién y escasez del recurso hidrico, asi como
la deslegitimacion de la ruralidad y su identidad cultural; por lo que se requiere actuar para
producir un cambio y alcanzar un desarrollo humano sostenible, haciendo énfasis en el trabajo,
la autosuficiencia y el respeto por la naturaleza como principio de vida.
De tal manera, que uno de los grandes desafios para la educacion costarricense es la
formacién de personas que consideren, conozcan y trabajen por una vida mas armoniosa en
relacién con la naturaleza para garantizar un futuro que articule la tarea productiva, con el
desarrollo, reafirmando los valores culturales desde la actividad agricola que es la base de la
vida de las personas en la zona rural. Se hace entonces urgente impulsar desde la escuela el
desarrollo autbnomo, gestor del desarrollo humano sostenible, fundamentado en el uso racional
de los recursos naturales, la identidad cultural, la vivencia de los valores y la equidad en el
contexto rural.

En este escenario, vivir lo global desde lo local se releva y debe ser motivo de reflexion
y discusion por los cambios que conlleva. La educacidn, desde la época republicana ha sido la
herramienta por excelencia elegida por el estado costarricense para potenciar su proyecto de
nacion. Considerando lo anterior, la escuela tiene el compromiso de dar respuesta a los
desafios que la dindmica del entorno le plantean, de tal modo que garantice equidad, calidad e
inclusion para que las personas puedan hacer frente a la realidad dindmica que les toca
enfrentar cada dia. Al respecto Doryan y Badilla (1999,129) sefialan “La educacion ha sido uno
de los instrumentos mas importantes con que ha contado la sociedad costarricense para ir

enfrentando los retos que los diversos momentos historicos y politicos le han demandado”.
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Bajo este contexto las escuelas unidocentes, por su ubicacion geogréafica generalmente
en zonas rurales y muchas veces de vulnerabilidad social, requieren de proyectos escolares
que partan del andlisis critico de los parametros del entorno para entender su condicion desde
lo local y lo estructural, para darle pertinencia a su propuesta curricular.

Desde el Instituto de Investigacion en Educacion de la Universidad de Costa Rica se
desarroll6 el estudio denominado “Caracterizacion de las escuelas unidocentes en el cantén de
Turrialba: Una propuesta para fortalecer su desarrollo educativo”, el cual dio origen a este
modulo, partiendo de la necesidad de formacion continua manifestada por la poblacién docente
para generar procesos educativos mas significativos en las escuelas donde laboran. La
investigacién se plantedé desde un enfoque descriptivo, puesto que se pretendia identificar y
describir las condiciones de los recursos fisicos, recursos humanos, recursos materiales,
elementos pedagdgicos y tiempo en que se desarrollaban los procesos educativos, lo que

implicé la interpretacion de la realidad existente como base para el analisis posterior.

La Escuela Unidocente

La sociedad costarricense, a lo largo de la historia ha promovido la creacién de un sistema
educativo que responda a las necesidades de la poblacién y al desarrollo del pais, enmarcado
en los principios y valores democraticos, esto se refleja en la creacion de las escuelas
unidocentes en la década de los sesenta para atender la poblacién estudiantii de las

comunidades rurales.

Antecedentes
En la primera mitad del siglo XX, la educacion primaria en las zonas rurales no se

ofrecia completa; es por esto que Don Uladislao Gadmez desde el Ministerio de Educacion
Publica establecié la directriz de que todas las escuelas del pais debian impartir los seis grados
de ensefianza primaria en los afios 1948-1949. (Diaz y Solano, 2002). Sin embargo, esta
normativa no se hizo efectiva sino hasta la década del sesenta, cuando entre 1963 y 1964
siendo presidente don Francisco J. Orlich y Ministro de Educacion el Lic. Ismael Antonio
Vargas, establecieron que:
-Toda escuela cuya matricula general no sea mayor de 50 alumnos debera ser atendida por un
solo maestro.
-Todas las escuelas del pais deben ofrecer el ciclo completo de ensefianza primaria,
cualesquiera que sean sus condiciones materiales o el nUmero de maestros que la sirvan.
(MEP, 1964 citado por Sanabria, C. 1981)

Esta politica dio origen a la escuela unidocente, como lo sefiala Venegas, M. (1999, 506)
“La escuela unidocente nace en 1963 como una institucién de educacion formal ubicada en las
comunidades rurales”. De acuerdo con Pérez, |. (2002) la creaciéon del modelo de escuela
permiti6 asegurar la existencia del servicio escolar, la expansion del nivel primario

respondiendo asi a las particularidades de la demanda rural, sin embargo, no se atendié en ese
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momento la naturaleza de la accién pedagdgica requerida por estos centros educativos, sino
que se aplicé la estructura conocida y disponible de centros urbanos. La misma autora (2002,
65) apunta:

La unidocencia mas que respuesta y estrategia pedagdgica, en este caso fue el resultado
de una operacién administrativa que, para brindar el servicio, encontré la solucién de reducir el
personal en concordancia con la cantidad de alumnos. Las practicas pedagdgicas, los
contenidos curriculares y las obligaciones administrativas quedaron sometidas a las
regulaciones  propias de otra realidad escolar, la urbana, con un maestro de grado. El nuevo
modelo de escuelas unidocentes en sus origenes fue dificil de implementar para la poblacién
docente, puesto que segun sefialan Diaz y Solano (2002) la formacién académica de muchas
de las docentes y de los docentes era escasa, no se contaba con materiales apropiados para el
desarrollo de la practica educativa, aunado a la poca supervision y asesoramiento por parte del
Ministerio de Educacién Publica.

Desde la creacion de las escuelas unidocentes se han promovido diferentes planes y
proyectos para disminuir las brechas entre las escuelas urbanas y rurales. Una de estas
iniciativas fue el establecimiento en 1995 del Programa de Escuelas Unidocentes en el
Ministerio de Educacién Publica, que de acuerdo con Borbén (1995) tenia como propdsito
generar un modelo de estrategia educativa que garantice mejor la calidad en el desarrollo del
curriculum de las escuelas unidocentes.

Segun sefialan Diaz y Solano (2002) los principios que orientaron este Programa de Escuelas
Unidocentes fueron:

-Un sentido global y dindmico: de forma tal que se atiendan los diferentes factores que influyen
en las instituciones unidocentes (técnico-pedagdgicas, psicosociales y culturales).

-Valorizacién del conocimiento y de los aprendizajes de calidad: bisqueda de la capacidad
institucional para retener a la poblacion estudiantil, reduciendo la desercion y la repeticion y
asegurando la excelencia del proceso de aprendizaje.

-El respeto de los alumnos y de las alumnas: fomentar la practica educativa caracterizada por
el respeto a cada estudiante (condicién humana, necesidades e intereses personales y sociales
y capacidades para aprender).

-Una gestién pedagdgica activa para aprendizajes significativos: orientar la practica pedagégica
hacia un caracter activo, democratico y creativo que estimule el interés de la poblacion
estudiantil por adquirir nuevos conocimientos y aprender a aprender.

-Mejores maestras y maestros para mejores escuelas unidocentes: se considera al personal
docente como la clave para mejorar la calidad de la educacién, por lo que se propone brindar
oportunidades de formacion y capacitacion continua para el profesorado.

-Una docencia rural méas estimulante y atractiva: busca la creacién de estimulos profesionales,
econdmicos y socioculturales para promover la permanencia de la poblacion docente.
-Consolidar la interaccién escuela, familia, comunidad: promueve las relaciones entre estos

actores sociales para lograr un continuo conocimiento sociocultural y pedagdgico.
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-Equipamiento y tecnologias fuertes en las instituciones mas débiles: apoyo al docente con
recursos, tecnologias y materiales que promuevan practicas educativas efectivas y
aprendizajes significativos.
-Fomento de la innovacion y la experimentaciéon pedagdgicas: estimular la generacion,
aplicacion y difusion de nuevas practicas e innovaciones educativas, enfoques y métodos
nuevos para ensefiar, aprender, administrar, organizar el aula y utilizar creativamente los
recursos.
Conceptualizacion

Para Diaz y Solano (2002) la escuela unidocente es aquella en la que un docente o una
docente trabajan, durante toda la semana escolar dos jornadas diarias para atender tres grados
simultaneamente. Por su parte Torres y Zamora. (2008) la define como aquella escuela que
esta conformada por menos de cincuenta estudiantes. Su poblacién docente esta compuesta
por una o dos personas, una de ellas se desempefia como docente y directora o director. El
nombramiento del segundo docente se da si la matricula inicial es mayor a los treinta
estudiantes. Este tipo de escuela por lo general se encuentra localizada en una regién
geografica o comunidad que por sus caracteristicas puede ser denominada como rural.
Misién

Las escuelas unidocentes, tienen como mision dar una respuesta a las necesidades
educativas de las comunidades rurales, procurando que la poblacion infantil de estas zonas, se
beneficien y tengan la posibilidad de mejorar su nivel de vida al tener acceso a una educacion
primaria completa. Boix (2004, 14) apunta que “las funciones y necesidades de la escuela rural
varian segun las zonas, los recursos, la poblacion, las decisiones politicas administrativas e
incluso de la formacion del maestro”.
Curriculo

La mayoria de las instituciones unidocentes tienen un curriculo basico que comprende
las cuatro materias basicas: espafiol, estudios sociales, matematicas y ciencias. Generalmente
no tienen acceso a lo que se denomina materias especiales o complementarias tales como:
educacion fisica, educaciéon para el hogar, educacién musical, artes plasticas, ingles. Al
respecto Barrantes (2006) citado en el Estado de la Educacién (2009, 26) sefiala que: las
disparidades se presentan dentro de las instituciones publicas por tipo de direccién, ya que
un porcentaje menor de las escuelas unidocentes y las de Direccion 1 tienen a estas materias,
lo cual se debe, entre otros factores, a su horario limitado y su dispersion geografica, que
dificulta el traslado de las y los docentes.
Modelo pedagogico

Las escuelas unidocentes en nuestro pais pueden considerarse como escuelas
multigrado, las cuales segun Torres y Zamora (2008), son las instituciones educativas de | y Il
ciclos en las que los estudiantes de dos 0 mas grados diferentes reciben lecciones en el mismo
espacio fisico (aula) y que son atendidos por un mismo docente. Los mismos autores sefialan

que esta forma de funcionar esta establecida de previo, no se puede variar por lo que debe
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haber un ajuste del modelo pedagogico. El modelo pedagogico de las escuelas unidocentes
debe caracterizarse por centrarse en la poblacion estudianti como sujeta del proceso
pedagdgico, de forma tal que se consideren sus necesidades e intereses para generar
procesos educativos pertinentes y por ende promotores de cambio y transformacién personal y
social.

Antecedentes del Mddulo

En la investigacion “Caracterizacién de las escuelas unidocentes en el cantén de
Turrialba: Una propuesta para fortalecer su desarrollo educativo”, mencionada anteriormente,
se determiné que generar procesos educativos pertinentes y de calidad en las escuelas
unidocentes, no seria posible sin el trabajo de una poblacién docente comprometida, pero que
ademas cuente con oportunidades de formacion permanente, como soporte para convertirse
en gestora de los procesos de innovacién, que se requieren para que la educacién se convierta
en un factor clave para el desarrollo integral del estudiantado democratizando las
oportunidades educativas.Es importante ademd&s, para asegurar la pertinencia que la
mediacién pedagodgica en las escuelas unidocentes considere los procesos propios de
socializacion, los saberes, las instancias sociales, la relacién con el medio ambiente, los
sistemas espirituales y productivos entre otros, de la comunidad en que se encuentra inmersa
la escuela.

Entre los resultados del estudio se identifico la necesidad del profesorado de adquirir o

profundizar conocimientos para impactar positivamente el proceso educativo del estudiantado,
principalmente en las siguientes tematicas:
En el area pedagodgica: el trabajo simultdneo de los grupos, la atencién a la diversidad, la
disciplina, el planeamiento correlacionado, las técnicas de trabajo cooperativo, la incorporacion
de las familias en el proceso de ensefianza aprendizaje y el aprovechamiento del medio como
recurso didactico. En el area administrativa se enfatiza la legislacién educativa, el manejo de
personal, el trabajo con grupos de apoyo, archivo, el manejo contable, el liderazgo, el
diagndstico y la gestion de recursos.

Esta determinacion de necesidades, aunadas a que la mayoria del cuerpo docente no
tuvo en las casas de estudio la formacidn necesaria para su trabajo en escuelas unidocentes,
hace necesario promover la formacién permanente como estrategia para mejorar la calidad de
los procesos educativos en estas instituciones, desde una perspectiva contextualizada y
practica. Considerando lo anterior, surge la propuesta de este modulo de capacitacion en
investigacion-accion, para la poblacion docente de las instituciones unidocentes, como una
alternativa para generar la busqueda de soluciones a las problematicas que afectan la escuela
desde los propios actores sociales y contextos educativos.

Latorre (2003,23) plantea que la investigacion—accion educativa describe una familia de
actividades que realiza el profesorado en sus propias aulas, puede permitir el desarrollo
curricular, su autodesarrollo, el analisis de contenidos, métodos de ensefianza, creencias, entre

otras. Todo esto con el propésito de identificar cursos de acciéon que mas tarde deben ser
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sometidos a observacion, reflexion y cambio. Es un instrumento que genera cambio social y
conocimiento educativo sobre la realidad social o educativa, brindando autonomia y
empoderamiento a las personas realizadoras.

La mayoria de las necesidades identificadas en el estudio y que fueron sefialadas
como limitantes del desarrollo de estos centros pueden ser abordadas desde la investigacién-
accion, de acuerdo con lo planteado por Latorre. Las respuestas a las situaciones
problematicas de las comunidades educativas estan en las personas que la conforman, solo se
requiere el desarrollo de procesos de andlisis y reflexion de la realidad, para determinar las
opciones y elegir el camino a seguir para producir cambios. Asimismo, es importante rescatar
que se ha demostrado que las propuestas de trabajo aisladas de los actores sociales y
proporcionadas técnicamente no siempre han producido los resultados esperados, pues estas
mas bien deben surgir de las personas protagonistas para que satisfagan las necesidades del
contexto.

Este mddulo puede ser facilitado por personas de las universidades o de las
direcciones regionales de ensefianza, para dar respuesta a las necesidades de formacién

permanente del profesorado de las escuelas unidocentes.

Médulo “Las Respuestas estan en nosotras y nosotros”
Objetivo
Promover la participacién de la poblacion docente de escuelas unidocentes en procesos de
investigacién-accion como estrategia de formacion permanente para superar las limitaciones
en los procesos educativos que se desarrollan en las escuelas unidocentes.
Principios orientadores del médulo
-El médulo esta dirigido a mejorar la formacion del cuerpo docente sobre los aspectos que
consideran problematicos en su desempefio pero no desde una vision técnica o instrumental
sino desde la reflexion de su propia practica.
-El conocimiento que el proceso de investigacion accion genere va a facilitar el cambio en la
dinamica de aula del cuerpo docente y su relacion con los diversos elementos que limitan su
desarrollo pedagégico como clave para encontrar las respuestas a sus propias necesidades
-El médulo contempla las condiciones estructurales y las caracteristicas culturales de las
escuelas unidocentes en contextos rurales, aunque no excluye la posibilidad que otras
escuelas con caracteristicas diferentes puedan desarrollarlo.
-Parte de la premisa de que para que el profesorado se reconozca como constructor de
conocimiento desde su ejercicio docente, es necesario que este proceso se distinga por
caracteristicas tales como: autogestion, compromiso personal y con la institucion,

responsabilidad y flexibilidad
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Estructura del moédulo
El moédulo denominado “Las Respuestas estan en nosotras y nosotros” esta estructurado en

tres unidades:

Unidad I: Reflexiono mi practica educativa

Esta unidad como su nombre lo indica tiene el propésito de generar un proceso de reflexion en
el cuerpo docente sobre la practica educativa, el cual le permite reconocerse como persona
gestora de propuestas de cambio en busca del fortalecimiento de la calidad de la educacion.
Esta compuesta por tres secciones:

Ideas claves: se plantean supuestos tedricos que permiten iniciar el proceso de discusion y
reflexién sobre la practica educativa

Preguntas para la reflexidn: se proponen una serie de cuestionamientos sobre aspectos

administrativos y pedagdgicos del ejercicio en escuelas unidocentes.

Generando acciones: se presentan enunciados para propiciar reflexibn y cambio en los

procesos educativos y se sugiere la investigacién-accibn como una herramienta para generar
transformaciones.

Unidad II: La investigacidon-accién: El camino

Esta segunda unidad del moédulo propone un acercamiento tedérico a la investigacién-accion,
para ser utilizada como herramienta generadora de cambio en las comunidades educativas y
sus contextos.

Esta compuesta por dos secciones:

Ideas claves: se plantean supuestos tedricos que permiten iniciar el proceso de discusion y
reflexion sobre la investigacion-accion.

Acercamiento tedrico: contempla los conceptos basicos de la investigacion-accion

Unidad Ill: Manos ala obra

La tercera unidad del médulo sugiere reflexiones para el profesorado que conducirian al disefio
de una investigacién-accion que dé respuesta a una necesidad institucional.

Esta compuesta por dos secciones:

Ideas claves: se plantean supuestos tedricos que promueven el proceso de discusion y
reflexion sobre la investigacion-accién en el contexto escolar.

Generando acciones: se presentan cuestionamientos para orientar el disefio de una

investigacién-accion en la escuela articulando el acercamiento tedrico de la primera unidad con
la actuacion del docente.

Metodologia para desarrollar el médulo

Se plantean diferentes momentos para desarrollar el modulo. Se realizan las siguientes
sesiones de trabajo, algunas en forma grupal y otras de manera individual:

Sesion de Induccion:

Motivacion con la temética del profesorado como constructor de conocimientos.

Presentacion del Médulo “La respuesta esta en nosotras y en nosotros”.

10
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Conformacion de las personas participantes como un equipo de trabajo colaborativo, donde
cada persona se compromete a desarrollar procesos de investigacidn-accion en su contexto
escolar.

Trabajo independiente:

Desarrollo en forma individual de la primera unidad del mdédulo: Reflexiono mi practica
educativa.

Sesién grupal: Reflexionando con el equipo de trabajo

Puesta en comun de la reflexion individual sobre la practica educativa.

Desarrollo de la segunda Unidad del médulo para propiciar el acercamiento teérico de las
personas participantes a la investigacién-accion.

Presentacion de experiencias exitosas de investigacidn-accidon en contextos educativos como
motivacion.

Trabajo independiente

Desarrollo en forma individual de la tercera unidad del médulo: Manos a la obra.

Sesién grupal: Reflexionando con el equipo de trabajo

Socializacion con el equipo de trabajo colaborativo de las acciones de investigacién-accién
planteado para desarrollar en cada contexto educativo en la Unidad Il de este médulo.

Una vez finalizada esta sesion, cada participante desarrolla su plan de accion en la instituciéon y
en forma paralela se mantienen los grupos de discusion para retroalimentar el proceso de
investigacién que se esta realizando. Se presenta a continuacién el Médulo “Las respuestas

estan en nosotras y en nosotros”.
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Modulo de trabajo

Las respuestas estan en nosotras y en nosotros

| UNIDAD

Reflexiono mi practica educativa

Segun Latorre (2003, p.12), “el profesorado investigador asume su practica |
educativa como una oportunidad para investigar sobre multiples aspectos del

i deber ser y deber hacer de su labor” I

La reflexion indagadora desde la practica es la linea y el procedimiento mas I
pertinente para generar conocimiento y para clarificar y justificar el sentido de las

i decisiones asumidas y desarrolladas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. :
Medina y Salvador (2005, p.85) |

12
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Preguntas para la reflexion sobre la practica educativa

¢, Cudles considera usted
gue son los retos que debe
atender la escuela
unidocente en la que usted

labora?

N )

¢,Cémo debe ensefiarse en

las escuelas unidocentes?

- )

~

deberia ser la

¢ Coémo

evaluacion?

\_

,Qué debe

escuela unidocente?

ensefar la

\ /
/g,Cémo debe organizarse el \

espacio en las escuelas

unidocentes para potenciar el
desarrollo integral de la

poblacién estudiantil y su

Qprendizaje?

/

¢COmo puede aprovecharse
el medio para los procesos de

ensefianza-aprendizaje?

N /

cQué debe ensefiar la

escuela unidocente?

- )
/(;Cuél Ia\

participacion de la familia y de

debe ser

la comunidad en la escuela?

o

¢,Cuéles deben ser mis
compromisos con la

escuela?

\_

13



Generando acciones

/Seﬁalo aspectos que puedo\

mejorar de mi practica

educativa

. J

/g,Cuéles son las causas que\

originan estas situaciones?

InterSedes. Vol. XI. (20-2010) 1-21. ISSN: 2215-2458

/Identifico cuales de estos aspectos\
son problemas que requieren

solucion

- )

\_ /

/g,Cc’)mo puedo buscar solucion a\
estos problemas?

N /

14



En la busqueda de soluciones hay un camino ...

InterSedes. Vol. XI. (20-2010) 1-21. ISSN: 2215-2458

-

implicaria para mi practica educat
Generar conocimiento

Mejora del trabajo de aula
Busqueda de la calidad educativa

Innovacion

Otros:

-

Marco con una “X” los beneficios

gue esta busqueda de soluciones

Comprension del contexto educativo

\

iva

.. L

La investigacion-accion tiene
como propédsito la mejora de la
racionalidad, la justicia, y el
grado de satisfaccion de todos
los miembros de la comunidad
educativa, respecto a: sus
propias practicas, comprension
de esas practicas y la situacion
social en que se realizan las

practicas educativas. (Kemmis,

15
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I UNIDAD
La investigacion Accion: EL CAMINO

Ideas Claves

Latorre (2003) propone que la investigacion—accion educativa describe
una familia de actividades que realiza el profesorado en sus propias |
aulas, puede permitir el desarrollo curricular, su autodesarrollo, el
andlisis de contenidos, métodos de ensefianza, creencias, entre otras.
Todo esto con el propdsito de identificar cursos de accidbn que mas |
tarde deben ser sometidos a observacion, reflexion y cambio. Es un

instrumento que genera cambio social y conocimiento educativo sobre I
la realidad social o educativa, brindando autonomia y empoderamiento |

a las personas realizadoras.

16
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Acercamiento tedrico a la investigacion accion

Ciclo de la investigacion-accion

Observacion

Reflexion

Investigacion

accion

Planificacion

Accion

Observacion:

Determina un problema
practico

Se puede apoyar en métodos
y técnicas adecuadas

Se acomparia de la accién

Planificacion:

Plantea un plan de actuacion
Considera las condiciones que
se requieren para llevarlo a la
practica

Accion:
Implica la puesta en practica de
las acciones
Enfasis en la investigacion

Meditada, controlada,
fundamentada e informada

Reflexion:

Se realiza sobre los resultados
de la evaluacion y la totalidad
del plan de accion y el proceso
investigativo.

Identifica nuevos problemas e
invita a realizar nuevas
investigaciones

17




e F[ases

Identificacion del

problema

Se identifica una situacion o
problema sobre el que pueda

actuarse.

Segun McKernan (1999) es

importante que:

e EI problema tenga

interés para usted.

e Sea un problema que

se pueda manejar.

e Que pueda mejorar
algo.

e Que implique la
ensefianza-

aprendizaje.
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Diagnéstico

Se trata de describir la
situacion actual, obtener
evidencias que sirvan de
punto de partida. Latorre,
(2003) plantea la siguiente
guia para hacer el

diagndstico del problema:

Descripcién del problema

¢ Como es?
Explicacién
¢ Por qué lo es?

Situacién deseable

¢ Cémo deberia ser?

Busqueda de soluciones

y disefio de una

N

«

/Se deben plantear posibles\

soluciones al problema,
una forma es
preguntandose cQué
puede hacer para mejorar
la situacion identificada?
Una vez realizado esto se
disefia una propuesta de
accion.  Segun Latorre
(2003) esta implica las
acciones que se quieren
introducir en la practica
profesional para mejorarla.
De este depende el éxito
de la investigacion. Se
disefia para ponerlo en
marcha y observar sus

efectos sobre la practica.

18
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[l UNIDAD

Manos a la obra

Idea clave

| & profesorado es una pieza fundamental para mejorar
la calidad de la educacion en las escuelas unidocentes. |
Es importante que innove y experimente para buscar

i practicas educativas que sustenten nuevas formas de I

ensefar, aprender y de administrar. |

Generando acciones

N )

/(;Qué necesitaria  para realizar ¢, Qué obstaculos podria encontrar

investigacion - accion en mi escuela?
en este proceso?

N AN /

¢, Cudles personas de la comunidad s L
¢,Cual problema seria importante

educativa podrian participar en un : .
investigar en la escuela?

proceso de investigacion — accion?

19
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¢ Por qué considera que es un problema? ¢, Qué consecuencias ha tenido

esta situacion en la practica

educativa?
solucion a este problema? cumplimiento de las acciones?

20
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