REV. GESTION DE LA EDUCACION, VoL. 10, N° 1
ISSN: 2215-2288, ENERO - JUNIO, 2023
URL: HTTP://REVISTAS.UCR.AC.CR/INDEX.PHP/GESTEDU

PRESENTACION
VOLUMEN 10 . NUMERO 1 . ENERO-JUNIO 2024

El Consejo Editorial de la Revista Gestién de la Educacion con gran satisfaccién presenta
el Volumen 10, Numero 1 del afio 2024, el cual integra una serie de articulos académicos
desarrollados por un grupo de destacadas personas investigadoras de la Red de Investigacién y
Practica en Liderazgo Educativo (Interleader). En plena concordancia con nuestra misién de
fortalecerla investigacion, promover la reflexién académicay ofrecer alas personas administradoras
de la educacién un cimulo de conocimiento, sobre el cual fundamentar su ejercicio profesional.
Interleader retine a un equipo de personas académicas, tomadoras de decision y profesionales de la
educacién de México, Chile, Costa Rica, Cuba, Canadd, Estados Unidos, Puerto Rico, Venezuela
y Colombia, con el firme compromiso de construir conocimiento riguroso sobre las instituciones
educativas, su administracién, gestiéon y liderazgo. Agradecemos a este connotado grupo de
personas autoras, su interés por compartir su trabajo y conocimiento para que esta edicion cuente
con los articulos, que a continuacion detallaremos:

Problemas de practica de directores de escuelas vulnerables: oportunidades para el desarrollo
profesional; el autor, Luis Felipe de la Vega Rodriguez, desarrolla un estudio longitudinal con
el propdsito de reconocer los problemas de practica definidos por ocho directores chilenos de
escuelas vulnerables durante tres anos. Los resultados permitieron identificar dos tipos principales
de problemas: los de practica de tipo pedagdgico y los no pedagégico, entendiendo que los
primeros tienen un impacto directo en los procesos de mejora educativa y por tanto tienden a ser
el foco problematico priorizado por los directores.

Cartografia, una herramienta para interpretar el liderazgo escolar. Las personas autoras, Marta
Olmo y Miguel Angel Dfaz, plantean como objetivo de estudio examinar la pertinencia de los
organigramas como instrumento para interpretar las percepciones que tienen los agentes educativos
sobre el liderazgo directivo en dos centros escolares del Estado de Ceard, Brasil. A través de los
organigramas las personas investigadoras muestran las percepciones de como se han organizado y
liderado las escuelas, a la vez identifican que prevalece el reflejo de un sistema educativo orientado
al control y la evaluacidn, que tiende a una transicién hacia modelos horizontales.

Anilisis de la gobernanza universitaria en el occidente de México. En este articulo, la autora
Joel Nino Jr., mediante el desarrollo de un estudio descriptivo planea identificar las diferencias
existentes entre la declaracién de un modelo de gobernanza universitaria y la gestiéon en los
indicadores de dicho modelo. Sus hallazgos enfatizan en que la gobernanza universitaria estd
presente solo en la mitad de los sitios web de las IES analizadas y que solo las universidades:

tecnoldgicas, politécnicas y publicas manifiestan un mayor porcentaje de sistemas de indicadores
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de gobernanza universitaria.

Gestion de los centros educativos de secundaria con recursos en la potestad discrecional, el
quehacer de la coordinacién académica y el liderazgo educativo. El autor Joan Javier Cordero
Redondo se aboca a investigar el modo en que la gestion educativa tiene realizaciéon y sostenibilidad
mediante la implementacién de ciertas practicas educativas con recurso en el ejercicio discrecional
de la figura de coordinacién académica y el liderazgo educativo. Los resultados de la investigacién
logran determinar que la coordinacién académica realiza su quehacer de conformidad con su
propia naturaleza y las funciones de acuerdo con las normas vigentes en el Sistema de Educacién
de Costa Rica. Ademas, logra identificar que el problema sustantivo de la coordinacién académica
en los centros educativos analizados, es la ausencia de formacidn, capacitacion y preparacién para
la ostentacion del cargo y para la consecucién de un servicio educativo de calidad, de acuerdo a la
teoria de buenas practicas educativas.

Presentados los articulos que conforman este volumen, agradecemos en nombre del Consejo
Editorial a; Catty Orellana Guevara, Erika Lucia Coto Aguilera, Milagros Elena Rodriguez, Karla
Rodriguez Pastor, Verénica Bonilla Villalobos, Adridan Solano Castro, Carlos Vargas Lodiciga,
Gabriel Emilio Mora Monge, por su valioso trabajo y el apoyo brindado en calidad de personas
miembros del Comité de Jueces Evaluadores. También se extiende el agradecimiento a Tattiana
M. Castillo Carmona, Eunice Hernandez Valerio, Beberly B. Badilla Berrocal, Jacqueline Arias
Gamboa y Marco A. Alvarado Barboza en su calidad de miembros de la Comisién Editorial y

Gestion de la Calidad por su relevante colaboracién y trabajo en la produccién de este volumen.
Cordialmente,
Juan Antonio Arroyo Valenciano

Director
Revista Gestidon de la Educacién
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