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RESUMEN

Introduccién. El siguiente articulo es producto de una investigacion que tuvo como objetivo analizar las
caracteristicas que requiere el enfermero o la enfermera para ejercer la docencia universitaria.

Meétodo. Se realiz6 una revision de literatura, donde se utilizaron diversos articulos completos, indexados en bases
de datos EBSCO y Directory of Open Access Journals, recuperando 65, de los cuales solo siete se relacionaron
directamente con caracteristicas o cualidades del docente.

Resultado. Se agruparon en dos categorias: docencia universitaria e innovacién en docencia, presentando posibles
requerimientos que se necesitan para ser docente universitario, pero en muy pocos casos se hizo mencion
especifica a la Enfermeria.

Conclusion. La mayoria de los autores coinciden que la seleccidn de los docentes universitarios y su proceso de
desarrollo académico no puede limitarse a lo disciplinar, debera asumir lo personal y lo pedagdgico, de hecho lo
pedagdgico no existe si no es al interior de una disciplina. Ademas, de ser experto en el campo que ensefia es
desarrollador de investigacion, accion social.

Palabras clave: competencias-docentes, educacion-en-enfermeria, ensefianza-universitaria.
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ABSTRACT

Introduction. The following article is the result of an investigation that aimed to analyze the characteristics
required by the nurse to exert university teaching.

Method. A literature review, where several full articles were used, indexed in EBSCO databases and Directory of
Open Access Journals data, recovering 65, of which only seven were directly related characteristics or qualities of
teachers was conducted.

Result. They were grouped into two categories: university teaching and innovation in teaching, presenting
possible requirements needed to be a university teacher, but in very few cases mention was made specific to
nursing.

Conclusion. Most authors agree that the selection of university teachers and academic development process can
not be limited to the discipline, must assume personal and educational, pedagogical fact does not exist if not
within a discipline. In addition to being expert in the field teaching is to be developer of research, social action.

Key words: education-in-nursing, skills-teaching, teaching-college.
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RESUMO

Introducéo. O artigo a seguir € o resultado de uma investigacdo que teve como objetivo analisar as caracteristicas
exigidas pela enfermeira ou enfermeiro para exercer a docéncia universitaria.

Método. Uma revisdo da literatura, em que foram utilizados varios artigos completos, indexados em bases de
dados da EBSCO e Directory of Open Access Journals de dados, recuperacdo de 65, dos quais caracteristicas ou
qualidades de professores sé sete foram diretamente relacionados foi realizado.

Resultado. Eles foram agrupados em duas categorias: 0 ensino a nivel universitario e inovacdo no ensino,
apresentando possiveis requisitos necessarios para ser um professor universitario, mas em muito poucos casos
mencao foi feita especifico para a enfermagem.

Conclusdo. A maioria dos autores concorda que a seleccdo dos professores universitarios e processo de
desenvolvimento académico ndo pode ser limitada a disciplina, deve assumir pessoal e educacional, fato
pedagdgica nédo existe se ndo for dentro de uma disciplina. Além de ser especialista no ensino de campo é a
pesquisa desenvolvedor, agdo social.

Palavras-chave: Habilidades-de-ensino, educagao-in-enfermagem, ensino-universitario.

! Data de recepcéo: 07 de abril de 2016 Data de aceitacdo: 14 de junho de 2016
2 Enfermeiro. Mestre em Satide Ocupacional. Professor na Universidade de Costa Rica. Costa Rica. Correio eletronico:
Johnny.alvaradosojo@ucr.ac.cr

Revista Enfermeria Actual, teléfono 2511-21-18 (Escuela de Enfermeria), fax 2511-4775. Direccion: Ciudadela Rodrigo Facio,

Ciudad de la Investigacion, contiguo al INISA, Sabanilla de Montes de Oca, San José, Costa Rica.


mailto:Johnny.alvaradosojo@ucr.ac.cr

A UNIVERSIDAD DE
COSTARICA | Edicién Semestral N°. 31, Julio 2016 - Diciembre 2016 | ISSN 1409-4568 |

Revista Electronica entermeria Actual en costa Rica www.revenf.ucr.ac.cr

INTRODUCCION

En el proceso ensefianza - aprendizaje, se relacionan diversos factores que influyen en el cdmo se ensefia y
el como se aprende, entre estos y desde la perspectiva docente se puede hacer referencia a la experiencia, las
cualidades, particularidades o las caracteristicas que éste posea.

Respecto de las caracteristicas o particularidades del docente, Bain (2006), hace mencién a una serie de
preguntas, que llevan a la reflexion respecto de la definicion de los mejores docentes, algunas de estas preguntas
son: “;qué saben y entienden los mejores profesores?”’(p.26), “;coémo preparan su docencia?” “;qué esperan de
sus estudiantes?”(p.28) “;qué hacen cuando ensefan?” “;cémo tratan a sus estudiantes?(p.29) y “;coémo
comprueban su progreso y evaltian sus necesidades?”(p.30).

Debido a lo anterior, surge la interrogante de valorar el establecimiento de ciertas caracteristicas que debe
tener un docente universitario y colocarlas en un perfil que lo describa.

Canalejas-Pérez, Martinez-Martin, Pineda-Ginés, Vera-Cortes, Soto-Gonzélez, Martin-Marino y Cid-
Galén (2005), comprobo por medio de un estudio observacional, exploratorio y transversal, que si el docente logra
obtener ciertas cualidades con un perfil tedrico-reflexivo “el alumno va a tener mas facilidad para aprender de
cualquier forma y aprovechar las oportunidades de aprendizaje que se encuentre a lo largo de su vida” (p. 87), en
comparacion que si llegaran a tener un perfil mas activo-pragmatico, para lo cual los docentes deben tener un
conocimiento pedagdgico y metodolégico muy claro para poder hacer esa relacion entre lo que se ensefia y se
practica.

Por lo tanto, la formacion del profesorado llega a tener importancia, donde dicha formacion debe ser
congruentes con las politicas institucionales, tal como menciona Preciado (2008), éstas politicas tienen un gran
impacto en el quehacer docente, ya que todo docente universitario al no contar con una formacién mas alla de la
formacion profesional muy dificilmente va a lograr cumplir con sus objetivos. Relacionado con esto Francis
(2010) hace énfasis en que la seleccion de los docentes universitarios y su proceso de desarrollo académico no
puede limitarse a lo disciplinar, debera asumir lo personal y lo pedagdgico (p.44)

De esta manera, el docente universitario debe poseer una variedad de caracteristicas y conocimientos
académicos, para desarrollar las estrategias necesarias que garanticen un adecuado proceso de ensefianza y
aprendizaje.

En el contexto de la Universidad de Costa Rica, se puede encontrar registrado en la sesion ordinaria
n°4926 del Consejo Universitario (2004), en el articulo 6 el “perfil de la competencias para el profesorado de la
Universidad de Costa Rica”, el cual tiene como objetivo general: “Dictaminar sobre el perfil de competencias
deseado para el profesorado de la Universidad de Costa Rica en relacion a las exigencias gestadas por la dindmica
mundial de las instituciones publicas de Educacion superior” (p.34).

Especificamente en el campo de la Enfermeria, al hablar de un perfil de competencias, se debe considerar
la definicion que plantea Medina (1999) mencionando que la enfermeria “es una disciplina cientifica que posee un
objeto particular de estudio y un cuerpo propio de saberes edificados a partir de éI” (p.29), por lo tanto, la
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formacion que debe llevar el estudiantado de enfermeria debe ser congruente con su objeto de estudio y
considerar un ensefianza cientifica, tecnologica y humanistica.

A finales del siglo XIX, cuando se crea la primer “escuela de parteras”, como parte de la instauracion de
los servicios de atencion en salud en la sociedad costarricense, convirtiéndose mas adelante en la “Escuela de
Obstetricia de Costa Rica”, todas las estudiantes de enfermeria debian estar al cuidado de profesores cuya
profesion era la medicina nombrados por la Facultad de Medicina, hoy en dia Colegio de Médicos (Mora-Quirds
y Caravaca-Morera, 2014). Esto continto a inicios del siglo XX, cuando se crea la Escuela de Enfermeria,
ubicada en el hospital San Juan de Dios, la cual trabajaba a parte de la Escuela de Obstetricia, fucionandose
tiempo después.

Segun Mora-Quiros y Caravaca-Morera (2014) es “hasta el afio 1930 que se contrata por primera vez una
enfermera Miss Dorothy Anderson, para impartir educacion en servicio a las asistentes sanitarias escolares y
actualizar algunos principios basicos de enfermeria y proteccion materno-infantil” (p. 288).

En la actualidad la formacion de enfermeras y enfermeros, al igual que en otras areas de salud, no
necesariamente ha estado a cargo de profesionales en docencia directamente, sino de los mismos profesionales en
enfermeria, que de una manera autodidacta han tratado de ejercer la docencia.

Debido a lo anterior, se hace necesario evidenciar las caracteristicas que debe tener un docente de
enfermeria de la Universidad de Costa Rica con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje
de la enfermeria. Por ello, esta revision de literatura se plante6 como objetivo, analizar las evidencias cientificas
disponibles referentes a las caracteristicas que requiere el enfermero o la enfermera para ejercer la docencia.

MATERIALES Y METODOS

Esta investigacion se basa en una revision de literatura que segun los estudios de Ganong (1987), Broome
(2000) y Whittemore y Knalf (2005), es un método de revision especifico que permite incluir diversas lineas de
investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas. Se implementaron seis etapas:
1. Identificacion del problema.
En este tdpico se planted la siguiente pregunta: ¢Cudles son las caracteristicas que debe tener un
enfermero o enfermera que ejerce la docencia universitaria?

2. Seleccidon de la muestra por medio del establecimiento de criterios de exclusion e inclusion.

Los criterios considerados para la inclusién de las publicaciones de la presente revision integradora
fueron: articulos completos disponibles electronicamente que abordaran el tema de caracteristicas que
deben poseer los docentes para ejercer la ensefianza, especificamente a nivel universitario; articulos
indexados, publicados en idiomas portugués, castellanos e inglés, en el periodo de marzo a junio del
2014, y que presenten con claridad el disefio del estudio y la poblacion utilizada para la investigacion.
Fueron recuperados 65 articulos, de los cuales solo 7 tenian relacion directa con los criterios de
inclusion que fueron descritos anteriormente. La procedencia de los articulos revisados fueron: Costa
Rica, Espafia, y Chile.
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3. Definicién de la informacion que seré extraida de los articulos seleccionados.
Para la basqueda de los articulos cientificos, se consulto las bases de datos EBSCO y Directory of
Open Access Journals, por medio de los descriptores en el Thesauro de la UNESCO: ensefianza
superior, profesionales de la educacion, y el descriptor en ciencias de la salud DeSc: educacion en
enfermeria. La recuperacion de las publicaciones se llevo a cabo en los meses de marzo a junio del

2014.

4. Analisis de la informacion.
El andlisis y sintesis de los datos se efectud con una lectura minuciosa, critica y reflexiva de los
articulos, asi como de los resultados convergentes o divergentes en relacion a la investigacion. Los
datos extraidos fueron transcritos en un cuadro que agrupa la informacion de la siguiente manera: la
base de datos, titulo del articulo, afio, disefio del estudio, pais, poblacion. La exclusion de algunos
articulos correspondio a que se centraban en el estudiante y no en el docente, como por ejemplo el
modo de aprender de los estudiantes, o las diferentes formas de aprendizaje.

4. Interpretacion de resultados.

Los resultados fueron presentados en forma descriptiva, en tres etapas. En la primera se describi6 los
datos de identificacion de las publicaciones (autores/as, afo), la base de datos, titulo del articulo,
disefio del estudio, pais, poblacion el pais donde se realiz6 el estudio y el tipo de revista cientifica. En
la segunda, se evaluaron las caracteristicas metodoldgicas del estudio; y en la tercera etapa se
describieron los resultados obtenidos en cuanto a las caracteristicas docente y su importancia en el
personal que ejerce la ensefianza. Para esto los resultados fueron agrupados en 2 categorias: docencia a
nivel universitario, innovacion en docencia.

6. Presentacion de la revision (Melo, Barbosa & de Souza, 2011). Segun ésta incluye un analisis amplio
de investigaciones relevantes que dan soporte a la toma decisiones.

Consideraciones éticas
Lo que se considero al momento de realizar la revision de los articulos fue respetar los derechos de autor,

lo cual se evidencia al citar a los autores de cada trabajo.
RESULTADOS

En esta revision de literatura fueron incluidos siete articulos (véase tabla 1).
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TABLA 1. Universidad de Costa Rica. Distribucion de las publicaciones sobre caracteristicas del docente

universitario (2014)

Base de Titulo del articulo Afio Pais Disefio del Poblacion Observaciones
datos estudio

EBSCO La evaluacion de la 2007 | Costa Cualitativa 3 Ex Directoras. Articulo basado en investigacion que se
actividad docente de la Rica fenomenoldgica. 1 Directora. realiza para conocer las maneras en que
Escuela de Enfermeria de 25 Docente se evaluan las caracteristicas y
la Universidad de Costa Régimen actividades docentes, y si los
Rica. Académico. instrumentos utilizados evalGan no solo

23 Docente la teoria, sino también la practica
Clinicos. docente como tal.

36 estudiantes de

Gltimo afio.

Directory of | Mediadores y mediadoras 2012 | Espafia | Cuantitativo, 19075 estudiantes Articulo basado en investigacion que se

Open del aprendizaje. descriptivo. de 1366 cursos de realiza en busca de identificar las

Access Competencias docentes en teleformacion. competencias docentes necesarias para

Journals los entornos virtuales de desarrollar entornos virtuales de
aprendizaje. aprendizaje.

EBSCO Estilos de docencia y 2008 | Espafia | Cuantitativo, 42 Profesores. Articulo basado en investigacion que
evaluacion de los cuasi 753 Estudiantes. busca analizar el cdmo los modos de
profesores universitarios y experimental. ensefiar influyen en las maneras de
su influencia sobre los aprender de los estudiantes.
modos de aprender de sus
estudiantes.

EBSCO Concepcion de Estudiantes | 2010 | Chile Cualitativo 293 estudiantes, Articulo basado en investigacion que
y Docentes del buen exploratorio. Gltimo afio tiene como objetivo conocer la
profesor universitario. curricular. representacion que tanto estudiantes

104 docentes como docentes, tiene del buen profesor
diferentes universitario.
profesiones.

EBSCO Saberes docentes y 2012 | Espafa | Cualitativo 90 profesores Articulo que presenta los resultados de

ensefianza universitaria. descriptivo. experimentados. una investigacion cuyo objetivo fue
11 profesores con exponer la complejidad de la ensefianza
menos de 5 afios. universitaria.
301 estudiantes.

EBSCO El perfil profesional de los | 2011 | Espafia. | Cuantitativo 606 Docentes. Articulo que analiza y describe los
formadores de descriptivo. perfiles de los formadores en Espafia,
Formacion continua en siendo la variable experiencia
Espafia. ocupacional una de las mas relevantes en

el docente.

EBSCO ¢COmo es el buen profesor | 2010 | Espafia | Cualitativo 125 estudiantes Articulo basado en una investigacion
universitario segun el descriptivo. cuyo objetivo es la construccion del

alumnado?

concepto del buen profesor universitario
desde la prospectiva del estudiante.

Fuente: elaboracion propia.

Para mejor comprension de las caracteristicas docentes, se reunieron los resultados de los articulos incluidos
en dos categorias tematicas, a saber: docencia a nivel universitaria (cinco articulos), e innovacion en docencia

(dos articulo).

1. Docencia a nivel universitaria.

La docencia universitaria tiene caracteristicas muy diferentes a la docencia que se imparte en otros niveles
educativos. Esto puede ser debido a que los profesores tienen una formacion y expertisia en su formacion
profesional, no asi en “educacion” especificamente.
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2. Innovacion en docencia.
El y la docente universitaria debe utilizar técnicas innovadoras para la ensefianza y aprendizaje; sin
embargo, la evidencia recuperada en muy pocos casos hace mencion especifica al docente en Enfermeria.

DISCUSION

Se ha demostrado que el o la docente universitario, ademas de ser expertos en su campo, se debe
involucrar con diversos aspectos del estudiantado como son: creencias, valores y actitudes para lograr ser guia y
acompafante durante el proceso educativo, por lo que debe tener ciertas habilidades y preparacion en el area de la
docencia para lograr los objetivos planteados e ir mas alla de un simple trasmisor conocimiento (Francis, 2005).

Relacionado con lo anterior, bajo el concepto de la “buena ensefianza”, Jarauta (2012) mostré la
complejidad del conocimiento profesional para la ensefianza universitaria en cuanto a su estructura, origen y
formas de manifestarse en la ensefianza presencial, haciéndola diferente a las demas ensefianzas, como es el
ejemplo de la primaria o la ensefianza secundaria.

Si se considera al docente como una parte clave de la una adecuada educacion, Casero (2010), en busca de
cémo debe ser el buen profesor universitario segun el estudiantado, concluydé que éstos mencionan dos
dimensiones que debe tener el docente: una como profesional y experto en su campo respectivo (saber y saber
hacer), y otra como persona y su relacion con los estudiantes (saber ser). Esto lo apoya Martin (2008) que en una
investigacion concluye que el éxito de la practica docente esta en su preparacion técnica y metodoldgica, ya que
logra en el estudiante un aprendizaje activo y efectivo. De esta manera, se refuerza la idea que el docente
universitario debe contar ademas de su dominio en su campo profesional, con una variedad de caracteristicas y
conocimientos académicos, para poder desarrollar las estrategias necesarias que garanticen un adecuado proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Por lo anterior, es importante destacar que dentro del perfil profesional del docente debe destacarse la
formacion continua, segin concluyé Mamagi (2012), ya que de no ser asi, se daria una deficiencia en la
formacion del estudiante. EI campo disciplinar y pedagdgico, no pueden ser independientes uno de otro, ya que
deben interactuar para poder llegar hacer adecuada lectura de la realidad, desde sus diferentes enfoques, ademas
se debe considerar que los cambios actuales no afectan a una disciplina aislada, sino que enfrentamos un cambio
global en la concepcion del saber.

Respecto de la innovacion, los entornos virtuales resultan una buena opcidn para la ensefianza, segun
Menédez (2012)

si la figura docente ha ido cambiando a lo largo de los siglos con la modificacién de las
condiciones de los procesos educativos, se hace aun mas evidente el desarrollo de la ensefianza
en los nuevos entornos virtuales, que requieren una mediacion del aprendizaje distinta a los
entornos presenciales. (p. 49).

Lo anterior fuerza al docente a mejorar su preparacion técnica y metodoldgica.
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Cabalin (2010) menciona que para lograr aplicar la innovacion educativa “es necesario que el docente
universitario modifique sus practicas pedagogicas con los estudiantes, con una mayor interaccién interpersonal o
humanizacion.” (p.289). Ademas recalca que las practicas pedagdgicas que el docente utilice deben buscar una
mayor interaccioén con sus estudiantes, por lo que si este docente no tiene conocimiento de las mismas, nunca
lograra este objetivo.

De esta manera, se observa que el tema sobre las caracteristicas que debe tener todo profesor universitario,
se ha tocado de diversas maneras. Especificamente a la ensefianza de la enfermeria, Pefia (2003) menciona que se
requiere un docente de enfermeria que posea ciertas caracteristicas que le permitan no solo constituirse en
facilitador de aprendizaje, sino lograr desarrollar en el estudiante sensibilidad social, humanismo y valores.

Aquirre (2007), determiné las fallas o debilidades como docentes de enfermeria dado que impera una
dificultad en la ensefianza. Entre las deficiencias mencionadas esta la falta de educacion continua sobre didactica,
pedagogia y ensefianza, ya que solamente se desarrolla un curso de didéactica como obligacién para ingresar a
Régimen Académico®.

En la Universidad de Costa Rica como politica académica, se realiz6 una investigacién por medio de tres
fases; la primera fase incluyo el proceso de planificacion, ejecucion y sistematizacion del taller denominado “La
construccion del perfil para el profesor de la Universidad de Costa Rica”, para que a partir de reflexiones
realizadas por académicos y académicas determinar el perfil del profesorado. En la segunda fase, se dedicaron a
revisar, analizar y sistematizar literatura acerca de retos y desafios de las universidades publicas en el nuevo
milenio, nuevas tendencias en la formacion del profesorado universitario, perfil del docente universitario, y
competencias laborales. Finalmente, en la tercera fase, mediante sesiones de trabajo, se determinaron y evaluaron
las competencias que requiere el profesorado de la institucion.

Como resultado de esta investigacion se obtuvo un perfil de competencias para el profesorado de la
Universidad de Costa Rica segun se establece en el acta de la sesion N.°4926 del Consejo Universitario celebrada
el miércoles 27 de octubre del 2004, donde se establecen cinco aéreas como requisito que debe cumplir el docente
universitario: docencia, investigacion, accién social, personal y ético institucional.

Relacionado con lo anterior, en abril del afio 2015, se realizé la “Primer Conferencia Nacional sobre
modelo de atencion y formacion de profesionales en ciencias de la salud en Costa Rica”, la cual entre sus
objetivos, estuvo “Identificar los mecanismos idoneos para garantizar la calidad y pertinencia de la formacion de
profesionales en ciencias de la salud, en relacion con las necesidades de salud de la poblacion” (Informe Final
2015).

Entre otros temas, se discutid sobre si se busca formar un recurso humano la calidad, el personal que busca
ese recurso humano también debe ser de calidad (Informe final, 2015). Se hizo referencia al igual que se ha
mencionado anteriormente, que el personal docente que forma estos profesionales en salud no debe ser solo

LEI Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica es el sistema que organiza a los profesores universitarios en categorias con base en sus
méritos académicos y en su experiencia universitaria. Tomado del REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE
(Aprobado en sesion 2869-17, 16/02/1982. Publicado en Gaceta Oficial 76-82, 22/04/1982)
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capaz en su campo disciplinar, sino que este debe estar formado en docencia, “conocedor de las ciencias
pedagbgicas para que realmente sepa como ensefiar” (p.143).

Entre la discusion en sub plenarias, se llego a la conclusion que los encargados de formar a los futuros
profesionales en salud debe ser “un cuerpo docente que sea capaz de adaptarse a las caracteristicas de los distintos
grupos estudiantiles” (p.143), ya que por falta de conocimiento en este campo la mayoria de los profesionales que
se dedican a la docencia universitaria, lo que hacen es un réplica de cdmo le ensefiaron sus antecesores.

Por lo tanto, y con base a estas necesidades discutidas en esta primera conferencia, también se discutio el
tema de los procesos de acreditacion, los cuales se considera de importancia que tomen el tema de la docencia
como un criterio de cumplimiento (Informe final, 2015), donde se busque una mayor rigurosidad en los procesos
de seleccion para la contratacion de personal docente, ya que “hoy en dia es practica comdn que se nombren como
docentes a estudiantes recién graduados... nada mas porque tuvieron buen desempefio en su fase de estudiante”

(p.143).

Especificamente en el ambito de la enfermeria, esta preocupacion por la manera en que se forman los
futuros profesionales en este campo, radica desde 1917 cuando se organiz6 el primer programa de enfermeria
dependiente de la Facultad de Medicina, el cual buscé la mejora en la calidad de la ensefianza. Por medio de Sor
Angela Lazo, supervisora de las hermanas de la caridad del Hospital San Juan de Dios, directora del servicio de
enfermeria y directora de la Escuela de Enfermeria en ese momento, se introdujeron materias nuevas y se equip0
el primer laboratorio de enfermeria para la practica de las estudiantes. (Mora-Quir6s y Caravaca-Morera, 2014)

Bajo esta misma linea, en 1951 se firmo un convenio con la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)
y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), donde se establecia un programa de becas para preparar
enfermeras nacionales en pedagogia en enfermeria y especialidades en algun area de enfermeria (Mora-Quir6s y
Caravaca-Morera, 2014), evidenciado de esta manera la importancia que se ha dado en la formacién de docentes
en enfermeria.

En 1953, comenzo a funcionar el primer grupo de enfermeras nacionales especialmente preparadas para la
ensefianza de enfermeria que habian realizado sus estudios en universidades extranjeras, desempefiandose como
profesoras de la Escuela de Enfermeria. (Mora-Quir6s y Caravaca-Morera, 2014) Después de esto, se continto
con la preparacion de enfermeras para la especializacion en la ensefianza de diversos campos de la enfermeria, por
medio de becas otorgadas por la Organizacion Mundial de la Salud.

Con forme avanzaron los afios y se fue progresando en el tema de la ensefianza en la enfermeria, en 1975
por acuerdo del Consejo Universitario, se aprobo la incorporacion definitiva de la Escuela de Enfermeria a la
Universidad de Enfermeria.

En la actualidad, la enfermeria al estar inmersa dentro de los procesos de cambio y actualizacién curricular
y pedagogico, ha buscado nuevos enfoques de atencion, basados en un campo de accion amplio, bajo un
paradigma transformador, con el fin de que, por medio de sus estudiantes, se llegue a brindar una atencion integral
a los usuarios y usuarias, asi como un acompafiamiento continuo a los mismos en su proceso de salud
enfermedad.
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En busca de nuevos enfoques, en 1997 la Escuela de Enfermeria realizo una revision del plan de estudios y
se cred un nuevo plan, segin la Resolucién nimero VD-6479-98, en el cual la y el estudiante se visualiza como
persona participativa de su proceso de construccion de conocimiento, para que desde sus inicios llegue a
desarrollar una vision de enfermeria dinamica, actualizada y empoderada de su conocimiento, tratando todos los
aspectos que influyen en un individuo, con el fin de trabajar con ellos en su autocuidado, coincidiendo esto el
propoésito de la unidad académica: “Formar profesionales en enfermeria en el nivel de grado y posgrado, con
capacidad critica y analitica, poseedora de libre pensamiento...”. (Escuela de Enfermeria. Universidad de Costa

Rica, 2013).

En el ambito pedag6gico, la Escuela de Enfermeria propone un modelo constructivista, ya que este
considera que el aprendizaje es un proceso complejo de construccion, basado en el conocimiento previo del
estudiante (Garzén y Vivas, 1999) Esta posicion rompe con las utilizadas desde décadas pasadas, donde se
consideraba al docente como la fuente directa de conocimiento, el cual debia ser trasmitido al alumno en forma de
clases magistrales, utilizando el método de memorizacién. Por tal razon y debido a que, hasta hace muy pocos
afios, no existia una carrera de docencia universitaria como tal, se dejaba de lado la ensefia en docencia, como
algo empirico, donde los nuevos profesores deben repetir comportamientos aprendidos de sus mismos
antecesores, cuando eran estudiantes.

De esta manera, para poder llegar a romper estos paradigmas y en busca del cumplimiento de las metas y
objetivos pedagdgicos propuestos por la Escuela de Enfermeria, los nuevos docentes deben aprender estrategias
didacticas, tomando en cuenta los nuevos modelos pedagdgicos, planteando a la poblacién estudiantil
interrogantes a partir de pre concepciones, con el fin de incitar a buscar y construir conceptos que permitan dar
un significado mas complejo, que lo expuesto por el mismo profesor(a). De tal manera, que el docente llegue a
ser un mediador en el proceso de ensefianza y aprendizaje, teniendo claro que cada estudiante es un individuo
independiente, Unico y responsable de generar su propio conocimiento, por lo que no puede tomar una actitud
pasiva, sino mas bien desarrollar actividades creativas y productivas. ( Zabalza-Beraza, 2007)

Entre los aportes que los cambios pueden producir, se encuentra el hecho de lograr una interaccion
establecida entre el sujeto y el objeto del conocimiento, pasando de una educacion centrada en la trasmisién de
conocimientos, a otra que, integrando la investigacion se dedique a crear saberes y nuevas practicas, buscando una
interaccion entre lo cognitivo y lo vivencial.

Por lo que la ensefianza de enfermeria requiere docentes cuyo compromiso sea promover la participacion
activa, por medio de la construccion de conocimiento, preparando al nuevo profesional, para enfrentar los retos
futuros, siendo capaz de aplicar estrategias orientadas a la transformacion de su realidad. (Pefia, 2013).

Ademas, Pefa (2013) considera que el profesional en enfermeria que practica la docencia, no solo debe
mantener actualizados sus conocimientos en docencia, también debe conocer metodologia en investigacion, asi
como saber trasmitir por medio del ejemplo el modelo profesional, ser puntual con los usuarios y los estudiantes,
ser veraz para aclarar las dudas del estudiante durante las clases teoricas o préacticas, tratando respetuosamente al
estudiante y escuchado con atencién al usuario.
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Adicionalmente a las recomendaciones ya realizadas, los profesionales de enfermeria dedicados a la
docencia deben tener presente que su practica docente es algo construido en el dia a dia, donde el profesor cumple
el papel de receptor y dador de informacién a través de diferentes medios, como lo son los gestos, las palabras, los
métodos de ensefianza, la flexibilidad y rigidez en el proceso de aprendizaje, que sirve de base a la conducta de
los estudiantes, asi como a la de los egresados. (Palencia, 2006).

CONCLUSIONES

La mayoria de los autores coinciden que la seleccion de los docentes universitarios y su proceso de
desarrollo académico no puede limitarse a lo disciplinar, deberd asumir lo personal y lo pedagdgico, de hecho lo
pedagdgico no existe si no es al interior de una disciplina. Ademas, de ser experto en el campo que ensefia es
desarrollador de investigacion, accion social.

Aunque existe un perfil de competencias establecidas para el docente en Universidad de Costa Rica, no
existe un perfil especifico que determine cuales son las caracteristicas o cualidades que se requiere el docente de
enfermeria en la Escuela de Enfermeria.

Hay carencia de investigacion respecto de las competencias que debe tener una enfermero (a) que se
dedique a la docencia en la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Costa Rica especificamente.
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