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HISTORIA Y VISION PROSPECTIVA DE LA SECCION EDUCACION
DE LA SEDE DE GUANACASTE

Resumen: El propdsito fundamental de este articulo es des-
cribir el proceso bistorico de lo que ha sido y lo que debe ser
la Seccion de Educacion de la Sede de Guanacaste.

Para lograr lo propuesto, primero se bace referencia a la
importancia de la educacion superior costarricense, se
centra la atencion en el andlisis de algunos Dprincipios,
propositos y funciones de la Universidad de Costa Rica,
por ser ésta la primera institucion de educacion superior
en el pais.

Luego se explica el origen y la importancia de la Regio-
nalizacion, como medio para que la educacion univer-
sitaria llegue a las zonas mds alejadas del pais.
Finalmente se describen los logros de la Seccion de Edu-
cacion de la Sede de Guanacaste, en cuanto al porcen-
taje de estudiantes que ha graduado y se dan algunas
ideas preliminares en cuanto a su vision prospectiva

Elias Mojica Sanchez

I Introducciéon

El articulo explica en forma breve la im-
portancia de la educacién superior costarri-
cense, centrado en los principios, propésitos y
funciones de la Universidad de Costa Rica.

Se hace alusién a que en la década de
los sesenta la oportunidad de estudiar en la
Universidad de Costa Rica, en su mayoria, era
solo para los estudiantes que pertenecian al
Valle Central y que con el pasar de los afios,
surge la necesidad de extender estos servi-
cios a las demas regiones.

Se destaca la figura del profesor Carlos
Monge Alfaro, quien en su funcién como rec-
tor gestiond la creacién de los Centros Regio-
nales, por lo que se le considera el padre de
la regionalizacién.

Como una muestra. del impacto de la
regionalizacion, se establece una cronologia
sobre la evolucion histérica de la Seccién de
Educacién de la Sede de Guanacaste. Se pre-
sentan datos estadisticos con su respectivo
andlisis, sobre las diversas disciplinas y nu-
mero de graduados que ha logrado.

Finalmente se ofrece un listado preli-
minar de ideas sobre cual debe ser el perfil
del docente y el papel de la Seccién de Edu-
cacion en la zona, para contribuir en la cali-
dad de la educacion seglin exigencias de la
época.
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IO. La educacion superior
y la regionalizacion

A pesar de que el prop6sito fundamental
de este articulo no es referirse a la educacién
superior costarricense, sino a describir el proce-
so historico y logros de la Seccién de Educa-
cién de la Sede de Guanacaste; pero al ser esta
una unidad académica de la Universidad de
Costa Rica, considero conveniente hacer un
breve comentario sobre los principios, proposi-
tos y funciones de la Universidad de Costa Ri-
ca, por ser la primera institucién de educacién
superior que se cred en nuestro pais. De la mis-
ma forma se dard a conocer el origen, los alcan-
ces e importancia de la Regionalizacion.

El titulo I, Articulo 3, pagina 9 del Esta-
tuto Organico de la Universidad de Costa Ri-
ca, dice: “El propcsito de la Universidad de
Costa Rica es obtener las transformaciones
que la sociedad necesita para el logro del bien
comin, mediante una politica dirigida a la
consecucion de una verdadera justicia social,
del desarrollo integral, de la libertad plena y
de la total independencia de nuestro pueblo.”
Segin lo expresado se aclara en este propo-
sito de la Universidad de Costa Rica, que la
educacién superior costarricense centra su
atencién en la formacién integral del ser hu-
mano, a quien se le asigna la tarea de las
transformaciones de la sociedad, pero todo
en aras del bien comuln, la justicia y demas
valores humanos que permitan el progreso y
la libertad de un pueblo.

El Articulo 6, del mismo documento, la
pagina 9, se refiere a las funciones de la Uni-
versidad de Costa Rica y el inciso ¢, reza asi:
“Contribuir a elevar el nivel cultural de la na-
cién costarricense mediante la accién univer-
sitaria.” Reafirma esta funcién, que la accién
universitaria se dirige al desarrollo 6ptimo de
la cultura del ciudadano. Se refiere en forma
genérica al costarricense, sin discriminacion
de raza, condicién econdmica, credo politico,
religioso y regién de procedencia. Pero, se
cumplen en la realidad dichos principios y pro-
positos? En el desarrollo del articulo daremos
respuesta a esta interrogante.

Todas las autoridades universitarias en
los distintos periodos administrativos de la
historia de la universidad, han velado para
que estos principios y funciones se cumplan;
para ello se relizan foros, congresos universi-
tarios y otras actividades académicas, me-
diante las cuales se hacen los estudios perti-
nentes para prepararse a los cambios acelera-
dos de indole cientifico-tecnolégico que ope-
ran en el mundo actual y que la universidad
debe ir acorde a ellos.

También se debe tener presente que la
Universidad de Costa Rica, en nuestros dias,
no es la Gnica institucién de educacién del
pais, sino que hay otras publicas (UNA,
UNED, ITCR) vy proliferan las universidades
privadas, nacionales y extranjeras.

Ante esta realidad la Universidad de
Costa Rica debe estar abierta al cambio y lu-
char por mantener su identidad de acuerdo
con su tradicién histérica de excelencia aca-
démica y formacién humanista. Solo de esta
forma, esta casa de ensenanza superior sera
consecuente con sus principios, propositos y
funciones.

En relacion a la interrogante anterior, in-
dicamos de que pese a que los principios y
funciones se dirigen a toda la poblacion costa-
rricense, antes de la década de los setenta no
se cumplia, porque era privilegio de una mi-
noria. Esta posicién la confirmamos basado en
lo citado en el folleto: Temario del V Congreso
de la Universidad de Costa Rica, en la pagina
18, en donde se indica que en 1967 el 90% de
los estudiantes de la Universidad de Costa Ri-
ca procedia de ciudades y pueblos ubicados
en el Valle Central. Aqui surge un gran reto pa-
ra la uaiversidad de cémo llegar a las distintas
regiones del pais sin perder su unidad.

Este gran reto la universidad lo logra
por medio de la Regionalizacién. Al respecto
el Lic. Juan Santiago Quirds en su articulo:
“Mitos y realidades de la regionalizacién’, pu-
blicado en Proyecto de Universidad para el si-
glo XXI, paginas 198, transcribe las palabras
del profesor Carlos Monge Alfaro, ex-rector de
la Universidad de Costa Rica, en su Informe de
Labores 1967-1968, al Consejo Universitario:
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“... Desde el punto de vista de la cultura se vive en
funcion de la capital y ciudades aledanas, en per-
juicio de las zonas alejadas, que es donde esta el
futuro econémico y cultural de Costa Rica. Las po-
tencialidades intelectuales de los pobladores de
Costa Rica es uno de los mas significativos de Amé-
rica Latina: de cualquier apartado pueblo, del hogar
mas humilde, surge el hombre inteligente, ca-
paz.(...) Hay toda una empresa de descubrimiento
de nuestro mundo social y natural que no podra
emprenderse, cientificamente, mientras nuestra Ins-
titucion de Educacién Superior sirva a Costa Rica en
funcién, desde el punto de vista socioldgico, del
area metropolitana”.

Esta brillante, sabia, solidaria e inmor-
tal idea de un rector, que pensd en la educa-
cién superior a nivel nacional y sobretodo
para las zonas mais alejadas del pais, es lo
que contribuyé a que la Universidad de Cos-
ta Rica fuera consecuente en forma plena con
sus fines y funciones.

Continta indicando el Lic. Quirds
que en el acta de la sesién N?, anexo 1, del
22 de mayo de 1967, se conoce el docu-
mento CONSIDERACIONES SOBRE LA
CREACION DE LOS CENTROS UNIVERSI-
TARIOS REGIONALES, elaborado por, los
profesores Claudio Gutiérrez, Alfonso Ca-
rro y Ovidio Soto. En este informe se plan-
tean las razones por las que es necesaria la
desconcentracién de la Universidad a las
regiones, la forma como estarian organiza-
dos estos centros, los propoésitos que cum-
plirian, asi como los programas a que se
dedicarian.

Es asi como el Consejo Universitario en
la sesion N¢ 1619, articulo 10 del 12 de ene-
ro de 1968 acuerda lo siguiente:

“El Consejo Universitario, acoge con especial entusiasmo
el informe del Rector, y por unanimidad acordé crear los
Centros Regionales de Liberia y San Ramoén, a partir del
1 de marzo de 1968".

A pesar del acuerdo, Liberia comenz6
el 6 de marzo de 1972, después de San Ra-
mén que lo hizo en 1968 y luego Turrialba,
el 22 de agosto de 1971.

III. Antecedentes

El Centro Regional Universitario (hoy
Sede de Guanacaste) inici6 funciones en
1972 con caracter de dependencia presupues-
taria de la Universidad de Costa Rica.

Pero no es sino hasta 1979 en que se de-
fine la politica de la Sede Regional, fundamen-
tada en la diversificacion y descentralizacion.

Es importante dar a conocer que dos
anos antes de que iniciara labores el Centro
Regional Universitario (desde 1970), la Facul-
tad de Educacién de la Universidad de Costa
Rica, designd al M.Ed. Fernando Castro Rami-
rez, para que coordinara los cursos de capa-
citacién de educacién en Liberia.

Estos cursos fueron impartidos por per-
sonal de dicha Facultad durante 7 anos y asis-
tian a ellos maestros de distintos lugares de la
provincia. La prolongacién del tiempo se de-
bié a que tales cursos eran anuales y solo se
ofrrecia uno por ano.

Cuentan algunos de los graduados (ac-
tualmente maestros pensionados) que los pr-
foesores que los impartian eran muy exigentes
y que al llevar un curso por afio, para concluir
el Bachillerato en Primaria, duraron siete afios.

En 1972, con la apertura del Centro Re-
gional, que inicia impartiendo los Estudios Ge-
nerales y algunos repertorios de carreras, se les
presenta la oportuniad a los maestros que ini-
cialmente sélo recibian cpacitacién para mejo-
rar su catergoria en el Ministerio de Educacion
Publica, de continuar estudios conducentes a
un grado de Bachiller en Educacién Primaria.

En el ano 1973, se abre la Carrera de
Educacion con el Plan de Estudios de Bachi-
llerato. En esta época era directora del Cen-
tro Regional la Licda. Mireya Hernandez de
Jaen, quien se preocupd porque todos los
docentes en servicio de la zona continuaran
preprarandose, y nombrd coordinadora de la
Seccién de Educacién a la magistra Carmen
Mayela Rojas Castro.

Este Plan de Estudios de la Carrera
de Educacién se elabora aprovechando la
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coyuntura de la necesidad de formacion de
docente, dictadas por el Ministerio de Educa-
cion Publica, segin el Plan Nacional de De-
sarrollo Educativo, reforma emanada por el
Ministro de Educacién de esa época: Lic. Ula-
dislado Gamez.

Este Plan contemplaba un perfil de sa-
lida de los graduados en dos énfasis: Bachi-
ller en Ciencias de la Educacién con énfasis
en Espanol y Estudios Sociales y Bachiller en
Ciencias de la Educaciéon con énfasis en Ma-
tematica y Ciencias. El argumento de prepa-
rar a los docentes por 4reas, fue de que no
era conveniente que un maestro atendiera to-
das las disciplinas en un grado escolar, y que
lo mis recomendable era que profundizara
en dos materias. Esta experiencia permitiria a
los alumnos llevar mejores bases para conti-
nuar la educacién secundaria.

En 1976, se da la primera promocién
de Bachilleres en Educacion Primaria con én-
fasis en Matemaitica y Ciencias logran gra-
duarse nueve tenaces, esforzados y distingui-
dos educadores, quienes dan la pauta de la
necesidad de que el docente debe estar en
una constante actualizacion.

Asi pues, el Centro Regional Universi-
tario, logra entregar el titulo de Bachiller en
Ciencias de la Educacion Primaria con énfasis
en Ciencias y Matematica, a los siguientes
educadores:

1- Alvarado Villegas Victor Manuel
(pensionado)

2- Centeno Vargas Aura
(pensionada)

3-  Davila Cubero Eda Isabel

(pensionada)

4- Gutiérrez Miranda Rosa Amelia
(pensionada)

5- Ramirez Alvarado Juan Rafael
(pensionado)

6- Molina Cascante Leda del Carmen
(pensionada)

7- Rojas Castro Carmen Mayela

(pensionada)

8- Gerger Castro Juan
(fallecido)

9-  Garcia Montano Alicia
(pensionada)

En 1977, se continGa brindando la for-
macién académica con el grado de Bachiller
en Educacién Primaria con las especialidades
indicadas, al personal docente y administrativo
en servicio de la zona. Se le da prioridad al
personal activo, debido a que solo contaban
con titulo de Maestro Normalista, que les otro-
gaba la Escuela Normal en Liberia. En este ano
se le extiende el Certificado de Idoneidad en
Artes Industriales a un grupo de 21 estudiantes.

En 1978, se logra la apertura del Bachi-
llerato en Ciencias de la Educacién con énfa-
sis en Preescolar. En esta fecha también se le
extiende Certificado de Aptitud Superior en
orientacién a 59 estudiantes. Es interesante
resaltar que esta capacitacién no fue imparti-
da solo a los orientadores en servicio, sino
también a docentes en primaria, quienes se
beneficiaban con la actualizacion académica
y se les asignaba por parte del Ministerio de
Educaci6n, una mejor categoria (PT4) para
efectos de calificacion y asi aspirar a obtener
la propiedad en su puesto. La misma situa-
cién experimentaban los demas docentes que
se matriculaban en la variedad de opciones
de capacitacidén que ofrecia la Seccion.

Previo estudio de necesidades de capa-
citacién, elaborado por la entusiasta coordi-
nadora de la Seccién, M.Ed.Carmen Mayela
Rojas Castro; permitié que en ese mismo ano
se lograra capacitar a 21 docentes aspirantes,
que se desempenaban en las escuelas y cole-
gios impartiendo las lecciones de musica. A
todos ellos se les extendié el Certificado de
Aptitud en Educacién Musical. Este certifica-
do les brind6 la oportunidad de calificar ante
el Servicio Civil para concursar y asi consoli-
dar su plaza en propiedad.

En 1979, se gradia un Bachiller en En-
sefianza Media con énfasis en biologia.

Otro dato de interés en este ano es que
se modifica el Plan de Estudios de Educacion
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Primaria, se eliminan los énfsis y se define: Ba-
chiller en Ciencias de la Educacion Primaria.
También es esta fecha se inicia el Plan de Ba-
chiller en Ciencias de la Educacién con énfa-
sis en Ensenanza Media.

En 1980, se inicia la carrera de Licencia-
tura en Administracién Educativa. En este ano,
se le extiende el Certificado de Aptitud Supe-
rior en Educacion de Adultos a 32 estudiantes.

En 1981 se ofrece capacitacién en Edu-
cacién Familiar y Social y en 1983 se logra la
primera graduacion de 16 Bachilleres en Edu-
cacién Preescolar. En esta fecha también se
gradta el primer licenciado en Educacion
con énfasis en Administracién Educativa.

De 1983 a 1986 contintGa con el bachi-
llerato en primaria, preescolar y administra-
cién educativa. En este mismo periodo da ini-
cio el Plan de Licenciatura en Ciencias de la
Educacién con énfasis en Orientacion.

En 1986, se presenta, en el nivel nacio-
nal, un déficit de educadores en primaria. Por
lo que el Ministerio de Educacién Piblica, es-
tablece convenios con las universidades esta-
tales para preparar maestros a la mayor bre-
vedad posible.

Para ello, se crea el denominado Plan
de Emergencia, mediante el cual se permi-
te que a los interesados en estudiar educa-
cién, no se les exigiera el examen de admi-
siébn de la Universidad de Costa Rica. El
grado académico que se les extenderia se-
ria el de Diplomado en Educacion Primaria.
La Esucela de Formacién Docente de la Fa-
cultad de Educacion de la Universidad de
Costa Rica, aplico a todos los interesados
en ingresar al citado Plan, una prueba de
dominio basico en las materias de Espafol
y Matematica. asi como una prueba de ap-
titud para la docencia.

Los interesados que aprobaban lals
pruebas anteriores se les exigia un Gltimo re-
quisito que era una entrevista con una comi-
sion integrada por destacados docentes, para
determinar otras destrezas basicas para el de-
sempefio de la docencia, como desenvolvi-
miento personal, madurez, indicios vocacio-
nales y otros.

Para llevar a cabo este Plan se firmd un
Convenio entre el Ministerio de Educacion
Publica, suscrito por el Ministro de Educacion
Lic. Francisco Antonio Pacheco y la Universi-
dad de Costa Rica, suscrito por el Rector, Fer-
nando Durin Ayanegui.

El propdsito fundamental de este Con-
venio, era fortalecer la formacién de profeso-
res de primero y segundo ciclo de la Educa-
cién General Basica.

Este Plan, constituyd un atractivo para
los estudiantes interesados, debido a que es-
taba estructurado en cuatro ciclos de un se-
mestre cada uno, conformado por 24 cursos,
distribuidos en 6 cursos por semestre, con un
total de 72 créditos. Esto permitié que mu-
chos estudiantes concluyeran el Plan en dos
afios, asignandoseles por el Servicio Civil la
categoria PT3, que equivale al anterior titulo
de maestro normalista y mediante el cual lo-
graban concursar a una plaza en propiedad.

La Secién de Educacion de la Sede de
Guanacaste logrd recibir a 311 alumnos, por
lo que increment6 su matricula y se proyec-
t6 a los distintos cantones de la regiéon Cho-
rotega, incluyendo la zona de Upala, quien
en el campo de la educacién estaba muy
abandonada.

En 1988 se logrdé una graduacion masi-
va en educacion con 190 porfesionales distri-
buidos de la siguiente forma: 150 obtuvieron
el titulo de Profesorado en Educacién Prima-
ria, (nuevo nombre al anterior de Diplomado,
por considerar la Escuela de Formacién Do-
cente que se les asignaba un grado equiva-
lente al de maestro) y 40 bachilleres en Cien-
cias de la de la Educacion Primaria.

En 1989 se imparte la especialidad de
Ciencias de la Educacién con énfasis en Cu-
rriculo y en 1990 se graddan 5 licenciados
con ese énfasis.

En 1990 se incluye el Bachillerato en
Orientacién y en Educaciéon Especial. En el
afio 1993, 18 orientadores logran consolidar
su bachillerato y 3 bachilleres en Ensenanza
Especial.

Durante el periodo 1995-1996, ademas
de las anteriores especialidades, se logra la
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apertura por medio del convenio MEP-UCR
de la formacién de docentes en secuandaria
en las disciplinas: ciencias naturales, inglés y
matematica.

En el periodo lectivo 1997, la seccion
de educacion cuenta con una matricula de
378 alumnos distribuidos segtn lo detalla el
cuadro No. 1.

Cuadro N2 1

Matricula por especialidad
de la seccidn de Educacion Sede
de Guanacaste

Cuadro N¢ 2

Graduados en Educacion:
Capacitacion y especialidades
en la Sede de Guanacaste
Periodo 1976-1997

ano 1997
Especialidad Matricula
Profesorado en Educacion Primaria . ... ....... 115
Bachiller en Educacioén Primaria . ............. 85
Licenciatura en Administracion Educativa . ... ... 7
Licenciatura en Ensefianza Primaria ... ........ 18
Licenciatura en Preescolar . . .. ... ........... 22
Licenciatura en Orientacién . ................ 22
Profesor Ensefanza de las Ciencias . . ... ....... 66
Profesor Ensenanza del Inglés . . . ............ 11
Profesor Ensefianza de Matemiticas .. ......... 9
Profesor Ensefianza de la Masica ............. 23
Total . ... 378

Fuente: Archivo Seccidén Educacion Sede de Gte., 1997.

IV. Analisis de datos estadisticos

Segin el proceso histérico de la Sec-
cin de Educacion de la Sede de Guanacaste,
es importante analizar los datos recopilados
sobre las distintas graduaciones que ha logra-
do en la provincia desde 1976 a 1997.

Segin el cuadro N2 2, podemos obser-
var que durante dos décadas y media (26
anos) la Seccion de Educacién ha cumplido
con dos de sus objetivos: darle capacitacion
al personal en servicio en el campo de la
educacién y formar profesionales en diez dis-
ciplinas, con lo cual ha logrado una gadua-
cién total de 1200 profesionales.

CAPACITACIONES N2 DE GRADUADOS
Idoneidad en Orientacion 59
Idoneidad en Preescolar 5
Aptitud Superior en Nuclearizacién 12
Idoneidad en Educacién Familiar 38
Idoneidad en Educacidon Musical 45
Idoneidad en Artes Industriales 21
Aptitud Superior en Educ. Fam. y Soc. 75
Aptitud Superior en Educ. de Adultos 32
TOTAL 287
ESPECIALIDADES

Prof. en Educacién Primaria 403
Prof. en Ensefianza de las Ciencias 5
Prof. en la Ensefnanza del Inglés 7
Br. Educaciéon énfasis Matem. y Cienc. 35
Br. Educacion énfasis en Esp. y Est. Soc. 51
Br. en Ciencias de la Educacién Primaria 158
Br. en Educacién Preescolar 77
Br. en Educacién Especial 7
Br. en Orientacion 31
Br. en Ensenanza Media 13
Br. en Biologia 2
Br. en Bibliotecologia 10
Lic. en Administracién Educativa 82
Lic. en Orientacién 3
Lic. en Curriculo 15
Magister en Educ. énfasis Adm. Educ. 14
TOTAL 913
TOTAL GENERAL 1200

Fuente : Archivo Actas de Graduacion Secc. de Educ.

Es notable en el cuadro, que el mayor
namero de graduados corresponde al Profe-
sorado en Educacién Primaria, con un total
de 403, esto obedece al incremento de ma-
tricula segan el Plan de Emergencia explica-
do en paginas anteriores. En su orden tene-
mos a los Bachilleres en Ciencias de la Edu-
cacién con énfasis en Primaria, con un total
de 158 graduados. Una tercera posicion con
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82 graduados, la ocupa los Licenciados en Ad-
ministracion Educativa y cuarta posicién los
bachilleres en Preescolar, con un total de 77.

El cuadro también refleja la madurez
de la Seccion de Educacion, en cuanto a que
ha logrado brindar opciones de licenciatura
en otras disciplinas, tales como: Orientacién
(3 graduados) Curriculo (15 graduados).

Un dato interesante y sobresaliente con
respecto al nivel académico, lo determinamos
en el cuadro, al ver que se ha logrado gra-
duar a 14 magister en Educacién, de los cua-
les 10 son profesores de la Sede.

A pesar de que fue voluminosa la pro-
mocién de Profesorado en Primaria (403), no
todos continuaron con el Bachillerato. Esto se
debe a que a la mayoria de alumnos que in-
gresé al Plan de Emergencia, no se les exigié
la Prueba de Aptitud Académica de la Univer-
sidad de Costa Rica, y al querer continuar con
el Bachillerato, debia cumplir con dicho requi-
sito. Muchos realizaron la prueba, pero pocos
la aprobaron, por lo que ingresaron a las de-
mas universidades estatales y privadas, en las
que no se les pidié tal requisito. Otros al con-
seguir propiedad en sus trabajos en zonas muy
alejadas, no pudieron continuar estudios.

En todo este periodo del afio 1976 a
1997, las distintas disciplinas que se han ofre-
cido en la Sede, han sido DESCONCENTRA-
DAS, es decir, bajo la supervisién y depen-
dencia de la Escuela de Formacién Docente,
la Escuela de Administracion Educativa y la
de Orientacion; en lo que concierne a planes
de estudio, programas, autorizacién de profe-
sores, extension de certificaciones, etc.

En el periodo lectivo 1997, basado en
los estipulado en la Gaceta Universitaria N¢
15-95. Articulo 7, acuerdos 1, I y III, que re-
za asi: “Instar a las unidades Académicas y
a las Sedes Regionales para que aquellas ca-
rreras desconcentradas con mas de dos pro-
mociones inicien los estudios para valorar la
Dposibilidad de transformarlas en carreras
descentralizadas”, por intermedio de los
coordinadores de las distintas carreras de la
Seccién de Educacion, se hicieron las gestio-
nes ante la Escuela de Formacién Docente

para DESCCENTRALIZAR el bachillerato en
Educaciéon Primaria y Preescolar.

La respuesta a nuestra solicitud por
parte de la Escuela de Formacién Docente,
fue positiva, las distintas autoridades de esta
Escuela, avalaron nuestros argumentos y au-
torizaron la DESCENTRALIZACION del Profe-
sorado y Bachillerato en Primaria, asi como el
Bachilleratato en Preescolar.

Esto representa para la Seccién y gran
logro, y al mismo tiempo, un gran reto. Se
ha incrementado la motivacién de los pro-
fesores para trabajar cada dia mejor e incre-
mentar las relaciones con el personal de la
Escuela de Formacién Docente, para apro-
vechar la experiencia y asesoria de distin-
guidos funcionarios.

V.  Vision prospectiva
de la Seccion de Educacién
de la Sede de Guanacaste

Si bien es cierto, como se ha demostra-
do segan datos estadisticos, la Sede de Gua-
nacaste por medio de la Seccién de Educa-
¢ion, ha logrado graduar 1200 profesionales
en distintas disciplinas de educacién; no exis-
te un estudio en cuanto a la calidad del de-
sempeno de nuestros egresados. Esto nos
compromete a emprender un trabajo que
permita a esta Seccion, tener datos actualiza-
dos sobre el desenvolvimiento de estos pro-
fesionales en los distintos centros de ense-
nanza y asi poder atender las necesidades de-
tectadas, en aras de la calidad y excelencia de
la educacién que se imparte en la regién y en
el pais en general.

Producto de este vacio y motivado por
los logros hasta la fecha por parte de esta
Seccién, me he atrevido a compartir algunas
ideas preliminares, que deben ser enriqueci-
das, sobre cuil debe ser el papel de la Sec-
cion de Educacion de cara a las transforma-
ciones de la sociedad actual y a las exigencias
del mundo moderno.

1- Realizar un seguimiento del desem-
peno de los egresados en educacion, tanto en



148 EDUCACION

primaria como en secundaria, para detectar y
atender deficiencias en la labor docente.

2- Revisar y actualizar el Plan de Estu-
dios, de manera tal que los cursos, respondan
a las exigencias y caracteristicas de los alum-
nos.

3- Llevar a cabo investigaciones sobre
necesidades de capacitaciones para los edu-
cadores de la zona y adquirir compropiso pa-
ra atenderlas mediante proyectos de exten-
cion docente y accidén social,

4- Brindar constante capacitacién a los
profesores de la Secccién en lo que concier-
ne a estrategias didacticas, enfoques pedago-
gicos, teorias del aprendizaje, tecnologia edu-
cativa, profundizacién en las disciplinas basi-
cas u otros acorde con los cambios y exigen-
cias de la época.

5- Realizar intercambios de experiencias
académicas e investigaciones con las Seccio-
nes de Educacion de otras Sedes Regionales.

6- Convertirse en un centro pedagdgico
para consulta y asesoria en la provincia, y brin-
dar capacitacibn o compartir investigaciones
de interés para las entidades que lo soliciten.

7- Lograr intercambios pedagdgicos
con universidades extranjeras para retroali-
mentar experiencias.

8- Programar dos seminarios de educa-
cién (al finalizar cada ciclo lectivo) para aten-
der temdtica de interés (previo diagndstico a
educadores) e integrar a las instituciones de
la zona.

9- Asumir el liderazgo en la formaciéon
de educadores al demostrar excelencia del
perfil de sus egresados.

10- Seleccionar centros educativos en
cada cantén de la provincia, para brindarles
capacitacién a los docentes en cuanto a la
atencion de estudiantes practicantes y crear
un sistema de estimulo, tanto para el centro
educativo como para los maestros colabo-
radores en la supervisién de practica.

11- Mantener una estrecha coordi-
nacién con las autoridades de las Direcciones
Regionales de Ensefianza de la zona, para
ejecutar proyectos de investigacidén y capaci-
tacién segin necesidades propuestas.

12- LLevar a cabo evaluaciones de los
planes de estudio y programas en forma
constante, asi como del perfil de entrada y sa-
lida del graduado para hacerle las respectivas
adecuaciones.

13- Descentralizar las carreras que ten-
gan mas de dos promociones y que sean de
necesidad para la regioén y el pais en general.

14- Mantenerse alerta en cuanto a la
creacion de nuevas opciones en educacion,
segun las nuevas politicas educativas.

15- Organizar congresos de educacién,
enriquecidos por educadores de distinguida
trayectoria a nivel nacional e internacional.

16- Incrementar las opciones académi-
cas en el nivel de posgrado.

17- Crear mecanismos de coordinacién
con las demas universidades estatales, para
fortalecer la formacion de educadores y velar
en forma conjunta por la calidad de su perfil.

18- Fortalecer el personal en propie-
dad, para consolidar el equipo humano y asi
poder darle seguimiento a los proyectos de la
Seccion.

19- Vincularse a las politicas y conve-
nios del MEP-UCR, para dar capacitacién a
los docentes en cuanto al uso y manejo de
los libros de texto.

VI. Eltipo de educador
que requiere nuestra Sede

1- En primer lugar que sea una perso-
na de buenos sentimientos, que practique los
valores morales, espirituales, civicos y que
posea una formacién humanista que le facili-
te observar los principios éticos, para lograr
su desarrollo personal y contribuya en la for-
macién integral de sus alumnos.

2- Que tenga vocacion docente, es de-
cir, que disfrute lo que hace, sea creativo, in-
novador, que sepa estimular a sus alumnos y
vaya mas alla del deber en sus acciones. Que
se interese por desarrollar al maximo sus ha-
bilidades y destrezas.

3- Que sea autébnomo, auténtico y ori-
ginal en su desempefio y evite emular ideas,
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82 graduados, la ocupa los Licenciados en Ad-
ministracion Educativa y cuarta posicién los
bachilleres en Preescolar, con un total de 77.

El cuadro también refleja la madurez
de la Seccion de Educacion, en cuanto a que
ha logrado brindar opciones de licenciatura
en otras disciplinas, tales como: Orientacién
(3 graduados) Curriculo (15 graduados).

Un dato interesante y sobresaliente con
respecto al nivel académico, lo determinamos
en el cuadro, al ver que se ha logrado gra-
duar a 14 magister en Educacién, de los cua-
les 10 son profesores de la Sede.

A pesar de que fue voluminosa la pro-
mocion de Profesorado en Primaria (403), no
todos continuaron con el Bachillerato. Esto se
debe a que a la mayoria de alumnos que in-
greso al Plan de Emergencia, no se les exigié
la Prueba de Aptitud Académica de la Univer-
sidad de Costa Rica, y al querer continuar con
el Bachillerato, debia cumplir con dicho requi-
sito. Muchos realizaron la prueba, pero pocos
la aprobaron, por lo que ingresaron a las de-
mas universidades estatales y privadas, en las
que no se les pidié tal requisito. Otros al con-
seguir propiedad en sus trabajos en zonas muy
alejadas, no pudieron continuar estudios.

En todo este periodo del ano 1976 a
1997, las distintas disciplinas que se han ofre-
cido en la Sede, han sido DESCONCENTRA-
DAS, es decir, bajo la supervision y depen-
dencia de la Escuela de Formacién Docente,
la Escuela de Administraciéon Educativa y la
de Orientacion; en lo que concierne a planes
de estudio, programas, autorizacién de profe-
sores, extension de certificaciones, etc.

En el periodo lectivo 1997, basado en
los estipulado en la Gaceta Universitaria N2
15-95. Articulo 7, acuerdos 1, 11 y 111, que re-
za asi: “Instar a las unidades Académicas y
a las Sedes Regionales para que aquellas ca-
rreras desconcentradas con mads de dos pro-
mociones inicien los estudios para valorar la
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descentralizadas”, por intermedio de los
coordinadores de las distintas carreras de la
Seccion de Educacién, se hicieron las gestio-
nes ante la Escuela de Formacién Docente

para DESCCENTRALIZAR el bachillerato en
Educaciéon Primaria y Preescolar.

La respuesta a nuestra solicitud por
parte de la Escuela de Formacién Docente,
fue positiva, las distintas autoridades de esta
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torizaron la DESCENTRALIZACION del Profe-
sorado y Bachillerato en Primaria, asi como el
Bachilleratato en Preescolar.

Esto representa para la Seccién y gran
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mentar las relaciones con el personal de Ia
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tectadas, en aras de la calidad y excelencia de
la educacién que se imparte en la region y en
el pais en general.

Producto de este vacio y motivado por
los logros hasta la fecha por parte de esta
Seccién, me he atrevido a compartir algunas
ideas preliminares, que deben ser enriqueci-
das, sobre cuil debe ser el papel de la Sec-
cion de Educacién de cara a las transforma-
ciones de la sociedad actual y a las exigencias
del mundo moderno.

1- Realizar un seguimiento del desem-
peno de los egresados en educacion, tanto en
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primaria como en secundaria, para detectar y
atender deficiencias en la labor docente.

2- Revisar y actualizar el Plan de Estu-
dios, de manera tal que los cursos, respondan
a las exigencias y caracteristicas de los alum-
nos.

3- Llevar a cabo investigaciones sobre
necesidades de capacitaciones para los edu-
cadores de la zona y adquirir compropiso pa-
ra atenderlas mediante proyectos de exten-
cién docente y accidn social.

4- Brindar constante capacitacién a los
profesores de la Secccién en lo que concier-
ne a estrategias didacticas, enfoques pedago-
gicos, teorias del aprendizaje, tecnologia edu-
cativa, profundizacién en las disciplinas basi-
cas u otros acorde con los cambios y exigen-
cias de la época.

5- Realizar intercambios de experiencias
académicas e investigaciones con las Seccio-
nes de Educacién de otras Sedes Regionales.

6- Convertirse en un centro pedagbgico
para consulta y asesoria en la provincia, y brin-
dar capacitacibn o compartir investigaciones
de interés para las entidades que lo soliciten.

7- Lograr intercambios pedagbgicos
con universidades extranjeras para retroali-
mentar experiencias.

8- Programar dos seminarios de educa-
cion (al finalizar cada ciclo lectivo) para aten-
der temitica de interés (previo diagnéstico a
educadores) e integrar a las instituciones de
la zona.

9- Asumir el liderazgo en la formacién
de educadores al demostrar excelencia del
perfil de sus egresados.

10- Seleccionar centros educativos en
cada cantén de la provincia, para brindarles
capacitacién a los docentes en cuanto a la
atencion de estudiantes practicantes y crear
un sistema de estimulo, tanto para el centro
educativo como para los maestros colabo-
radores en la supervisién de prictica.

11- Mantener una estrecha coordi-
nacién con las autoridades de las Direcciones
Regionales de Ensefianza de la zona, para
ejecutar proyectos de investigacién y capaci-
tacion segin necesidades propuestas.

12- LLevar a cabo evaluaciones de los
planes de estudio y programas en forma
constante, asi como del perfil de entrada y sa-
lida del graduado para hacerle las respectivas
adecuaciones.

13- Descentralizar las carreras que ten-
gan mas de dos promociones y que sean de
necesidad para la regién y el pais en general.

14- Mantenerse alerta en cuanto a la
creacion de nuevas opciones en educacion,
segln las nuevas politicas educativas.

15- Organizar congresos de educacion,
enriquecidos por educadores de distinguida
trayectoria a nivel nacional e internacional.

16- Incrementar las opciones académi-
cas en el nivel de posgrado.

17- Crear mecanismos de coordinacién
con las demas universidades estatales, para
fortalecer la formacion de educadores y velar
en forma conjunta por la calidad de su perfil.

18- Fortalecer el personal en propie-
dad, para consolidar el equipo humano y asi
poder darle seguimiento a los proyectos de la
Seccién.

19- Vincularse a las politicas y conve-
nios del MEP-UCR, para dar capacitacion a
los docentes en cuanto al uso y manejo de
los libros de texto.

VI. Eltipo de educador
que requiere nuestra Sede

1- En primer lugar que sea una perso-
na de buenos sentimientos, que practique los
valores morales, espirituales, civicos y que
posea una formacién humanista que le facili-
te observar los principios éticos, para lograr
su desarrollo personal y contribuya en la for-
macion integral de sus alumnos.

2- Que tenga vocacion docente, es de-
cir, que disfrute lo que hace, sea creativo, in-
novador, que sepa estimular a sus alumnos y
vaya mas alla del deber en sus acciones. Que
se interese por desarrollar al maximo sus ha-
bilidades y destrezas.

3- Que sea autébnomo, auténtico y ori-
ginal en su desempefio y evite emular ideas,
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teorias y métodos que lo confundan tanto a
él como a sus alumnos.

4- Que posea una formacién académi-
ca sblida, que le permita integrarse y produ-
cir en una sociedad cambiante.

5- Un educador que sepa integrar lo
humanistico con lo cientifico, en el hecho
educativo.

6- Un educador capaz de provocar en
sus alumnos desequilibrios cognitivos, para
que sean los protagonistas de su propio pro-
ceso de ensefianza aprendizaje.

7- Un educador que por medio de sus
lecciones contribuya a que sus alumnos lo-
gren sustentar el fin Gltimo del ser humano
que es llegar a ser lo que cada uno puede y
debe ser.

8- Un educador que conoce, compren-
de y atiende con eficacia las diferencias indi-
viduales de sus alumnos, para que con su
guia y orientacion logren el desarrollo éptimo
de sus potencialidades.

9- Debe ser un lider en su instituciéon y
comunidad, para atender en forma coordina-
da los factores que entorpecen su labor.

VH. Conclusiones

- La justicia social impresa en uno de los
propésitos de la Universidad de Costa Rica,
por medio de la brillante idea del ex-rector
Carlos Moge Alfaro, sobre la Regionalizacién
de la educacién superior, surti6 frutos, porque
en esta Sede de Guanacaste, en el campo de
la educacién 1200 guanacastecos lograron
consolidar sus aspiraciones profesionales.

- Se deben romper los mitos sobre las
Sedes Regionales, por parte de quienes no qui-
sieron creer en la calidad humana y capacidad
de sus alumnos y profesores. Los hechos de-
muestran y confirman lo dicho por las sabias
palabras de Don Carlos Monge “...de cualquier
apartado pueblo, del bogar mas bumilde, surge
el bombre inteligente, capaz...”.

- Las Sedes cuentan con banco de da-
tos sobre variedad de investigaciones muy
valiosas que los profesores realizan con sus
alumnos y deben ser bien utilizadas.

- Se puede afirmar que ya la Secién
de Educacion por su proceso histérico y por
los aportes que ha dado, esta ingresando a
la etapa de adultez, por lo que tiene su pro-
pia identidad en lo que concierne a su vo-
cacién educativa y tiene un gran compromi-
so con la sociedad, que es el de velar por la
calidad y excelencia en la formacién de sus
egresados.
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