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Resumen: Este ensayo analiza las percepciones y apreciaciones a través de las cuales los profesores construyen
una imagen de lo que significa ser maestroy el interés que los llevo a serlo. Los acercamientos cualitativos para la
construccion de los datos se hicieron por medio de entrevistas y, para su analisis se utilizaron técnicas de analisis
etnografico entretejidas con el andlisis del discurso. A partir del andlisis de los discursos, es posible afirmar que
los maestros no se adhirieron a la profesion docente de manera anticipada impulsados por una fuerza interna
independiente de las condiciones objetivas de su existencia, sino que, el despertar del gusto por ensefiar se gesto
en las instituciones de formacién docente y en el ejercicio mismo de la docencia. Dicho de otro modo, el interés por
la profesién docente es historico y se construye dia a dia. Insertos en la profesion, los maestros sienten que estan
hechos para ella, la valoran y construyen una imagen de lo que significa ser profesor de educacion secundaria.
Esta articula las percepciones y apreciaciones que construyen sobre su trabajo en relacion con los estudiantes en
el espacio pedagdgico y la valoracién que los otros hacen sobre su desempefio.
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Abstract: This paper relates perceptions and insights through which teachers build an image of what it means
to be a teacher and why they chose to be a teacher. They did not think about becoming part ofthe teaching
profession in advance driven by an inner force independent of the objective conditions of their existence, but
the their like and motivation teaching is growing when they go to teacher training institutions and during the
same school year. In other words, interest in the teaching profession is historical and built day by day. Once
they are involved in their profession, they feel ready to, value it and build an idea of what it means to be a
high school teacher. This articulates perceptions and insights that teachers built about their work in relation
to students in the educational field and the valuation that others make about their performance.
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Introduccién

Desde el momento en el que se constituye el nuevo Estado peruano independiente del poder
politico espaniol, el poder hegemoénico se encargd de fundar y normar la organizacion y funcionamiento
de las instituciones que conforman lo que hoy se conoce como sistema educativo. Dentro de este
proceso, la educacién secundaria ha experimentado desarrollos peculiares que lo diferencian de los
otros niveles educativos, en lo que se refiere a las instituciones en las que se imparte, sus propositos,
la formacién de sus profesores, las posiciones instituidas y el sentido asignado al quehacer docente
(Chuquilin, 2011). Asi, la representacion de lo que significa ser maestro tejida a lo largo de la historia
del campo educativo, permanece en la memoria de los maestros de hoy y se instituye como referente
de su identificacion.

En el decir de Bourdieu (2001), la realidad social se representa a través de actos de
percepcion y de apreciacion, de conocimiento y reconocimiento, pero también se manifiesta en
forma de cosas o de actos que pueden funcionar como estrategias interesadas en manipular la
1dea que los demas pueden hacerse de esas propiedades y sus portadores. Las representaciones
llevadas a la practica pueden hacer que ocurra aquello que aparentemente describen o designan.

Dado que la subjetividad de los profesores, desde esta perspectiva, aparece configurado
por un conjunto de estructuras sociales objetivas e historicas, incorporadas a partir del lugar
que ocupan en el espacio social donde se desenvuelven, el presente ensayo tiene como propésito
analizar las percepciones y apreciaciones a través de las cuales los profesores construyen una
imagen de lo que significa ser maestro y el interés que los llevo a serlo.

Para cumplir esta intencion, el articulo se organiza en tres aspectos, el primero, alude
brevemente a la metodologia basica; el segundo describe a partir del discurso de los profesores
el interés por involucrarse en la profesion docente. El tercero, analiza las percepciones y
apreciaciones de los profesores a través de las cuales construyen una imagen de lo que
significa ser maestro en el marco de la institucion donde trabajan. Finalmente, a modo de
clerre, se presenta las conclusiones que abren otras aristas sobre el tema.

Metodologia basica

La estrategia metodologica utilizada en la investigacién que fundamenta este ensayo,
se armonizo con el trabajo de construccion tedrica del objeto de investigacion y con el trabajo
empirico, entendido este como los procedimientos practicos para construir los datos. Pues,
como senalan Bourdieu, Chamboredon, y Passeron (2008) las opciones tedricas y las opciones
técnicas son inseparables del objeto de investigacion. En este sentido la manera de proceder
para construir los datos, mas que un conjunto de preceptos o pasos predefinidos, fue un
proceso reflexivo y sistematico que articul6 diferentes técnicas de investigacion. Para el caso
del ntcleo tematico que constituye el aspecto central de esta comunicacion?, los acercamientos
cualitativos para la construccion de los datos se hicieron por medio de entrevistas y, para su
analisis se utilizaron técnicas de analisis etnografico entretejidas con el analisis del discurso.

Este articulo constituye un aspecto de la investigacién titulada “Percepciones y apreciaciones de profesores y directores sobre sus
préacticas en instituciones de educacién secundaria” presentada en el Doctorado en Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad Nacional Auténoma de México.
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La entrevista permitié acceder, a través de los discursos, a las percepciones y apreciaciones
a través de las cuales los profesores construyen una imagen de su desempeno. “(...) la entrevista,
puede considerarse como una forma de ejercicio espiritual que apunta a obtener, mediante el
olvido de si mismo, una verdadera conversion de la mirada que dirigimos a los otros en las
circunstancias corrientes de la vida (...)” (Bourdieu, 1999, p. 527). Desde esta perspectiva, la
entrevista es mas que un procedimiento para obtener datos, es una relacién social que establecen
el entrevistador y el entrevistado. Permite al entrevistado dar su testimonio, ser escuchado,
poder explicarse, expresar su punto de vista sobre el mundo y sobre si mismo. Es por esto
que la entrevista puede ser pensada, segin Bourdieu (1999), como un autoanalisis provocado
y acompanado ya que la persona entrevistada aprovecha la oportunidad para interrogarse
a si misma y sacar a la luz experiencias que le fueron significativas. Por ejemplo, Isabel al
responder a la pregunta jqué aprendizajes has logrado en tu experiencia como profesora?, trae
a su memoria las dificultades que enfrenta en la relacién con sus estudiantes y al evocar estas
experiencias se pregunta: /qué hace ese chico si no tiene el apoyo de los papas?

S1 bien, la entrevista es asimétrica en tanto el entrevistador determina unilateralmente los
objetivos y usos de la misma, el reconocimiento y el control de estas asimetrias en la situacion
de entrevista ayuda a controlar sus efectos (Boudieu, 1999). En el caso de esta investigacion
se generd una situacion dialdgica en la que los maestros expresaron sus puntos de vista sin
cuestionamientos; las intervenciones del entrevistador se limitaron a promover la profundizacion
del dialogo en los aspectos relacionados con las preguntas generadoras. Asimismo, después de
cada entrevista se hicieron cuestionamientos a la manera de conducir el desarrollo de la misma.
Estas observaciones quedaron registradas en el diario de trabajo y sirvieron para mejorar
actuaciones posteriores, pero también para entender el sentido de las expresiones de los maestros
en su relacién con las preguntas que lo promovian y el contexto del desarrollo de la entrevista.

Las entrevistas se vinculan con cada uno de los nucleos tematicos de la investigacion®.
Es por esta razén que en forma paralela a la revision bibliografica apropiada a cada uno
de ellos, se elaboraron dos guiones de entrevista que se desarrollaron, también en dos
oportunidades, con los mismos profesores y directores. Los guiones estan integrados por
preguntas relacionadas con los nucleos tematicos. Estos se elaboraron a partir de una matriz
(ver anexo N° 1) que ayudoé en el desarrollo de la investigacion desde dos vértices. El primero,
tiene que ver con el interés que llevo a los maestros a serlo. El segundo, hace referencia a
las percepciones y apreciaciones de lo que significa ser maestro, interpeladas por su posicién
en el espacio social y en el campo educativo en el que se desenvuelven. El segundo guién se
elaboro, al igual que el primero, a partir de la matriz aludida. Con el propésito de superar los
vacios encontrados en el desarrollo de la primera entrevista, la matriz se complement6 con la
introduccién de otros aspectos.

Los dos guiones de entrevista que se desarrollaron, también en dos oportunidades, con
los mismos profesores han sido el resultado de un trabajo analitico que implic6, primero
la elaboraciéon de matrices y segundo, la valoracion critica de cada una de las preguntas,
tanto por el investigador, como por la profesora tutora que acompané en el desarrollo de este

3 La investigacién articula tres nicleos tematicos que se constituyeron en los ejes del desarrollo de la investigacion. Estos son los siguientes:
Condiciones sociales histéricas y culturales; percepciones y apreciaciones de profesores y directores; practica docente y practica directiva.
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trabajo. Esta operacion significé la eliminacién de muchas preguntas y la seleccién de las mas
significativas para los propésitos de la investigacion. (Chuquilin, p.27, 2010)

Interés por la profesion docente

Las personas no se adhieren a la profesiéon docente simplemente impulsados por una
fuerza interna que escapa a las condiciones objetivas de su existencia, sino que, el interés por
esta profesion, se construye paulatinamente y el principio de este reside en su habitus. Al
respecto, Bourdieu y Wacquant (2008) senalan que los intereses son variables e histéricamente
construidos y solo pueden conocerse mediante el analisis histérico posterior y no deducido a
priori de alguna concepcién ficticia de hombre. Cada campo, senala, convoca y da vida a un
determinado tipo de interés y, este varia segin la posicién que el agente ocupe en el campo y
la trayectoria que lo condujo a esa posicion.

En lo que respecta al interés de los jovenes por involucrarse en la tarea docente, Tedesco
(2001) senala que esta ha perdido capacidad para atraer a los jovenes mas talentosos y en
muchos casos es valorada como una actividad transitoria en el proceso de busqueda de otros
empleos mas prestigiosos. Asimismo, McLauchlan de Arregui, Hunt, y Diaz (1996), con base
a observaciones etnograficas en instituciones de formaciéon magisterial en el Perq, sostienen
que la carrera magisterial es percibida, por buena parte de los que postulan a ella, como una
opcién de segunda. Para los jovenes, la docencia es la carrera menos prestigiosa, la mas facil
y la mas barata. Oliart (1996) a partir de la observacion de 90 estudiantes y el desarrollo
de entrevistas con 46 de ellos en Institutos Superiores Pedagogicos y en una Facultad de
Educacion de la provincia de Lima-Peru, llega a las siguientes conclusiones: primero, todos
los estudiantes que fueron observados y entrevistados provienen de sectores medios bajos
y bajos; segundo, la mitad de ellos intentaron ingresar a alguna universidad para estudiar
otra carrera, pero tras el fracaso eligieron la carrera de educacion; otros convencidos de que
no lograrian ingresar a la universidad a estudiar la carrera de su preferencia, eligieron
estudiar educacién en un Instituto Superior Pedagogico sintiendo que su “vocacion” era otra;
algunos fueron inducidos por sus padres con la esperanza de que cuando terminen la carrera
y consigan trabajo puedan estudiar cualquier otra carrera y en otros casos son desertores de
carreras que les resultaba muy dificiles o muy caras. (Chuquilin, 2010)

En el caso de esta investigacion, el discurso producido por los profesores entrevistados
revela que todos provienen de familias desfavorecidas, tanto en el aspecto econémico como en la
escolarizacion. En algunos casos el papa o la mama no tuvieron la posibilidad de acceder a los
bienes culturales mas elementales como la escritura y la lectura (18,75%), en otros, con mucho
esfuerzo concluyeron la ensefianza primaria (56,25%) o la ensenanza secundaria (25%.

Esta informacion, revela proximidad en la posicion que ocupaban en el espacio social las
familias de los profesores entrevistados. El espacio social alude a las diferencias relacionadas
con la posicion social que ocupan los agentes. Dirige sus percepciones y apreciaciones sobre ese
espacio y la toma de posiciones en la luchas por transformarlo o conservarlo (Bourdieu, 2008).
Los condicionamientos objetivos de este espacio (las desventajas educativas por ejemplo), de
alguna manera fija en los profesores formas de percibir, pensar y actuar en el momento de
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elegir la profesién y posteriormente en el desempefnio de la misma. El término eleccién, en
este caso, no se refiere como lo define Ferrater Mora (2004), en el sentido filos6fico a hechos
voluntarios y reflexivas en virtud de la libertad personal, pues los intereses a los que aluden
los profesores son histéricos y estan condicionados por la estructura social en que tiene lugar
su eleccidon, en ese sentido, preceden y trascienden su biografia.

Asi, en relacién a la eleccion de la profesion y la posibilidad de acceder a la ensenanza
universitaria para realizarla, las restricciones que enfrentan los profesores entrevistados es
evidente. Carlos, por ejemplo dice:

Para ser sincero al comienzo yo no elegi ser maestro. Yo queria ser médico porque te
permite mejorar el estatus socioeconomico, porque es lo que los padres anhelan. Pero tuve
una situacion economica que no me permitio prepararme lo suficiente, mi preparacion fue
personal, sin embargo cuando postulé a la carrera de medicina me ubiqué con un puntaje
expectante, pero no logré ingresar. Entonces fui al pedagogico porque estaba cerca, porque era
asequible economicamente y al comienzo era solo estudiar, llevar las materias. Como ingresé
en un buen puesto me fui quedando. A educacion en un principio llegué por eso, pero luego
en el trayecto fui descubriendo cosas interesantes en el sentido de cuan influyente puede ser
un profesor con lo que hace para los demds. En el séptimo ciclo, cuando sali a la practica, me
di cuenta recién del valor de la carrera. Se suponia que yo estaba mientras tanto ahi, pero
decidi que me quedaba, porque desde donde estaba, desde esa posicion podia influir mucho
en los demds, para poder cambiar las cosas, para poder tratar de hacer algo distinto de lo que
nosotros habiamos recibido o de lo que nosotros oiamos (IE: JCM: Carlos).

La posibilidad de estudiar una profesion, en el discurso de Carlos, aparece asociada con la
posicion que ocupaba dentro del espacio social. Ciertas profesiones como la medicina, si bien son
deseadas en tanto permite mejorar la posicion en el espacio social, dadas las condiciones sociales,
materiales y el acceso al aprendizaje de ciertos contenidos curriculares, hacen que esta empresa
sea un reto dificil de lograr. En cambio, las condiciones asociadas a la posicion social que Carlos
ocupaba en ese momento fueron favorables para que continte estudiando una carrera (profesor)
que histéricamente, en el Per, no requiere necesariamente de formacién universitaria.

En el discurso de Carlos la tarea docente esta asociada con la idea de poder en tanto da
a los profesores la posibilidad de ejercer algtun tipo de influencia para incidir en la actitud y
el accionar de los alumnos. Su condicion de maestros y la posesion de saberes relacionados
con la asignatura que ensenan, les concede una posicién privilegiada en el espacio pedagogico.
En este espacio se relacionan con los estudiantes con el propoésito de inculcarles la cultura
dominante prescrita en el curriculo, pero también formas de percibir, pensar y actuar en el
mundo coherentes con las estructuras objetivas que condiciona su experiencia de vida. De este
modo, los maestros se convierten en operadores que movilizan una diversidad de recursos
cognitivos y afectivos, para crear situaciones de aprendizaje que inculcan en los estudiantes
los saberes culturales que el poder hegemoénico considera validos y necesarios.

4 Advierto que cambié intencionalmente todos los nombres de los entrevistados y de las instituciones educativas a fin de proteger su
anonimato. En todos los discursos aparece en forma abreviada el nombre de la institucién educativa (IE) y del profesor entrevistado.
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Desde la perspectiva de Carlos, “el trabajo pedagdgico supone una relaciéon de ensefianza
y aprendizaje distinta a la que vivié como estudiante. Esta idea refleja cierta inconformidad
con la manera como los profesores se relacionan con los estudiantes en el espacio pedagégico.
Plantea la posibilidad de mejores practicas docentes, en el sentido de crear situaciones
de aprendizaje que permitan a los estudiantes establecer relaciones significativas con los
contenidos curriculares objetos de ensenanza y aprendizaje” (Chuquilin, p.84, 2010)

La profesién de maestro aparece también en el discurso de Carlos como una actividad
pasajera en el esfuerzo por acceder a estudiar la profesiéon de médico en la universidad. Esta
1dea dibuja a la carrera de profesor como la profesién menos prestigiosa y muy poco atrayente.
Isabel pareciera que lo entiende, también, de ese modo:

Llegar a ser maestra fue casualidad, no fue por vocacion. No ingresé a la universidad a
ingenieria civil que era la carrera que yo deseaba estudiar. Entonces, mientras tanto fui a un
instituto tecnologico con la intencion de volver a postular a la universidad. Cuando estuve
estudiando el segundo bimestre fallecioc mi padre, entonces cambié todo. Como la carrera
me empezo a gustar decidi concluirla y bueno, pensé postular luego a la universidad pero ya
no fue asi. Concluyendo los estudios en el instituto, por tener el primer lugar, me dieron la
oportunidad de enseriar en el instituto a los chicos del quinto y sexto semestre, y bueno, por
ahi empezo la carrera de la docencia. Nunca quise ser maestra, odiaba ser maestra, después
dije, bueno cuando uno esta metido en esto, hay que hacer algo para hacerlo bien y decidi
estudiar en el Instituto Superior Pedagogico, porque estudiar en la universidad significaba
cuatro horas de viaje del lugar donde estaba, desligarse de los padres, tener economia y
eso en esos momentos no lo tenia. Después estudié en el Programa de Complementacion
Académica en la universidad para la licenciatura, después la maestria en la César Vallejo
y ahora el doctorado (IE: JCM: Isabel).

Isabel, al igual que Carlos, decide involucrarse en la tarea docente después de haber
fracasado en su intento de ingresar a la universidad. A diferencia de Carlos, su encuentro
con la profesién docente se da en la tarea misma de ensenar. La necesidad de aprovechar la
oportunidad de trabajo hace que Isabel, al mismo tiempo que ejerce la tarea, estudie la carrera
de profesor. Esta despierta en ella una disposicién favorable, un compromiso con la practica y
el deseo de hacer bien su tarea. Al respecto, senala Santos Guerra (2001) la profesiéon docente
necesita de una especializacion, su ejercicio exige actitudes, conocimientos y destrezas que
no se poseen de forma innata, ni intuitiva. Para ser profesor no basta tener buena voluntad.
Se necesita conocimientos especializados relacionados con la disciplina que se va a ensenar,
saber ensenarla y despertar el interés en los estudiantes por aprenderla.

Para ejercer la tarea docente en las instituciones de educacion basica, hace algunos anos, en
el Pert no era imprescindible el Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién. Bastaba acreditar
haber cursado estudios superiores en una Universidad o Instituto Superior Tecnolégico y en
algunos casos haber concluido la Educaciéon Secundaria. Asi, para muchos profesionales que
no lograron un puesto de trabajo en su profesion, para aquellos que no tuvieron la oportunidad
de estudiar en alguna institucion de educacién superior o para aquellos que estudiando alguna
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carrera, enfrentaron dificultades para concluirla, el ejercicio de la tarea docente se presentd como
una alternativa ocupacional que les permiti6 capear la adversidad de las circunstancias. Asi, José
forzado por tales circunstancias decide embarcarse en la tarea docente. Al respecto senala:

En primer lugar, yo estudié en la universidad Agraria la Molina Ingenieria Forestal.
Llego un tiempo de convulsion estudiantil, estuvimos como cinco meses de paro
estudiantil, yo pertenecia a la Federacion de Estudiantes. En ese tiempo de paro nos
dedicamos a organizar una academia preuniversitaria. Como yo llevé varios cursos
de quimica en la universidad, comencé prdcticamente mi labor como profesor en la
academia preuniversitaria ensenando el area de quimica. De ahi tuve la posibilidad
de relacionarme con amigos de colegios privados, me contrataron y comencé a ensenar.
Deje la carrera que estaba estudiando y me dediqué mas a educacion. Era dificil
continuar estudiando la carrera de ingenieria, la falta de economia no me permitia
cumplir con las exigencias. Ademas, en la universidad como dirigente aprendi que
quien tiene el control de la educacion tiene la oportunidad de orientar al estudiante
hacia una ideologia de liberacion. Después estudié en la universidad particular
Garcilazo de la Vega. Trabajaba de maestro en escuelas particulares y estudiaba en
la universidad. En la universidad Garcilazo de la Vega obtuve el titulo de licenciado
en educacion en la especialidad de Matemdatica y Fisica (IE:JJCM: José).

Los estudiantes social y econémicamente desfavorecidos que superaron las obstaculos
(examenes de seleccion, residencia lejana respecto a las universidades, por ejemplo) y lograron
acceder a la universidad, su permanencia y desempeno en ella, se ve seriamente amenazada
por las desventajas que les impone su posicion en el espacio social. Estas, en la actividad
universitaria, se traducen en un déficit educativo que afecta directamente el dominio en
sus tareas académicas y pone en riesgo el éxito universitario. Por ejemplo, José abandona
la carrera de Ingenieria para dedicarse a la ensefianza, si bien, el pretexto para tomar esta
decisién fue una larga huelga universitaria, su discurso deja entrever las dificultades para
cumplir las exigencias de la carrera elegida inicialmente. Al parecer la carencia de recursos
econémicos se presenta como una barrera entre las aspiraciones para acceder al mundo
universitario y las posibilidades reales para lograrlo y desempenarse exitosamente en él.

En el caso de José, la profesion de maestro, se presenta como una opcion forzada por
las circunstancias. En primer término es una oportunidad de empleo que le permite salir de
los apuros econémicos. Posteriormente y en forma paralela al ejercicio de la tarea docente,
ayudado por las posibilidades de profesionalizacion que brindaba la Ley del Profesorado de
ese entonces, logra obtener el titulo profesional de Licenciado en Educacién. Este también es
el caso de Félix, quien, frente a la pregunta ;por qué eligi6 la profesiéon de maestro?, responde:

No tanto como lo elegi profesor, basicamente fue una necesidad, después a esta
profesion le he ido cogiendo un poco de aprecio, la he ido queriendo. Seria mentir
decir que yo tenia otra posibilidad, simplemente no la tenia. Como le digo, yo terminé
el 80 y el 81 trabajé en una empresa privada, pero hubo una crisis tremenda que
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despidieron gente. En ese ano se dio la posibilidad que trabaje en el magisterio y
empecé a trabajar como profesor de tercera, no es que yo haya tenido mi titulo y
a consecuencia de ello haya empezado a trabajar. Primero comienzo a trabajar y
después obtengo el titulo pedagigico. Comencé a trabajar en el ano 82 con el titulo
de bachiller profesional otorgado por una Escuela Superior Educacion Profesional.
Después estuve estudiando dos anos en la universidad de Huacho Matematica, luego
estudié la especialidad de electricidad en la Cantuta cuatro anos y medio, para
finalmente terminar mi formacién como profesor de educacién secundaria técnica en
el Instituto Superior Pedagdégico de Chimbote en la especialidad mecanica, modelaria
y fundicion. Trabajar como profesor, de alguna manera era una posibilidad para
seguir escalando, le contaba que mi madre es analfabeta y a mi padre no lo conozco,
yo empecé a trabajar desde los 11 arnos...yo fui quemando etapas en mi vida...
al enterarme que los profesores podian seguir estudiando y el deseo de tener un
titulo profesional hizo que buscara una opcion de trabajo en el magisterio, de otra
manera tal vez no hubiese podido tener un titulo profesional porque no tenia recursos
economicos (IE: CA: Félix).

A partir de este y los otros discursos se puede decir que el interés por involucrarse
en la tarea de profesor, no es una cuestiéon que surge de un impulso interno o un llamado
interior hacia la docencia. Es solo un empleo. En el caso de Félix, le asegura un salario que
contribuye a superar las carencias econémicas. Insertarse en el trabajo docente, también le
da la oportunidad de transitar hacia una posicién mejor en el espacio social de referencia.
En este proyecto, la obtenciéon de un titulo profesional es ineludible y el trabajo docente le
ofrecia esta posibilidad. El titulo de Profesor permite a Félix ganarse una posicion respetable
en el campo de la educacion secundaria, pues el acceso a la docencia sin este, en cualquier
Institucion educativa del Pera significa ser valorado como un profesor de “tercera categoria”,
por lo tanto, con menos posibilidades de acceder a los beneficios de la profesion.

La carrera de profesor, aunque haya sido la ultima o la tnica opcion posible en el
esfuerzo por acceder a la ensenanza superior o la Uinica oportunidad de acceder a un empleo,
aparece unida a la esperanza, a las expectativas de cambio y de mejora. En el discurso de José
emerge como herramienta para el control social y como posibilidad para generar dinamismos
y condiciones para un proceso que nombra como “liberaciéon”. La acciéon liberadora de la
ensenanza, en el pensamiento de José, solo es posible teniendo el control de la educacion.
La imagen de la profesién docente que dibujan estas ideas contradice el concepto puramente
técnico de la profesiéon en tanto aparecen impregnadas de contenidos morales y politicos.
Desde este punto de vista, ejercer la tarea docente de un modo u otro, tiene consecuencias
1mportantes en la vida de la persona y la sociedad. Al respecto, Bourdieu y Passeron (1998),
afirman que el sistema de ensefianza bajo la apariencia de neutralidad, sirve a las clases o
los grupos de los que reproduce la arbitrariedad cultural.

Si1 bien, muchos profesores antes de ejercer la docencia en la escuela recibieron formacién
especializada en la disciplina que se ensefa y la manera como deberian ensenarlo, la historia
de otros ha seguido distinto rumbo. Muchos de ellos paulatinamente aprenden los saberes
del oficio en la misma practica educativa. Los casos de Isabel, Félix y José son un ejemplo.
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En cualquiera de los casos, en el momento en que estos deciden involucrarse en la profesion
docente se inicia el proceso de construcciéon del ser profesor, dicho de otro modo, la apropiacién
de los saberes de la disciplina que ensenan, los saberes practicos relacionados con la
ensenanza y los rasgos propios que lo caracterizan frente a los demas profesionales. Antes de
esta decision, es de suponer que vivieron momentos muy intensos en los que se entremezclan
intereses personales y condicionantes externos. Esta decision, en todos los casos presentados,
ha sido forzada. Asi, la carrera de profesor se presenta como una posibilidad de segunda o la
ultima alternativa en el esfuerzo por conseguir un titulo profesional. Por ejemplo, Edgar dice:

Realmente la vocacion de maestro no estaba establecida en mi desde un inicio. En un
primer momento me iba a dedicar a las areas de las ciencias de la salud, porque yo
estudié laboratorio clinico en un tecnologico hasta el segundo ano. Yo queria estudiar
la carrera de medicina porque entendia bien el darea de ciencias y me gustaba en
realidad. Posibilidades economicas limitan, la carrera de medicina era costosa,
mi papd era taxista y lo que ganaba alcanzaba apenas para vivir. A las finales
decidi quedarme en el tecnologico a estudiar laboratorio, pero en el trayecto decidi
ser maestro, opté por seguir pedagogia. Creo que en mi nacia el gusto por dar a los
demds algo de mi y no encerrarme, porque la carrera profesor, es mas de contacto,
es decir de mayor carga social. Tenia ciertas cualidades de lider, me gustaba formar
grupos, ayudar a los demas y esa vocacion de servicio es inherente a la tarea docente

(IE-JCM: Edgar).

El interés por la carrera de profesor depende de factores individuales, pero también de
otros aspectos implicitos en la vida diaria del sujeto. Una serie de restricciones asociadas con
la posicion social como los obstaculos econémicos y culturales, por ejemplo, hacen que desistan
de sus aspiraciones por considerar que hay profesiones a las que no podrian dedicarse por falta
de recursos econémicos. Por ejemplo para Edgar la carrera de profesor aparece, considerando el
contexto familiar y su posicién en el espacio social, como la Ginica posibilidad en el esfuerzo por
obtener un titulo profesional que le permita mejorar su posicién de origen en el espacio social.

Asimismo, la percepcion que Edgar construye sobre la profesion docente pareciera que
constituye un aspecto importante en la inclinacion por esta profesion. Edgar lo relaciona con
ciertas cualidades personales como la entrega al servicio de los demas y el liderazgo.

En cualquiera de los casos el interés por la profesién de maestro no es una cuestion que
esta presente o ausente sin intervenciéon de quien decide involucrarse en ella y en ultima
instancia, determinante de sus posibilidades de desempeno. El siguiente discurso es un
eJemplo que ilustra la idea:

Cuando estaba en la secundaria yo recuerdo que tenia una inclinacion por el drea de
idioma, siempre me ha atraido con facilidad el inglés. Entonces siempre pensé que si
alguna vez estudiaba algo en la universidad, iba a estudiar idiomas, el deporte siempre
también ha sido una de mis prdcticas. Desisto de idiomas, porque en toda la provincia
el Santa no existia la carrera de idiomas, creo que lo mas cercano era Trujillo, pero

@@@ Ndmero publicado el 12 de julio del 2014 71
aam MM http://revistas.ucr.ac.cr/index.php/educacion



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cr/deed.en_US
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cr/deed.en_US

REVISTA ) J
EDUECACION !2 Revista Educacion 38(2), 63-87, e-ISSN: 22152644, julio-diciembre, 2014

no tenia los medios econémicos para lo que implicaba estudiar en Trujillo. Cuando
se apertura la especialidad de educacion fisica en el Instituto Superior Pedagdgico,
por influencia de mis padres, estimé la posibilidad de postular e iniciar la carrera
docente en esa especialidad. Tampoco puedo decir que fervorosamente me entregué
a la vocacion de maestro, en el trayecto de estudiante he ido acostumbrandome con
ella y en la experiencia laboral un poco mds todavia, como que voy materializando o
haciendo efectiva mi vocacion. No tenia muy claro el asunto de mi vocacion, a estas
alturas de mi vida me he convencido de eso, tal vez van a pasar 10 anos y diga me
equivoqué de vocacion (IE: CA: Jacob).

El interés por la profesién docente debe entenderse como un conjunto de factores factibles
de construir y desarrollar, por ejemplo en el caso de Jacob el interés por la ensefianza, tiene que
ver con un conocimiento cercano de las habilidades docentes y del trabajo con los estudiantes
en la escuela. La “elecciéon” de la carrera de profesor no proviene de un acto de iluminacién o
de un impulso muy personal hacia el ejercicio de esta profesion, sino de una serie de factores,
como en los casos anteriores, relacionados con la posicién del estudiante y su familia en el
espacio social. La posicion en el espacio social de la familia de Jacob, desfavorecida en cuanto
al volumen de su capital econémico tuvo consecuencias que se manifiestan en la eliminaciéon
del acceso a la ensenianza superior.

Involucrarse en el ejercicio de una determinada profesion no es un acto insustancial,
es una decision trascendente que tiene profundas implicaciones personales, laborales y
familiares. Influyen en esta decisién las condiciones presentes fundadas en la realidad pasada
que constituye al sujeto y en las percepciones y apreciaciones que se construyen sobre ella. La
influencia del medio familiar es un aspecto importante, el discurso de William es un ejemplo:

Tenia la opcion de derecho y la opcién de educacion, siempre me llamo la atencion la parte
de las letras. Un poco lo que determiné cual de ellas estudiar fue la influencia de los padres. La
educacion era una carrera, en ese tiempo, mas facil para ingresar y lo mas sencillo para obtener
un puesto de trabajo. Eso es lo que inclin6 la balanza hacia la educacién. Uno terminaba de
estudiar la carrera de docente y encontraba trabajo, eso fue una de las razones que argiiian mis
familias, decian: hay la facilidad para que trabajes inmediatamente después que termines la
carrera. Entonces esa fue también una de las motivaciones que hizo que al final decidiera por
educacion. Uno es todavia joven, adolescente y los papas influyen bastante (IE: CA: William).

William dice haber seguido el consejo de su familia para la eleccién de la carrera de
profesor. La imagen que estos tienen de la profesién docente juega un papel importante en
su eleccion. La consideran como una carrera facil y una via segura para acceder a un puesto
de trabajo. Estas ideas muestran una visiéon pragmatica de la profesion. Es la mas viable
considerando la posibilidad de superar las restricciones para acceder a la educacion superior.
Una vez superados todos los filtros selectivos, esta profesion pareciera que da la certeza de
un futuro asegurado, pues la obtencién del titulo profesional les da la seguridad de conseguir
trabajo, aunque las evidencias empiricas muestran la brecha cada vez mayor entre el niimero
de graduados por ano y la apertura de plazas de maestros.

Por otra parte, la profesion de maestro es una alternativa viable para jévenes que
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no fueron admitidos en otras carreras en las instituciones publicas de educacién superior
universitaria, el caso de Rubén es un ejemplo:

Yo fui especialista en lo que es técnico dental. Entonces mi primera intencion era seguir la
carrera de odontologia, me gustaban las ciencias de la salud, pero no logré ingresar a la
universidad. En segunda opcion tenia el campo de la educacion. Primero me preguntaba
sestudiar para maestro? Decia j;qué voy a hacer siendo maestro? Me peguntaba también
scudnto voy a ganar siendo maestro? Mejor, hago un esfuerzo mds con mis padres y voy a
Lima, Trujillo o a Ica a estudiar la carrera de odontologia que siempre he querido. Pero me
decidi por educacion ya que la universidad el Santa en esos tiempos apertura sus carreras
de educacion, ingenierias, entonces aventuré por el campo de las humanidades y decidi
postular a la carrera de educacion en la especialidad de psicologia y filosofia. Mds a mi me
atraia la psicologia que tenia que ver algo por ahi con el campo de la salud, en esa medida
estudio psicologia pensando que iba a tener una psicologia clinica. Los primeros anos me
costo bastante adaptarme al mundo universitario, luego me fue gustando mucho mas la
carrera y se complementaba con la de mis tios que también eran profesores, o sea el motivo
familiar también incidio. Ser maestro no fue una de las primeras iniciativas o decisiones,
seria mentirle y seria mentirme a mi mismo decirle que asi fue. Soy maestro por segunda
eleccion, por segunda decision, por motivos digamos economicos, por motivos también de
universidades que no habia aca en Chimbote, no habia la carrera que deseaba, entonces en
esa medida es que postulo a educacion y en el proceso me encanto toda esta gran aventura
que hasta hoy estoy viviendo en el campo de las ciencias de la educacion (IE: CA: Rubén).

La eleccion de la carrera de profesor para los estudiantes de bajos recursos econémicos
como Rubén, es la ultima oportunidad posible en el esfuerzo por continuar estudios de
educacion superior, cuando su familia no puede costearles la carrera de su preferencia. La
carencia de recursos econémicos y la ubicacion de la residencia familiar en un lugar donde no
existen instituciones universitarias que ofrezcan la carrera de su preferencia, inciden para
que finalmente Rubén decida estudiar la carrera de profesor. Por una parte las limitaciones
del capital econémico y cultural de su familia y por otra, sus percepciones juegan un papel
muy importante en su decisiéon de involucrarse en la profesion docente. Estas percepciones
llevan finalmente a ver a la profesiéon elegida, al inicio rechazada, como algo positivo.

Las ideas anteriormente expuestas permiten afirmar que el interés por involucrarse en una
determinada profesién aparentemente es un acto totalmente reflexivo y calculado, sin embargo no lo es,
pues los discursos de los maestros entrevistados demuestran que sus formas de percibir, apreciar y actuar
esta condicionada por su experiencia de vida mediatizada por el contexto social en el que se desenvuelven.

Entre el acompanamiento del aprendizaje y el debilitamiento del estatus

Al preguntar jqué es ser profesor de educacién secundaria? los profesores entrevistados
traen a la memoria el modo como se relacionan en el proceso de ensenanza con los estudiantes
y, sus percepciones en relacién a la manera como la sociedad y quienes personifican al sistema
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educativo valoran su trabajo. Esta referencialidad proviene de su trabajo pedagdgico como
experiencia, pero también, de su relacion con el discurso hegemoénico del Estado cristalizado
en las politicas educativas. Estas promueven conceptos llenos de significado sobre la tarea
educativa, es decir suministran imagenes persuasivas que paulatinamente van interiorizando
los profesores, de tal manera que, en los sentidos que atribuyen a su propia practica estan
presentes como fuertes referentes de identificacion.

En el centro de sus percepciones y apreciaciones estan los alumnos a quiénes ensenan y
al qué ensenan. Sus voces dicen que su labor no se restringe al proceso de ensenanza de los
contenidos prescritos en el curriculum. Consideran que su tarea traspasa el ambito del aula
y se hacen cargo no solo de la ensefianza de los contenidos curriculares, sino también del
desarrollo afectivo de los estudiantes. En su experiencia de trabajo han aprendido que tratar
con adolescentes es una tarea complicada, por eso, subrayan la necesidad de concretizar su
labor enfatizando actitudes de comprensién y acompanamiento, por ejemplo, Isabel dice:

Profesor de educacion secundaria es ser padre, ser amigo, ser todo para el alumno.
Necesita, aparte de trasmitir conocimientos, comprender al alumno. Entonces yo veo
que la labor del profesor de educacion secundaria es muy complicada, por la edad
misma que atraviesan los alumnos, los problemas que van afrontando, pero tampoco
diria que es un imposible, lo que falta es un poco mads de decision para poder trabajar
y tener mejores frutos. ;Qué es ser todo para el alumno? Es ser un padre, es ser un
amigo porque todavia hasta ahora hay una distancia entre maestro y alumno. Yo soy
maestra y tu eres alumno, tu obedeces y yo digo, yo ordeno. No es asi pues. El maestro
debe ser un amigo para poder escuchar al alumno y orientarlo bien. Que el alumno
tenga esa confianza en ti, que el alumno te pueda consultar, tenga la seguridad de
recibir algo positivo de su maestro. Que el maestro sea un ejemplo para el alumno
también pues, porque el alumno va aprendiendo del maestro. Entonces eso también
debemos lograr como docentes, ser el ejemplo para el alumno. Cuando tii eres ejemplo
el alumno te toma como modelo y trata de imitarte, mas atin, en el primer y segundo
ano de media es eso, el alumno te idealiza. En cambio en tercero cuarto y quinto un
poco como que él ya se independiza, pero siempre, cuando tiene el apoyo del docente
se siente seguro, cualquier problema, cualquier inquietud que tiene te lo dice y sabe
que va a recibir algo positivo. ;Y como podria ser el maestro padre sin ser su padre?
Le diré que los alumnos necesitan de alguien, necesitan de una persona que sepa
orientarles, organizarles. A veces los maestros también tenemos que involucrarnos
hasta con los problemas familiares del alumno. Hay casos extremos en este colegio y
como maestros debemos desempenarnos hasta como padres de los alumnos, canalizar
la forma de como ver una ayuda para él, de hacer que alumno se organice, se ordene y
todo lo que tu le das haga en casa y, si nosotros somos padres, somos ejemplo. Si eres
maestro eres ejemplo, tu alumno, te vera como padre pues (IE: JCM: Isabel).

La imagen que Isabel atribuye a su desempeno docente hace explicito la interiorizacion
de las nuevas tareas asignadas a la funciéon docente. Considera que su trabajo, se extiende
mas alla del ambito del aula, incluso traspasa los limites de la escuela para llegar hasta
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el espacio familiar. En su concepto, el profesor deberia estar siempre atento para ayudar
a los estudiantes a resolver sus problemas familiares, incluso aquellos de orden econdémico
y de organizacion del trabajo escolar en la propia casa. El desempeno de estas tareas y la
incomprension de las transformaciones biolégicas, psicolégicas y sociales que afrontan los
adolescentes complica su labor docente.

Por otra parte, la creencia que a la escuela deben concurrir jévenes mansos y
obedientes, que deben pasarse el dia sentados en sus carpetas escuchando en silencio la
palabra indiscutida del profesor, hace que los adolescentes a menudo estén enfrentados con
los maestros que se esfuerzan en doblegarlos. Cualquiera que ha tenido la oportunidad
de relacionarse con adolescentes en las aulas, sabe de la existencia de listas implicitas
de estudiantes considerados obstaculos para la tarea de ensenar y mal ejemplo para sus
companeros. Este modo de calificar trae siempre consigo enfrentamientos en los cuales los
alumnos siempre salen perdiendo y en muchos casos, expulsados del sistema.

Preocupada por esta situacion, Isabel considera que ser profesor, es ser ejemplo y amigo.
La amistad, entendida como el afecto personal que nace y se fortalece con el buen trato,
es relevante en la relacién profesor estudiante. Como estrategia de acercamiento hacia los
estudiantes, tiene el propodsito de facilitar el trabajo de inculcacién de los saberes culturales
socialmente aceptados como validos, las formas de comportarse y de actuar conforme a lo
establecido en el espacio donde se desenvuelven. También ayuda en la comprensiéon de la
rebeldia de los adolescentes, de tal manera que esas energias, se aprovechen en favor de su
crecimiento y en la mejorara de su autoestima.

Al igual que Isabel, el sentido que Jacob construye sobre lo que es ser profesor de
educacion secundaria, esta ligado de la labor que desarrolla. En el centro de este quehacer
esta el estudiante y a este alude cuando hace explicito un saber que le es propio en relacién a
lo que entiende sobre la pregunta /qué es ser profesor de educacién secundaria?

Profesor de secundaria para mi es tener la nocion, la conciencia que estds tratando
con seres humanos que estan en la etapa contradictoria y en la etapa de rebeldia
de su vida. Eso, si bien es cierto, puede dificultar nuestro trabajo también lo puede
enriquecer. Profesor de educacion secundaria es para mi entender que el camino por el
cual transita el profesor y el alumno ha empezado a bifurcarse y esta bifurcacion lejos
de unirse sigue ampliando su angulo. No es porque el alumno ensanche el angulo,
sino que, es el profesor quien lo hace. Es el profesor que no quiere sumergirse, por
ejemplo, en el uso de las tecnologias y todas las implicancias que ello tiene. El alumno
llega con unas pantallitas y recién los profesores nos estamos enterando de lo que se
trata. El lenguaje de los alumnos ha cambiado y si tii no te has inmiscuido en eso no
lo vas a entender. Profesor de educacion secundaria es tomar conciencia de todos los
aspectos que mencioné antes y tratar de subirse, de manera metaforica, al carro de
la educacion. Profesor de educacion secundaria es estar cerca de los alumnos en las
horas de clase y en las horas fuera de clase. Comprenderlos, ponerse en su lugar y
hablar como ellos. El profesor debe ser como el agua, porque el agua si lo pones en un
vaso toma la forma del vaso, si lo pones en una botella toma la forma de la botella, se
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adapta a todo ambito pero no pierde su esencia. Ser profesor de educacion secundaria
es comprender que los jovenes nos necesitan mas que antes por todas las cosas que
ellos tienen a la mano, como los avances tecnologicos. Los profesores vamos a seguir
siendo parte importante de una sociedad (IE: CA: Jacob).

En la imagen que dibuja Jacob sobre el desempeno docente aparece el estudiante como
la figura central, por tanto, conocerlo es de primordial importancia para el profesor. Este en
la cotidianidad del trabajo pedagégico, establecen relaciones con sus pares, con el profesor y
con los contenidos culturales objetos de inculcacion. El conocimiento de los estudiantes con
quienes el maestro desarrolla su trabajo pedagogico, no solo se relaciona con el conocimiento
y comprension de las teorias del desarrollo intelectual y emocional del nino y del adolescente,
sino también, con el conocimiento de sus caracteristicas personales y las condiciones
socioeconémicas y culturales.

Otro aspecto que destaca en el trabajo escolar, se relaciona con el gusto que siente el
profesor por profundizar en los contenidos relacionados con la asignatura de su especialidad
y por ensenarla. Esta disposicién no siempre es positiva y tampoco permanece igual. Por
gjemplo, la autoridad pedagdgica que ubica al profesor en una posiciéon de poder en el
proceso de ensenanza y aprendizaje, es objeto de cuestionamiento en el discurso de Jacob,
este senala que el ejercicio de la docencia esta desvinculado de los nuevos conocimientos,
fundamentalmente del uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacién
en los procesos de ensenanza. Al parecer existe un desfase entre los contenidos culturales
aprendidos en la formaciéon como maestro y los requeridos en la practica docente. Esta ultima
aseveracion se manifiesta en el hecho que algunos profesores siguen ensenando lo mismo de
la misma manera y los estudiantes los perciban como algo repetitivo y carente de interés.

La reflexion sobre estas limitaciones puede provocar en el maestro una reorientacién de
su practica y por tanto una mejora en el logro de los aprendizajes. Ayuda a redescubrir los
contenidos culturales que han de ser ensenados, a interrogar los saberes sobre la ensefianza
y la busqueda de nuevas formas de ensefar. Ser maestro de educacién secundaria es advertir
esta realidad, pues, la relacién con los contenidos culturales como algo vivo y en continua
reconstruccién para ser ensenados, es parte fundamental del quehacer pedagogico.

La accién pedagoégica se ejerce en relacién con los otros. Los profesores nunca actiian
solos, su trabajo se da en un contexto en el que los agentes involucrados ponen en acciéon sus
percepciones, pensamientos, valores, sentimientos y actitudes susceptibles de interpretacion.
Estas relaciones se producen, ademads, en un universo institucional que el profesor descubre
progresivamente tratando de integrarse a él, pero como senala Jacob, sin perder la esencia.

Por otra parte, en el discurso de los maestros entrevistados se puede advertir que los
profesores se piensan como formadores integrales. En este sentido el quehacer docente trasciende
los limites de la mera trasmisién de los contenidos curriculares. Al respecto Edgar dice:

Para mi es ser un formador integral. Un formador quiere decir estar con el alumno,
observar sus aptitudes, trasmitirles informacion adecuada y oportuna de lo que
compete, asumir que ellos tienen que ser los futuros responsables de lo que nosotros

76 Ndmero publicado el 12 de julio del 2014 @ @@

http://revistas.ucr.ac.cr/index.php/educacion

E* R KD


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cr/deed.en_US
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/cr/deed.en_US

REVISTA ) ‘xg
Revista Educacion 38(2), 63-87, e-ISSN: 22152644, julio-diciembre, 2014 EDUCACION L
|

dejamos. Ser profesor es ser también un integrador, estar con los alumnos. Es
decir asumir la responsabilidad de darles la parte actitudinal, la parte formativa,
informacion adecuada y oportuna, desarrollar con ellos proyectos si ellos lo quisieran
hacer. Ser profesor de educacion secundaria es ser trascendente. Trascendente en el
sentido de que tus buenas obras, tus buenas acciones sean recordadas como un ejemplo
mas para seguir avanzando. Ser profesor no sélo es entender la parte académica, sino
también la parte emocional del estudiante, su relacion con el mundo social. Eso es ser
integral. Abordar esos aspectos es dificil, uno se envejece, llega una fatiga. Imaginate
atender dos, tres secciones con algunos casos problemdticos. Uno a veces tiene que
llegar hasta las casas de los papas de los alumnos. Envejecer digo en el sentido en
que te cansas mds, vas perdiendo energia, pero no es un cansancio de insatisfaccion.
Es sacrificado, porque a veces no lo entiende el resto. Tampoco buscamos que lo
entiendan sino que deben entenderlo, tienen que valorarlo, porque nosotros trabajamos
con mentes, con cerebros, no trabajamos con cosas y las respuestas no se ven a corto
plazo, se ven muchas veces a largo plazo. No es como hacer una mesa, ésta la haces
y la muestras y te dicen jah, que buen carpintero eres!. Nosotros trabajamos a largo
plazo, el resultado de lo que yo he formado de lo que yo he ensefiado se ve cuando el
alumno sea un profesional adecuado y tenga una buena familia (IE:JJCM: Edgar).

En esta imagen del desempeno docente, estan presentes las ideas de formador integral, el
sentido de trascendencia y la dificultad que supone el trabajo pedagoégico. La idea del formador
integral que se concede Edgar, esta ligado con las finalidades de la educacién basica. Estas
enfatizan en el estudiante el desarrollo de capacidades intelectuales, humanas y sociales.
La promocion del desarrollo intelectual del estudiante supone el fomento del pensamiento
creativo, critico y légico. Supone también propiciar una actitud de aprendizaje permanente
que permita a los alumnos la apropiaciéon de nuevos conocimientos y su utilizaciéon en la
solucién de los problemas que afronta.

El aspecto actitudinal y formativo al que hace referencia Edgar, alude a la formacion
humana como un componente fundamental de la formacién integral. Se relaciona con el
desarrollo valores que influyen en el crecimiento personal y social del ser humano. La relaciéon
del estudiante con el mundo social exige que el profesor, en el trabajo pedagdgico, promueva el
desarrollo de valores que permitan al estudiante relacionarse y convivir con otros. Desde esta
perspectiva deviene en importante el fortalecimiento del trabajo en equipo, el respeto por las
opiniones diferentes y el respeto de la diversidad cultural.

La generalidad y lo ambicioso de estas finalidades, sumada a la desvalorizacion de la
funcién docente, hacen que el trabajo pedagégico sea visto por Edgar como una tarea sacrificada.
Esta sensacion de desborde tiene que ver con la sobrecarga del quehacer educativo, este exige
a los profesores que se concentren, al mismo tiempo en varios objetivos que a la vez dan la
1mpresion de ser irreales e imposibles de alcanzar. Por ejemplo, ampliar el trabajo pedagogico
llevandola hasta la propia casa de los estudiantes para atender los problemas respecto a si
mismos y al mundo que lo rodea. Esta pretension se complica si consideramos que el profesor,
tiene que afrontar la heterogeneidad de los estudiantes en cuanto a su formacién previa, a su
origen social, cultural y econémica. Ademas, estos son activos y ofrecen resistencia a la accion
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de los profesores. No tienen las mismas posibilidades sociales ni las mismas posibilidades de
involucrarse en las tareas educativas.

La desvalorizaciéon social que el profesor siente de su trabajo, de alguna manera puede
estar relacionada con el exceso de expectativas que la sociedad construye en relaciéon a
la educacién formal. Las referencias publicas hacia los maestros en algunos momentos
coyunturales de la politica nacional (periodos electorales) suelen ser positivas. Enfatizan
la importancia de la misiéon que cumplen en la educacién de los nifios y jévenes. En otros
momentos, especialmente cuando se advierte lo insatisfactorio de los resultados de los
aprendizajes escolares evidenciados a través de la aplicacion de pruebas estandarizadas
nacionales e internacionales, se inician campanas de desprestigio, presiones y controles.

A diferencia de Edgar, William construye una imagen sobre el desempeno del profesor
de educacion secundaria, a partir de la consideracion de dos nucleos constitutivos del trabajo
pedagoégico: la direccién del proceso de aprendizaje en el aula y la dimensién afectiva,
1mposible de eludir en la relacién pedagogica.

Profesor de educacion secundaria es guiar el proceso de aprendizaje de los adolescentes
para hacerlos crecer y desarrollar de acuerdo a los requerimientos de nuestra sociedad.
Para mi es eso. Un docente de educacion secundaria es aquel que va acompanar, va a
guiar el proceso de aprendizaje de sus estudiantes para prepararlos para que cumplan
los requerimientos de nuestra sociedad. Implica prepararse para poder desempenar la
labor docente, implica preparar lo que tengo que llevar al aula, implica tener un nivel de
asertividad y empatia con los estudiantes y de tener siempre presente que el estudiante
esta en proceso de aprendizaje y que hay que ser con ellos comprensivos y pacientes para
que puedan lograr la meta que es aprender (IE: CA: William).

El proceso educativo es imposible, entre otros componentes, sin la presencia del profesor
que ensena y de los estudiantes que aprenden. La relacion que estos entablan no se da en
el vacio, sino en un tiempo y en un espacio pedagédgico que habitualmente son las aulas.
En este espacio y en un tiempo determinado los profesores tienen la obligacién de ensenar
determinados contenidos curriculares y los estudiantes la obligacion de aprenderlos. El
profesor en virtud de la autoridad pedagdgica que le confiere su posicién como tal, en el decir
de William, guia el proceso de aprendizaje. Esta tarea supone lograr que los estudiantes
participen en su propio proceso de aprendizaje. Para ello es preciso que el profesor se coloque
frente al grupo de los estudiantes y se esfuerce en desencadenar tales procesos.

Ensenar y aprender, como senala William, necesita también de habilidades emocionales
como la asertividad y la empatia. La dimension afectiva y emocional es un aspecto importante
del trabajo docente, pues esta tarea no solo se basa en la capacidad de pensar de los estudiantes
y en el dominio conceptual de los profesores, sino también en las emociones, afectos, temores,
alegrias y formas de percibir y de sentir las propias emociones.

La finalidad de este proceso, como senala William, va mas alla del acto de entrar al aula.
Es decir tiene una direccionalidad que lo trasciende en busca de objetivos mayores de orden
politico, moral, religioso, etc., congruentes con los fines hegemonicos asignados a la educacion.
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No obstante, el sentido de trascendencia nos recuerda que la acciéon educativa debe ayudar
a los estudiantes a reflexionar sobre su papel en el mundo y la posibilidad de transformarlo.

De manera implicita el jqué ensenar? y /el para qué ensenar? estan presentes en la manera
como José percibe el desempenio del profesor de educacién secundaria. Al respecto senala:

Es ser consecuente con las experiencias aprendidas y que sigue aprendiendo para
ensenar a los educandos sin egoismos, porque no todo se aprende en la universidad o
en la formacion profesional, sino también, se aprende y se mejoran esos aprendizajes
en la experiencia con los alumnos y con los colegas. Se aprenden valores y eso es
complementario para la formacion de un alumno. Entonces, ser profesor es trasmitir
las experiencias y los conocimientos para la mejor formacion de los estudiantes, ya
sea conceptualmente, académicamente y formativo, es decir inculcarles los valores. Ser
profesor es mejorar los aprendizajes de los estudiantes, es decir los que han recibido
en la primaria y prepararlos para la educacion superior. Ya sea para un instituto o
para la universidad. Dentro de las actividades complementarias en las que colabora
el profesor, aparte de su especialidad, orientandoles y aconsejandoles para que superen
las dificultades que pueden tener. Por otra parte ser profesor es sacrificado porque la
sociedad en su mayoria no reconoce el sacrificio del profesor, no valora su trabajo. A
eso contribuyen los gobiernos de turno mediante la publicidad. Dicen un profesor es el
que menos trabaja, ponen las horas que trabaja solamente en aula, pero no dicen las
horas que el profesor trabaja en su casa preparando las clases, calificando las pruebas,
revisando las tareas, preparando los registros (IE:JJCM: José).

El para qué ensenar interroga, en una de sus aristas, el sentido que el profesor confiere a su
actuacion en el espacio pedagogico. Este puede mirarse desde dos elementos presentes en el discurso
de José: el aprendizaje y la formacion. Es obvio que para el profesor de educaciéon secundaria el
aprendizaje se relaciona directamente con los contenidos del area que ensefia. Cuando ensefna
espera que los estudiantes aprendan, en otras palabras, lleguen a utilizar adecuadamente los
contenidos de la asignatura o puedan desenvolverse con habilidad en la misma.

En el trabajo pedagdgico, el profesor ensefia no solo conceptos, principios, leyes y procedimientos,
sino también, otros aspectos relacionados con el desarrollo arménico de las diversas dimensiones de
la personalidad del estudiante. A estos aspectos alude el profesor cuando habla de la “formacién”
de los alumnos. Tiene que ver con la ensefianza de valores, con la educacion de las emociones y con
el ambiente escolar que puede o no favorecer condiciones en las cuales pueda darse esa formacion.

El quehacer cotidiano en el espacio pedagodgico es complicado y a menudo requiere de
respuestas rapidas y contingentes. Por ejemplo, en las circunstancias dificiles o en aquellas en
la que el profesor ha logrado que los estudiantes lo respeten, aprecien y se involucren en su
propio proceso de aprendizaje, por el hecho mismo de relacionarse con estudiantes diferentes
y con capacidad de pensamiento, involucrado cognitiva y afectivamente con su trabajo, toma
decisiones y desarrolla estrategias de accion en pleno desarrollo de su actividad de ensenanza.
De ahi que José sienta que no todo se aprende en la universidad o en la formacion profesional,
sino también, en la experiencia con los alumnos y con otros docentes.
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Asi, el profesor enfrenta diariamente en el aula situaciones para las que no existen
respuestas Unicas y preestablecidas. Para afrontarlas construye y habita diariamente espacios
pedagodgicos diversos, en un contexto colmado de limitaciones que debe asumir y resolver
cotidianamente. En este proceso, es obvio que la formacion que recibié en su formacion docente,
tiene una gran influencia en la manera como percibe, piensa y actia en ese espacio pedagdgico
que él mismo construye; en la manera como se relaciona con el area de conocimiento que ensena;
en lo que considera importante en su tarea de ensefiar y en su forma de ensefar.

En el centro de estas percepciones y estas maneras de actuar en el espacio pedagogico
siempre esta presente el estudiante. Pues es imposible pensar la relaciéon educativa sin un
agente que aprende, ain cuando en el trabajo de ensenar, el profesor también aprende y en el
trabajo de aprender, el estudiante igualmente ensena. Es imposible ensefiar en espacios, ain
cuando estos sean virtuales, sin la presencia de estudiantes que establecen relaciones con el
saber objeto de ensefianza, con el profesor y entre ellos mismos. La ineludible presencia de
los estudiantes en esta relacion, hace que conocerlos sea imperativo para el profesor y, ese
conocimiento influye necesariamente en su forma de ensenar. Esta centralidad del estudiante
esta presente en el discurso de Rubén, él seniala lo siguiente:

Para mi, es tener un profundo respeto a los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Tener una gran capacidad y grandeza espiritual para la comprension de los
estudiantes. Ser un profesional en educacion secundaria es ser un profesor dialéctico en
sus metodologias. Si tu estandarizas en la ensenianza fracasas. Ser profesor en el Perti
en educacion secundaria considero que es una persona que merece una satisfaccion
y que no es muy reconocida, dicen: jah! profesor, profe, profeta y esos términos a uno
lo hacen sentir mal, tiene que haber una revalorizacion de la carrera docente. La
revalorizacion de la carrera magisterial pasa por la cuestion economica. También
por un formato mental, es decir, la manera como la sociedad percibe al maestro debe
cambiar y también la manera como se percibe a si mismo el profesor. El profesor debe
tener una apariencia que al menos permita una buena impresion de los padres y del
estudiante. Hasta la forma de expresarse, debe ser integral, completo. Eso implica tener
fijados ciertos valores, ser responsable, respetar el derecho de los estudiantes. Significa
también tener ciertos objetivos altruistas, por ejemplo, tener valores bien definidos
como la responsabilidad, la puntualidad. Es también tener la capacidad de motivar al
alumno, revalorar las experiencias que traen al aula, saber sus historias, sus modos de
vida, respetar el hacer de los estudiantes (IE: CA: Rubén).

El sentido que Rubén atribuye al quehacer docente, puede leerse desde los siguientes
elementos presentes en su discurso: el objeto de su trabajo, es decir los estudiantes,
enfatizando el conocimiento de su heterogeneidad y la actitud comprensiva del profesor frente
a tales diferencias; el jcomo enseniar? entendido como una de las dimensiones de su quehacer
que se relaciona con el saber ensenar o lo que llama Rubén metodologia; y el empoderamiento
de los profesores, es decir, la posibilidad que tienen para tomar conciencia de sus capacidades
para controlar sus propios asuntos y dirigir su destino.
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En el trabajo pedagdgico el profesor se relaciona con seres humanos dotados de
pensamiento, capaces de atribuir significado a sus propias actividades de aprendizaje. Estos
(estudiantes) no son iguales, sus condiciones sociales, culturales y econémicas hacen que la
manera como afrontan la tarea de aprender difiera en cada uno de ellos. Estas diferencias
individuales hacen que el trabajo pedagdgico se torne sumamente complicado. En el esfuerzo
por lograr que los estudiantes se motiven y se involucren en su propio proceso de aprendizaje,
el profesor, como sefiala Rubén, siempre trata de ensenar de modo distinto a grupos diferentes.
Esta forma de proceder tiene sus fundamentos en el conocimiento y comprension de las
teorias del desarrollo y del aprendizaje del nino y del adolescente aprendidos en su formacion
como docente, pero también, recreados en la contingencia de su practica educativa. Por otra
parte, es innegable la influencia del ambiento social, econémico y familiar en el aprendizaje
del estudiante y por tanto en la manera de ensenar. Plantea la necesidad de conocer y
comprender ese medio, que de hecho, convierte aiin mas dificil y complicada su labor.

La reflexion sobre las dificultades del trabajo pedagodgico descrito en el parrafo
precedente, puede ayudar al profesor a proceder en la accion misma de ensenar. A superar la
utilizacién de una serie de recursos, que muchas veces soslayan la relacién de los estudiantes
con el saber que aprenden. Es decir, ayuda a que los recursos de los que se vale el profesor
para ensenar, se fundamenten en la heterogeneidad individual y social de los estudiantes, y
susciten relaciones con el saber en la actividad de aprender. Sin embargo, es preciso reconocer
que la manera de proceder en el acto mismo de ensenar, refleja las maneras como el profesor
percibe el saber de la ciencia que ensena; el modo como concibe el aprender y como utiliza
el conocimiento que tiene de los estudiantes. Estas significaciones de alguna manera tienen
su génesis en la experiencia del profesor como estudiante. Pues muchas veces, mas que las
formas de ensenar aprendidas desde los planteamientos tedricos, los maestros interiorizan las
formas de ensenar que utilizaron sus maestros y casi de manera inconsciente se manifiestan
en su practica cotidiana.

Cuando Rubén alude al bajo reconocimiento y la necesidad de la revalorizacion del trabajo
docente, hace explicito sus percepciones sobre las condiciones sociales del trabajo docente. Sin
ser la Uinica arista, podria leerse desde el punto de vista de las expectativas de la sociedad en
relacién a la educacion y la actitud que asume el profesor frente a tal situacién. Generalmente
las expectativas sobre lo que la educacion puede aportar a la sociedad sobrepasan lo que la
escuela puede dar. Ademas estas expectativas difieren segin los intereses de la persona
involucrada, por ejemplo, las familias esperan que la educacién les ayude en sus aspiraciones
de ascenso y movilidad social, esperan de la escuela apoyo y muchas veces, lo responsabilizan
de la crianza de sus hijos; la autoridad representada en personas e instituciones espera que
la escuela contribuya a la adaptacion de los estudiantes a la institucionalidad y el desarrollo
de competencias para el ingreso al mercado laboral; el sistema educativo fija metas a cumplir
y se esfuerza en medirlos a través de pruebas estandarizadas (Robalino Campos y Korner,
2005). Frente a estas expectativas muchas veces insatisfechas, se tiende a responsabilizar al
desempeno docente, como el tnico factor del problema.
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Conclusion

Si bien es dificil determinar con exactitud cual ha podido ser el interés que impulsé
a los profesores entrevistados a elegir la carrera de profesor, si es posible, hablar de una
multiplicidad de intereses. En efecto, sin pretender clasificarlos en buenos y malos, en el
discurso de los maestros se puede identificar ciertas circunstancias limitantes y algunas
razones pragmaticas que pueden haber movilizado a los profesores a serlo. Estas circunstancias
y razones no son excluyentes entre si, sino que coinciden en algunos discursos y por tanto en
cada eleccion concreta y, en mas de un caso se aglutinan.

Las circunstancias limitantes son aquellas que han contribuido a restringir la posibilidad
de los maestros para elegir libremente su profesiéon. Estos en su gran mayoria admiten la
existencia de circunstancias externas asociadas a la situacion socioeconémica y geografica
que les tocé vivir. En el primer caso destaca la falta de recursos econdémicos para cursar
estudios superiores, el fracaso en el intento de acceder a la universidad y la influencia de la
familia; en el segundo caso nombran a la inexistencia en su lugar de origen de universidades
que tuvieran la carrera de su preferencia.

Las circunstancias que mas han contribuido a restringir la libertad de los maestros para
elegir su profesiéon esta vinculada a su origen social, pues, si consideramos que el maximo
nivel de escolaridad que alcanzaron los padres de los profesores entrevistados fue la educacion
secundaria (25%), se podria decir que provienen de familias desfavorecidas en cuanto al volumen
y estructura del capital material, cultural y simbdlico. La posiciéon que ocuparon en el espacio
social tiene consecuencias que se manifiestan en el déficit educativo reflejado en la imposibilidad
de pasar los examenes de “seleccion” que dan el pasaporte hacia el mundo universitario. Muchos
de los profesores entrevistados fracasaron en el intento, pues, su condiciéon econémica no les
permitié una adecuada preparacion para pasar el examen de seleccion.

Asimismo, en mas de un caso la familia ha presionado, mas o menos, para que los
profesores entrevistados se hiciesen maestros, argumentando que era una carrera facil y con
mayores posibilidades para obtener un trabajo seguro inmediatamente después de haberla
concluido. Esto de algiin modo explica el sacrificio econdomico que supuso para la familia
intentar la movilidad social de sus integrantes y la necesidad de terminar con las limitaciones
econémicas que les imponia su posicién en el espacio social.

Las posibilidades de elecciéon profesional, también se han visto limitadas por la
inexistencia en el area de residencia de las personas entrevistadas de universidades ofertantes
de otras carreras profesionales. Este condicionamiento es subrayado por los profesores, pues,
senalan que se hicieron maestros porque en el lugar donde residian no era posible estudiar
otra profesion diferente a la que ofertaba el Instituto Superior Pedagogico.

Por otra parte, las razones pragmaticas que pueden haber movilizado a los maestros a serlo
aluden a las razones practicas que tuvieron en cuenta a la hora de optar por la profesion de maestro.
Estos nombran a la tarea docente como una oportunidad trabajo y una base segura para una
promocion posterior, como una carrera facil y como la dltima opcion en sus aspiraciones de estudiar.

Algunos profesores senialan que la necesidad de obtener una remuneracion que les
permitiera situarse con algin nivel de seguridad econémica en el presente, fue uno de los
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motivos que tuvieron en cuenta para involucrarse en la tarea docente. Sefialan que esta
profesién, ademas que no requiere demasiado esfuerzo, les permitia costear sus estudios
posteriores. Ya insertados en la profesion muestran una disposicion favorable y un compromiso
con su tarea evidenciado en los esfuerzos por obtener el titulo de profesor o el de licenciado en
educacion. La posesion de esta especie de capital cultural (institucionalizado), les permite, a
su vez, jugar con mayores posibilidades de éxito en este espacio y, en cierto modo, transitar
hacia una posicién mejor, en relaciéon a la que ocupaban junto a sus familias en el espacio
social que ha marcado sus vidas.

Los argumentos expuestos en los parrafos precedentes evidencian como los maestros
adecuan sus aspiraciones a las oportunidades que se presentaron en un determinado momento.
Dicho de otro modo, frente a los obstaculos para estudiar la profesién de su preferencia, ven en la
carrera de maestro, la iinica oportunidad o la mas accesible para obtener un titulo profesional.
Es obvio entonces, que los docentes no se adhirieron a la profesion de maestro de manera
anticipada impulsados por una fuerza interna independiente de las condiciones objetivas de su
existencia, sino que, el despertar del gusto por ensefnar se gesta estando ya escolarizados en
las instituciones de formacién docente y en el ejercicio mismo de la docencia. En estos espacios
dia a dia van interiorizando una serie de disposiciones (percepciones, apreciaciones y practicas)
que los caracterizan y a la vez los diferencian de otros profesionales. Desde esta perspectiva, el
interés por la profesion de maestro es historica y se construye dia a dia.

Si1 bien, en algunos discursos la carrera de maestro aparece como una actividad pasajera
en el esfuerzo por acceder a la carrera de su preferencia o en otros, como la carrera menos
prestigiosa y poco atrayente, termina siendo la que los cobija. Ya insertos en ella, sienten
que estan hechos para tal profesion, lo valoran y construyen una imagen de lo que significa
ser profesor de educacién secundaria. Esta articula las percepciones y apreciaciones que
construyen sobre su trabajo en relacion con los estudiantes en el espacio pedagodgico y la
valoracion que los otros hacen sobre su desempeno.

En la atribucién de sentidos a lo que implica ser profesor, conceden singular importancia
a los estudiantes. Esto se debe a que el proceso educativo es imposible sin la presencia del
profesor que ensena y de los estudiantes que aprenden. Aliin cuando los espacios pedagogicos
sean virtuales, es imposible ensenar sin la presencia de estudiantes cuyas relaciones con
el saber objeto de ensefianza, con el profesor y entre ellos mismos esta permeada por sus
percepciones y apreciaciones construidas en el espacio social donde se desenvuelven.

Asi como no se imaginan la tarea de ensefnar sin la presencia de alumnos que aprenden en un
espacio y en un tiempo determinado, tampoco imaginan su trabajo, sin la presencia de contenidos
objeto de ensenanza y aprendizaje, o lo que denomina Freire (2004), sin la presencia de objetos
cognoscibles que pueden ser percibidos mediante el ejercicio de la curiosidad. En este sentido,
para los maestros entrevistados el aprendizaje de los estudiantes se relaciona directamente con
la asignatura que ensenan. Esperan que estos aprendan, en otras palabras, que lleguen a utilizar
adecuadamente los contenidos de la asignatura o puedan desenvolverse con habilidad en la misma.

Sin embargo, la ensefianza no se restringe a esos contenidos. Los profesores se interesan
también por contribuir al fortalecimiento de otros aspectos relacionados con el desarrollo
armoénico de las diversas dimensiones de la personalidad del estudiante. A la conjuncién de
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estos dos aspectos en su trabajo pedagdgico, aluden cuando se reconocen formadores integrales
responsables de guiar el aprendizaje de los estudiantes, prolongar su tarea mas alla de las
aulas y vincularlo con las exigencias del presente.

Cuando los maestros se ven como guias del aprendizaje de los estudiantes evidencian
por un lado, la interiorizacién de ciertos principios de los enfoques constructivistas del
aprendizaje y la ensefianza y, por el otro, de las nuevas responsabilidades asignadas al trabajo
docente. En este proceso de ayudar a aprender, ven a la amistad con los estudiantes como
una estrategia de acercamiento para facilitar la tarea de ensefiar los saberes culturales y
las formas de comportarse y de actuar socialmente aceptadas. Esto es asi porque el trabajo
de ensenar y aprender implica a profesores y estudiantes en una relacién dinamica. En esta,
cualquiera de los actores educativos puede poner barreras, anular o favorecer de distinta
manera, tanto el proceso de ensenar como el proceso de aprender. Ademas, sus caracteristicas
socioculturales y sus comportamientos siempre despierten en ellos mismos y en relacién a los
otros sentimientos, actitudes y juicios de valor que afectan la relacion pedagodgica.

En la imagen de formadores integrales juega también la idea de vincular el trabajo
pedagogico con las exigencias del presente. Esto, de alguna manera se relaciona con el interés
del profesor por recrear los saberes relacionados con la asignatura de su especialidad y por
ensenarla adaptandolo a la realidad concreta de los estudiantes y el medio donde transcurre
sus vidas. Sin embargo, esta disposicién presente en el discurso, muchas veces esta ausente
en la practica. Esto se manifiesta en el hecho de que algunos profesores siguen ensenando
lo mismo de la misma manera. No obstante, el hecho que los profesores reconozcan estas
limitaciones puede ayudarles en la reorientacion de su practica y con ello, encontrar el camino
para redescubrir los saberes culturales objetos de ensenanza, los saberes sobre la ensenanza
y la btisqueda de nuevas formas de ensenar.

Asimismo, para los maestros entrevistados ser un formador integral implica prolongar el
trabajo pedagogico mas alla del aula. “Mas alla” supone ayudar a los estudiantes a resolver
sus problemas de aprendizaje, afectivos, familiares y de organizacion del trabajo escolar, fuera
del aula (escuela) e incluso fuera del ambito de la escuela (espacio familiar). Esta imagen de
profesor, va mas alla del simple trasmisor de conocimientos que reduce el trabajo docente a
una especie de servicio al cliente. Persigue objetivos que traspasan el espacio educativo formal
y se relacionan con fines que le son trascendentes, es decir, con formas de ver el mundo, con
anhelos y utopias. Esta direccionalidad, en palabras de Freire (2004), explica la esencia
politica de la educacion como una cualidad esencial de la practica educativa que pone en
relacion a los diferentes agentes educativos.

Asi, las huellas que el trabajo pedagogico puede dejar en los estudiantes y el deseo de que
estas subsistan mas alla de las aulas, son hechos que preocupan a los profesores. La pretension de
traspasar los limites de su practica pedagogica al que aluden cuando senalan que ser profesor de
educacion secundaria es ser trascendente, puede entenderse como un propésito central en su propia
significacién, pues “El docente, al igual que el actor (...) actiia aqui y ahora con la esperanza de que
su actuacion tenga un futuro en los recuerdos y los actos de los espectadores” (Sarason, 2002).

La generalidad y lo ambicioso de las tareas antes senaladas puede estar generando la
sensacion de desborde, pues, consideran que su tarea ademds de sacrificada es poco valorada.
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En efecto, la imagen social del maestro y la valoracién que la sociedad hace de su trabajo
no es la mejor. Al respecto, Esteve (2006) senala que hace mucho tiempo se reconocia al
profesor de educacion secundaria un estatus social y cultural elevado, sin embargo ahora
la sociedad tiende a establecer el estatus social sobre la base del nivel de ingresos, como las
remuneraciones de los profesores han experimentado una baja considerable, estos aparecen
ante la mentalidad de mucha gente como unos pobres hombres que no han sido capaces
de buscar otra ocupaciéon mejor retribuida. Asimismo el enjuiciamiento de su trabajo se ha
generalizado, frente a los bajos resultados en las pruebas estandarizadas y las multiples
expectativas insatisfechas por el sistema educativo los politicos, las familias y otros agentes
sociales sefialan al maestro como el inico responsable del problema, soslayando de este modo
la irresponsabilidad y el desinterés del Estado por la educacion de sus ciudadanos.
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Anexo 1: Matriz para la elaboracion de los guiones de entrevista

Nucleos .
e Aspectos Indicadores
tematicos
+  Configuracion histérica de su finalidad
+  Formacion para la universidad
+  Formacion para el trabajo
Constitucion historica de +  Formacién para la ciudadania
la educacién secundaria: .
Cambi tinuidad * Oferta curricular
Condiciones ambios y continuidades.
histéricas, *  Rasgos que han cambiado y/o permanecen:
sociales y * Forma de organizacién, formas de trabajo,
culturales relaciones con el entorno
. +  Situacién socio econdmica
Perfil sociocultural de L .
. +  Experiencia de trabajo docente
profesores y directores. . -
*  Trayectoria familiar
. * Ambiente de trabajo
Contexto de trabajo 10 .
+ Infraestructura, equipos y materiales
Autocomprensién sobre el *  Ser maestro
ser docente y director *  Ser director
. ., *  Motivos de eleccién de la profesién de maestro y
Interés por la profesion .
1.1.1 el cargo de director
1.1, docente y el cargo de . ., .,
p . . + Influencias en la elecciéon de la profesién de
ercepclones, director. .
. maestro y el cargo de director
apreciaciones

y actitudes de
profesores y
directores

Acceso a la carrera
docente y el cargo de
director

* Acceso a la carrera docente
*  Acceso al cargo de director

Expectativas en relacién
a su quehacer.

*  Enrelacién con el aprendizaje de los estudiantes
*  En relacién con la escuela
*  En relacion con su profesion

Practica docente
y practica
directiva

Quehacer docente y
directivo.

*  Practica docente

+  Saberes aprendidos en su formacién inicial

+  Saberes aprendidos en su practica pedagogica
*  Formas de trabajo

*  Practica directiva

+  Saberes aprendidos en su formacién inicial

+  Saberes aprendidos en su practica pedagogica
*  Formas de trabajo
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