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Resumen: El presente ensayo esboza una serie de
reflexiones acerca del estado actual de la Educacion
Especial, tomando en consideracion los aciertos y
los factores coexistentes que debilitan y anulan el
proceso hacia la educacién inclusiva. Examina, den-
tro del ambito de la Educacion Especial, el papel
de determinadas(os) funcionarias(os) y sus aportes
individuales, la influencia del sistema ideoldgico
imperante y la forma en que los proyectos de este tipo
de educacion han sido desarrollados en Costa Rica.
Su objetivo es constituirse en un aporte a esta amplia
discusion nacional hacia el esclarecimiento de metas
comunes y operativas, con el propdsito de tener un
sistema educativo realmente inclusivo.

Palabras clave: Educacién especial, diversidad,
inclusion.
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“Yo soy solamente si ti también eres’

Desmond Tutu

Introduccion

Uno de los mayores retos que
actualmente enfrenta la Educacién
Especial, en conjunto con otras disciplinas,
es hacer realidad una educacién para
todas las personas; es decir, una educacién
enfocada hacia el respeto de la diversidad
social y la inclusién! de cada ser humano
en su caracter uUnico e irrepetible que
enriquece, desde sus particularidades, el
curriculo escolar (Arnaiz, 2004; Arnaiz,
2005; Arnaiz, s.f.; Blanco, 2005; Echeita,
2006; Hegarty, 2006; Marchesi, 2006;
Martin, 2006; Meléndez, 2001; Moreira,
2008; Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
[UNESCO], 2004; UNESCO y Proyecto
Regional de Educacién para América
Latina y el Caribe [PRELAC], 2007
Verdugo, s.f.). En este sentido, el Temario
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Abstract: The present essay poses a series of reflec-
tions regarding the current state of Special Education,
considering the well-made decisions along with the
coexistent factors that weaken and annul the process
towards an inclusive education. It examines the role of
specific employees and their individual contributions,
as well as the influence of the prevailing ideological
system, special education, and the way in which
projects related to this topic have been developed in
Costa Rica. The objective is to contribute to this wide-
ranging national discussion in order to understand
more clearly what our common goals and strategies
should be, in the interest of achieving a truly inclusive
educational system.

Key words: Special education, diversity, inclusion.

Abierto sobre Educacién Inclusiva indica
que “es necesario generar una corriente de
opinién a favor de la inclusién y comenzar
un proceso que busque consenso desde sus
primeras etapas” (UNESCO, 2004, p. 28).

De este modo, cuando se tiene una
meta comun, lo primordial es tratar de
esclarecer el camino. En Costa Rica, este
camino se ha iniciado desde hace ya algu-
nos afnos con importantes aciertos, pero
también con grandes desaciertos.

En el presente articulo se abordaran
de forma critica diferentes acciones que ha
desarrollado el Estado Costarricense para
acercarse operativamente a la educacion
inclusiva, con la intencién de valorar sus
alcances y aportar a la reflexiéon nacional
en la busqueda de consensos y de propues-
tas més validas y funcionales.

En la medida en que cada uno de
los elementos vinculantes con la educaciéon
inclusiva sea discutido, analizado y mejora-
do, la meta final puede emerger con mayor
claridad: la concrecién de una sociedad mas
justa, solidaria y equitativa.

Por otra parte, es importante anotar
que tanto las referencias a ideas expresadas
por otras personas que se mencionan en el
texto, asi como los ejemplos usados, son
extraidos fundamentalmente de la propia
experiencia laboral de la autora, la cual
incluye puestos de docencia en Educacion
Especial, la direccion de un Centro de
Educacion Especial, la participacion en
el Equipo Regional Itinerante? y como
asesora en el ambito nacional. Asimismo,
cabe anotar que la autora ha recopilado y
transcrito estos testimonios.

Los aciertos

La historia de la Educacién Especial
ha evidenciado el esfuerzo reiterado de
padres, madres y profesionales por
la reivindicacién de los derechos de las
personas con discapacidad (Verdugo, s.f.). En
este proceso, los aciertos estan relacionados
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con los esfuerzos que han realizado ciertos
sectores en todas las areas y niveles de
atenciéon de la poblacion con discapacidad.

En el Ambitonacionalno se poneenduda,
por ejemplo, el apoyo dado a la promulgacion
de la Ley 7600: Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Dz;scapacidad por
parte de Rossete Kleiman, Alvaro Mendieta,
Ana Helena Chacon, Mildred Garcia y el
Dr. Alfaro, asi como del Consejo Nacional
de Rehabilitacion y Educacion Especial y
la Defensoria de los Habitantes. De igual
manera, se rescata la claridad conceptual
de la Dra. Lady Meléndez, asesora nacional
durante muchos afnos en el Departamento
de Educacion Especial y quien conté en su
momento con los permisos del Ministerio de
Educaciéon Pablica (MEP) para realizar todos
sus estudios e investigaciones. Asimismo,
fue fundamental la contribucién de la M.Sc.
Barbara Holst, quien presidi6 durante algunos
anos el Consejo Nacional de Rehabilitacién y
Educacién Especial. En representacion del
personal docente, cabe mencionar el trabajo
realizado por la Licda. Ana Lucia Barrantes,
docente en el Instituto Andrea Jiménez que
actualmente labora en el Centro de Ensefianza
Especial de Heredia, donde padres y madres
luchan para que sea ella quien les imparta las
lecciones a sus hijos e hijas.

No se pretende ser exhaustivo en
este articulo con la lista de personas cita-
das anteriormente que han aportado gran
riqueza a la Educacién Especial con su
vision humanista; el interés radica, mas
bien, en recalcar que una docente con entre-
ga, mistica y objetividad, una directora res-
ponsable en la ejecucién de sus funciones,
una asesora que ofrece un verdadero apoyo
y denuncia situaciones irregulares, y, en
general, cualquier persona que trabaje con
ética en sus funciones son quienes han
hecho y seguiran haciendo la diferencia.

Sin embargo, es fundamental aclarar
que el panorama de trabajo de estas
personas no necesariamente era ni es el
mas apropiado. Segiin Marcuse (1964), las
personas que trabajan en una institucion
del Estado y que se caracterizan por su

efectividad y eficiencia son sometidas a
altas presiones sociales derivadas del
sistema ideoldgico imperante.

Dussel (1999, citado por Hinkelammert
y Mora, 2009) indica en este sentido que “se
trata entonces de una totalizacién de la insti-
tucién, de una fetichizacién, de una autorrefe-
rencia que niega la vida humana a favor del
sistema.... La ley del sistema como tal... se
convierte en la dltima instancia” (p. 400).

Con respecto a este tema, Berger
(1999) senala que a medida que las per-
sonas van aceptando las normas y ruti-
nas establecidas por las instituciones, se
someten a los intereses sociales impuestos
mediante el ejercicio del poder. Por ello, se
implementan una serie de métodos para
“poner en linea a sus miembros”, los cua-
les varian de una situacién social a otra y
pueden ir desde la murmuracion hasta la
aplicacion de leyes.

Los obstaculos

Si bien existen aciertos que deben ser
tomados en cuenta, parece que desde hace
muchos afios los obstaculos cayeron como
piedras enormes y ha sido dificil remover-
los. Algunas de estas piedras solamente
han cambiado de lugar, otras se han ero-
sionado y existen las que se han empezado
a formar con nuevas dimensiones. Aunque
ciertos sectores de la sociedad costarricen-
se reconocen muchos de estos obstdculos, es
recurrente encontrar una actitud de indife-
rencia ante esta realidad.

A continuaciéon se enumeran algunos
de los principales obstaculos que se identifican
en un camino hacia la educacién inclusiva.

1 Ideologia social basada en un
sistema capitalista neoliberal

El tipo de ideologia que impera en
toda sociedad es la base que determina la
posibilidad de la existencia de las personas
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que la integran, sus estructuras y relaciones
(Garcia, 2007, Hinkelammert y Mora,
2009, Marcuse, 1964). En este sentido,
no es posible obviar que “el individuo es
un elemento de la estructura familiar;
la familia, por su parte, es un elemento
formador de la estructura social y, a la vez,
la estructura social modela a la familia y
al propio individuo” (Campabadal, 2008,
p. 66). El analisis del sistema desde un
punto de vista inclusivo dirige su mirada
a determinar en qué medida este favorece
o no la presencia de relaciones justas,
equitativas y solidarias entre los seres
humanos.

De acuerdo con Hinkelammert y Mora
(2009), la ideologia actual se encuentra basa-
da en el capitalismo neoliberal, el cual se
caracteriza por la busqueda de fines mercan-
tilistas que benefician directamente a deter-
minada clase social. Esta logica capitalista,
que por lo general no resulta tan logica para
la mayoria de la poblaciéon (Marcuse, 1964),
es incesantemente invisibilizada desde cual-
quier propuesta dirigida a la atencién de per-
sonas con necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad y a los diferentes
grupos llamados “minoritarios”.

En este sentido, la mayoria de grupos
sociales han considerado que el sistema es
inevitable y que se debe aceptar sin ser cues-
tionado, cuando, por el contrario, se refiere a
“un proceso historico desigual entre los seres
humanos, un localismo que se expande y
generaliza por el resto de culturas” (Sanchez,
citado por Campabadal, 2008, p. 44).

Flores (citado por Campabadal, 2008)
indica que las diferentes clases sociales
en ascenso formulan sus pretensiones en
nombre de la humanidad mediante una
ideologia hegemodnica. Dicha minoria se ha
encargado de construir la realidad oficial
en funcién de sus propios intereses y ha
cuestionado todo aquello que se oponga a su
manera de interpretar la realidad.

Desde esta logica, es necesario desa-
rrollar en los grupos poblacionales que no
pertenecen a la clase social privilegiada
las actitudes de sumisién, conformismo y

represion con el fin de que no se lleven a
cabo cuestionamientos sobre el porqué y
el como de su existencia (Garcia, 2006).
Dentro de esta maquinaria, el sistema edu-
cativo publico es garante de dicha ideologia
(Diaz, 2003), ya que estos(as) futuros(as)
obreros(as) requieren asistir a un sistema
educativo que mancille sus intenciones de
analizar, criticar y denunciar las acciones de
irrespeto a sus derechos. Todo esto se reali-
za por medio de un muy bien estructurado
“sistema de evaluacién” acompanado de un
sélido curriculo oculto que expulsa a quienes
no se adaptan. Al respecto, el Dr. Leonardo
Garnier Rémulo, Ministro de Educacion
Pudblica, indicaba al iniciar su gestién en
el afio 2004 que existia una relaciéon direc-
tamente negativa entre las oportunidades
laborales bien remuneradas y las personas
que solo contaban con el titulo de Primaria.

Gehlen (citado por Berger, 1999)
afirma que:

Las instituciones, son el equivalente artificial al ins-
tinto animal encargado de canalizar la accién humana
hacia los parametros impuestos por la sociedad. Dicha
canalizacién se lleva a cabo mediante la formulacién
de opciones que se presentan como Unicas posibles
para el individuo como elemento social (p. 13).

Ante esta realidad, las personas con dis-
capacidad generalmente “no son ajusta-
bles” al sistema, el cual las desprestigia
mediante la lastima y las aisla en sistemas
segregados (aulas integradas, centros de
educacién especial), simplemente porque se
las considera poco competitivas y rentables
en términos econdémicos.

En este sentido, Garcia (2007) esta-
blece que “la globalizacién no sélo homo-
geniza e integra a las culturas. También
genera procesos de estratificacién, segre-
gacion y exclusiéon” (p. 221). Del mismo
modo, Diaz (2003) indica que el proceso de
globalizacién estd ajustado al consumismo
y a la uniformidad: “dentro de esta visién,
quien no esta en ese ‘planeta’, simplemen-
te no esta” (p. 21). Al respecto, Gallardo
(2008) sostiene que todas aquellas personas
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que no pueden ser dominadas socialmente
desde la actual ideologia se incluyen dentro
del grupo que debe ser eliminado.

Campabadal (2008) indica, por su
parte, que las desigualdades que genera
el actual sistema social se sostienen por
una férmula simbdlica donde “diferente =
inferior/peligroso”. Por ello, la desigualdad
y la discriminacién se retroalimentan por
medio de la produccién social de los diferen-
tes tipos de consenso que las legitiman.

Ante esta realidad, Assmann (1995
citado por Hinkelammert y Mora, 2009)
senala que “el hecho mayor de la coyuntura
actual del mundo es ciertamente el imperio
pavoroso de la logica de la exclusion y la
creciente insensibilidad de muchisimos en
relacion a ella” (p. 401). Bajo este panora-
ma, aspectos como la competitividad y la
produccién econémica adquieren un alto
valor, siendo el tiempo de produccién de
la mercancia uno de los elementos mas
importantes en la organizacién del trabajo
(Santos de Morais, 1980).

Marcuse (1964) menciona al respec-
to que “el aparato impone sus exigencias
econémicas y politicas para la expansion
y defensa sobre el tiempo de trabajo y el
tiempo libre” (p. 25). Bajo este esquema de
organizacion, “los excluidos son los no-com-
petitivos de la sociedad” (De Souza, 2009,
p. 2). Por lo tanto, las personas con disca-
pacidad representan un obstaculo para la
ideologia imperante.

Por su parte, Palacios (2008), al
referirse a los efectos de la Revolucién
Industrial —cuna del capitalismo— en las
personas con discapacidad, indica:

El ser humano adquiere una dimensién econémica
determinada por su capacidad de produccién, todo
aquel sector de la sociedad que tenia alguna discapa-
cidad quedé sujeto a la dimensién productiva, en la
cual, dentro de los conceptos de dominacién y depen-
dencia caracteristicas del capitalismo, su incorpora-
cién a la sociedad productiva se hacia en proporcién
directa a su capacidad de generar riquezas (p. 4).

Sin embargo, la realidad en la que
vivian las personas con discapacidad

posterior a la Revolucion Industrial
puede considerarse una constante ante
la profundizaciéon del actual sistema
neoliberal. Hinkelammert y Mora (2009)
afirman al respecto:

Para ésta (la economia dominante neocldsica), la
racionalidad formal abstracta (eficiencia, rendimien-
to, utilidad, competitividad, maximizacién, equili-
brios macroeconémicos, etc.), se ha transformado
en la “substancia”, en el valor supremo y el fin en si
mismo, en referencia al cual la vida humana real se
puede producir o no. La produccién tiene que ser ante
todo, lo més eficiente posible, maxima, competitiva;
para sélo después considerar y decidir cuantos y quié-
nes pueden vivir a partir de este resultado. Y esto no
excluye la necesidad de un “célculo de vidas” (p. 44).

Posterior al anéalisis realizado al sis-
tema econdémico imperante, los autores
antes citados establecen que la sociedad
se deberia dirigir hacia una economia que
respete la vida: “Otro mundo es posible
es el mundo en el cual quepan todos los
seres humanos.... Se trata, ademads, de la
concepciéon de un mundo en el cual que-
pan diferentes culturas, naciones, razas,
etnias, géneros, preferencias sexuales, etc.”
(Hinkelammer y Mora, 2009, p. 403).

Mientras el sistema social tenga su
base en una economia competitiva y no en
una economia solidaria que reconozca los
talentos y los esfuerzos de cada ser humano
desde la diversidad y se dirija a la satisfac-
cién de las necesidades basicas para la vida
y, por lo tanto, al respeto de sus derechos
humanos, cualquier propuesta educativa
dirigida hacia la inclusién no sera mas
que una novela romantica que muchos(as)
seguiran afnorando en la realidad.

2. Desarrollo de proyectos con poca
planificacidn, seguimiento y
sistematizacion

El sistema capitalista se encuentra
estrechamente ligado con la inoperancia,
desactualizacién, burocratizacién y
negligencia general que embiste a las
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instituciones del Estado (Hinkelammert
y Mora, 2009) y, entre ellas, al sistema
educativo.

Como parte de esta misma logica
social, son pocas las propuestas educativas
que se realizan de forma planificada con
una visién a largo plazo y de forma siste-
matica y operativa.

Ahumada, (citado por Castellano,
2004), indica al respecto que la planifi-
caciéon es un “instrumento destinado a
permitir el mas licido y completo analisis
de practicamente todos los complejos pro-
blemas que enfrenta la sociedad, y a ofrecer
métodos de organizacién capaces de lograr
la mejor utilizaciéon de los recursos con el
minimo posible de costo social” (p. 64).

Una adecuada planificacién debe
cumplir con las funciones de problematizar,
explicar las situaciones problematicas, dise-
nar alternativas y proporcionar el apoyo
requerido para la ejecucién y evaluacién de
las medidas tomadas (Pichardo, 1993).

Un ejemplo de la falta de planifica-
cién es la creacion a finales del siglo pasado
de los Equipos Regionales Itinerantes, los
cuales nacen en la coyuntura conceptual
entre el modelo de integracién y el con-
cepto de necesidades educativas especiales
(G. Aguilar, comunicacién personal, 17 de
setiembre del 2009). Las companeras que
iniciaron este proceso dan fe de capacita-
ciones o inducciones impartidas desde las
instancias nacionales; sin embargo, aun
no queda claro si se realizé un diagnostico
previo como base para el planteamiento
de la capacitacién, ni si se efectué una
evaluacion de impacto posterior a ella.
Resulta interesante que, anos después,
en la investigaciéon de Dobles, Navarro y
Solano (2005), los resultados evidencian
que no existe un manejo conceptual claro
de lo que es la inclusion educativa en dichas
instancias regionales.

Otro ejemplo se dio a inicios
de la presente década. El director del
Departamento de Educacién Especial del
Ministerio de Educacién Publica de ese
momento comentaba acerca del éxito de la

inclusién en relaciéon con el cierre de un
porcentaje significativo de aulas integradas
en el pais. No obstante, no se considerd que
esta situacion también indicaba que no hubo
variacion en el flujo de estudiantes que se
integraban de los Centros de Educacién
Especial a las aulas integradas. Al respecto,
Blanco (2005) indica que desde la educacion
inclusiva:

La tendencia es que los centros de educacion especial
se transformen en centros de recursos y apoyo a la
comunidad y a las escuelas comunes, y que sélo esco-
laricen a aquellos alumnos con necesidades educati-
vas especiales muy significativas, aunque también
existen experiencias en las que estos alumnos estan
en la escuela comun (p. 2).

Tal parece que los pasos logicos de
todo proceso no son tomados en cuenta:
diagnéstico, desarrollo de la propuesta a
partir de los resultados de dicho diagnoés-
tico, validacién de la propuesta, ejecucion,
apoyo en la ejecucién, seguimiento y eva-
luacién final. Esta falta de visién profesio-
nal se justifica con el estribillo de “estamos
contra el tiempo”, y, por estar contra el
tiempo, parece que los procesos se estancan
en el inicio.

No deben existir hipdtesis que se den
por sentadas desde la suposicién, por lo
que se ofreceran ejemplos desde vivencias
particulares, tomados de la experiencia
profesional acumulada de la redactora de
este articulo, con los cuales se ponen en
duda afirmaciones como:

. Todas las asesoras y asesores nacio-
nales tienen un adecuado manejo
conceptual sobre inclusion. La autora
ha escuchado a una asesora nacional
expresarse de la siguiente mane-
ra: “Pobrecito, a este chiquito hay
que ayudarlo”. Esta frase tiene por
si misma una base profunda en el
modelo de rehabilitacién?.

. Todos(as) los(as) directores(as)
de centros educativos comprenden
la Ley 7600. Un director de un



Revista Educacién 33(2), 81-93, ISSN: 0379-7082, 2009 87

Centro Educativo en Heredia dijo
literalmente: “Se debe recuperar a
todoslosestudiantes queseencuentren
académicamente enfermos”. En
un andlisis rdpido de la frase, se
deduce que este director considera la
discapacidad como una enfermedad y
senala el deber de “recuperarla”, en
claro desconocimiento conceptual del
término “discapacidad”.

. El personal docente de Educacion
Especial trabaja desde la diversidad y
para la inclusion educativa. Ain con
licenciaturas en Educacion Especial,
hay docentes que siguen expresandose
de las siguientes formas: “Esa maméa
est4 faltita”, “Los de aula abierta, son
como chapulincitos”, “Qué pecado con
esa nina”. Una docente del servicio
de problemas emocionales y de con-
ducta le pregunté a una estudiante
que habia reprobado tres veces el
primer ano: “Mamita, justed sabe
leer y escribir?” y se extrané cuando
la nifia se puso a llorar posterior a su
pregunta.

. A las docentes de I y II Ciclo ya se les
ha dado demasiada formacion sobre
adecuaciones de acceso y curriculares.
En otra institucion y ante el analisis
de las condiciones de una estudiante
que requeria apoyos permanentes a
nivel académico, una docente de I
Ciclo expreso: “Yo pensé que ella
era buena”. Prejuicios valorativos
como “normal”, “anormal”’, “buena” y
“mala” siguen coexistiendo alrededor
del tema de la discapacidad.

Estos ejemplos evidencian que los
diferentes enfoques de atencién a las
personas con discapacidad coexisten,
subyacen y siguen arraigados en las
representaciones sociales de docentes,
directores(as) y asesores(as) (Agencia
de Cooperacién Internacional del Japdén
y Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacién Especial, 2006 y Verdugo, s.f.).
En este sentido, es importante tener claro

que la promulgacién de una politica publica
como la Ley 7600 no garantiza un cambio
inminente en los modelos conceptuales
desde los cuales se atiende a esta poblacion
(G. Aguilar, comunicacién personal, 17 de
setiembre del 2009).

Las teorias que se han planteado
siguen siendo hipdtesis; sin embargo, lo
que se desea resaltar es la necesidad de
realizar una investigacion en Costa Rica
que determine el estado actual de las perso-
nas con necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad y, en general,
del proceso de inclusién educativa. En este
sentido, Pichardo (1993) indica que el diag-
nostico para la programacién social tiene
que ver con el “esclarecimiento de la natu-
raleza y magnitud de los problemas que se
pretende atender y ubicaciéon de los espacios
estratégicos para actuar” (p. 69).

Hasta no tener informacién al respec-
to, toda iniciativa tiene la gran posibilidad
de no reflejar a ciencia cierta la realidad
sociocultural y, por lo tanto, de no respon-
der a sus necesidades y caracteristicas. En
otras palabras, podria no poseer los elemen-
tos suficientes de validez y confiabilidad.

3. Educacién Especial a la deriva
a. Perfil de los(as) docentes de
educacién especial y formacién
profesional

Cuando en el proceso de eleccion
vocacional alguna persona decide estudiar
Educacién Especial, por lo general la reac-
cién social ante ello es considerarla como
“buena” porque ha optado por trabajar
con personas “discapacitadas”. Esta vision
encuentra su légica en el paradigma de
rehabilitacion, caracterizado por una vision
de lastima hacia esta poblacién (Agencia
de Cooperaciéon Internacional del Japoén
y Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacién Especial, 2006 y Verdugo, s.f.).

En términos operativos y laborales,
esto podriaimplicar que sidicha poblacion es
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integrada o incluida y por lo tanto atendida
en el sistema educativo regular por un(a)
docente de I y IT Ciclo, se quebrantaria el
imaginario colectivo alrededor de la persona
que es de Educacion Especial. Al respecto,
Blanco (2005) indica que “el desarrollo de
una educacion inclusiva también implica un
cambio importante en el rol de la educaciéon
especial” (p. 2).

Por su parte, la M.Sc. Gilda Aguilar,
asesora nacional de Educacién Especial,
seniala que en muchas ocasiones las perso-
nas que ponen mas obstaculos al proceso de
inclusién son los(as) mismos(as) docentes
de Educacién Especial (comunicacion per-
sonal, 17 de setiembre del 2009).

Ainscow y Miles (2008) advierten que:

La educacién especial puede ser una forma de ocultar
la discriminacién de que son victimas algunos grupos
de estudiantes bajo una calificacién aparentemente
inocente, que justificaria el bajo nivel de rendimiento
y, por lo tanto, la necesidad de un régimen educativo
distinto (p. 26).

Cabe en este punto cuestionar los
procesos de formacién docente que las uni-
versidades, tanto estatales como privadas,
han desarrollado, ya que a los diecisiete o
dieciocho afos, las personas pueden errar
en la selecciéon de sus carreras. En este
sentido, se considera que es responsabilidad
de los entes de formacién orientar, no sélo
para que la persona redescubra sus propias
habilidades y las canalice en la carrera o
profesiéon indicada, sino también en consi-
deracion de las otras personas que podrian
recibir los servicios de quienes se sienten
inconformes con lo que estudiaron. En esta
realidad, muchas veces los resultados son
catastroficos.

Asimismo, las universidades tienen
aun mucho que revisar internamente.
;Doénde estan las evaluaciones de impacto
del proceso de formacién docente? (Pueden
dar una garantia social de que su curriculo
realmente prepara para trabajar ante las
tendencias actuales y desde los nuevos
paradigmas y realidades socioculturales?

A lo mejor sus egresadas(os) podrian
contribuir mucho a esta materia.
Blanco (2005) aporta en este sentido:

Si queremos que los docentes sean inclusivos y tam-
bién capaces de educar en y para la diversidad es
necesario que se produzcan cambios importantes en
su propia formacién. En primer lugar, las institucio-
nes de formacién docente deberian estar abiertas a
la diversidad y formar docentes representativos de
las distintas diferencias presentes en las aulas. En
segundo lugar, se les deberia preparar para ensenar
en diferentes contextos y realidades, y en tercer lugar,
todos los profesores, sea cual sea el nivel educativo en
el que se desempeiien deberian tener unos conoci-
mientos bésicos, tedricos y practicos, en relacién con
la atencién a la diversidad, la adaptacion del curri-
culo, la evaluacién diferenciada y las necesidades
educativas mas relevantes asociadas a las diferencias
sociales, culturales e individuales (p. 3).

Es importante indicar en este punto
que uno de los resultados de la investi-
gaciéon desarrollada por el Instituto de
Desarrollo Profesional (IDP) del MEP
sobre Necesidades de Capacitacion reveld
que solo un 36% de la poblacién docente
entrevistada era egresada de universida-
des privadas (Costa Rica. Ministerio de
Educacién Publica, 2008). Si se consideran
estos datos, es inaceptable que las univer-
sidades publicas sigan responsabilizando
Unicamente a las universidades privadas
de los grandes problemas existentes en
nuestro pais en la formacién docente.

Al respecto, J. Pozo (comunicacién
personal, 20 de agosto del 2009) expresé en
una reciente conferencia en la Universidad
Nacional de Costa Rica que “el fracaso esco-
lar no es que los alumnos deserten, sino
que los que aprueban no aprendan”.

b. Practicas pedagdgicas con una
amplia tradicién rehabilitadora

Siguiendo la linea de Ainscow
y Miles (2008) respecto de las practicas
discriminatorias que se generan desde la
Educaciéon Especial, es necesario investigar
los paradigmas que fundamentan las
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experiencias de aprendizaje que desarrollan
dichos(as) profesionales. Una posibilidad
seria mediante el analisis de sus
planeamientos didacticos, en tanto cantidad
de objetivos dirigidos a la eliminaciéon de
“conductas autoestimulatoriasy disruptivas”
en contraposicion con los referidos al
desarrollo de habilidades y destrezas.

La hipotesis de este articulo es que
los planeamientos todavia reflejan no sélo
elementos del paradigma de la rehabi-
litacién, sino también la busqueda por
normalizar a un nifio o nifa, intentando
en muchas ocasiones eliminar un compor-
tamiento determinado porque molesta a
la sociedad y no necesariamente porque
afecte el desarrollo de las tareas de su vida
cotidiana. Se violentan, en este sentido, los
derechos humanos fundamentales relativos
a la propia personalidad: el derecho a “ser”
(Delors, 1994). G. Aguilar (comunicacién
personal, 17 de setiembre del 2009) agrega
al respecto:

Prevalece la idea de la super especializacion y el
estatus que este proporciona frente a otros, propio
del modelo rehabilitador. Parece que “intervenir”
sobre “conductas autoestimulatorias y disruptivas”
da una mejor idea de que se debe tener un alto grado
de conocimiento en algo extremadamente particular.
El otro asunto es que pareciera que los docentes de
Educacién Especial tienen méas armas para interve-
nir, que para ensenar.

De la misma manera, Ainscow (cita-
do por Ainscow y Miles, 2008) refiere:

La preocupacion por las respuestas individualiza-
das, que han sido una caracteristica de la educacién
especial, sigue desviando la atencién de la creacién
de formas de ensefanza que puedan llegar a todos
los educandos de una clase y del establecimiento de
condiciones en las escuelas que fomenten esa evolu-
cién (pp. 25-26).

Estos mismos autores también sefa-
lan que las escuelas inclusivas no se logran
traspasando las practicas que se han desa-
rrollado desde la Educaciéon Especial a las
instituciones de I y II ciclos, ya que es nece-
sario generar nuevas propuestas que pasen

del marco de planificacién individualizado
a una perspectiva que procure “personali-
zar la ensenanza por medio de un compro-
miso con toda la clase” (Ainscow, citado por
Ainscow y Miles, 2008, p. 26).

c. Desvalorizacién del aporte de
otras(os) profesionales

Desde esta perspectiva de manejo
del poder proveniente del modelo reha-
bilitador, es comin que muchos de los
procesos de educacién inclusiva estén a
cargo Unicamente de profesionales de la
Educacién Especial, o al menos liderados
por ellos(as). Si bien la Educacién Especial
y la inclusién estan estrechamente rela-
cionadas, esta ultima debe considerarse
una responsabilidad que engloba todas
las esferas sociales (Garcia, 2003). Blanco
(2005) explicita el respecto:

Hay que pensar en la creacién de centros de recursos
comunitarios que incluyan diferentes perfiles pro-
fesionales con funciones complementarias, ya que el
apoyo de los docentes que provienen de la educacién
especial no es suficiente para atender plenamente la
diversidad (p. 4).

Aunque la actual Comisién de
Educacion Inclusiva ha superado en parte
esta visién al estar conformada por per-
sonal de diferentes departamentos de la
Divisién de Desarrollo Curricular del MEP,
es imprescindible que se abra a la participa-
ci6én de expertos(as) mas alla del ambito de la
Educacién. Contar con el apoyo de profesio-
nales en las areas de las Ciencias Sociales,
como la Psicologia, Sociologia, Planificacién
y Trabajo Social, puede enriquecer desde la
diversidad el proceso de educaciéon inclusiva,
al mismo tiempo que favorece la visiéon de
responsabilidad compartida.

Incluso, cualquier persona que estu-
die las implicaciones del paradigma de
atencion a la diversidad estara de acuerdo
en que deberia ser asumido como base para
el desarrollo social de un pais.
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Consideraciones finales

Algunas personas cercanas a las
visiones psicoanaliticas compartiran la idea
de que solo existe aquello que es nombrado.
En la cultura latinoamericana de doble
moral proveniente del sistema capitalista,
nombrar representa en algunas ocasiones
una traiciéon. Sin embargo, lo que no se
nombra no se puede reflexionar, y menos
aun mejorar.

Para llegar a lograr una sociedad
realmente inclusiva, las fuerzas del Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial no deben dirigirse exclusivamente
a ver sl un bus tiene rampas o no; también
su accionar debe encaminarse a analizar
las politicas socioecondémicas que imperan y
generar las luchas necesarias para favorecer
una economia para la vida (Hinkelammert
y Mora, 2009). Con la Ley 7600 las solucio-
nes en materia de legislacién nacional no
han terminado: apenas comienzan.

Esinaceptable que se sigan escuchando
por parte de asesoras(es), directoras(es) de
centros de educacion especial y personas en
puestos de poderfrases queilustran sumanejo
del tema desde el modelo de la rehabilitacion
y con un amplio desconocimiento de lo que
implica la diversidad. Como minimo, es
necesario que se asuma la responsabilidad
de una actualizacién hacia este personal
con cursos de impacto en las practicas
profesionales. Ademés, es fundamental
revisar los mecanismos para la seleccion
del recurso humano que tiene el MEP, ya
que actualmente la presentacion del titulo
es suficiente para asignar un puesto en
propiedad, lo que implica que no se lleva a
cabo ningun tipo de proceso de evaluacion
de competencias para ejercer la docencia.

Una persona no puede hacerle frente
sola a una situacién tan compleja, se
requiere de un equipo transdisciplinario
de seres humanos que trabajen con una
visién clara y objetiva. Se precisan mujeres
y hombres que no solo hayan revisado las
motivaciones intrinsecas que conllevaron
a que trabajaran en determinada area,

sino que hayan rescatado objetivamente las
limitaciones y las potencialidades de esa
experiencia.

Es prioritario que quienes laboran
en la Division de Desarrollo Curricular del
MEP se rodeen de expertas(os) internacio-
nales con un amplio conocimiento tedrico
y practico de las tendencias mundiales en
materia de educacién inclusiva. De esta
forma, posterior a un analisis de la reali-
dad costarricense se pueden contextualizar
aquellas acciones y lecciones aprendidas
de otros paises o, en su defecto, construir
nuevas propuestas. Su papel no esta en
dar charlas a las instituciones educativas,
su papel consiste en proponer cambios a la
politica educativa desde un conocimiento
profundo de la realidad nacional.

Es necesario que las universidades
se caractericen por su profesionalismo, en
el sentido de determinar si su curriculo es
realmente lo que pregonan: flexible, adap-
tado a la realidad y generador de conoci-
mientos y habilidades.

En definitiva, es esencial que, tanto
las diferentes instituciones mencionadas
en este texto como cada una de las perso-
nas que estan vinculadas con los derechos
humanos, ejerzan su responsabilidad y
movilicen el tema tal y como lo propone el
Temario Abierto sobre Educaciéon Inclusiva
(UNESCO, 2004). Hay que hablar del
tema, y hablar mucho para que la gente lo
entienda, asimile y asuma.

La educacién inclusiva también
implica una responsabilidad personal: la
forma de apropiacién del conocimiento
junto con las oportunidades para com-
partirlo; la manera de interrelacionarse
con respeto a cada una de las opiniones
y formas de ver la vida; el modo de diri-
girse hacia el(la) otro(a), ni mas arriba ni
mas abajo, y la visién que se tenga de si
mismo(a) en tanto ser Unico e importante
en este engranaje social.

El camino es largo, pero si no se
discute, si no se retoman los aciertos y las
lecciones aprendidas, si no se es humilde
en reconocer los desaciertos, se estara en
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esta marana llamada Educacion Especial
por muchos afos mas, sin una luz clara al
final del camino.

Notas

“La inclusién no es lugar, sino sobre todo una
actitud y un valor que debe iluminar politicas
y practicas que den cobertura a un derecho
tan fundamental como olvidado para muchos
excluidos del planeta —el derecho a una edu-
cacién de calidad—, y unas précticas escola-
res en las que debe primar la necesidad de
aprender en el marco de una cultura escolar
de aceptacién y respeto por las diferencias”
(Echeita, 2006, p. 76).

El Equipo Regional Itinerante esté conformado
por profesionales con especialidades en areas
como Psicologia, Sociologia, Trabajo Social,
Educacién de Iy IT Ciclo y Educacién Especial.
Tiene como objetivo fundamental el apoyo a los
estudiantes con discapacidad que se encuen-
tran incluidos en el sistema educativo regular.

El modelo biolégico o médico-rehabilitador
surge entre las dos Guerras Mundiales y
considera que las deficiencias y limitaciones
de las personas constituyen un problema. Por
lo tanto, la persona se convierte en paciente y
es atendida por profesionales bajo un manto
de superioridad, proteccién y lastima, con el
fin de lograr maximizar las destrezas fun-
cionales de la vida diaria y asi conseguir un
empleo remunerado (Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén y Consejo Nacional de
Rehabilitacién y Educacién Especial, 2006).
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