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EL TALLER DIDACTICO EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
UNA EXPERIENCIA EN EDUCACION DE ADULTOS

I. Introducciéon

Con frecuencia encontramos en la literatura
pedagégica y didictica referencia al TALLER
como una forma de ordenar un proceso educati-
vO, como un instrumento para desarrollar, activi-
dades o como una organizacién curricular. En la
prictica -y no en pocos casos- al TALLER se le
identifica con otras formas did4cticas, principal-
mente con el Seminario y con el Laboratorio, con
los cuales comparte algunas caracteristicas:
investigacién, relacién teoria-prictica, aplica-
ci6n, reflexi6n, trabajo en equipo, relacion profe-
sor-alumno, etc.

Aunque parezca contradictoria la relacion
entre MODULOS y TALLER, una experiencia rea-
lizada en el Curso de Capacitacién de Capacitado-
res del Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados entre agosto y setiembre de 1988,
aportd resultados positivos, que pretendo hoy
compartir con colegas e interesados en las diver-
sas formas de generar, organizar y desarrollar
procesos educalivos.

El Proyecto de “CAPACITACION DE CAPACI-
TADORES" estd dirigido a profesionales de la
Institucién, responsables de capacitar a comuni-
dades, grupos e individuos, con caracteristicas
muy diversas: nivel educativo, experiencias, lide-
razgo, expectativas, concepciones filos6ficas,
etc. pero guardando en comiin su condicién de
adultos.

Este proyecto forma parte del Sistema de
Capacitaciébn A y A que “articula diversos proce-
sos orientados a informar de manera confiable y
pertinente, y a dotar de instrumentos y tecnologia
cientificamente fundamentada la toma de deci-
siones y la ejecucibn de las acciones de
capacitacion” (Goldemberg, 1988, p.1). Los
recursos humanos responsables de este sistema
son tres: los integrantes del Departamento de
Capacitacion y Desarrollo de Personal, los
integrantes de los Comités de Capacitacién y los
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capacitadores internos. La experiencia se desa-
rroll6 con este Gltimo sector.

El compromiso asignado, fue el de programar
tres sesiones con los temas MODULACION I,
MODULACION Il y MODULACION III, buscando
objetivos de capacitaciébn en planificacion y
programacién curriculares.

Para realizar este trabajo se plantearon tres
mbdulos: el primero correspondiente a ‘MODU-
LOS PEDAGOGICOS PARA LA CAPACITA-
CION’, conformado por dos submoédulos: A. “Los
mo6dulos, la educaciébn permanente y la
capacitacion” y B. “Diversas concepciones de
modulos y su construccion”. El segundo, del cual
nos ocupamos en este articulo titulado “EL TA-
LLER DIDACTICQO", y el tercero, ‘LA PLANIFICA-
CION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS". Tal
precision es necesaria por cuanto esta triada ha
sido concebida como unidad, pero pretendiendo
también que cada uno de los m6dulos guardara
su autonomia.

Lo anterior nos lleva a indicar tres aspectos, a
saber: qué vamos a entender por médulos, ctal es
su importancia en relacién con la educacion,
permanente (caracteristica fundamental de la
educaciébn de adultos) y cémo relacionar
modulos y taller.

MODULO va ha ser, siguiendo a L.D'Halnaut
(1988, p. 56), un medio de ensefianza que debe
responder a cuatro criterios fundamentales:

a. Presentar o definir un conjunto de situa-
ciones de aprendizaje.

b. Poseer una funcién propia cuidadosamente
especificada y apuntar a objetivos bien de-
finidos.

¢. Proponer controles para orientar al estu-
diante o al educador, o0 a ambos, y darle una
retroinformaci6on (Feedback).

d. Poder integrarse en itinerarios, logicas y
contextos de aprendizaje variados”.
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*... Un médulo tiene existencia propia y no es por e
contenido, ni por la materia como est4 relacionado conloque
precede y con lo que sigue, sino mis bien por las actividades
del alumno: un médulo se arnticula con lo que procede
esencialmente por los saberes y el saber-hacer requeridos
previamente y con lo que sigue porque apunta a objetivos
que son en si mismos requisitos previos para otras activida-
des...” (D'Halnaut, 1988, p. 58).

Por sus cualidades de flexibilidad, apertura y
relacién directa con las caracteristicas de los
educandos, los médulos se vinculan con las exi-
gencias de la educacién permanente. La capaci-
dad de aprender permanece viva durante la
mayor parte de la vida, y el hombre como indi-
viduo que interactia con su realidad, se convierte
en sujeto transformador de esa realidad. Esta
deviene en fuente que origina el saber, elque a su
vez contribuye a la transformacién del entorno.
Aprovechar las experiencias, las viviencias y las
reflexiones de los hombres, es tarea fundamental
de la educacién de adultos. Los médulos per-
miten su aprovechamiento.

Por otra parte, nos parece, necesario precisar
el Taller como *“una modalidad pedagbgica de
aprender haciendo... se organiza en torno a un
proyecto concreto, cuya responsabilidad de
ejecucibn estd a cargo de un aquipo de trabajo
integrado por profesores y alumnos que partici-
pan activa y responsablemente en todas las fases
o0 etapas de realizacion. Este proyecto de trabajo
se transforma en una situacién de ensefanza-
aprendizaje con una triple funcién: docencia,
investigacibn y serivicio, procurando la
integracién de teoria, investigacién y prictica a
través de un trabajo grupal y un enfoque interdis-
ciplinario y globalizador. Es un dmbito de re-
flexion y de acci6n en el que se pretende superar
la separacion que existe entre la teoria y la pric-
tica, entre el conocimiento y el trabajo y entre la
educaciébn y la vida, que se da en todos los
ggel& de la educacién” (Ander-Egg, E., 1983, p.

Finalmente, parece necesario sefalar la
contradicciébn aparente entre moédulo y grupo.
Son muchos los autores y docentes que identifi-
can esta estrategia metodolégica camo exclusiva
para la ensefanza individualizada y para la
educacibn a distancia. Asi, Gagné y Briggs (1976,
p. 203) sefialan que “...Escogimos el término de
*mbdulo” para identificar la unidad de ensefianza
individualizada, que corresponde a la leccion de
la ensefianza tradicional”.

II. Nuestro médulo de taller

A partir de las indicaciones tebricas sobre
modulos y su aplicacion, y tomando en cuenta las
caracteristicas y necesidades particulares de la
Institucién, de los participantes y del proyecto de
capacitacion, se organiz6 el “Mbédulo de Taller
como Técnica Didictica”, que aparece anexo a
este articulo.

Sus partes fundamentales son la descripcion,
los objetivos, el contenido, las normas y el cues-
tionario de entrada, el cual va a servir poste-
riormente como punto de partida para la eva-
luacidén del proceso, que se enriquece y concreta
en la programacién de los médulos en equipos
previamente definidos:

a. La descripcion confronta la caracterizaciébn
del médulo, su importancia y relacién entre
la teoria y la prictica.

b. Los objetivos van dirigidos a confrontar la
teoria del médulo con su aplicaciébn en un
Taller, para arribar a un producto final: pro-
gramar un mbdulo sobre temas de aplicacion
préctica.

c. Los contenidos se centran en el concepto,
tipos y organizacién del Taller.

d. Las normas dan las pautas para organizar el
proceso del Taller, tanto individual como co-
lectivamente, y concluyen con la progra-
macion de un médulo, que serviri de instru-
mento para evaluar todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

e. Finalmente, el cuestioanrio de entrada que
sirve para generar y centrar el interés alre-
dedor del tema, es a la vez instrumento de
evaluacién diagnéstica y orientador de la
experiencia,

El proceso propuesto, conlleva también la
necesidad de apoyo tebrico referido al tallerenel
procesoensenanza-aprendizaje, relacionadoa su
vez con los contenidos propuestos en el médulo
y las necesidades concretas de los participantes
(insutucién, grupos e individuos) en el proyecto
de capacitacion.
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I El taller en el proceso
enseflanza-aprendizaje

1. Conceptualizacion del Taller

Hemos sefialado que definir el taller no es
tarea facil, por cuanto en la prictica se ha desig-
nado con este nombre a2 muchas y muy diversas
experiencias, tanto en el campo de la educacién
y la capacitacién, como en el inmenso campo de
la industria, el comercio, la politica y el quehacer
cotidiano.

Concretamente en el campo de la pedagogia y
la did4ctica, el taller se confunde frecuentemente
con otras técnicas y formas de organizacibn,
sobre todo con el laboratorio y el seminario.

Para Ezequiel Ander-Egg (1988, p. 66), el taller
es esencialmente una modalidad pedagégica de
aprender haciendo y se apoya en el principio de
aprendizaje formulado por Foebel (1826) “apren-
der una cosa viéndola y haciéndola es algo
mucho mis formador, cultivador, vigorizante,
que aprenderla simplemente por comunicacién
verbal de las ideas”.

Los conocimientos en el taller se adquieren en
la practica, que implica la inserci6bn en la realidad.
Pero esta insercién responde a un proceso con-
creto, bajo la responsabilidad de un equipo in-
terdisciplinario, con experiencia, con formacién
tebrico-prictica, comprometido con el aprendi-
zaje.

“El proyecto de trabajo se transforma en una
situacién de ensenanza-aprendizaje, con una tri-
ple funcién: docencia, investigacién y servicio,
procurando la integracién de teoria, investi-
gacion y prictica a través de un trabajo grupal y
un enfoque interdisciplinario y globalizador... En
el taller, el aula y la clase pierden su importancia
tradicional: ya no es el templo en que se adquiere
elsaber. Poresoen eltallerla ensefianza, mis que
“algo” que el profesor transmite a sus alumnos, es
unaprendizaje que dependede la actividad de los
alumnos movilizados en la realizacién de una
tarea concreta. El profesor ya no ensefa en el
sentido tradicional; es un asistente técnico que
ayuda a aprender. Los alumnos aprenden ha-
ciendo y sus respuestas o soluciones podrian ser,
en algunos casos, mis vilidas que las del mismo
profesor” (Ander-Egg, 1988, p. 66).

El taller, a la vez que modalidad de ensenanza-
aprendizaje es una experiencia de Pedagogia
Participativa. Apunta fundamentalmente a una

reformulacién de la metodologia de ensefanza-
aprendizaje (particular y general). No se abordan
los conocimientos ya dados, sino que se busca
proporcionar los instrumentos y la capacidad
para adquirir y aplicar conocimientos.

£s, en fin, un modo diferente de abordar la
ciencia, el conocimiento y la realidad. Es una
nueva concepcibn del proceso ensenanza-apren-
dizaje, que se propone:

a. SUPRIMIR la simple transmisién de algo ya
dado donde el profesor es el informador y el
alumno es simple oyente.

b. SUPERARtambién la separacién del aprendi-
zaje y la realidad en que predominan el libro
de texto y el ambiente de aula y de clases.

c. ARRIBAR A UN PROCESO en que:

- el trabajo es interdisciplinario.

- sedesarrolla una actitud de bisqueda y
desmitificacion de la ciencia.

- se produce una superacién en el proceso del
conocimiento y de la produccién cientifica.

- se da una relacién de cogestion en equipo.

d. LOGRAR al final un trabajo cientifico para
resolver un problema generado en la accién
y que se revierte en una nueva accion. Esto
conforma el proceso del Taller.

2. Proceso de taller

A partir de una acci6n concreta, van surgiendo
los problemas que, en la reunion del TALLER, se
transforman en temas de reflexion sobre la accion
realizada o por realizar.

El proceso de taller genera nuevas relaciones
pedag6gicas, donde los participantes en la ex-
periencia se convierten en un equipo para refle-
xionar sobre el trabajo que realizan e indistin-
tamente van asumiendo roles de animador, de
investigador, de educador o de alumno.

¥n la tarea comin de resolver problemas, van
integrando la teoria yla prictica y aprenden a ser
(afirmaci6n de si mismos), aprenden a aprender
(nuevas formas de adquisicion de conocimien-
tos), y aprenden a hacer(solucioén de problemas,
clave y centro de proceso de aprendizaje).

Ista nueva forma de aprendizaje exige
reeducaciény lo que algunos autores llaman, por
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sus cualidades particulares, “Pedagogia de la
responsabilidad”.

3. Caracteristicas del Taller
Como caracteristicas basicas podemos anotar:

a. ELTALLEResuna nueva pedagogia de cono-
cimientoy de insercién enla realidad. Esuna
nueva forma pedagégica a través de instan-
cias diferentes a las tradicionales. Es una
actividad académica que no se encierra en
el aula, sino que establece un contacto con la
realidad concreta.

b. EL TALLER es un equipo de trabajo interdis-
ciplinario que aborda conjuntamente un
problema central que se origina en la accién
y vuelve a ella. Un equipo que da su aporte
personal, creativo y critico, que a través de la
accion-reflexién-accién, analiza y explica el
problema en estudio.

c. EL TALLER tiene tres momentos fundamen-
tales:
- Servicio
- Proceso pedagégico.
- Integracién tebrico-prictica.

El servicio se da como respuesta a demandas
que se generan en la prictica. No se quedanenel
activismo ni en la reflexién pura, sino que vuelve
a la prictica y genera nuevos procesos.

El proceso pedagbgico es responsabilidad de
todos los participantes en el taller. Cobran par-
ticular valor las vivencias y la prictica asociadas a
la teoria (reflexion).

Es una nueva forma de abordar el conoci-
miento y la iterpretacién de la ciencia.

La integraciébn tebrico-prictica permite la
superacibn de la tradicional dicotomia entre
teoria y prictica, conocimiento y accién, trabajo
intelectual y trabajo manual. Genera reflexién,
anilisis, teoria y sistematizacion.

Las posibilidades que ofrece el Taller para
generar y desarrollar procesos muy diversos,
se ven plasmadas en su variedad de alternati-
vas.

4. Tipos de Taller

Podemos caracterizar por lo menos cuatro
tipos de taller, a saber:

- Total

- Vertical

- Horizontal

- Taller de tarea.

EL TALLER TOTAL comprende la orga-
nizacién curricular total de una insitucién, donde
los fundamentos epistemolégicos y psico-
pedagébgicos, asi como el proyecto politico,
econémico y social definen al taller como EL
METODO.

Iin la Universidad de Costa Rica, se han dado
dos experiencias concretas de este tipo: Las Es-
cuelas de Arquitectura y de Trabajo Social. Sus
modelos y resultados son diferentes.

EL TALLER VERTICAL es una organizacion
parcial, que corresponde a una parte del curricu-
lum de una institucién educativa o de un plan de
estudios. Generalmente se refiere a2 un Area del
conocimiento.

Se habla de TALLER HORIZONTAL cuando
una o varias materias que se complementan o
apoyan, ubicadas en un mismo nivel del curricu-
lum, se organizan en taller alrededor de un deter-
minado problema.

Cuando el ualler se utiliza realmente como
“técnica didictica” para el abordaje de un tema o
problema muy concreto, estamos ante el TALLER
DE TAREA.

Fs importante sefalar que las caracteristicas
biésicas del taller, que permiten conocer y actuar
en la realidad y generar el proceso ensefianza-
aprendizaje, estin presentes siempre, cual-
quiera sea la modalidad de que se trata. Es
bueno recordar estas caracteristicas basicas y
generales:

- El punto de partida: experiencias concre-
Las.

- Interdisciplinariedad

- Trabajo en equipo

- Integracibn teoria-prictica

- Generacibn de nuevas acciones

- Sistematizacién de los diversos procesos

- Globalizacién e integracién

5. Ventajas y limitaciones

a. Como resultados mis importantes del
TALLER podemos sefalar:

- Promueve la capacidad de aprender a
aprender.
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- Desarrolla la capacidad de poner en prictica
los conocimientos adquiridos.

- Fomenta la iniciativa, originalidad y
creatividad frente a los problemas.

- Integra teoria y prictica, conocimientos y
accion.,

- Registra y sistematiza.

- Capacita para la reflexiébn en grupo y el tra-
bajo interdisciplinario, en una realidad
multifacética y compleja.

- Fomenta la paricipacidén activa y responsa-
ble.

b. Las limitaciones son fundamentalmente dos

- No siempre hay condiciones para organizar
el taller adecuadamente.

- Es dificil lograr un ambiente cogestionario,
que rompa la dependencia respecto a la
figura del “superior”.

En todo caso, es preciso recordar que el waller,
como cualquier otra técnica didictica es un re-
curso importante y necesario, que requiere ser
aplicado con la mayor apertura, critica y flexibili-
dad. Sélo asi podri valorarse adecuadamente su
pertinencia.

IV. Una experiencia para
reflexionar

El proceso generado con la aplicacion del
“Mobdulo de Taller como Técnica Didictica”,
puede organizarse en cinco fases que no se dan
necesariamente en forma lineal, pero cuyas
caracteristicas comunes permiten ordenarlas asi.

A Fase previa: Corresponde, al menos, a dos
momentos: el primero, es la elaboracién de
un ripido diagnéstico de las caracleristicas y
necesidades de los participantes, relaciona-
do con los objetivos del programa general de
capacitacion; los objetivos especificos para
el curso de 1988, y las propuestas de conteni-
dos. Todo esto genera el segundo momento,
que es el de la seleccion de los materiales y la
elaboracién de los tres mo6dulos. Estos, es
preciso recordar, son autébnomos pero guar-
dan relacion entre si. Tales caracteristicas
obligan a verlos separadamente, como uni-
dades did4cticas, pero unidas y relacionadas
en la instancia de aplicacion.

Esta fase previa estd centrada fundamen-
talmente en la accion del docente.

B Fase de aplicacion 1: Contrariamente a la
anterior fase, aqui el proceso se refiere prio-
ritariamente al grupo total.

Comparta dos momentos, en los cuales se
aplican los tres modulos elaborados. En el
primer momento, el médulo No. 1 para
conocer la teoriamodulary suaplicacion, yel
moédulo No. 3, para comprender la
importancia de la planificacién de proceso y
actividades educativas.

En el segundo momento, se desarrolla el
Modulo No. 2, lo cual permitird conocer la
técnica del taller, organizar al grupo en equi-
podiferentes y seleccionar temas para elabo-
rar modulos, a fin de ser aplicados en fases
posteriores.

C Fase de elaboracién 1: Comporta s6lo un
momento, que es de elaboracion, en taller,
de un médulo especifico, previamente selec-
cionado, y en equipos interdisciplinarios.
Viene a ser un primer resultado de
elaboracion y reflexién, donde se conjugan
claramente la teoria y la prictica, a partir de
un tema generador.

D Fase de aplicacion 2: Los médulos elabora-
dos en la fase anterior, en un primer momen-
10 son llevados a prueba al grupo total, a
través de una aplicacién inter-equipos, para
evaluar su validez, efectividad, importancia,
y logros en un segundo momento. Esto nos
conduce entonces a la Gltima fase del proce-
50.

E Fase de elaboracién 2: (o reelaboracién):
Este es el momento de retroalimentar el
proceso, en equipos, y revisar la validez
iotal del mobdulo elaborado en fases
anteriores.

El proceso que acaba de ser ordenado en estas
cinco fases, no acaba aqui. Es necesano tener
siempre presente la dinimica constante y los
cambios permanentes de los procesos sociales y
particularmente de los procesos educativos y de
ensefnanza-aprendizaje. Como se ha venido insis-
tiendo, este articulo se refiere a una experiencia
concrela, que no se agota con el traslado aparen-
temente estitico a un papel, unarevista oun libro.
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Aunque se ha venido haciendo referencia a los
tres modulos aplicados en el Curso de Capa-
citacibn en Acueductos y Alcantarillados, el
énfasis de este articulo lo hemos dado al Médulo
de Taller, por ser un tema relativamente nuevo,
poco conocido y cuya aplicacibn modular re-
sulta, un tanto novedosa. Esto parece justificar la
presentacién del modelo aplicado en nuestra
experiencia.

V. A manera de conclusion

Los resultados obtenidos con esta experiencia
permitieron confirmar la validez del TALLER
COMO TECNICA DIDACTICA, y muy especial-
mente en la educacién de adultos. Sirve, asimis-
mo, para confirmar la validez y flexibilidad de las
técnicas en experiencias novedosas, diferentes a
aquellas en que se originan: el médulo puede ser
trabajado en grupos, por ejemplo.

Los trabajos elaborados por los participantes
en la experiencia (ingenieros sanitarios, ingenie-
ros civiles, ingenieros quimicos, biblogos,
microbi6logos, promotores sociales, ingeniero
mecinico, educadores y relacionistas pablicos)
permitieron vivenciar, como equipo interdiscipli-
nario, la experiencia.

La seleccién de los temas para la programacion
del taller, fue muy acertada, y en ello jugb un
papel muy importante la reflexién -en los equi-
pos- de experiencias pricticas y dificultades en-
frentadas anteriormente.

La organizaci6n del grupo de participantes en
tres equipos, con responsabilidades concretas,
permiti6 aplicar los m6dulos programados, utili-
zando la técnica del taller. Esto gener6 no s6loun
proceso demostrativo sobre la técnica, sino
también la “Prueba” de algunos temas que
servirdn en los proyectos de capacitacion a gru-
pos y comunidades diversas.

La aplicacion del mo6dulo de taller sirvio
también para profundizar algunas técnicas
didécticas y aclarar diversos conceptos tebricos
alrededor de la programacion, la planificacion, el
curriculum y el aprendizaje.

La experiencia fue una aplicacién de taller
como “tarea” en dos casos, y de taller “horizontal”
en otro.

La satisfaccibn manifestada por los participan-
tes en la experiencia es estimulo para continuar
con la “re-creaci6n” de las diversas técnicas
didicticas, vistas éstas como formas adaptables a

situaciones concretas, y no como recetas aca-
badas y estiticas.

Del taller se habla mucho. Se le ve en algunos
casos como la solucién a problemas profundos
de origen epistemolégico, politico, econébmico y
hasta de pequerios grupos de poder. En otros se
le rechaza de entrada porque genera
participacién, creatividad, critica y demanda
mavores esfuerzos de todos los participantes. No
faltan también quienes lo rechazan simplemente
porque es “novedoso”, o lo aceptan porque lo
confuden con el activismo puro y simple.

La experiencia realizada en el Instituto Costa-
rricense de Acueductos y Alcantarillados es una
veta importante de reflexién y anilisis, que no
concluye con la elaboracién de este documento.
Muchas son las oportunidades similares que se le
presentan al docente en este casi final del Siglo
XX Yanoesel responsable Gnicode los procesos
educativos. Debe conocer, aprender, reflexionar,
compartir, elaborar y ver con ojos diferentes, mis
humanos, mis criticos, mis cientificos, los pro-
blemas y las relaciones en la era de la com-
putacion, la conquista del espacio y el desarrollo
nuclear.

El taller, visto como recurso didictico para el
proceso ensefianza-aprendizaje y el abordaje de
la realidad puede contribuir a formar el Hombre
del Siglo XXI.
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ANEXO

Mébdulo No. 3: El Taller Didactico

1. Descripcion del moédulo:

Seleccionar un médulo para conocer la técnica
del TALLER, parece contradecir la técnica misma.
Sin embargo, la aplicacién prictica de los funda-
mentos tebricos del taller, ligados a las
caracteristicas de los médulos, no limitadas a la
reflexibn tedrica, hacen posible el vinculo
TALLER-MODULO.

La importancia del médulo se define en la
medida en que, a través de la discusién, el com-
partir inquietudes y el confrontar con los plan-
teamientos tedricos de la técnica, ésta la sirve para
sustentar la prictica y redefinir sus particulari-
dades.

2. Objetivos del m6dulo:

a. Adquirir una visibn téorica global de la
técnica del TALLER.

b. Aplicar la técnica de TALLER en la
elaboracién de un MODULO de capacitaciéon
sobre un determinado tema del programa.

¢. Valorarel TALLER como técnica didéctica en
sus diversas modalidades.

3. Contenido de m&6dulo:

a. EL TALLER DIDACTICO
- TALLER para la organizacién curricular
- TALLER como modalidad de ensefan-
za-aprendizaje.
- TALLER como proceso diferente de
abordar la ciencia.

b. Principios pedagbgicos que sustentan el

TALLER.

- Integracibn tebrico-prictica

- Autogestion y cogestion

- Aprender -haciendo, aprender-siendo
y aprender-aprendiendo

- Situacién de aprendizaje global, inter-
disciplinaria y grupal

¢. Tipos de TALLER
- TALLER total
- TALLER vertical
- TALLER horizontal
- TALLER “de tarea”.

d. Organizacién del TALLER
- Objetivos
- Integracion
- Ventajas y limitaciones.

4. Normas para el médulo:

a. Responda individualmente al cuestionario
que aparece en la siguiente pigina.

b. En los grupos organizados previamente (en
sesibn de trabajo anterior), comparta sus
respuestas.

c. Senale al menos tres ventajas que usted
considera ofrece el TALLER como técnica
didictica:

cl.-
c.2.-
c3-

d. (Cuiles considera usted, que pueden ser las
limitaciones del TALLER como técnica de
ensefanza-aprendizaje?

e. ¢Ha tenido usted alguna experiencia con el
TALLER DIDACTICO?
Si
No Explique los resultados.

NOTA IMPORTANTE: Segln las instrucciones,
sus respuestas deberdn ser comparadas con lasde
sus companeros, en grupos afines. Luego en
Plenario, y al final se confrontarin con la teoria.



