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1. Introducclón

En Costa Rica, la formación de los maes-
tros se reelize a nivel universitario, en dos
modalidades: formación *inicial" y formación
nen servicio'. Según una invesügación realiza-
da por Villalobos (1»0), en la Universidad de
Costa Rica, la formaciÓn docente en servicio
se realizó esporádicamente ante§ de 1970 y
tuvo un gran auge a parür del III Congreso
Universitario (7971-7972). Sin embargo, no
responde a una planificación global de inter-
vención en la realidad educaüva.

En los f¡ltimos años, se han realizado
experiencias de perfeccionamiento docente
qué se desarrollan en la misma e§orela, con
equipos de maestros que investigan su reali-
dad,-hacen adecuaciones currio¡lares y parti-
cipan en la organización de su propia capaci-
tación o actualización, lo que ofrece una
manera diferente de realizar el perfecciona-
miento docente (IIMEC, 1990; Nordenflycht,
1987 y Jerez, 1990). Sin embargo, no hay nin-
guna investigación que analice el conjunto de
proyectos de formación de los rnae§tros en
iervicio realizado por la Escuela de Formación
Docente GFD).

La panorámica anterior permite estable-
cer la necesidad de realizar una investigación
sobre las caracterÍsticas más relevantes de la
formación de los maestros en ejercicio que
realiza esta unidad académica, para dilucidar
si esta dimensión del quehacer univercilario
cumple con la misión que le encomiende el
Estatuto Orgánico de la InstituciÓn.

2. Formr¡laclón de los problema§ de
tnvesttgaclón

2.7. ¿Qué modalidad del perfeccionamiento
docente ha Promovido la EFD, en su§

catorce años de existencia? ¿Es dicho
perfeccionamiento congruente con el
bstatuto Orgánico de la Universid¿d de
Costa Rica?

2.2. ¿Qué directrices sociopollücas ha tenido
el perfeccionamiento en la EFD, en su¡
catorce años de existencia? ¿Son estas
direcuices congruentes con el Estatuto
Orgánico?

2.3. &uát ha sido el papel que se le ha Tigna-
áo al maesuo en servicio en el perfeccio-

namiento realizado por la EFD, en sus

catorce años de existencia? ¿Es congruente
este paPel con el Estauto Orgánico?

2.4. ¿Cuál concepción curricular posee el
perfeccionamiento realizado por 11 PFD,
en sus catorce años de existencia? ¿Es

dicha concepción curicular congruente
con el Estatuto Orgánico?

3, Deflnldón de l¿ termlnologla bllslca
de esta tnvesttgaclón

3.1. Maestros

Son los docentes que laboran en la edu-
cación primaria, o sea, en el I y II ciclo de le
educación básica del sistema educativo de
Costa Rica.
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En didro nivel, el 910/6 de los educedores
pertenece al sexo femenino, por lo gue se
debe zubayar que se denomina a didto per-
sonal docente con el término genérico imees-

troi, en su más amplio senüdo (M. E. P. 1»2).

3.2. Formaclón docente en cerylclo o
perfeelonaolento docente

' .., es un Proe§o conünuo que toman-
do en q¡ena la formación inicial y perrnanen-
te del maestro en servicio ofrece diversas
opciones de actr¡alización, revisión, de mejo-
ramiento profesional, a nivel individual y de
equipo docente entendido éste como el con-
iunto de profesores que traba¡an en una insü-
tución o acüvidad determinada, con ánimo de
contribuir a la superación de la c¿lidad de la
educación y de la üda del entornon §ergara,
1985, Pág. 85),

El perfeccionamiento docente se llera a
c¿bo con acciones regulares de capacitación y
actt¡alización, de tal forma que el educador se

desarrolle como persona, aumente su compro-
miso con su misión y meiorc sistemáücamente
la caüdad de zu trabajo.

3,3, Caga.ltactón docentc

Pan Jercz (198D y Nordenflycht (1987),

la capacitación doente es un pro€so ofreci-
do exclusivarnente a meestros en servicio,
quienes, por diversas ciro¡nstancias, están
ejerciendo como educ¿dorcs sin po{¡eer la for-
mación adecr¡¿d¿ pan ello, por lo que se prc-
tende que adquieran conocimientos, actitudes

y habilidades, a fin de que realicen sus funcio-
nes docentes y técnicas.

3.4. Actuallzadón doceote

Ia aco¿zlizzción docente, según Jerez, H.
(198D y Nordenflphq M. (198D, cotuiste en un
prooeso que permite poner al dle al rnaestrc en
los nuevos conocimientos, actitudes y habilida-
des, impuesos por el desar¡ollo de las ciencias o
de las disünus disciplinas, asf como en los pro-
cedirnientos didácticos idóneos y actuales.

4. Ifpo dc tnvrcstlgaclón

Según ss fuentesr conslste en une invesü-
gación documental. Este trabajo tiene como
fuentes informaüvas los propcos de form¿ción
de lo maestros en servicio, que ha realizado la
EFD de 7979 a 1982. Se corsidera que los doctt-
mentos corutituyen por sl misrrrco hechos socia-
les. '... Conro tales pueden ser objeo de diver-
sos análisis sobre sus carecterlsticas, con
interrción de deducir de ellas consecuencias de
interÉs soci¿l' (Sierrr, 1985, Pág, 246).

I¿ técnica para recolect¿r la ir¡formación
es el análisis de contenido, uülizando pfas de
categorfas pues, según Bermúdez, M. (1982), es
la más elabonda y la que posee Íu4,or Presü-
gio cienlfico en el campo de l¿ invesügación
documpntal. iEst¿ técnica se base en la agrupa-
ción de los elen¡entos de un texo dentro de
un cierto nl¡mero dc categor{as, con el fin de
describir y hacer interfererrcias sociales e indi-
viduales, gracias a la comprersión de signiflca-
dos y contenldos' Germúdez , t9Í32, Pá9.71).

4.7

4.2

Hlpóteslc dc uabalo

El perfeccionamiento docente de los maestros en
servicio realizado por la EFD es incongntente
con la modalid¿d de perfeccionamiento impllcita
en el Estatuto Orgánico.

I¿s directrices sociopollticas que ha tenido la
formación dc los rnaestros en seMcio rcallztde
por la EFD es incongruent€ con las dlrcctrices
sociopolfticas implfcitas en el Estatuto Orgánlco.

4.1.1

4.t,2

Vartablec

Modalid¿d de perfeccio
namiento docente

Directrices sociopolf ü-
c¿s del perfecclona-
miento docente.

4. Hlpóteslc dc trabalo y deúrcclón de rarlables
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4.3

4.4

H papei asigmdo a los maestros en el perfec-
cionamiento doente d€ le EFD es incongruente
con el papel del educ¿dor impllcito en el
Esteu¡to Orgánico.

Ie concepción currlct¡ler uülizada en eFperfecdo
namtsn¡o docenrc dc la EFD es incongrucnte con

4.1,3 Papel asignado a los
fnaestros en el Per'
feccionamiento do'
cente.

4.1.4 Concepción curricu'
lar del perfecciona-
miento docente.implfcita en el Estatuto Orgánico.

Deflniclón conceptual y operacional de las variables

Variable 1. Modalidad del perfeccionamiento docente

Definición

Definición
Openclonal

Indicadores:

El perfeccionamiento docente o formación docenB en servicio es

"n 
proceso conünuo qtre tomando en G¡enta la formaciÓn inicial y

petmanente del maesüo, ofrece oPortunidad€s dc capacilación y
'acn¡alización. Puede tener dos modalidades: tradicional o integral.

Un proyecto de Perfecciona'
miehto docente es nintegral'

si:

a. Se desarrolla en la esct¡ela
de los participantes

b. Tiene un enfoque
interdlsciplinario

c. Coordina con la'
comunidad

d. Propicia la investigación,
la acción comunitaria Y
la adecuación curicular

e, Da respuestas esPecfficas
a las necesidades de los
cipantes

f. Se basa en la
experiencia de los
participantes

Un prolrecto dc perfecciona-
miento docente es *Tradicional'

si¡

a. §e desanolla leios dc la eso¡ela
de los participantes

b. Tiene un enfoque
monodiscipünario

c, No coordina con la comunidad

d. No propicia la invesügaci6n
l¿ acción comuniteria ni la
adect¡ación ct¡rricular

e. Da rcspuestas generales a las
necesidades de los Partici-
partipantes

f. Se basa en el
conocimiento de
especialistas

Criterio dc medlclón: Ia presencla dc cr.¡atro indicadores clasificÓ un proyecto dentro de

un ilcterminade modaltdad.



Variable 2. Tipo de direarices sociopolíticas de la formación de los maestros en servicio

Un proyecto tiene directrices
sociopolíücas de tendencia
ireformista'si:

a. Minimiz¿ la relación
educación-sociedad

b. No cr¡estiona las estn¡ctures
básicas de la socieded

c. Analiza los problemas sociales
de menera fraccionada y conci
soluciones también fraccionad¿s.
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Definición
Conceptual

Definición
Operacional

Indicadores

Criterios de
Selección

Definición
Conceptual

Definición
Operacional

Indicadores:

I as 
- 
directrices sociopolf ticas son aquellos supuestos teóricos, plasmados

en los proyectos de perfeccionamiento docente que determinán h con-
cepción sociopolíüca de los mismos. Esta concepción puede erimarcarse
dentro de una tendencia *reformistai o ,concienüzzdoÁ, de la formación
docente en servicio.

La presencia de dos indicadores clasifica un proyecto dentro de una
determinada tendencia.

El papel es- el modelo organizado de la conducta esperada del maest¡o partici-
p¿nte eÍl el perfeccionamiento docente en relación ion otras per§onas, estn¡c-
turas o instituciones. Puede ser de rcproducir o de transformarla sociedad.

Un proyecüo tiene
directrices sociopollticas
de tendencia'concienüz¿dora" si:

¿. Existe una mayor üna¡lación entre
la educación y la sociedad

b. Cuestiona las estn¡cü.¡ras injustas
de la sociedad y promueve
el cambio de las mismas.

c. Analiza los problemas sociales
de m¿nera integral y concibe
soluciones integrales

Un proyecto propicia en el maestro el
papel de 'transformafl la sociedad si:

a.Erfeüz-e la adquisición de una
conciencia crfüca en el proeso
educaüvo

b. Coruidera la educación
como un proceso de reflexión
crltica sobre la práaica.

c. El profesor universitario
establece un¿ relación
horizontal con los esnldiantes

d. Los contenidos del proceso
educaüvo son contexn¡alizados'
en la realid¿d del maestro

variable 3. Et papel del maestro que propicia el perfeccionamiento docente

Un proyecto propicia en el maestro el
papel de reproducir el ,statu quo" si:

a. Enfaüza la eficiencia técnica del
proceso educativo

b. Cor»idera le educación
como un fin

c. El profesor universiterio
esBblece una relación
vertical con los estudiantes

d. los contenidos del proceso educa-
üvo son aislados del contorto social .

un proyecto
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Variable 4. Concepciones currio¡lares de la formación de los maestros en servicio

E3

Definición

Concepural

Definición
operacional

Son'... los diferentes filuos históricos, psicológicos, pollticos' entre otro§ que
se uülizan para definir parte de los componentes generadores 0os fund¿men-
tos y la definición profesional), el componente estrucnral (plan de estudio) en
su totalid¿d y, parcialmente, en los componentes de participación (profesores,

es[udiante§, administración y recursos) que Permiten darle identificación a

determinado ct¡rrict¡lum o proyecto currio¡la/ 'Gurdlán, A" 1»1. Pá5.73'47.

Un proyecto tiene
la concepción
ct¡rrict¡lar del
reconstruccionismo
social si:

a. Promueve un
ambiente de
liderazgo

b. Se ejecuta
mediante
participaüvos

c. Form¿ un
maestro
soüdario y
concienüzado

d. Uüliza métodos
centrados en el
cambio colecüvo

Un proyecto tiene
la concepción
currictrlar
participativa si:

a. Promueve un
ambiente
participativo

b. Se ejeorta con
equipos
participaüvos

c. Forma un
maestro
comprometido
con con su
comunidad

d. Utiliza métodos
cent¡ados en el
cambio
colectivo

Criterio de La presencia de tres indicadores permitirá clasificar un proyecto dentro de un
Medición tipo de concepción ct¡rricular.

5. Fuentesdcd¿tos

Las fuentes de datos son el Estatuto
Orgánico de la Universidad de Cost¿ Rica y
los veinte proyectos de perfeccionamiento a

los rnaestros en servicio, desarrollados por la
EFD desde zu creaciÓn e¡7979has¡e1992.

De estos pro)'ectos se decidió tornar una
muestre intencional o de iuicio, de ocho de
ellos (ver cr¡adro Ne 1). Los criterios utilizados

pera la selección de la misma son: en primer
lugar, la amplitud de la población destinataria,
pues se consideró prioritario analizar los pro-
yectos dirigidos a una población de por lo
menos veinte rnaestros en servicio, porque
determina la repercusión de la misma; en
segundo lugar, la duración de las acciones
realiza&s, de tal manera que se tomaron los
proyectos que se hubieran retlizado en un
perfodo mínimo de un semestre, por cuanto
éste es un factor determinante de repercusión.

Un proyecto tiene
la concepción
cr¡rricrrlar
centrada en la
persona si:

a. Promueve un
ambiente inde-
pendiente

b. Se ejecuta en
forma directiva

c. Forma un
maestro
especialista
en §u campo

d. Utiliza métodos
centrados en el
cembio
individual

Un proyecto tiene
la concepción
ct¡rricul¿r
eficiente
adaptativa si:

a. Promueve
un ambiente
autoritario

b. Se elecute en
forma directiva

c. Forma un
maestro
responsable y
eficiente

d. Uüliza métodos
centrados en el
cambio
individual
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6. Técnlca de análtsls de contcnldo

Siguiendo los lineamientos de Bermf¡-
dez, (1!$!), c¿da una dc l¡s variables se cons-
ührye en una categola. Pan realiz¿r el análi-
sis de contenido se elaboraron o¡atro gufas de
análisis en forma de tabla de doble entrad¡
quc s€ enexan al final de este doct¡mento.

Seguidamente, sc rnlidó el contenido de
las gufas dc categor{as, tomando la opinión de
cinco especialistas en o¡rdcr¡lo, docéncia uni-
versihria, evaluación e invesügación educaü-
va. Estos profesionales juzgaron dichos irutn¡-
mentos cor»iderando la relación de las varia-
bles con las caracterlsticas e indicadores. Sus
criterios, relacionados con la claridad de los
nltemes', se integraron a las gufas de categod-
as. Después, se buscó la fiabilidad de dichas
gulas, con la colaboración de cinco coordina-
dores de la EFD, a los cuales se dio un pro-
yecto de perfeccionamiento para que lo anali-
zara\ ulilizando las cuafo gufas, Los criterios
emitidos por estq¡ especialistas, §e integraron
a ellas, con lo oral quedaron list¿s para reali-
zar el análisis de contenido,

Cu¡d¡o I

Muc¡¡r¡ dc proyccroo do pcrfecclorumhnto
doccntc rcgún ru dr¡nción y empltud lipl

7, Anállsts de la lnforaaclón
recolectade

El análisis de la información recolecada
se rcalizó siguiendo los slguientes pasos!

7.1, Se hizo una descripción del pro)recto en
aspectos tales como: el perfil ocupacio-
nal, el grupo destinatario, la justificación
para realizarlo, lo objeüvos y su esque-
ma operaüvo.

7,2, Se definió, en cada proyecto, la mod¿-
lidad del perfeccionamiento docente del
proyecto, de acuerdo con la gula de
categoda lf 1.

7.3. Se estableció el ¿Para qué? del perfeccio-
narniento docente de cada proyecto, sr¡s
direc¡rices sociopolfücas, para lo cual se
aplicó la gula l.i! 2.

7.4. Se determinó el ¿Qué? del perfecciona-
miento docente de cada proyec¡o, o sea,
el papel del maestro I parl lo cual se
aplicó la gula I.Jo 3.

7,5. Se definió, en ceda proyecto en estudio,
el ¿Cómo?, su concepción q¡ricular. Para
hacerlo, se aplicó la gula IS 4.

7,6. Se elaboró un cuadro-resumen de los
resn¡ltadc que permite observar, en lm
proyectos en estudio, la relación que
existe entrc el tipo de perfeccionamiento
docente, las direcrices sociopollücas, el
papel que se propicia en el maestro y nr
concepción cr¡rriorlar.

7,7, Finalmente, se hizo una interpretación
de la información a la luz de las hipóte-
sis de trabaio y del Esraturo Orgánico de
la Universidad de Costa Rica.

8. Interprctaclón de los resultados
obtenldos

8.1. En ct¡anto a la modalidad del perfeccio-
n¿miento dorcnte, según el cuadro If 2,
los proyectos son de üpo itradicionali, a
excepción del IS 8. I¿s c¿racterlsücas de
e§te üpo de proyecto sonr

A¡e¡ dc lntervc¡rclón
del proyccto

1. Clprcir.ción en zon t
indfgcner

2, Desuez.s bl¡lc¡¡ dcl proccro
educ¿tlvo

3. Actuallz¡ción I mrertÍor
pcnrlonedoc

4, Uso de lib¡os dc teno

5, Eleboreción dc m¡tcrid
didáctlco

6, Promoclón dc t¡ c¡e¿rlvld¡d

7, Acturllz¡ción cn cstmtcgiu
mctodóloglcu dEáclc¡¡

8, TrrbaJo de rulr

l,|cdc

P.r'
tlclpantcr

30

65

70

700

0

t43

3000

20

6 scmost¡c¡

(1979.1980)

I ¡crne¡uc
(1983)

1 scmc*¡e
(1986)

2 ¡cmc¡t¡e¡

Q987)
I rcmcrtre

0987)
2 gcrnc¡trc¡

(t988)

2 ¡cmcgtrcr
(1989)

{ ¡cmc¡uor
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Cr¡rd¡o 2

proycc¡o¡ en pcrfccclonembnto dc lr Ero¡d¡ dc Form¡clón Doccn¡c tcgún r¿rl¡blc¡ cr¡ e*udlo 1993

8'

Prcycctor cn e¡tudlo Mod¡ll&d dc
pcrfedommlcnto

Ttpo dc dlrccrlco
rccbpolitlcu

P¡pd &
mrc¡¡tno

Corccpclón
o¡nlo¡lrr

l. Capeclteclón cn zon¡!
irdlgcner

2. Dcstrcz¡¡ básic.¡ dcl
procclo có¡c¡tho

3. Acn¡dlzac!ón. rn¡et
uor pcnrlonedoo

,{, U¡o dc llbros de tcx-
rran¡ quoi /edePetivt

5. El¡bonción dc rn¡t+
dd didácüco

6. Prcrpción& l¡ cre'
tivid¡d

7. Actudiz¡cÉn cn cr
tntcg. írctodo¡óg¡c.t

8. Trrbajo de ¿ul¡

Trdlctoñ.¡

ft¡dictqr¡l

Tndidon¡l

Tndidond

Tndicion¡l

Tr¡dldond

T¡¿diclond

Intcgrd

Rdorml¡tr

Rdormi*r

Rdor¡ni¡¡tr

Rcformhr

Rcforml¡t¡

Rcformi¡t¡

Rdorm!¡tr

Rdormir¡e

Rqroórcra dcl
r*ttu quor

Rcproó¡cor dcl
r*¡tu qt¡or

Rcpro&oor dcl
i*Íu quor

Rcproórca dcl
rf¡tu quor

Rcproórcor dol
rf¡ttt qugr

Rcproórcor dcl
Itrt¡tu quo'

Rcproductor dcl
rf¡¡u quor

Rcproducror dcl
rfrtu quor

Bfklcntc
rd¡pt tlv¡

Eflclcntc
¡d¡ptrthtr

Efhhn¡c
rd¡pt¡tlvr

Efkhn¡c
deprtlve

Eflchntc
rdrptetlvr

Crffr. clr
lr pcrrone

Efbbntc
.d.pt¡ttv.

MDA¡

e, Se desanollan leio§ del lugar de trabaio
del maestro.

b. Lo rczlizt un profe§ional, guien §e re§-
por»abiliza del áre¡ de zu especialidad.
Pero no se realiza un trabaio intcrdisci-
plinario.

c. ba respuestas generale§ a las rrcceside-
des partiorlares de les esctrelas donde
laboran los meestros participantes.

d. Su planificación se rc liza sin la partici-
pación del personal docenle y adminis-
tr¿üvo de las escr¡elas beneficiadas.

Interesa destacar que §olamente el pro-
yecto Ne 8, relacionado con el trabajo de aula,
pre§ente rasgo§ de la modalidad de perfeccio'
namiento docente'integal".

8.2. Sobre el üpo de directrices §ocioPolfti-
cas, en el o¡adro lS 2 se not¿ que todo§
los proyectos, sin excePción, po§een
directrices sociopollücas de la tendencia

'reformisa'. los proycctos con e§te üpo
de directrices sociopolfticas §e caracteri-
zan porque3

Minimizan la relaclón entr€ la educaci6n
y la socied¿d.
brxcan el meJoramiento de las condicio'
nes educetive§r pero no se cuestionSn
las estn¡cu¡ras básicas dc la socied¿d.
Fragmentan los problemas socialc§ y la
forma dc resolverlos.

Seg(¡n el cuadro lS 2, el üPo de PaPel
del maest¡o, que enfatizan tdo§ los pro
yectos, sin excepción, e§ el de br¡scar la
permanencia del istatu quoii Por lo
ianto, los proyeclos * süectotJ'zun por-
que:
Ño enfaüzan el ralor de la a¡ltura.
No oromueven las relaciones con los
padres de familie Y l¿ sociedad.
ilnhüzan la eflciencia técnica.
Promueven el individualismo.
Consideran el proceso educetivo como
un fin.

En el cuadro Nc 2 se señala' que la
mayor{a de los proyecto§ de perfeccio-
nam¡ento docenrc §e cz,t^cr§Ázen porque

a,

b.

8.3.

a,
b.

c.
d.
e.

8.4,
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poseen una concepción curricular nefi-
ciente adaptaüvar, que:

a, Propicia un ambiente con esülo autorita_
rio. La planificación es rígrda y las rela_
ciones que se eshblecen ion ierarouiza-
das y verticaüstas. Los docentá universi-
tarios, para desarrollar estas acciones,
asurnen las funciones de dirección icontrol del proceso eduiaüvo.b. Enfaüza la formación de un docente que
cumpla eo forma responsable y adecua-
da con el trabajo -escolar, 

pero no
encuentra provechoso el trabajo de
grupo.

c. Promueve la utilización de métodos
directivos, en la mayorla de los proyec_
tos, porque expresan fundamenulmente
una concepción autoritaria de la educa-
ción. En tal concepción, los objetivos,
contenidos y procesos de evaluación se
definen por los especialistas de la uni-
versided y responden a un conjunto de
necesidades,a priori'r.

El proyecto Ne 6, relacionado con la pro-
moción de Ia crea¿iviüd, y el proyecto ñ g,
referenre al-mejoramienro del úahlá¡o de aula,
emplean métodos participaüvos quá e*pr.rrn
una concepción más democrática de la áduca_
ción. Se caracrr,rizan porque las participantes
autoconstn¡yen el conocimiento, con lá euia
{e fos responsables del proyecro y to apti-can
de inmediato a su labor én ei aula.'

También, se enconúó que todos los pro_
yectos están centrados en el cambio ináivi_
dual, pues los docenEs participan individual_
mente en el logro de los objeüvos propuestos,
tanto en la .adquisición como en 

-la 
práctica

del conocimiento.

--^ 9"h indicarse que el mencionado pmyec_
to Na 6 posee una concepción curicular.ená¿"
en la.persona, y que el proyeco No g posee ras_
gos de la concepción curricular del ,Éconstn¡c_
cionisrrp social" en sr¡s aspectos rrctodológicos,
y de la "eficienrc adaptzuia, en lo refe¡en'te ai
üpo de docente que se debe formar.

9. Llmltaclones de esta
lnvestlgaclón

9,1,. Por la metodología utilizada, no se cono-
ció la opinión de los rnaest¡os que han

participado en los distintos procesos de
capacitación y actuali zación docente,
realizados por la EFD.

9.2. El tipo de insrrumento qtilizad o oare
recoger la información limita la incluiión
de otros aspectos, no contemplados en
las categorías de análisis

9.3. Los resultados de esta invesügación son
válidos, únicamente para la nnO de ta
Universidad de Cost¿ Rica, y no se pue_
den generalizar a otros centros formado-
res de maestros del pals.

10. Conch¡slones

A la luz de las hipótesis de esra investi-
gación se llegó a concluir que en la EFD:

10.1. Se rezliza una formación en servicio
dentro de una modalidad ,tradicionaln,
Io que permite carecÍerizarla como la
que se desarrolla en grandes concentra-
ciones de grupos de maesros, lejos de
su lugar de trabajo, con enfoques mono_
disciplinarios, sin coordinar con otros
agentes de la comunidad, con respuestas
generales a las necesidades particulares
de las escuelas, sin propiciai ni la ade-
cuación curricular, ni la investigación, ni
la acción social. Esta modalidaá de per_
feccionamiento docente se carectiriza
por su estilo autoritario, su verticalidad,
con bajo retorno y elevados costos para
los parücipantes.

10.2. El perfeccionamienro del docente de
educación primaria tiene directrices
sociopolíticas de tendencia nreformistan,
que promueven un mejoramiento de las
condiciones educaüvas del país, pero en
las que subyace la permanentia del
"statu quon.

10.3. Los proyectos de perfeccionamiento no
definen el perfil ocupacional de los maes_
tros en servicio, aunque sí es evidente
efe se promueve el papel de reproducir
el nstatu 

euo,, y la educación corno un fin
y con sentido "reproducüvo,'.
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t0.4. La concepción curricular del perfeccio-

namiento docente que prevalece es la

"eficiente adaptativa", propiciándose la

formación de- maestros responsables y
eficientes en su trabajo escolar, Pero
individualistas. -

10.5. Se utilizan, en el perfeccionamiento
docente, métodos directivos, que expre-

san funáamentalmente una concepción
vertical y autoritaria de la educación'
También'se utilizan métodos centrados

en el cambio -individual, según la forma

de aPlicarse en ese Proceso'

10.6, No se han definido con claridad los line-

amientos del perfeccionamiento docente

que se debe realizer

10.7. Et perfeccionamiento docente presenta

la iiguiente relaciÓn: dene una concep-

á0""t 
"¿i.¡onal 

que lo ubica curricular-

áá"t" corno "eficiente adaptaüva' por lo
que po§ee directrices sociopolfticas
'reformistas", QU€ le asignan al maestro

el papel de repioductor del "statu quon'

10.8. La formación de los maestros en servicio

es incongruente con el Estatuto Orgánico

de la Universidad de Costa Rica, pues

éste define que las acciones universita-
ii"t d"¡.., póseer direcuices sociopollti-
cas "concientizadoras'r, prornover que

i.rt 
"gtet"aos 

desempeñen el papel de

uansfórmadores de la sociedad y tener

.rt 
"-.o.r."pciÓn 

curricular propia del
t'reconstruccionismo socialu'
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O¡.dro dc c.¡cgo¡f.r ltr I

Moddided dcl pcrfcccbnernlcno doccntc

Nmrbrc dcl
I¡rdic¡donc¡ ganccdcr

Y,:rC,ro con u¡,¡¡ r)C 
l1 opclón quc mcror htcrprcr¡ lr c¡nc¡crf¡tlce

óoI proyccto c¡r crn¡dio.

Crncrsf¡tlcr¡ dcl Pro¡,cco

l. l¡grr.

2, Enfoquo dtrclpllnrrlo.

3, fpodc!c.pucÍ¡.

Coo¡din¡ción con otrol
rgcn¡ca oduc¡tlvo.

Puticlprción dc lo¡ bcndlcirdo¡.

Tipoc dc rcüvldrder quc
Promudc.

( ) Sc ¿¡¡roUe lcjor dá luger dc nbEio dct rn¡clrr§.( ) Sc dc¡er¡oll¡ cn d ml¡r¡¡o luger dc tirUcp aa mecrtro.

( ) Tlenc un cnfoquc rnonodirciplhrrlo,( ) Ticnc un c¡rfoduc tnarakpilnarto.

( ) Dr rcrpucrter gcnerelcr r lr¡ ¡,.cc¡idr&¡ penradrrcr dc crd¡ h¡trtr¡ctóñ.( ) Dr rcapucrtu prnlorlrro ¡ lr¡ nccc¡l&dc¡ d. ct& cm¡cle,

( ) No coo¡din¿ ¡uc crfucrzo cqr.drot ¡gcn¡cr cduc¡üvo & l¡ comunid¡d.( ) cotrdln¡ ¡u¡ crfi¡crzo¡ oon otro¡ rgcrñcr oó¡c¡¡tvo¡ ¿c ¡ comuni¿¡á. 
-

( ) En ru progrtm¡ no p¡n¡ctp. cl pcrconel doccilc y rdmlni¡tr¿üvo
dc l¡¡ cg¡cl¡¡ ¡clccclon¡d¡¡.

( ) En ru prognrne perticlpr d pcronel doccrrc y rdminr*ratlvo de l¡¡ c¡cr¡c-
l¡¡ ¡clccdonrd¡s.

( ) En ¡u prognmeción no. proorucvc l¡ ¡dea¡¡ción arniatlar, ni le invcsüga-
clón, ni la ¡cdón ¡oci¡I.

( ) Ea ru progrem¡ prqnucvc l¡ ¡dco¡¡ció¡r ornlarler, le invcotlgeción y la
¿cclón sodal.

Ir¡dic¡do¡c¡

4.

5,

G¡ed¡o dc cetcgorlrr lü 2

l¡r d¡rcctr¡cc0 rociopollüc$ dc loc propcor dc pofecclonrmhno docan¡c

Nor¡¡brc dcl proyoctor

Irum¡cdorcs gcrrcnlec

Mrrquc con un¡ 'X" le opclón quc mcior lnrcrprerc l¿ c¡recc¡{¡tic¡ dcl proyccto c¡r cc¡udlo.

Csrectcrlrrh¡! dcl pro¡rco Indic¡dorc¡

1, Rcl¡dón cduc¿clón roclcd¡cl

2. Acütud f¡cntc ¡l carnblo dc
cetrueuns cochlc!.

3, Fqn¡r & e¡tudl¡r l¿
problcrnlücr roclel.

( ) Minimlze le rel¡ción cntrc cduc¡cióo y rocicdad
( ) Concibc un. m¡yor vlncul¡ción cr¡rcjr rocieded y le cducaclón, tomán-

dol¡ cn cucnte cn d proyccto educ¡üvo,

( ) No cuo¡tlon¡ l¡s cstn¡ctur¿! bá¡ic¡s dc l¡ $clcded an quc se de la
formeción, sino qge Édlc.mcntc busc¡ l¿ dcl ¡ct tu qüo,, prcgonando
un rnejoremieruo de l¿s co¡rdiciones cducatlves.

( ) Cuc¡tion¡ l¿s catrucrur¡! injustu dc la cocicded, cn¡¡e la¡ cu¿les sc hel¡a
dcritudd¡d cducaüvr, y buscr ¡éc¡icrmcnte cl cambio dc dictr¡s conCi-
clonco lnjucu.

( ) ,t l¡ hor¡ de cotudi¡¡ lor problcnres soci¿lcs lor fregmcnta, lo rnisrno guc
suc loluclonc¡.

( ) lntcgre la compl§&tad dc lor probtcmas soci¡le¡ yr por lo tanro, da solu-
cioncs intcgrales,
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Cu¡dro dc cetegor/ns l,Ic 3

El papcl dd educador propidado por d pcrfcccbnemtcnto docc¡¡¡e

89

Nombrc dd

Instri¡ccbna gencralec

Ma¡que con un r X I Ia opclón quc mcior intcrpretc l¡. car¡ae¡l¡tic¡ dd proyecto cn cstudio.

C¡r¿acd¡tic¿s dcl

l. Rclaclór¡ con l¿ conrunl&d

2. Tipo de uabejo dc aula

,, Dimcnsión ac¡démic¡ dc
la in¡titudón eá¡c¡tiy¿

I¡rdlc¡doce¡

( ) No cnf¡tts¡ el v¡lor dc lr orltura, ni l¡s rdadorcc con los padru
dc f.¡nlli¡ y h comuntd¡d.

( ) Procrucvc lo¡ v¡lorc¡ dc l¡ q¡ltu¡r,l¡s dadonc¡ ccr lor pcdrer de
frmilie y loo tcprercntenter do l¡ canruni&d y, allvez,, c*imul¡ l¡
accl&r o ptqnocló{¡ cm¡urlt¡¡l¡ & l¡ e¡cr¡el¡.

( ) Snhtiz. L cfictcrrcl¡ doccrtg bs cor¡¡cr¡ldo¡ ¡c de¡¡r¡oll¡n fue¡¡
& cortcxto y rc promucvc c{ l¡¡dividudhmo dd m¡c*ro.

( ) Enf.t¡zr d dc¡¡¡¡ollo dc un p¡occrc cduc¡ttvo ge pcrmltc la
adgulricfón dc un¡ conde¡rh crtke por perrc & lor perticipentcc,
por lo tanro rc tr¿rirm[co contcn¡doa propioo dcl co¡rffio cn qre labora y
sc proÍu¡cvc l¡ di¡¡ámic¡ & gfupoo corno un goccro dc reflexión crtk¡ dc
ar prácrhr.

( ) El macst¡o coruidcra cl proccro cducetivq quc prorruevc corno
un fin; no propicla l¡ ¡dccr¡¡dón ornlculrr, invc*igedóq ni l¡ ¿cc6n sochl.

( ) El mac$¡o dircñr y dc¡¡r¡oll¡ d cr¡¡ftr¡lo: daban progremer &
crucúienze, dircúle y mrneje L tccr¡ologf¡ oducrtivr y reelizr ¡ccbnca
& invcrügadón y dc rcdón roclrl, con mhrr e produdr h urrufon¡¡cbn
dc l¡¡ cqrdkbnc¡ iniu$er dc loc ¡ccore¡ riur6 hvorecidoc dc l¿ ¡oclcd¡d

Cu¡d¡o & c*egorhr l,lc 4

Concepción curricul¡r dd pcrfccdonernlcnto doccr¡tc

Nombre dd proyccro:

Ir¡gtn¡cclrner gencralec

Ma¡que con un Dfl le opción que mcjor intcrpfere l¡ c¡nctc¡{stict dd proyccto.

Carecteísticas
del proyecto

Ambien¡e
unlvercit¡rio

Indlc¡dores

( ) Propic¡¡ un embbntc univc¡¡t¡¡rlc dc ltderezgo y de leeltedcr mun¡.!,
dc uni&l crp¡ritu¡l y dc coraprombo común"

( ) Propici¡ un ¡mbhntc unlvcoi¡¡rlc en dondc hay un csülo eutorharb muy
tr¡fluido por el posltlvirrno.

( ) Propicirr un ¿mbkr¡te univcrli¡.rb er¡ dondc sc d¡ mud¡o éofasic ¡ le par+
dp.ción esudi.nr¡l y mudro @ntecto con el soctor productivo y dc
scrvhios. L¡s aalvidedc¡ sc dcr¡Íoll¡rári en d luger dc tnb.io & las par-
üdp¡rite! y a penir de ¡ituacbnc¡ crnerScrite¡ dc loc intercsc! dc loi
educ¿dorec y la proHernátice & I¡ comunid¡d.

CóntLrua
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( ) tos doccr¡¡cl unlvcrsit¡rio¡ dcsa¡¡ollan d proyeeo cn equipo
intedircipllnrbo.

( ) Io¡ doccntc¡ univerr¡t¡rios, d de¡andlar c3t¡! accbncr, ¡cufiEn funcionca
dc dirección y @ntrol dc proccso dc erucñ¡nz¡ ryrendizaic. EI profcsor
univ¡oi¡¡rio dcbe cnscñ¡r l¡ verd¡d absolua, qr¡e loc rn e*r6
unlversta¡ia debcn aprcndcr. k phnificación ca rfgtd. y les relecbncr
quc sc clt bloccn ¡onicrarqr¡iz¿d¡¡ yvcrtic.les.

( ) Ioc doccntcs universit¡rios dcsarroü¡án lul acciones, enfaüzando ¡nás lc
prooa*r! quc lo. rcsr¡lt¡dc. El profesor ¡<tuerá conro e*imuledor y
orbnt¡dor dcl aprendizaic, prophiando las ¡el¡cioncr hodzortales con
1o¡ rn¡eq¡os partktpafitcú,

( ) loe docentcs unlver¡i¡arioc da;¡rroll¡rán sug eccior¡cs ¡cl¡cioná¡rdosc en
formr muy horizontel con lo3 m¡crtroo cn cji:rcllo, f¡citit¡ndo nr cxprcsión,
creaüvld:d y aprendizejc. LG púicipürter rcán constderedo per-
ron¡¡ dlri¡r¡¡ c ln&pcndtcrrtcs, pcro coarpromctides ctrt¡c ¡l cn l¡
dctcccltn dc problenrer y cn le búsqueda & solucioncc.

( ) Lc den muclre ¡mport¡r¡c¡¡ r l¡¡ actividadc¡ de invectigeción y acclln
soci¡I, l¡r cu¡lc! lcrán intqndes €n ofcrta prognmáttce.En cstc procaro,
sc proptcle le fom¡¡ción dc vdorc§, le coo¡din¡cbn con otro¡ .gcn¡cr
educaüvor, d urbejo en cqr¡lpo y t¡ pantclpactóo astudi¡ndl.

( ) Sc le d¡ muchr imponerch r hs ¡ctivi&dcc rdoccntcgr y le invcstigeción
y ecctón rochl rrc farnn pane di une ofcrte programátice. En este procc«)
¡c cnhtiza h eficiend¡ dd mrcsro, ot tr.hio indiridud, pero
no sc crtlrnulr l¡ púrtldp.ción estudi¡nül ni comun¡I.

( ) Sc lc d¿ mudre imponencta a la for¡n¡clln espcclfic¿ dcl nncstro
pare ru trebajo doccnte, pc¡o no sc cstimula la invcsügaclón ni su
proyección cn l¡ comunlüd. Sc promucrrc un tneestro cspccidlsta,
ir¡tcrcsado cn la educaciór¡ pera resolrrcr problernas y
enf¡c¡:¡¡¡ nuevr¡ situaciorics cri fqma l¡rdividud. No sicmpre tendrá bueo¡
dirpoclfón pu trebeier cn cquipo y rcchzzlrt cl ¡urorirer¡!firo y la
bu¡ocrech.

( ) Se lc d¡ mudre importancL a la ¡nvcattgación y accl5n soci¡!. Sc
promueve un rn¡crtro oeativq trábil prre detcctar proHcnrac y andizer
opinlonca y comproroctido con n¡ rcalid¡d locel.

( ) fn a procc3o dc pcrfcccfonemlanto doccnre, d mecsrro paricipa
indtv6¡dnlcrte en el logro dc los obietivos propucstos tento en la
adquiciciiln, corno cn h pucsta cr¡ páctic. &l conocimiento.

( ) loa rnee¡tro¡ qr.rc pmicipan en c[ proccao & pcrfeccbnarniento se integnn
co equipc dc cornpeñeroo dc la insti¡udón donde labonn, pera d logo
dc los o§atvoo propucstos, tanto cn la adquisición como la puesta en
práctlc¡ dc loc conoclmlhtos

( ) En dlo¡, loc o§alvoo, c-oriten¡doó y proceso dc a¡aluación ¡on &frnido¡
por los responsablcs dd prqccto, y rcspon&n neceser!¡.rncrrtc a un
conjunto dc r¡eccsid¡dcs daoctad¡s ,a priori,.
Estc método crprcrra, fun&.mcnt¿lmcn¡c, um concepclón vcrtkd o
autcirharia de la oduc¡dón"

( ) Ioc macstros p.fthiprdcr actú¡n ¿utoconstn¡yendo d conocimicn¡q
con le gulr dcl doccr¡c unlwshariq y lo eplicen dc iffr¡dielo e su labor,
Estc m&odo cJrp¡ca. une corccpd&r más hodzont¿l o dernoc¡átice de
l¡ cú¡cacbn.

2. Trpo dc proccso có¡cativo

Caracte¡lstic¡s &l rn¡er
tro quc cnfatiza

Car¿ctc¡lsticas dc los rnÉnodos
doccntcst

Scgún la forn¿ de
aplicarsc cn el proceso
de pcrfcccionenr.ir:nto

Scgún le corccpción
cduc¿tivz prevdcckxrte

1.

1.t

4.2


