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LAS DIRECTRICES SOCIOPOLITICAS, LA CONCEPCION CURRICULAR
Y EL PAPEL ASIGNADO A LOS MAESTROS EN EL PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE REALIZADO EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

1. Introduccion

En Costa Rica, la formacién de los maes-
tros se realiza a nivel universitario, en dos
modalidades: formacién "inicial' y formacion
"en servicio". Segin una investigacion realiza-
da por Villalobos (1990), en la Universidad de
Costa Rica, la formacién docente en servicio
se realizd6 esporidicamente antes de 1970 y
tuvo un gran auge a partir del III Congreso
Universitario (1971-1972). Sin embargo, no
responde a una planificacién global de inter-
venciébn en la realidad educativa.

En los altimos afios, se han realizado
experiencias de perfeccionamiento docente
que se desarrollan en la misma escuela, con
equipos de maestros que investigan su reali-
dad, hacen adecuaciones curriculares y parti-
cipan en la organizacién de su propia capaci-
taciéon o actualizacién, lo que ofrece una
manera diferente de realizar el perfecciona-
miento docente (IIMEC, 1990; Nordenflycht,
1987 y Jerez, 1990). Sin embargo, no hay nin-
guna investigacién que analice el conjunto de
proyectos de formacion de los maestros en
servicio realizado por la Escuela de Formacion
Docente (EFD).

La panorimica anterior permite estable-
cer la necesidad de realizar una investigacion
sobre las caracteristicas mis relevantes de la
formacién de los maestros en ejercicio que
realiza esta unidad académica, para dilucidar
si esta dimensién del quehacer universitario
cumple con la misién que le encomienda el
Estatuto Orgénico de la Institucion.

Luis Ricardo Villalobos Zamora

2. Formulacién de los problemas de
investigacion

2.1. :Qué modalidad del perfeccionamiento
docente ha promovido la EFD, en sus
catorce afios de existencia? ;Es dicho
perfeccionamiento congruente con el
Estatuto Orginico de la Universidad de
Costa Rica?

2.2. ¢(Qué directrices sociopoliticas ha tenido
el perfeccionamiento en la EFD, en sus
catorce afios de existencia? ;Son estas
directrices congruentes con el Estatuto
Orginico?

2.3, Cuil ha sido el papel que se le ha asigna-
do al maestro en servicio en el perfeccio-
namiento realizado por la EFD, en sus
catorce afios de existencia? (Es congruente
este papel con el Estatuto Orgénico?

2.4. ;Cuil concepcion curricular posee el
perfeccionamiento realizado por la EFD,
en sus catorce afios de existencia? ¢Es
dicha concepcién curricular congruente
con el Estatuto Orginico?

3. Definici6én de la terminologia basica
de esta investigacién

3.1. Maestros

Son los docentes que laboran en la edu-
cacién primaria, o sea, en el I y II ciclo de la
educacion bisica del sistema educativo de
Costa Rica.
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En dicho nivel, el 93% de los educadores
pertenece al sexo femenino, por lo que se
debe subrayar que se denomina a dicho per-
sonal docente con el término genérico "maes-
tro", en su méis amplio sentido (M. E. P. 1992).

3.2. Formacién docente en servicio o
perfeccionamiento docente

* ... €5 un proceso continuo que toman-
do en cuenta la formacibn inicial y permanen-
te del maestro en servicio ofrece diversas
opciones de actualizaci6n, revisién, de mejo-
ramiento profesional, a nivel individual y de
equipo docente entendido éste como el con-
junto de profesores que trabajan en una insti-
tucién o actividad determinada, con 4nimo de
contribuir a la superacién de la calidad de la
educacién y de la vida del entorno" (Vergara,
1985, Pig. 85).

El perfeccionamiento docente se lleva a
cabo con acciones regulares de capacitacién y
actualizacion, de tal forma que el educador se
desarrolle como persona, aumente su compro-
miso con su misién y mejore sisteméticamente
la calidad de su trabajo.

3.3. Capacitacién docente

Para Jerez (1987) y Nordenflycht (1987),
la capacitacion docente es un proceso ofreci-
do exclusivamente a maestros en servicio,
quienes, por diversas circunstancias, estin
ejerciendo como educadores sin poseer la for-
macién adecuada para ello, por lo que se pre-
tende que adquieran conocimientos, actitudes

y habilidades, a fin de que realicen sus funcio-
nes docentes y técnicas.

3.4, Actualizacién docente

La actualizaciébn docente, segin Jerez, H.
(1987 y Nordenflycht, M. (1987), consiste en un
proceso que permite poner al dia al maestro en
los nuevos conocimientos, actitudes y habilida-
des, impuestos por el desarrollo de las ciencias o
de las distintas disciplinas, asi como en los pro-
cedimientos did4cticos idéneos y actuales.

4. Tipo de investigacion

Segin sus fuentes, consiste en una investi-
gacién documental. Este trabajo tiene como
fuentes informativas los proyectos de formacién
de los maestros en servicio, que ha realizado la
EFD de 1979 a 1982. Se considera que los docu-
mentos constituyen por si mismos hechos socia-
les. "... Como tales pueden ser objeto de diver-
sos anilisis sobre sus caracteristicas, con
intencién de deducir de ellas consecuencias de
interés social" (Sierra, 1985. P4g. 246).

La técnica para recolectar la informacién
es el anilisis de contenido, utilizando guias de
categorfas pues, segin Bermidez, M. (1982), es
la mis elaborada y la que posee mayor presti-
gio cientifico en el campo de la investigacion
documental. "Esta técnica se basa en la agrupa-
cién de los elementos de un texto dentro de
un cierto nimero de categorias, con el fin de
describir y hacer interferencias sociales e indi-
viduales, gracias a la comprension de significa-
dos y contenidos" (Bermudez, 1982. Pig. 71).

4. Hipétesis de trabajo y deduccién de variables

Hipotesis de trabajo Variables
4.1 El perfeccionamiento docente de los maestros en 41.1 Modalidad de perfeccio-
servicio realizado por la EFD es incongruente namiento docente
con la modalidad de perfeccionamiento implicita
en el Estatuto Orginico.
4.2 Llas directrices sociopoliticas que ha tenido la 412 Directrices sociopoliti-

formacién de los maestros en servicio realizada
por la EFD es incongruente con las directrices
- sociopoliticas implicitas en el Estatuto Orgénico.

cas del perfecciona-
miento docente.

Continua
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43 El pape'l asignado a los maestros en el perfec-
cionamiento docente de la EFD es incongruente
con el papel del educador implicito en el

Estatuto Orginico.

4.4 La concepcibn curricular utilizada en et-perfeccio-
namiento docente de la EFD es incongruente con
la concepcién implicita en el Estatuto Orgénico.

4,13 Papel asignado a los
maestros en el per-
feccionamiento do-
cente.

4,14 Concepcibn curricu-
lar del perfecciona-
miento docente.

Definicién conceptual y operacional de las variables

Variable 1. Modalidad del perfeccionamiento docente

Definicién

El perfeccionamiento docente o formacién docente en servicio es
un proceso continuo que tomando en cuenta la formacion inicial y
permanente del maestro, ofrece oportunidades de capacitacioén y
actualizacién. Puede tener dos modalidades: tradicional o integral.

Definicion
Operacional

Indicadores:

Un proyecto de perfecciona-
miento docente es "Tradicional"
si:

a. Se desarrolla lejos de la escuela

de los participantes

b. Tiene un enfoque
monodisciplinario

¢. No coordina con la comunidad

d. No propicia la investigacion
la accién comunitaria ni la
adecuacién curricular

e. Da respuestas generales a las
necesidades de los partici-
partipantes

f. Se basa en el
conocimiento de
especialistas

Un proyecto de perfecciona-
miento docente es "integral"
si:

a. Se desarrolla en la escuela
de los participantes

b. Tiene un enfoque
interdisciplinario

¢. Coordina con la
comunidad

d. Propicia la investigacion,
la accion comunitaria y
la adecuacién curricular

e. Da respuestas especificas
a las necesidades de los
cipantes

f. Se basa en la
experiencia de los
participantes

Criterio de medicién:

La presencia de cuatro indicadores clasifico un proyecto dentro de

un determinada modalidad.
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Variable 2. Tipo de directrices sociopoliticas de la formacién de los maestros en servicio

Definicion Las directrices sociopoliticas son aquellos supuestos tedricos, plasmados
Conceptual en los proyectos de perfeccionamiento docente que determinan la con-
cepciodn sociopolitica de los mismos. Esta concepcién puede enmarcarse
dentro de una tendencia "reformista" o "concientizadora" de la formacién *
docente en servicio.

Definicién Un proyecto tiene directrices Un proyecto tiene
Operacional sociopoliticas de tendencia directrices sociopoliticas
"reformista" si: de tendencia "concientizadora" si:
Indicadores a. Minimiza la relaci6n a. Existe una mayor vinculacién entre
educacién-sociedad la educacion y la sociedad
b. No cuestiona las estructuras b. Cuestiona las estructuras injustas
bisicas de la sociedad de la sociedad y promueve

el cambio de las mismas.

¢. Analiza los problemas sociales |c. Analiza los problemas sociales
de manera fraccionada y concibe| de manera integral y concibe
soluciones también fraccionadas.| soluciones integrales

Criterios de La presencia de dos indicadores clasifica un proyecto dentro de una
Seleccién determinada tendencia.

Variable 3. El papel del maestro que propicia el perfeccionamiento docente

Definicién El papel es el modelo organizado de la conducta esperada del maestro partici-
Conceptual | Pante en el perfeccionamiento docente en relacién con otras personas, estruc-
turas o instituciones. Puede ser de reproducir o de transformar la sociedad.

Definicion Un proyecto propicia en el maestro el | Un proyecto propicia en el maestro el
Operacional | papel de reproducir el "statu quo" si: papel de "transformar" la sociedad si:

Indicadores: | a. Enfatiza la eficiencia técnica del a. Enfatiza la adquisicién de una
proceso educativo conciencia critica en el proceso
educativo
b. Considera la educacién b. Considera la educacién
como un fin como un proceso de reflexiébn

critica sobre la prictica.

c. El profesor universitario c. El profesor universitario
establece una relacién establece una relacién
vertical con los estudiantes horizontal con los estudiantes

d. Los contenidos del proceso educa- | d. Los contenidos del proceso
tivo son aislados del contexto social - educativo son contextualizados™
en la realidad del maestro

Criterios de La presencia de tres indicadores clasifica un proyecto dentro de un tipo de
Selecci6bn papel.




VILLALOBOS: Las directrices sociopoliticas, la concepcién curricular ... 83

Variable 4. Concepciones curriculares de la formacién de los maestros en servicio

Definicién
Conceptual

Son "... los diferentes filtros histéricos, psicolégicos, politicos, entre otros que
se utilizan para definir parte de los componentes generadores (los fundamen-
tos y la definicién profesional), el componente estructural (plan de estudio) en

su totalidad y, parcialmente, en los componentes de participacién (profesores,
estudiantes, administracién y recursos) que permiten darle identificacion a
determinado curriculum o proyecto curricular* *Gurdidn, A. 1991. Pig. 13-41.

Definicién
operacional

Un proyecto tiene
la concepcion
curricular del curricular
reconstruccionismo |eficiente
social si:

Un proyecto tiene
la concepcién

Un proyecto tiene
la concepcibn
curricular
participativa si:

Un proyecto tiene
la concepcibn
curricular
centrada en la

Indicadores:

. Promueve un

ambiente de
liderazgo

. Se ejecuta

mediante equipos
participativos

. Forma un

maestro
solidario y
concientizado

. Utiliza métodos

centrados en el
cambio colectivo

adaptativa si:

a. Promueve
un ambiente
autoritario

b. Se ejecuta en
forma directiva

c. Forma un
maestro
responsable y
eficiente

d. Utiliza métodos
centrados en el
cambio
individual

persona si:

a. Promueve un
ambiente inde-
pendiente

b. Se ejecuta en
forma directiva

c. Forma un
maestro
especialista
en su campo

d. Utiliza métodos
centrados en el
cambio
individual

a. Promueve un
ambiente
participativo

b. Se ejecuta con
equipos
participativos

c. Forma un
maestro
comprometido
con con su
comunidad

d. Utiliza métodos
centrados en el
cambio
colectivo

Criterio de

Medicién tipo de concepcibn curricular.

La presencia de tres indicadores permitird clasificar un proyecto dentro de un

5. Fuentes de datos

Las fuentes de datos son el Estatuto
Orginico de la Universidad de Costa Rica y
los veinte proyectos de perfeccionamiento a
los maestros en servicio, desarrollados por la
EFD desde su creacién en 1979 hasta 1992.

De estos proyectos se decidi6 tomar una
muestra intencional o de juicio, de ocho de
ellos (ver cuadro N2 1). Los criterios utilizados

para la seleccién de la misma son: en primer
lugar, la amplitud de la poblacién destinataria,
pues se considerd prioritario analizar los pro-
yectos dirigidos a una poblacién de por lo
menos veinte maestros en servicio, porque
determina la repercusidén de la misma; en
segundo lugar, la duracién de las acciones
realizadas, de tal manera que se tomaron los
proyectos que se hubieran realizado en un
periodo minimo de un semestre, por cuanto
éste es un factor determinante de repercusion.



84 EDUCACION

6. Técnica de anilisis de contenido

Siguiendo los lineamientos de Berma-
dez, (1982), cada una de las variables se cons-
tituye en una categoria. Para realizar el anili-
sis de contenido se elaboraron cuatro guias de
anilisis en forma de tabla de doble entrada
que se anexan al final de este documento.

Seguidamente, se valid6 el contenido de
las guias de categorfas, tomando la opinién de
cinco especialistas en curriculo, docencia uni-
versitaria, evaluacion e investigacién educati-
va. Estos profesionales juzgaron dichos instru-
mentos considerando la relacién de las varia-
bles con las caracteristicas e indicadores. Sus
criterios, relacionados con la claridad de los
"itemes", se integraron a las guias de categori-
as. Después, se buscé la fiabilidad de dichas
guias, con la colaboracién de cinco coordina-
dores de la EFD, a los cuales se dio un pro-
yecto de perfeccionamiento para que lo anali-
zaran, utilizando las cuatro guias. Los criterios
emilidos por estos especialistas, se integraron
a ellas, con lo cual quedaron listas para reali-
zar el anilisis de contenido.

Cuadro 1

Muestra de proyectos de perfeccionamiento
docente segln su duracién y amplitud 1993

Area de intervencién Duracién Ne® de
del proyecto par-
ticipantes
1. Capacitacién en zonas 6 semestres 30
indigenas (1979-1980)
2. Destrezas bisicas del proceso| 1 semestre 65
educativo (1983)
3. Actualizacién a maestros 1 semestre 70
pensionados (1986)
4. Uso de libros de texto 2 semestres 700
(1987)
5. Elaboracién de material 1 semestre 0
didéctico (1987)
6. Promocién de la creatividad | 2 semestres 143
(1988)
7. Actualizacion en estrategias | 2 semestres 3000
metodblogicas didécticas (1989)
8. Trabajo de aula 4 semestres 20

7. Andlisis de la informacién
recolectada

El anilisis de la informaci6bn recolectada
se realiz6 siguiendo los siguientes pasos:

7.1, Se hizo una descripcion del proyecto en
aspectos tales como: el perfil ocupacio-
nal, el grupo destinatario, la justificacién
para realizarlo, los objetivos y su esque-
ma operativo.

7.2. Se defini6, en cada proyecto, la moda-
lidad del perfeccionamiento docente del
proyecto, de acuerdo con la guia de
categoria N° 1,

7.3. Se estableci6 el (Para qué? del perfeccio-
namiento docente de cada proyecto, sus
directrices sociopoliticas, para lo cual se
aplico la guia N2 2,

7.4. Se determin6 el ;Qué? del perfecciona-
miento docente de cada proyecto, o sea,
el papel del maestro, para lo cual se
aplic6 la guia N2 3,

7.5. Se defini6, en cada proyecto en estudio,
el ,Cémo?, su concepcidn curricular. Para
hacerlo, se aplicé la guia N¢ 4.

7.6. Se elaboré un cuadro-resumen de los
resultados que permite observar, en los
proyectos en estudio, la relaci6bn que
existe entre el tipo de perfeccionamiento
docente, las directrices sociopoliticas, el
papel que se propicia en el maestro y su
concepcidén curricular.

7.7. Finalmente, se hizo una interpretacién
de la informacién a la luz de las hipéte-
sis de trabajo y del Estatuto Orgénico de
la Universidad de Costa Rica.

8. Interpretacién de los resultados
obtenidos

8.1. En cuanto a la modalidad del perfeccio-
namiento docente, segin el cuadro N2 2,
los proyectos son de tipo "tradicional, a
excepcion del N? 8. Las caracteristicas de
este tipo de proyecto son:
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Cuadro 2

Proyectos en perfeccionamiento de la Escuela de Formacién Docente segln variables en estudio 1993

Proyectos en estudio Modalidad de Tipo de directrices Papel de Concepcién
perfeccionamiento sociopoliticas maestro curricular
1. Capacitacién en zonas Tradicional Reformista Reproductor del Eficiente
indigenas “statu quo” adaptativa
2. Destrezas bésicas del Tradicional Reformista Reproductor del Eficiente
proceso educativo “statu quo” adaptativa
3. Actualizaciébn a maes- Tradicional Reformista Reproductor del Eficiente
tros pensionados “statu quo" adaptativa
4. Uso de libros de tex- Tradicional Reformista Reproductor del Eficiente
*statu quo" /adaptativa *statu quo” adaptativa
S. Elaboracién de mate- Tradicional Reformista Reproductor del Eficiente
rial did4ctico "statu quo" adaptativa
6. Promocién de la crea- Tradicional Reformista Reproductor del Centr. en
tividad *statu quo" la persona
7. Actualizacién en es- Tradicional Reformista Reproductor del Eficiente
trateg. metodolégicas “statu quo" adaptativa
8. Trabajo de aula Integral Reformista Reproductor del Mixta
"statu quo"

a. Se desarrollan lejos del lugar de trabajo  a.
del maestro.
b. Lo realiza un profesional, quien se res-  b.
ponsabiliza del 4rea de su especialidad.
Pero no se realiza un trabajo interdisci-
plinario. C.
c. Da respuestas generales a las necesida-
des particulares de las escuelas donde
laboran los maestros participantes. 8.3.
d.  Su planificacién se realiza sin la partici-
pacién del personal docente y adminis-
trativo de las escuelas beneficiadas.

Interesa destacar que solamente el pro-

yecto N 8, relacionado con el trabajo de aula, a.
presenta rasgos de la modalidad de perfeccio-  b.
namiento docente "integral".

C
8.2. Sobre el tipo de directrices sociopoliti-  d,

cas, en el cuadro N® 2 se nota que todos e,
los proyectos, sin excepcibn, poseen
directrices sociopoliticas de la tendencia
"reformista”. Los proyectos con este tipo  8.4.
de directrices sociopoliticas se caracteri-

zan porque:

Minimizan la relacién entre la educacién
y la sociedad.

Buscan el mejoramiento de las condicio-
nes educativas, pero no se cuestionan
las estructuras bésicas de la sociedad.

Fragmentan los problemas sociales y la

forma de resolverlos.

Segiin el cuadro N® 2, el tipo de papel
del maestro, que enfatizan todos los pro-
yectos, sin excepcion, es el de buscar la
permanencia del "statu quo"; por lo
tanto, los proyectos se caracterizan por-
que:

No enfatizan el valor de la cultura.

No promueven las relaciones con los
padres de familia y la sociedad.
Enfatizan la eficiencia técnica.
Promueven el individualismo.
Consideran el proceso educativo como
un fin.

En el cuadro N® 2 se sefiala, que la
mayoria de los proyectos de perfeccio-
namiento docente se caracterizan porque



poseen una concepcidn curricular "efi-
ciente adaptativa", que:

a.  Propicia un ambiente con estilo autorita-
rio. La planificacién es rigida y las rela-
ciones que se establecen son jerarquiza-
das y verticalistas. Los docentes universi-
tarios, para desarrollar estas acciones,
asumen las funciones de direccién y
control del proceso educativo.

b.  Enfatiza la formacién de un docente que
cumpla en forma responsable y adecua-
da con el trabajo escolar, pero no
encuentra provechoso el trabajo de
grupo.

¢ Promueve la utilizacién de métodos
directivos, en la mayoria de los proyec-
1os, porque expresan fundamentalmente
una concepcibn autoritaria de la educa-
cidn. En tal concepcién, los objetivos,
contenidos y procesos de evaluacién se
definen por los especialistas de la uni-
versidad y responden a un conjunto de
necesidades "a priori".

El proyecto N® 6, relacionado con la pro-
mocién de la creatividad, y el proyecto Ne 8,
referente al mejoramiento del trabajo de aula,
emplean métodos participativos que expresan
una concepcién mis democritica de la educa-
cién. Se caracterizan porque las participantes
autoconstruyen el conocimiento, con la gufa
de los responsables del proyecto y lo aplican
de inmediato a su labor en el aula.

También, se encontré que todos los pro-
yectos estin centrados en el cambio indivi-
dual, pues los docentes participan individual-
mente en el logro de los objetivos propuestos,
tanto en la adquisicién como en la préctica
del conocimiento.

Debe indicarse que el mencionado proyec-
to N° 6 posee una concepcién curricular centrada
en la persona, y que el proyecto N2 8 posee ras-
80s de la concepcién curricular del "reconstruc-
cionismo social' en sus aspectos metodolégicos,
y de la "eficiente adaptativa" en lo referente al
tipo de docente que se debe formar,

9. Limitaciones de esta
investigacion

9.1. Por la metodologia utilizada, no se cono-
ci6 la opinién de los maestros que han
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participado en los distintos procesos de
Capacitacidn y actualizacién docente,
realizados por la EFD.

9.2. El tipo de instrumento utilizado para
recoger la informacion limita la inclusién
de otros aspectos, no contemplados en
las categorias de anilisis.

9.3. Los resultados de esta investigaciéon son
vélidos, Gnicamente para la EFD de la
Universidad de Costa Rica, y no se pue-
den generalizar a otros centros formado-
res de maestros del pais.

10. Conclusiones

A la luz de las hipétesis de esta investi-
g8acion se llegd a concluir que en la EFD:

10.1. Se realiza una formacién en servicio
dentro de una modalidad "tradicional",
lo que permite caracterizarla como la
que se desarrolla en grandes concentra-
ciones de grupos de maestros, lejos de
su lugar de trabajo, con enfoques mono-
disciplinarios, sin coordinar con otros
agentes de la comunidad, con respuestas
generales a las necesidades particulares
de las escuelas, sin propiciar ni la ade-
cuacién curricular, ni la investigacién, ni
la accién social. Esta modalidad de per-
feccionamiento docente se caracteriza
por su estilo autoritario, su verticalidad,
con bajo retorno y elevados costos para
los participantes.

10.2. El perfeccionamiento del docente de
educacién primaria tiene directrices
sociopoliticas de tendencia "reformista",
que promueven un mejoramiento de las
condiciones educativas del pais, pero en
las que subyace la permanencia del
"statu quo".

10.3. Los proyectos de perfeccionamiento no
definen el perfil ocupacional de los maes-
lros en servicio, aunque si es evidente
que se promueve el papel de reproducir
el "statu quo”, y la educacién como un fin
y con sentido "reproductivo".



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
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La concepcién curricular del perfeccio-
namiento docente que prevalece es la
veficiente adaptativa", propicidndose la
formacion de maestros responsables y
eficientes en su trabajo escolar, pero
individualistas. -

Se utilizan, en el perfeccionamiento
docente, métodos directivos, que expre-
san fundamentalmente una concepcion
vertical y autoritaria de la educacion.
También se utilizan métodos centrados
en el cambio individual, segin la forma
de aplicarse en ese proceso.

No se han definido con claridad los line-
amientos del perfeccionamiento docente
que se debe realizar.

El perfeccionamiento docente presenta
la siguiente relacién: tiene una concep-
cion tradicional que lo ubica curricular-
mente como "eficiente adaptativa" por lo
que posee directrices sociopoliticas
"reformistas", que le asignan al maestro
el papel de reproductor del "statu quo".

La formacién de los maestros en servicio
es incongruente con el Estatuto Orginico
de la Universidad de Costa Rica, pues
éste define que las acciones universita-
rias deben poseer directrices sociopoliti-
cas "concientizadoras", promover qué
sus egresados desempefien el papel de
transformadores de la sociedad y tener
una concepcién curricular propia del
"reconstruccionismo social".
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Cuadro de categorias N2 1
Modalidad del perfeccionamiento docente

Nombre del proyecto:

Indicaciones generales

Marque con una "X" la opcién que mejor interpreta la caracteristica
del proyecto en estudio.

Caracteristicas del Proyecto Indicadores
1. Lugar. ( ) Se desarrolla lejos del lugar de trabajo del maestro.
() Se desarrolla en el mismo lugar de trabajo del maestro.
2. Enfoque disciplinario, ( ) Tiene un enfoque monodisciplinario,
( ) Tiene un enfoque interdisciplinario.
3. Tipo de respuesta. ( ) Da respuestas generales a las necesidades particulares de cada institucién.

( ) Da respuestas particulares a las necesidades de cada escuela.

4. Coordinacién con otros ( ) No coordina sus esfuerzos con otros agentes educativo de la comunidad.
agentes educativos. ( ) Coordina sus esfuerzos con otros agentes educativos de la comunidad.

5. Participacién de los beneficiados. | ¢ ) En su programa no participa el personal docente y administrativo
de las escuelas seleccionadas.

( ) En su programa participa el personal docente y administrativo de las escue-
las seleccionadas,

6. Tipos de actividades que ( ) En su programacién no promueve la adecuacién curricular, ni la investiga-
promueve. €ién, ni la accién social,
( ) En su programa promueve la adecuacién curricular, la investigacién y la
accién social.

Cuadro de categorias N® 2
Las directrices sociopoliticas de los proyectos de perfeccionamiento docente

Nombre del proyecto:

Instrucciones generales

Marque con una "X" la opci6n que mejor interprete la caracteristica del proyecto en estudio.

Caracteristicas del proyecto Indicadores

1. Relacién educacién sociedad () Minimiza la relacién entre educacién y sociedad
() Concibe una mayor vinculacién entre la sociedad y la educacién, tomin-
dola en cuenta en el proyecto educativo.

2. Actitud frente al cambio de () No cuestiona las estructuras bésicas de la sociedad en que seda la
estructuras sociales, formacién, sino que ticticamente busca la del "statu quo", pregonando
un mejoramiento de las condiciones educativas.

() Cuestiona las estructuras injustas de la sociedad, entre las cuales se halla
desigualdad educativa, y busca ticticamente el cambio de dichas condi-
ciones injustas.

3. Forma de estudiar la () A la hora de estudiar los problemas sociales los fragmenta, lo mismo que
problemitica social. sus soluciones.

() Integra la complejidad de los problemas sociales Yy, por lo tanto, da solu-
ciones integrales.
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Cuadro de categorias N2 3

El papel del educador propiciado por el perfeccionamiento docente

Nombre del Proyecto:

Instrucciones generales

Marque con una " X " la opcién que mejor interprete la caracteristica del proyecto en estudio.

Caracteristicas del proyecto Indicadores

1. Relacién con la comunidad () No enfatiza el valor de la cultura, ni las relaciones con los padres
de familia y la comunidad.

() Promueve los valores de la cultura,las relaciones con los padres de
familia y los representantes de la comunidad y, a la vez, estimula la
accién o promocién comunitaria de la escuela.

2. Tipo de trabajo de aula () Enfatiza la eficiencia docente, los contenidos se desarrollan fuera
de contexto y se promueve el individualismo del maestro.
() Enfatiza el desarrollo de un proceso educativo que permite la
adquisicién de una conciencia critica por parte de los participantes,
por lo tanto se transmiten contenidos propios del contexto en que labora y
se promueve la dindmica de grupos como un proceso de reflexién critica de

su prictica.
3. Dimensién académica de () El maestro considera el proceso educativo, que promueve como
la institucién educativa un fin; no propicia la adecuacién curricular, investigacién, ni la accién social.

() El maestro disefia y desarrolla el curriculo: elabora programas de
ensefianza, disefia y maneja la tecnologia educativa y realiza acciones
de investigacién y de accién social, con miras a producir la transformacién
de las condiciones injustas de los sectores menos favorecidos de la sociedad.

Cuadro de categorias N2 4
Concepcibn curricular del perfeccionamiento docente

Nombre del proyecto:

Instrucciones generales

Marque con una "X" la opcién que mejor interprete la caracteristica del proyecto.

Caracteristicas Indicadores
del proyecto
1 Ambiente () Propicia un ambiente universitario de liderazgo y de lealtades mutuas,
universitario de unién espiritual y de compromiso coman.

() Propicia un ambiente universitario en donde hay un estilo autoritario muy
influido por el positivismo.

() Propicia un ambiente universitario en donde se da mucho énfasis a la parti-
cipacién estudiantil y mucho contacto con el sector productivo y de
servicios. Las actividades se desarrollarin en el lugar de trabajo de las par-
ticipantes y a partir de situaciones emergentes de los intereses de los
educadores y la problemitica de la comunidad.

Continua
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4.1

4.2

Tipo de proceso educativo

Caracteristicas del maes-
tro que enfatiza

Caracteristicas de los métodos
docentes:

Segin la forma de
aplicarse en el proceso
de perfeccionamiento

Segin la concepcién
educativa prevaleciente

() Los docentes universitarios desarrollan el proyecto en equipos
interdisciplinarios.

() Los docentes universitarios, al desarrollar estas acciones, asumen funciones
de direccién y control de proceso de ensefianza aprendizaje. El profesor
universitario debe ensefar la verdad absoluta, que los maestros
universitarios deben aprender. 1a planificacién es rigida y las relaciones
que se establecen son jerarquizadas y verticales.

() Los docentes universitarios desarrollarin sus acciones, enfatizando mis los
procesos que los resultados. El profesor actuard como estimulador y
orientador del aprendizaje, propiciando las relaciones horizontales con
los maestros participantes.

() Los docentes universitarios desarrollarin sus acciones relacionindose en
forma muy horizontal con los maestros en ejercicio, facilitando su expresién,
creatividad y aprendizaje. Los participantes serin considerados per-
sonas distintas e independientes, pero comprometidas entre si en la
detecciébn de problemas y en la basqueda de soluciones.

() Le dan mucha importancia a las actividades de investigacién y accién
social, las cuales serin integradas en oferta programitica.En este proceso,
se propicia la formacién de valores, la coordinacién con otros agentes
educativos, el trabajo en equipo y la participacién estudiantil.

() Se le da mucha importancia a las actividades "docentes" y la investigacién
y accién social no forman parte de una oferta programitica. En este proceso
se enfatiza la eficiencia del maestro, su trabajo individual, pero
no se estimula la participacién estudiantil ni comunal.

() Se le da mucha importancia a la formacién especifica del maestro
para su trabajo docente, pero no se estimula la investigacién ni su
proyeccibn en la comunidad. Se promueve un maestro especialista,
interesado en la educacién, preparado para resolver problemas y
enfrentar nuevas situaciones en forma individual. No siempre tendri buena
disposicién para trabajar en equipo y rechazari el autoritarismo y la

burocracia.

() Se le da mucha importancia a la investigacién y accién social. Se
promueve un maestro creativo, hibil para detectar problemas y analizar
opiniones y comprometido con su realidad local.

() En el proceso de perfeccionamiento docente, el maestro participa
individualmente en el logro de los objetivos propuestos tanto en la
adquisicién, como en la puesta en prictica del conocimiento.

() Los maestros que participan en el proceso de perfeccionamiento se integran
en equipos de compaiieros de la institucién donde laboran, para el logro
de los objetivos propuestos, tanto en la adquisicién como la puesta en
préctica de los conocimientos.

() En ellos, los objetivos, contenidos y proceso de evaluacién son definidos
por los responsables del proyecto, y responden necesariamente a un
conjunto de necesidades detectadas "a priori".

Este método expresa, fundamentalmente, una concepcién vertical o
autoritaria de la educacién.

() Los maestros participantes actian autoconstruyendo el conocimiento,
con la guia del docente universitario, y lo aplican de inmediato a su labor.
Este método expresa una concepcién mis horizontal o democritica de
la educacién.




