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Poblactón:

En esta investigación la población la constitu-
yen los 357 maestros <jue laboran en el segundo
semestre de 1985, en 22 insütuciones oficiales
diurnas, de I y II Ciclo del Cantón Central de San

José, ubicadas en las cuatro zonas ca;talogzdes

como urbano- marginales por el Ministerio de
Salud (1984). En el distrito No. 3, Hospital, se

localiza une zon denominada Cristo Rey. En el
distrito No. 10, Hatillo, se localiza otra, conforma-
da por ocho lugares denominados Los Pinos,
Bariio Cuba, Sagrada Familia, Aguantafilo, Colo-
nia 75 de Seüembre, Florida Norte y Florida Sur.
En el distrito No. 11, San Sebastián, existe una
zonaloctliz.eda en PasoAncho. En el distrito No.

9, Pavas, hay ova zo¡a ubicada en los lugares
llamados Pavas Centro, Bribrl, Yilla Fsprenza,
Pueblo Nuevo y La Libertad.

Informarrtes:

Para la descripciÓn de las caracter-lsticas gene-
rales y académicas de los maestros es uülizaron
como inforrnantes:

e. Una muestr¿ aleatona de los docentes que
laboran en las escuelas urbano-marginales
(112 personas).

b. Los asesores supervisores y los directores de
las escr¡elas urbano marginales que partici-
pan en la investigación. (12 persona§)

c. Autoridades universiterias: Directores de
centros formadores de maestros y coordina-
dores de lacarrerade Educación Primaria (6
personas).

d. Ios padres de familia (un padre de familia por
maestro entrevistadol 1 2 personas)

Int¡oducclón:

Lamargina.lidad como problema en educación
constituye un gtan reto. Denuo de ella, un campo
importante lo consütuye la formación de los
docentes que deben enfrentarse diariamente a la
realidad de la extrema pobreze. Se considera
(Rojas, 1984) que lalareaprioritaria de un maes-

tro que labora en una escuela urbano-marginal
costarricense es considerar que cada comunidad
üene un proceso educativo que le es propio,
debiendo descubrir la estrategia educativa nece-
saria parala comunid¿d. Este docente debe tomar
en cuenta que los o§etivos del niño se alcanza¡
por medio de acüvidades desarrolladas tanto en
él ambiente de la familia como en el ambiente
escolar por lo que debe realizar acciones educa-
tivas tendientes al mejoramiento de dichos
ámbitos.

Según investigaciones Cfedesco, 1983; De
Sirnone, 1982) los docentes üenen carencia de
respuestas técnicas para poder actuar y evitar el
fracaso escola¡ del niño de sectores marginales.
Desde esta perspectiva, cobra una Sran relevan-
cia el aspecto de la formación profesional del
docente, pues él debe conocer toda la
problemática del medio donde está insertamente,
la escuela y ¡ratar de que sirva de ce¡zlizedor
directa o indirecta de algunos cambios en la
sociedad. La esct¡ela urbano-marginal debe
sembrar la semilla para que los individuos inte-
grantes de un medio marginal aprendan a cono-
cedo y transformarlo.

El propósito de esta investigación es determi-
nar las caracterlsücÍrs generales y académicas de
los maestros de las zonas urbano-marginales del
Cantón Central de San José. El conocimiento
obtenido es de gran relevancia para los centros
formadores de maestros del pafu, pues da line-
amientos sobre la formación y capacitación del
educador costarricense en servicio en didros
§ectores.
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Para determinar el temaño de la muestra
de maestros se utilizó la fórmula de G. Cochram
(1980 p.109-110).

Debido al tamaño de la muestra, el paso si-
guiente consistió en seleccionar los maestros de
las escuelas urbano-marginales, para lo cual se
empleó la técnica de muestreo de probabilidad
proporcional al tamaño CP. P. T.) de unidades
muestrales de Ieslie Kish (1979 p. 25*25D.Ia
unidad de muestreo fue la escuela urbano margi-
nal del Cantón Cent¡al de San José. Se aplicó la
fórmula de la fracción de muest¡as yse seleccio-
naron ocho escuelas: República de Haití, Carlos
Sanabria no. 1, Cados Sanabria no. 2, República
de Nicaragua, Escuela 15 de Seüembre, República
del Paraguay, Escuela Manuel Belgrano yMiguel
de Cenantes. En cada una de estas escuelas se
seleccionaron alazar 14 maest¡os.

Técnlcas parl 11 recopltactón'de datos:

Conel fin de recolecüarla información necesa-
ria para el desarrollo de este invesügación, se
elaboraron y validaron G¡atro cuestiona¡ios. El
primero de ellos se aplicó a los maestros; el
segundo se aplicó a los directores de escuela y
asesores supervisores; el tercero se aplicó a los
padres de familia y el cuarto se aplicó a las
autoridades universitarias.

Procesamiento de Ia lnformaclón:

Después de seleccionar a los informantes y de
aplicarles el cuesüonario, se procedió a confec-
cionar un manual de códigos, con base en el cual
se codificaron todas las respuestas de los clratro
cuestionarios aplicados.

Una vez efectu aüla codifieción, se procedió
¿ crear cuatro arctrivos dtl datos llamados: 'Cues-
tionarrio/l",'Cuestionario/2", oCuesti onatio/3" y
'Cuestionari o/ 4 e¡ el computador Burrogh 6900
del Cent¡o de Informátia, &la Unir¡ersidad de
Cosüa Rica, de acuerdo con la descripción del
Manual de Códigos.

Después de c¡eados los archivos de datos, se
procedió alt'limpiezz" de los mismos. Esto se
logró detectando las inconsistencias de la
inform¿ción, para luego buscar en los cuesüon¿-
rios los datos corectos y finalmente coregidos
en los archivos correspondientes.

AnáItsls y resultados

A continuación se presenta el anáüsis y resul-
tados de los datos obtenidos mediante los cues-
üonarios mencionados:

1. Caracter-rstlcas generales del maes-
tro de las escuelas urbano-marglna-
les:

1.1 Los maestros de las escuelas urbano-
marginales üenen en su mayoría más de 36 años,
tal como se puede observar en el gráfico No. 1 y
en el cuadro no. 1. Los docentes que üenen de 36
a 40 años representan el23,4Vo.El20,5Vo de los
maestros posee entre 41. e 46 años y el 21,,6V0

üenen entre46y50años.
También se observa en el cuadro No. 1, que el

71,20/o de los meestros tienen de I a 20 años de
laborar como docentes.

1.2. Segrln se infiere del gráfico No. 2, la
mayofia (fi,6Vo) de los 'docentes üenen una
czl'egorta PT-3. Esta sin¡ación tiene una relación
directa con el cuadro No. 1, donde e182,9/o de
ellos posee únicamente título de Profesor de
Educación Primaria. El res¡o de docentes obtuvo
algún badrillerato universitario, pero en coniunto
no supera el180/0. Estos datos permiten reflexio-
nar sobre el poco alcance que las universidades
estatales han tenido en planes de formación de
maestros en servicio. Debe destacarse que algu-
nas pesonas que üenen especialidad en III Cido
y Educación Diversificada, debido a que no han
conseguido lecciones en el nivel respectivo, se

han puesto a laborar en las escuelas. Ningútn
meestro posee el útulo de licenciado.

1.3. Segrln se infiere del gráfico No. 3, el maes-
tro noes llderen las comunidades urbano-margi-
nales del Cantón Central de SanJosé. El 88,3% de
los maestros coruidera que no son llderes en las
comunidades donde laboran. Los Asesores Su-
pervisores y Directores de escrrela tienen un
punto de vista más conservador: §olamenüe el
72,Wo informa que el rnaestro no es lfder en la
comunidad urbano marginal. I¿s autoridades
universitarias añrman en un 5096 que esos educa-
do¡es no poseen la condición de llder.
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CI,'ADRO 1

C.oct¡ Ric¡: rn cltror & hs c¡cuel¡¡ urbrnooerglnda dd cartóo
cént¡al dc SenJosé scgún eñc bborrdoa y tftr.rlc que porcen

1985
(Ciliras cnporccnte¡a)

Año¡ l¡ba¡do¡
T-tulos obtenidoc

Menos dc t-5 &r0 rr-r5 tfiÍ.
I ¡ño ¡ños ¡ito¡ .fios eño¡

2t-25 26-§
¡r1or ¡ñoo

Toal

Profesor de I y II cido

Badr. I y II cido: Cicncia¡ Nan¡¡alc¡

B¿dr. Educ Farnlliar y Soc"

Badr. I y tr ciclo: Ped. Com.

Bedr. Cicrrci¿¡ Ed I y II ddo

Badr. I y tI cido: Meteaná¡ic¿

Badr. I y tr Cido: Bst. Soc.

Bedr. I y tr Ciclo: Artes Id.

B¿dr. Cienct¡¡ EaL Est. Soc.

Badr. Ed. Aó¡ltoe

Badt. Cienci¿s Ed: Espailol

1@9ó

82,9

5,4

2'7

lrE

118

0,9

0,9

0,9

0rg

0,9

0,9

l,S6

0,9

9,»6 7,196 25,m

6,3 6,1 zt,6

27,@ú 23,tt9l

22,5 19,E

1,8 l,E

1r8

5¡1%

0,9

1,8

09

q9

o'9

0r9

0,9

o'9

0,9

0,9

0,9

0r9
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GRAFICO 2
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GRAFI@ 3

Costa Rica: Opinión sobre el liderazgo del m¿estro de las escuelas urbano'marginales
del carrtón de SanJosé, segrln los directores de escuelas, ¡sesore§

su¡rervisores, autoridades universitarias, padres de familia y rreestros

1985
(en porcerrtaje)

6050

Maestros

Asesores supervisores
y directores

Padres de familia

Autoridedes

2. Caractef,lstlcas académtcas deLnaes-
tf,o que labora en escuclas urba¡ro
mafglnal

2. 1. Funcbttq ful mrestrc de u¡u esarela urba-
no-m^tglrul:

2.1.1. Segfrn el gráfico No. 4, los maestros
üenen una fuerte tendencia a considerar que casi
siempre deben re hzarles areas propuestas que
se relacionan con el desarrollo del proceso edu-
caüvo en el aula. Sin embargo, debe destacarse
que el maestro considera que 'siempre' debe
desarrollar los programas del Ministerio de

No es líder Norcspondió o
no sabe

Educación Pública yque según s-u opinión, 'casi
nunca' debe realiztr investigaciones educativas
sobre la comunidad, que fundamenta su labory
gue nnunca' debe laborar, con las insüruciones
del estado ni con lrc organizeciones de la comu-
nidad.

Las opiniones de los Directo¡es y Asesores
Supervisores üenen una tendencia casi igual a las

de los maestros.
Se debe anotar gue las autoridades universita-

rias, en cambio, consideran que'cas¡ siempre'el
docente debe ¿dect¡ar el orrict¡lum ¿ las necesi-
dades de las comunidades, hacer investigaciones
en ellas y trabajarcon las asociaciones de desarro-
llo.

SIMBOIOGTA

Sl es lídcr
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- GRAFICO 4

Costa Rica: Opinión sob¡e las tarees ralizadas por el maestro de las escuelas urbano marginales
del cantón central de San José, según las autoridades Universitarias,

d.i¡ectores de escuela y padres de familia 1985

Frecuencia de las tareas reahzadzs

Tareas rcalizades por el maestro

2t

l.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

t2.

13.

Arreglar el aula

Informes a superiores

Desarrollo programa MEP

Orgzntzer excu¡siones

Adecuación curricula¡

Informes componamiento de alumnos

Hacer investigaciooes

Revisión material didáaico

Inforrnes a padres

Acción social en familias urbano marginales

Trabajo interirstin¡ cional

Realización de evduaciones

Atención desarrollo curso.

2.1.2. }lay una diversidad de opiniones sobre
las caracterfuticas de los educandos , a las cuales
debe dar énfasis el proceso educativo de la
escueleurbano-marginal, segúnel oadro No. 2.

De él se infiere, que se debe fomentar la respon-
sabilidad dentro de un ambiente de re§peto a la
libertad personal de czdzuno, según la opinión
de los maestros (34,2Vü y de los asesores super-
visores y directores de escuela (36,4Vü. Es intere-
sante notar gue los padres de familia consideran
que los maestros dan énfasis l creer hábitos de
orden, puntualidad y rrablio (50,Wo). I¿s autori-
dades consideran que a lo que deben dar énfasis
los maestros es a desarrollar la conciencia de su
responsabilidad (33,3Vo) y fomentar en ellos la
honradez intelectual y moral (33,3Vü.

Autoridades
Universitarias

2,2, Integraclón de la comunldad al prcceso
educatluo de las' escuelas urbano-
matgln^les:

2.2.1.la integtación de la comunidad (alum-
nos, padres de familia, diferentes persona§ y
asociaciones) no se d¿ en el proceso educativo de
las escuelas de las comunidades urbano marSina-
les, tal y como se puede obsenar en el gráfico No.
5. Los asesores supervisores, los directores y los
maestros, consideran que cfr§i nunca * realiza
dicha integración. Sólo muestran una opihión
favorable hacia la determinación de las
caractefisücas específica§ de los alumnos.

Maestros Asesores Supervisores y
Directores de Escuela

I



EDUCACION

CUADRO 2

Cost¿ Rice: opinión robre las c¿rac¡c/tstica¡ quc enfatizan los
nr¡elitros en lc dumnos urbano rntgindes rcgúnlas autoridadcs

unirrcrstaries, ascsorcs gulrcfir¡sofes, dircctorcs de cso¡da y rn rcstrcxl
1985

(Cifras en porcentaJes)

Inform¡¡tes
Ca¡actcrfsticas quc enfatiza
el maestro en d dumno Autorlüdcs

univcrsit¡ri¿s
Ascso¡eg Macstros P¡dre¡ de

supcrvisofl* femilia

Total

No rcspondieron

Resporsett'ilirüd

Responsabilidad con libcrt¡d

CapaciJed dc juicio

VdoraclSn del esfi¡crzo pcrsond

Fomcrrto dc la creativid¿d

Hábhos dc ordcn, puntudid¡d y trabero

Espírtu dc sc¡r¡icio

Actitudes dc a¡da y coopcración

Honr¡dcz (intdcctud y morel)

Virn¡dca conro sinccrid¡d, laboriosidad y gencrosided

Dcsanc¡llo ¡ntqr.l

100,09ó

,3,3

100,09ó

18,2

lE,2

?6,4

9,1

100,096

0,9

10,8

y,2

2r7

3,6

3,6

13,5

o'9

q9

ll,7

16,2

0,9

100,09ó

2r7

5,4

10,7

16,7

16,7

,r,3

lE,2

15,2

E0

fr,9

0,9

lr8

4,5
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GRAFICo 5

costa Rica: opini&r sobre le iraqreción dc la co-munid¡d en d proccso educetivo

de l¿s escuel¿s urúno rnarginelcs dcl c.n¡ón ccntral dc SanJcé scgún arcsces ruPervirorc!,
di¡ectqes dc eruela, ñaétrolr y P.dr6 dc f'm¡li'

1985

Inrcgración de le comr¡nid¡d en Proccso Eá.rc¿tivo

El Íraestro

Toma en cuenta las c¿¡acterGücas dc
la comunid¿d

Involucra ¿ los estudi¡ntes en d proceso
de plancamienro

Determirn las cor¡diciones espccífrcas & los
estudiantes

Incorpora ¿ h comunirüd e¡r el desarrollo
de las activid¿des de lr dase.

Maest¡e

Casi Casi
nunca StcmPfc

\

I
Ascsores Supcrvisqes y directorcs dc cscucla

Pad¡es de familh

2.j.Acctótt Sefal del tn¿t*tto en la comunlfud
urbano-marglnal:

2.3.'i.. Comose observa en el gráfico No. 6, el
maestro que labora en las escuelas ubicadas en
las zonas urbano marginales del Cantón Central
de San José, no rea'lizt actividades de acción
social, según la opinión de los mismo§ maestro§
(75,70y0),la de los padres de familia Q9,ZVo)yle
de los asesores y supervisores (45,5yo).

2.3.2. El promedió (i) de maestros que realiza
acüvidades en la coml¡nidad, lo hace muy
esporádicrimente (gráfico No. 7).

Estas acüvidades son:

Proyectos educativos
Grupos debaile
Trabajo en equipos interinstitucionales y aso-

ciaciones de desarrollo.

Es importante destacar, que los z§e§o¡es su-
pervisores y directores cofu¡ider:rn gue los maes-
tros realizan proyectos educeüvos en las comuni-
d¿des urbano-marginales en form¿ reSular.
Mientras que los maestro§, sólo anotan como
aaividad que realize rcSulaflnente la formación
de grupos de bailes folclóricos. En cambio los
padres de familia (18,8096) señ¿lan como la
áaivi¿aa que más realizan los docentes, el traba-
jo con otras insdn¡ciones estatales y asociaciones
de desarrollo.

2.3.4. k infiere del cr¡adro No. 3, gue lertz6n
más poderos 4 pera no realizt la acción §ocial en
las comunidades es que el maestro no está c¡rpa-

citado para realizareste trabajo, segrln opinión de
los maestros (27,4Vo) y de los asesores supervi§o-
res y directors (36%).
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GMFICO 7

C.oste Rica: opinión sobre Ia frecuencia con que el ¡mestro realiza actividade§ de acción sociel

en faáfias urbano margirnles del cantón centrel de San José segú1 los a§esores,

supervisores, d¡rcctores de escuela, ¡Deestro§ y padres de famila
r985

Activlüdes peünanentes
Casi

Siempre Siempre
Casi

nunca

1. Tdlercs pcrm.nentes

2. \fisit s periódicas d hogar

3. Charlas esporádicas

4. Tnbz¡o inter¡nstituciond

5. Tratamien¡o indivió¡d

a-a-a<<

Maestros

Asesores Supcrvisores y directores de esct¡ela

Pad¡es de familie
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CUADRO 3

Cost¡ Rica: oPinión sobre las razones P'ra qu€ I "T*y" "1ot"1i::-1ltón 
sociel en las comunidades

uruoro or"fiillfá, ¿a 
--",0" 

"L""1 
d. s-¡o.é segúr.r a¡cso¡cs supervisores, directores

" de ercuela, rn¡estro§ y padres de femili¡
1985

(Cifras en Porcentajes)

Razones para no realizar
acción social en comunid¿des
urbano margirnles

Informante

Meestro§ Asesores SuPelisores Padres de femilia

TOTAL

No es su función
No se lo exigen
No tiene üemPo
No está induido en su ho¡ario
No está caPachado
Vive lejos
Poca experiencia laboral
I¡ escuá¡ no orgeniza estas activid¿&s
Por problemas económicos del maestro

No rcspondieron

r00 %

9.9

100 %

y,5

100 %

10,7
ll,6
18,8
34,8
0,9

9,1
16,4

16,2
13,5
27,9
3,6
0,9
5,4
0,9
22,6 23,2

También en esta siuación, los padres de fami-

lia üenen otro Punto de vista. Parala mayori" de

ellos (34,Ü/o), los docentes no realiz n estes

acciones debido a que no están incluidas en su

horario.

2.4.Inuattgaclones rcnllzadas por el rnresw
p Ara fun d atnent 4r su I ab or:

2.4.1..Seg6nel cuadro No. 4, los maestros que

laboran enlas escuelas ubic¿das en sectore§ de

extrema Pobrez del Cantón Central de SanJosé

no realiian invesügaciones educaüvas que fun-
d¿rnenten su laboráocente' §egún lameyoñade

CUADRO 4

cost. Rica: opinión sobre si el maesuo gue lebo¡a en
escr¡elas ürbano margindes dcl cantón centr¡l

dc SenJosé invesüga seffn los ¡sesores suP€rvtso.resl
directorcs de escuda, 

TAEy* 
y Padres de tamüB

más de un 80%o de los maestros, asesores §upervF

sores, directores y padres de familia'

2.4.2.Ene1o¡adro No. 5, se observa que las

investigaciones reaüzadas se refieren a:

. diagnósücoseducaüvo§

. asñctos socio-económicos de la comunidad

. aspectos de salud

. problemasdeaPrenüzaie

. rnétodos de enseñanza

2.4.3.1A falta de formación académica para

retlizer investigaciones §e destaca como la razón

más importamé para que el docente-n-o.1t-v3sti-

elle G¡áf ico No. b), según la opiniÓn de I 4?:1y: de

iot..áot"t supervisores ydirectores, y el38%de
los maest¡os. Lóspadresde familia, encambio, en

lun41.,10/oopinan que los maestros no invesü8an

forque esa tabor nó está incluida en el horario de

trabajo del maestro.

2.S.Conoclmlento ful m46tro fu las actrelas
urbano matglrulq ace¡ta de lufundamen-
tos det currlcufum y el prcceso edtrcatluo:

2.5.1. F¡t el gráfico No. 9, §e ob§erva que la

distribución de-los promedios (X) rel¿cionados

con los conocimieñtos del maestro sobre los

fundamentos del curricr¡lum es básicamente l¿

Ir¡form¿ntes

M¡estros

Dircctores Y
Ascsorca

Pedres dc hm¡lia

1009ó

1001ó

100ó

12,6 E5,6 l,E

9,1 81,8 9,1

6,3 ü,5 6,3

(Cifras en porcenrajes)

No No re§-
pondieron
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CUADRO 

'
Costa Ric¿: opinión sobre los tem¿s dc investiS¡cionc§ rczüztüs por el maestro

quc labora en l¿s cscuelas urbano margineles del c¿n¡ón centrd dc SanJosé,

según los asesores suPervisores, dire<tores de escuda, rnaestro§ y padres de famili¿
1985

(Cif¡as en porcerrtajes)
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GRAFICO 8

Cost¡ Rir:r: Opinbncr sob¡e las r¡zoncs P.re que no
investtguen los E cstro! dc las escucl¡s urbeno rnerginalcs

dd cantón ce¡tnl dc SanJosé
1985
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GRAFICO 9

C.osta Rica: opinión rcbre el grado de conocimiento respecto a los fund¡mentos dcl curria.¡lum
que tiene el m¿est¡o de las escuelas urb¿no marglnales del cantón

ceilral de SanJosé, segrln las ¿utorid¿des universitarias, los esesores
superv.isores, directo¡es de escuela y maesúos

r985

G¡ado de conocimientos

Fundamen¡os del Curriculum Muy defi-
cien¡e

Defi-
ciente

Bueno Muy
bueno

Exce.
lente

2.

Fentos del Curriculum

1. Filosóñcos:

De la enseñanza de

I y II cido

Psicológicos:

Del niño marginado ..............................

De los Problemas de Apren-

üzaje ..............

De la comunidad marginal

Socioeconómicos i

De las comunidades margirnles

costarricenses:

origen, concepcioáes, teorfas

De la econo¡nÍa y su relación con la

Del país (Desanollo histórico y

Perspectivas ....

4. Pedagógicos:

De l¿ adecuación cu¡ricula¡

De los procesos de comunicación en

el aula .............

en las comunidedes marginales ,,.........

De didáctic¿: General

de le iee.o escritura

- 

O_ Maesrros
Directores y Asesores Supervisores
Autoridades universitari¿s
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misma en opiniÓn de los maestros, de los asesores

supervisores y de los directore§. Esta distribución
tiende a considerar que los conocimientos del
maestro en este campo son deficientes'

El punto de vista de las autoridades universi
tarias Ls que los maestros que laboran en las

escuelas de comunidades de extrema pobreza
poseenun grado de conocimiento nmuybuenoo

sobre los fundamentos del curriculum.

2.5.2. Co¡ respecto a los conocimiento§ que
posee el maestro, del proceso educaüvo' exp'ues-

ios et el gráfico No. 10, los promedios también
tienen uná distribución parecida en las opiniones
de los maestros, asesores zupervisores y directo-
res: se consideró que los docentes en estudio
tienen un conocimiento nregular' del proceso
educaüvo. Sin embargo, los promedios (D más

bajos se obh¡vieron én aspectos que traan de

conocimientos específicos de la labor educaüva
con marginales.

2.G.Perfeccbnatnlento fuceWe del mrestrc de

es cu el*s wb ano-matgln ales:

2.6. 1. El maestro en estudio participa en activi-
dades de perfeccionamiento (ver cuad¡o No. 6).

La mayoiz de maestros (59,5vo) considera que

ellos participan en acüvidades de este tipo. Los

asesores supervisores y los directore§' con un
punto de viita más optimista, consideran qut los

-aestros en u nsT,SVopatucipanen estas activida-
des.

2.6.2.1,es dos acüvidades prioritarias de per-
feccionamiento docente en que se involucran los
maestros según el gráfico No. 11 son:

. en opinión de los maestros:
seminarios (4570)

charlas (39,6»lo)
. en opinión de los asesoreS supervisores y

directores:
charlas Q2,7Vo)
talleres Q2,7Vo)

2.6.3. SegÍrn se infiere del cuadro No. 7, el
motivo más importante para que los maestros no
participen en actividades de perfeccionarniento
és, en criteriode los maestros, no teneroportuni-
dades o facilidades para hacerlo (31,54yü.

Los asesores zupervisores y directore§ también
coinciden en este criterio.

6. C.onch¡slones:

De acr¡erdo con la investigación ralizede, se

tlegó a las siguientes conclusiones:
f.r.U peñonal docente de las escuelas urba-

no-margiirales tiene, en su mayot'n, másde,36
aaos, elz3,40/o tiene entre 36-40 años, el 2o,Wo
tieneentre-47-46añosyel27,6w/o¡ieneentre4S-
50 años.

6.2. 81 personal docente de las escueles urba-
no-marginales [iene, en su mayoda más de 11

años eá el desempeño de sus funciones' El

27,Wo tiene entrc 76 y 20 años de laborar y el

25,2AVo üene entre 11 Y 15 años.

6.a.ms docente§ de las esctrelas urbano-mar-
ginales delCantónCentral de SanJosé no poseen

condición de llder.

6.4.81personal docente de las escr¡elas urba-
no-marginales es en su mayorla (82,99V0) profe-

sores de enseñanza primaria. Unicamente un
17,10% poseen bachi[érato universiüario. No hay

licenciaáos en el desempeño de tales funciones.

6.5.ttay dos posiciones encontradas entre el
tipo de taieas que debe re¿liz¿r el personal do-
cente pues los maestros, asesore§ sup€ru§gres y
directóres de escuela, opinan que debe nrcaliz'u-
se casi siempre las tareas referentes al ptoceso
educativo en el aula, pero que nunqr o casi nunca
deben realizar labores docentes en la comunidad
marginal. En cambio las autoridades universite-
rias consideran que las t¿reas realizadas en la
clase deben realiz¿rse regulerrnente pero que

casi siempre se deben hacer las tareas referentes

a la extensión de los servicios educativos ¿ la

comunidad.
También existen dos posiciones encontradas

con re.specto al cumplimiento de las t¿reas. I¿
sostenida por los maesros, a§e§otres §upervisores
y directores de escuela que corrsideran' en su
hvyoña,que los docentes casi siempre cumplen
con sr¡s tareas. En cambio las autoridades univer-
sitarias sosüenen en un 50% que el mae§tro no
ormple con sus tare¿rs.

6.6. ttay diversidad de criterios con re§pecto a

las caractedsticas de los alumnos que fomentan
los maestros de escuelas urbano marginales. Un
grupo mayoritario de maestros, directores de
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GRAFICO 10

Cost Rica: opinión sobre el gredo dc conocirniento respecto al Pr99e§o cducaüvo,
del m¿estro de las eso¡clas u¡bano margindes &l cen¡ón cer¡uai de SanJosé

según las auto¡idadcs universit¡ri¿s, los ascrcrcs supcrv¡scxe§, directores
dc escuela, ymae§tro§
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CUADRO 6

Costa Ric¿: panicipación del macsuo que labora en las
escuelrc urbano marginales del cantón centnl dc

SanJosé en actividedes de perfeccionarniento según los
asesores supcrvisores, ditectores de escuela y m¡e§tros

1985
(Cifras en porcentajes)

Inform¡ntes

Participación del mecstro en actividedes
de perfeccion¿miento docente

Total SÍ No No
respondieron

80

70

Maestlos f 009ó 59,5 39,7

8r,8 9,1 9,1

l18

Asesores supervi
sores y D.irectores
de escr¡cl¿ f009ó

GRAFICO II

C-oste Rica: opinión sobre las actividadcs de perfeccionamiento docente realizadas por el
rnaestro dc l¡s escr¡elas urbeno margindes del cantón ccntral de SanJosé, segltn los esc§o¡es,

suPerv¡sores¡ di¡edores de esanelas y macstros
1985

(en porcer¡tejcs)
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escuela y supervisores esesores, determian que el
personal docente fomente la responsabilidad de
sus alumnos dentro de un ambiente de respeto a

la libertad personal. Los padres de familia
(50,nVú determinan que el maestro promueve
en sus alumnos hábitos de orden, puntualidad y
trabajo. Las autoridades universitarias opinan
que el maestro en una escuela urbano marginal
debe dar énfasis a desarrollar en stxi alurnnos la
conciencia de su responsabilided (33,30Vo) o
fomentar en ellos la honradez intelectual y moral
(33,30vü.

6.7. fl maestro no integra la comunidad (alum-
nos, padres de familia, diferentes personas y
asociaciones comunales) en el proceso educati-
vo.

6.8.81 maestro de las escuelas urbano-margi-
nales, en su mayoría, no realiza aaividades de
acción social en la comunidad marginal. El do-
cente que realiza acüvidades de acción social en
la comunidad marginal rcaliza, regularmente, la
formación de grupos de bailes folclóricos.

6.9.1A raz6n más poderosa pere no realizer
actividades de extensión docente en las comuni-
dades marginales radica en que el maestro no está
cepzcitzdo para reelizar tal labor.

6.10 Los meestros que laboran en las escuelas
urbano-marginales no realizan investigaciones
educaüvas que fundamenten su labor docente.
I¿, faltz de capacitación dest¿ca como la razón
más poderosapere que los docentes no realicen
este tipo de acciones.

6.11. Los conocimientos sobre los fundamen-
tos del currrio¡lum del personal docente son
deficientes. Ias eutoridades universitarias cor¡si-
deran que este personal debe tener un alto grado
de conocimientos sobre los fundamenüos del
curriculum.

6. t2 rl personal docente de las escuelas urb¿-
no-marginales üenen un grado de conocimiento
regular sobre el proceso educativo, pero e§te e§

deficiente cuando se refiere a aquellos necesa-
rios en la labor educativ¿ con marginados. I¿s
autoridades universitarias consideran que el
maestro debe tener un nivel de conocimientos
muybuenos sobre el proaeso educaüvo.

6.t3 tz meyorTe de los maestros en estudio
participa en actividedes de perfeccionamiento
docente.

Recomendaclones:

Con base en las condusiones obtenidas se
recomienda:

1. Al tY¡lnlsterlo de Edrrcaclón Públlca

1.l.Tom¿ndo en cuente que en la ¿cualid¿d
las esct¡elas ubicad¿s en las zonas marginales
tienen una concepción "de puerta§ cerradas',
debre rcelizaresfuerzos para estableceren didras
zon¿rs una escuela para la comunidad, que propi-
cie la participación de la comunidad en el proceso
educativo de dictras esa¡elas.

l.2.Debeñ establecer un programa de
educación para padres, orgaruzado y puesto en
eieorción por el Ministerio de Educación y que
tenga como prioridad las zonas urbano-margina-
les del país.

1.3 Dado el proceso de ¡enovación educetiva
y extensión de los servicios de educación que está
viviendo el pals ach¡almente, es fundamental
que propicie la educación curricular en las escr¡e-
las ubicadas en las zonas urbano-marginales y la
utilización de un 'ct¡rio¡lum para la comunidad'
en dichas instituciones.

1.4.A los cqrt osfot?tuado¡a de eúrcfurcs del
pafs:

Es necesario conter con un progntrw V¿tl
formar en servicio a los docenües de las esct¡elas
urbano maryinales.

Este programa puede ser Puesto en ejecución
en analquiera de los centros formadores de
maestros de las universidades estet¿le§ con una
estn¡cturil básica que propicie el equilibrio
dinámico de zus procesos intemos. También
debe tener un detalle de los Proyectos que los
conforman, zus objeüvos y sus principales acüvi-
dades.
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