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LA EDUCACION DE ADULTOS EN EL PAIS*

La responsabilidad en el planteamiento del
croblema, nos llevard sélo a una primera refle-

~ 0n sujeta a posteriores y mds profundos anali-
<is: la educacion de adultos en Costa Rica es un

- z=an tema abierto al estudio y al compromiso.
< fin y al cabo “la educacién de adultos es una
“>rma compensatoria de la necesidad de distribu-
=on desigual del saber necesario (UNESCO,

1985, pag. 48).
El punto de partida

“La escuela ensefia, pero ¢se sabe de toda cer-
“Zumbre qué es ensefar? ;Se sabe qué hay que
=asenar? ;Como ensefiar? (Dengo, 1961, pag.
3£3).

La experiencia de organizaciones sindicales
2ue se han abocado a la educacion de adultos,

- = muy diversa: desde los cursos obligatorios

~ ~ara lograr el bachillerato por madurez, hasta

. ursos sobre la realidad nacional o especificos
wbre la capacitacion sindical.

En el primer caso, los cursos de bachillerato
¥ vicados dentro de los esquemas exigidos por
‘ = Ministerio, se han convertido en pesados far-
‘ 2s que hay que arrastrar para llegar a la obten-
§ o adeltitulo, con el objeto de lograr una mejor

|
} © Este articulo fue expuesto en un Seminario-taller de la
| ssesorfa General de Educacion de Adultos del Ministerio
| 2= Educacion, realizado entre el 15 y 19 de junio de 1987.
=l tema desarrollado se ubica en “el andlisis del papel
zue ha jugado, que juega y que debe jugar la educacion
2= adultos en Costa Rica, enfocado desde el punto de
ista sindical. La autora asistié al seminario en su calidad
Ze dirigente de la Confederacion Unitaria de Trabajadores,
BUT).
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A dofia Maria Eugenia

Todo esfuerzo positivo en el campo de la educacién germina
mds tarde o mds temprano. En ese momento como “Bakti”,
contemplamos “la presencia de un admirable rosal ostento-
samente florecido de blanco”.

condicién laboral. La ténica constante es la me-
morizacién de conocimientos y el minimo aporte
critico ante los temas presentados. Frente a asig-
naturas que exigen un esfuerzo creador como
es la matemdtica o la redaccion, la mayoria de
los estudiantes demuestran grandes dificultades.
No son de extrafiar entonces, los problemas gra-
ves de desercién que se presentan en este campo.

En cuanto a los cursos de realidad nacional o
de formacién sindical, responsabilidad funda-
mental de las organizaciones, no han venido
cumpliendo con dos directrices centrales: clari-
dad en los objetivos propuestos y la continuidad
de la labor educativa.

La experiencia de organizaciones sindicales
en este campo, no es independiente del concepto
de educacién y de los métodos de ensefianza
que se han venido utilizando en el pais. No es
independiente de los pardmetros dictados por
las instituciones que juegan un papel fundamen-
tal en la formaciéon de maestros y educandos.
Otro tipo de experiencias con organizaciones de
educacién popular, comienza apenas a bosque-
jarse, pero falta atin una vision sistemdtica de los
logros obtenidos.

¢Qué debemos recoger?

“Es verdad, la escuela como escuela, y el cole-
gio como tal, no pueden enarbolar bandera po-
litica alguna que no sea la de la nacién, a menos
que hubiese un mds alto pabelldn, el cual, fla-
meando en los mastiles, simbolizara la concordia
de todos los pueblos” (Dengo, 1961, pg. 264).
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Las instituciones educativas del pais y las orga-
nizaciones populares, debemos recoger €l mejor
legado de nuestros antecesores, y desde €sas rai-
ces construir para adelante. Lamentablemente,
intereses de gobiernos de turno se han ante-
puesto a los intereses de la patria, y hay impor-
tantes experiencias en el campo de la educacion
a las cuales se ha pretendido decapitar por mo-
tivos politicos.

Esa época tan importante para la educacion
costarricense, sembrada entre 1915y 1930, la de
Ja Escuela Normal _ exaltada recientemente por
dofia Adela Ferreto—, apenas €5 conocida entre
nuestros maestros y estudiantes. Epoca cargada
de humanismo y de espiritu critico frente a los
acontecimientos nacionales, con profesores
como Garcia Monge, Carmen Lyra, Omar Dengo,
Fausto Coto, Romulo Tovar. Este periodo gran-
dioso en la educacion costarricense, no pudo ser
degollado por la tirania de los Tinoco.

La Escuela Normal a la vez habia recogido el
patrimonio nacional de un Castro Madriz, de un
Mauro Fernindez y el legado eterno de los hé-
roes del 56.

El legado de la Escuela Normal no se incor-
pord a nuestro actual sistema educativo. L2 inter-
pretacion de las causas de esta ruptura €n la
historia de la educacion costarricense todavia
estd pendiente como tarea de educadores, histo-
riadores y fil6logos.

vale la pena mencionar la experiencia mas
reciente de un grupo de educadores, que €n
1979 se aboco, desde el Ministerio de Educacién,
a la enorme tarea de un nuevo planteamiento
para el sistema educativo costarricense. Se partié
de un cuestionamiento basico de la educacion

nacional, la cual —se decia— “no responde de

manera adecuada a la realidad dentro de la cual
est4 inserta”. La linea de trabajo se ubicé dentro
de un proyecto de regionalizacion del sistema
educativo con la consiguiente elaboracion de un
nuevo marco filosofico. Desde esta nueva dimen-
sién, las fuerzas vivas de la comunidad, inclu-
yendo las organizaciones gremiales y sindicales,
tenian su aporte y su papel en el proceso educa-
tivo de la comunidad. La orientaciéon democratica
se interpretd como «darle canalizacion a lainicia-
tiva, a la participacion, lo que seala produccion
de los grupos que puedan pensar por si mismos,
actuar en un sentido positivo en beneficio propio
y de su-comunidad” (Ministerio de Educacion,

1979, pag. 12).

A nuevas aspiraciones educativas habfa gu=
responder con nUEVOS fines de la educacion. =
bre todo cuando el modelo implicaba la ruptess
con el “enclaustramiento del saber que gen<t=
clitismo y paternalismo”. Una de las facetas p=
mordiales del nuevo proyecto, preocupacie
constante de las organizaciones sindicales, erz =
contemplar también la necesidad de una edec=
ci6n para el trabajo, incrementando la educacios
técnica para la demanda de empleo, y el estimuis
de actitudes para el trabajo independiente.

Este proyecto, que dio sus primeros passs
durante escasos cuatro afios, fue decapitado co=
la llegada de un nuevo gobierno. Los cuestion=
mientos iban mas alld de lo tolerable politic=
mente, al poner en entredicho la excesiva cen==,
lizacion del Ministerio de Educacién, y la denuss
cia de que “la educacion no responde a las necs
sidades del pafs en gran parte porque No o=
en cuenta las diferencias que existen, especia:
mente las necesidades de diversos sectores =
la poblacién y las diferencias que existen en=s
las zonas rurales y urbanas” (Ministerio de Ec
cacién, 1980, pag. 118).

El proyecto de regionalizacion situaba el agz=
vamiento del problema “en la instrumental=
cion del sistema educativo, es decir, en la conver
sion de la educacion en instrumento politicss
electoral” (Ibid, pag. 122). |

Finalmente, la exigencia de una nueva filosofs
y una nueva ley de educacion, para un proyess ]
cuestionador de los finesy objetivos de la edu=
cién costarricense, encontro el tropiezo poliza
en la Asamblea Legislativa y Ja ruptura del pe=
ceso al entrar un nuevo gobierno.

Otra experiencia importante

“En lugar de la memorizacién mecanica de=
por 4, es necesario descubrir su relacién con ==
quehacer humano (Freire, 1975, pag. 58).

En 1975, la Vicerrectoria de Accion Social &=
la Universidad de Costa Rica en coordinaciss
con el Departamento de Educacién de adulzs
del Ministerio de Educacién, puso €n marcha ==
proyecto de educacion de adultos en Nicose
Guanacaste, en las comunidades de San Marm
Santa Ana, Matambu, La Mansién, Sabana Grands
Hojancha, San Antonio, Nicoya Centro. Texine
como “Adelante”, “La Familia Venegas”, fuers

instrumentos de trabajo enmarcados en el coe




y=s habia que
Zucacion, so-
a la ruptura

- que genera
s facetas pri-
sreocupacion
poicales, era el
2= una educa-
. la educacion
_vel estimulo
-adiente.
~meros pasos
pe=capitado con
_0s cuestiona-
=ble politica-
scesiva centra-
g,y ladenun-
~de a las nece-
yrque noO toma
peen, especial-
.= sectores de
- =xisten entre
perio de Edu-

<ruaba el agra-
\~scrumentaliza-
en la conver-

=nto politico-

e ~ueva filosoffa
=2 un proyecto
s de la educa-

mecinica de 4
cién con un

wion Social de
= coordinacion
~5n de adultos
i~ en marcha un
=s en Nicoya,
e de San Martin,
<zbana Grande,
. Centro. Textos
j=negas”, fueron
Jos en el con-

GIRALT: La educacién de adultos en el pafs 53

-=xto de las obras de Paulo Freire que en ese
—omento aportaban una oleada refrescante a la
=ducacién del pais.

Durante més de un afio, profesores y estudian-
-=s universitarios dieron continuidad a un trabajo
=n un proceso de enseflanza compartida entre
\os promotores y los educandos, en un reencuen-
—5 de todos en el mismo mundo, lograndose
-incidencia en las intenciones, surgiendo la co-
—unicacion, el didlogo que critica y promueve,
~=creando juntos su mundo.

El esfuerzo del equipo por llegar a convertir
iz experiencia educativa en “practica de libertad”

-1a identificacién de las familias campesinas con

=1 programa, convirtié en dia de fiesta las leccio-
s en la escuelita del pueblo. El dia de la reunion
<= vestian las mejores galas en la comunidad, se
—araba un chancho o se adobaba una gallina. A
'z hora de la leccién, hombres y mujeres mostra-
~an orgullosos sus cuadernos de trabajo en
“-nde recreaban las conversaciones del aula, las
salidas al campo, o su quehacer cotidiano en
oatacto con los nifios, el fogén, o con la pala.
~ada ensefianza se convirtié en un grito de ale-
=fa, como el dfa en que Ramén ley6 una palabra
sor primera vez, compartiendo con el grupo su
srimer triunfo: “{Hijo de tal, siaqui dice papa!”.

La experiencia concluy6 al recibir los prime-
-os grupos el certificado de conclusion de estu-
Zios primarios y comenzar otros a leer y a escri-

-

Esta rica experiencia quedo trunca en factores
=:ndamentales: el proceso de educacién no fue
cermanente, no se logré una teorizacién sobre
=z prictica recogida, tampoco se crearon las bases
cara que los dirigentes comunales asumieran el

_derazgo una vez retiradala institucién de apoyo.

Los materiales del Ministerio

“Los movimientos populares a través de sus
srganizaciones deben presionar para que el Es-
do ofrezca mayor cobertura y mejor educacion,
5= financiar la ampliacién de la cobertura de la
~ducacién primaria y de adultos y obtener con-
—1 de recursos financieros que les posibilite
mplementar programas educativos originados
= los sectores populares” (Werthein, 1985, pag.

Los materiales aportados por el Departamento
%= Educacién de Adultos del Ministerio, contie-
~en importantes tesis que pueden ser trabajadas

entre este Departamento y las organizaciones po-
pulares:

La ubicacién histérica del sistema de educacién de adultos
—presentada por la Lic. Marfa Eugenia Dengo— arranca en los
constituyentes de 1948-1949 como una necesidad social a través
de un pensamiento social, que atienda al desarrollo del pais.

La educacién de adultos vinculada con el trabajo, con una
mejor calificacion técnica, es un tema tratado por la MA. Ana
Cecilia Herndndez. Esta educadora realiza una larga exposi-
cién sobre los aspectos negativos del programa de bachille-
rato por madurez que han limitado su desarrollo: 1a desactua-
lizacién de los programas, con casi veinte afios de haber sido
elaborados, y lo que es primordial, los programas “tampoco
se ajustan a una pedagogia de los adultos, dindose en la
prictica una reproduccion de esquemas y patrones pedagé-
gicos propios del aprendizaje de nifios y adolescentes” (Her-
ndndez, 1986, pag. 15).

Los Licenciados Tito Quirés y Rafael René San-
chez, plantean también en una ponencia especi-
fica una vision critica sobre “El andlisis y sistema-
tizacién del proyecto de educacién de adultos
orientadas hacia el trabajo”, partiendo de un and-
lisis de las premisas econémico-sociales y cultu-
rales de la realidad costarricense. Parte impor-
tante del proyecto, es “vincular la educacion
desde sus inicios, con los procesos productivos,
tomando en cuenta las caracteristicas de cada
regién” (Quirés y Sdnchez, pag. 18).

Estos y otros materiales, deben ser facilitados
a las organizaciones populares, para estimular la
reflexién sobre la redefinicién de politicas en el
campo de la educacién de adultos.

El aporte de las organizaciones sindicales

“La educacién popular estd presente en todos
los momentos de la vida cotidiana de una orga-
nizacién y no solamente en aquellos momentos
privilegiados para la formacién” (Jara, 1984, pag.
25).

Las organizaciones sindicales, conjuntamente
con el resto de las fuerzas vivas de cada region
constituyen un factor primordial en la vida de
los trabajadores del pais. La educacion de los
trabajadores debe ser factor coadyuvante en las
luchas cotidianas de los obreros, campesinos,
empleados publicos, educadores.

El proceso educativo de los sindicatos, gre-
mios y organizaciones comunales, debe ubicar
sus raices en la experiencia de lucha de los tra-
bajadores agricolas del Pacifico Sur, de la Region
Atldntica frente a las transnacionales extranjeras,
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ponder a un método objetivo, que “haga desapa-
recer la distancia entre “maestro y alumno ”, en-
re “ilustrado” e “ignorante”, porque esta concep-
ci6n metodoldgica es incompatible con la verti-
calidad en las formas de comunicacién educativa”
Jara. 1984, pag. 43).

Otras instancias

“Esperamos que nuestro trabajo sea til para
1odos aquellos que no sélo estdn interesados en
=1 conocimiento de la realidad social de este pais,
sino que también luchan por su transformacion,
2 costa de grandes sacrificios personales. Dedica-
mos este trabajo a todos ellos” (CEPAS, 1985,
pdg. 2).

No podemos dejar de mencionar el vinculo
positivo que han tenido varias organizaciones
sindicales con instancias de educacién popular
como el Centro de Estudios para la Accién Social
v el grupo ALFORJA. Los documentos recogidos
oor ellos, las técnicas participativas, han hecho
avanzar a estas organizaciones en el campo de
12 educacién de adultos. Estas instancias deben
ser incorporadas al trabajo de integracion.

Conclusion

Esta primera reflexién sobre el papel de la
=ducacién de adultos partiendo de la experiencia
sindical, pretende ubicar el problema desde sus
sundamentos: debemos recoger lo mejor que te-
aemos en este campo buscando nuestra “identi-
dad nacional”, y una educacién que forje a un
nombre diferente ante nuestra historia y ante la
vida de todos los dias en nuestro pais. Queremos
individuos estimulados en su capacidad creado-
2, con raices humanistas, inmersos en los mejo-
-es valores de nuestra patria, con un cuestiona-
miento critico y comprometido frente al sojuzga-
miento nacional por fuerzas extrafias; no quere-
mos que la educacion se convierta en un sistema
de transmision de conocimientos, ni en un arma
manipulada con intereses partidarios. Porque
~omo decia el maestro de maestros, don Joaquin
Garcia Monge, la nacién costarricense debe ser
“mucho mis que los kilémetros cuadrados que
sefala el mapa. Por donde los artistas, como los
maestros, son creadores de patria, hacedores de
~onciencia nacional” (Garcia Monge, 1974, pag.
181).
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o bien en la situcién particular de los campesinos
sin tierra o de los pequefios campesinos que
buscan créditos y precios justos para sus produc-
tos; o en la presién de los empleados publicos
por el derecho a la negociacién de Convencién
Colectiva de Trabajo; o de los educadores impul-
sando una nueva ley general de educacién o me-
jores condiciones de trabajo para ellos y sus
alumnos; o bien, de los universitarios luchando
por el derecho a un presupuesto justo para la
educacién superior o por la democratizacién de
la ensefianza universitaria.

Este proceso educativo debe contemplar fac-
tores principales en el campo de la salud ocupa-
cional, como la dramadtica denuncia de miles de
trabajadores bananeros de las fincas de la Stan-
dard en Rio Frio y el Valle de la Estrella afectados
por el OBCP; los riesgos de los trabajadores agri-
colas que emplean sustancias téxicas para la fu-
migacion, con el consecuente envenenamiento
de los peces en los rios contaminados. Esta edu-
cacién debe velar por el cultivo de nuestros re-
cursos naturales, contra la deforestacién, contra
la contaminacién ambiental. También y en el caso
de los trabajadores industriales el proceso forma-
tivo debe aparejar la lucha por mejores salarios
y condiciones de trabajo entre los trabajadores
de la construccion, del textil, del metal, de ali-
mentos, bebidas y calzado..., o mismo que la
explotacion de la mujer, quien ve disminuidas
sus posibilidades de empleo y que en muchos
casos recibe un menor salario con igual trabajo.

Esta educacion debe tomar en cuenta la capa-
citacion técnica profesional de trabajadores que
asi lo requieren para mejorar sus condiciones
de vida y su inserciéon en la productividad del
pais; en esto el INA debe jugar un papel impor-
tante.

Audn cuando no hemos encontrado estadisticas
que reflejan datos extraidos de la experiencia
particular de las organizaciones sindicales en el
campo de la educacién de adultos, es importante
sefialar situaciones especiales detectadas entre
los trabajadores. En las zonas rurales o entre los
obreros industriales del Valle Central, es imposi-
ble recibir cursos de capacitacién o de bachille-
rato por madurez promovidos entre los trabaja-
dores y la empresa, ante la negativa de la empresa
para que el trabajador pueda superarse. En los
escasos centros de trabajo en donde se dan con-
diciones para negociar Convencién Colectiva,
una preocupaciéon constante ha sido incluir cldu-
sulas que permitan a los trabajadores participar

en programas de educacién de adultos.

Sin embargo, en centros donde se ha logradc
la participacién de trabajadores en cursos de ba
chillerato por madurez, se han presentado a la
pocas semanas de iniciado el curso problema
serios de deserciéon. Como ejemplo, convient
citar el caso del Sindicato de Empleados de I
Universidad de Costa Rica (SINDEU). A pesar de
que la Convencién Colectiva garantiza siete hora
de permiso para estudiar, y el Sindicato ha orga
nizado regularmente cursos con el MEP, son po
cos los trabajadores que concluyen el proceso.

El afio pasado se matricularon mds de cuarent:
estudiantes, pero s6lo uno presenté y aprobé lo:
exdmenes.

Finalmente, ahi donde la situacién de pobrez
incluye problemas de vivienda, de desnutricién
de vestido, no existen las condiciones minima:
para que los trabajadores puedan preocuparse
por su superacion educativa.

La integracién

“Se reconocen como agencias educativas, y ¢
un mismo nivel de importancia, a todas las insti
tuciones y grupos. La escuela y el maestro se
convierten en uno de tantos agentes y agencias
de la educacion de adultos” (UNESCO, 1985, pg
29).

Los sindicatos con los diferentes sectores de
la comunidad, deben integrarse en un procesc
permanente, coordinado por el Ministerio de
Educacién, las organizaciones populares, el INA
la Universidad, proceso que plantee objetivos cla:
ros y que tenga continuidad porque “en la me-:
dida que la educacién no es un “bien” sino ur
proceso, la accién pedagdgica de la educacion
permanente debe crear las condiciones para que
todos los hombres puedan materializar su posi:
bilidad de ser educados en el transcurso de su
vida” (Ibid, pdg. 29).

La metodologia

“El método en la investigacion social podemos
definirlo como la estrategia que se emplea para
la adquisicion de conocimientos y datos informa-
tivos acerca de la realidad social. El método de
investigacién depende de la historia de 1a ciencia
misma” (Schutter, 1986, pag. 80).

La aplicacion del método de trabajo es consus-
tancial al trabajo de formacion. Las actividades
concretas, las experiencias cotidianas, deben res-
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