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HACIA LA BUSQUEDA DE NUEVAS ALTERNATIVAS PARA
LA EDUCACION TECNICA

INTRODUCCION

El presente articulo se propone someter al
andlisis critico algunos aspectos relacionados con
la formacién profesional, labor que en alguna
medida estd a cargo del subsistema de Educacion
Técnica; tomando en cuenta que dicha labor es
compartida por otras instancias ubicadas tanto
dentro del sistema formal, como del parasistema
educativo.

Podriamos sefialar con la intencién de aclarar
mejor esa afirmacion que la formacién profesio-
nal se puede enfocar desde cuatro perspectivas
a saber: los cuadros profesionales altamente ca-
lificados, cuya preocupacion estd a cargo de las
instituciones del nivel superior: Universidades e
Institutos Tecnoldgicos. Los cuadros calificados
que son objeto de formacién per parte del sub-
sistema de educacion técnico profesional. Los
medianamente calificados que son atendidos
principalmente por instituciones del parasiste-
ma, como en el caso de nuestro pais, el Instituto
de Aprendizaje y actualmente los Institutos pro-
fesionales y de Educacion Comunitaria que, ubi-
cados dentro del sistema paralelo, constituyen
alternativas de Educacion permanente y se perfi-
lan como instituciones no convencionales, flexi-
bles y dindmicas que responden a las necesidades
educativas de la poblacién joven, y adulta y de
tercera edad. No podria excluirse de este andlisis
todas aquellas instituciones de Educacion Co-
mercial y de servicios que de manera privada
funcionan en nuestros paises y que se encargan
de formar personal con un nivel de calificacion
muy variado aunque en la mayoria de los casos
no contemplan la formacién integral del estu-
diante.

Sea cual fuere el nivel de calificacion antes
sefalado y el tipo de institucion que se encargue
de su formacion, lo que si podriamos sefalar,
como punto de convergencia es que, indepen-
dientemente de otros factores, la preocupacion
central estd en contribuir a fortalecer los vinculos
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entre educacion-trabajo y produccion.

En nuestra region, la historia de las tltimas
décadas se ha caracterizado principalmente por-
que el hombre y la sociedad en general, han sido
victimas de diferentes tipos de violencia la que,
en algunos casos, resulta perceptible por los
constantes enfrentamientos bélicos; aunque no
podemos olvidar que existen también otras for-
mas mds sutiles de violencia, pero no por eso
diferentes en cuanto a sus consecuencias.

El desempleo masivo, el subempleo, la com-
petencia casi irracional, la marginalizacion, las
diferencias de oportunidades, la explotacion del
hombre por el hombre, como formas de violen-
cia social, obviamente repercuten y alteran la
pacifica convivencia que, en alguna medida, ca-
racterizé a nuestros pueblos en épocas pasadas.

Toda esta situacién entra en crisis severa
cuando afecta de manera directa a la juventud
de nuestros pueblos y cuando el ingreso familiar
no posibilita la subsistencia digna; desatindose
como consecuencia el hambre y la miseria que
se constituyen en terreno apropiado para la frus-
tracién psicosocial y sus derivados la delincuen-
cia, la prostitucion, el alcoholismo y otro gran
ndmero de conflictos de dificil solucion.

Todo este cuadro bastante desolador, se ve
agravado y reforzado por la influencia sistemdtica
y desenfrenada de los medios de comunicacion
colectiva, que con un papel cada vez mds prota-
gbnico en la vida familiar, ejercen una fuerte
presion sobre nuestro comportamiento me-
diante una propaganda que busca aumentar el
consumismo, no solo de sofisticados productos
sino principalmente, de forma de vida y esque-
mas culturales totalmente ajenos a nuestra reali-
dad.

En esta coyuntura la educacién puede entrar
a jugar un papel de trascendental importancia
sin olvidar que la funcién de esta, en cualquier
sociedad podria interpretarse simplemente
como la de reproducir, transmitir y lograr la asi-
milacion de las normas vy las relaciones estable-
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cidas por los grupos de poder.

Esto nos podria llevar a un determinismo en
el que aparentemente, poco podria hacerse por
conseguir que la educacién, sea algo mis que
un aparato ideoldgico del estado. Mientras que
si la educacién se interpreta como un proceso
orientador de la sociedad y un espacio en el que
se posibilite la bisqueda de nuevas alternativas
para la convivencia y el desarrollo, sus posibilida-
des reales mejorarian.

En nuestro pais el Plan Nacional de Desarrollo
1986-1990 (Ministerio de Planificacién y Politica
Econdémica, 1987), en sus lineamientos sobre po-
litica educativa, plantea lo siguiente: “La educa-
cién debe jugar un rol central y dindmico en el
desarrollo nacional, como elemento promotor
de la cultura, preparador del recurso humano
indispensable para alcanzar niveles crecientes de
desarrollo social y econémico y como agente
propiciador de la universalizacién de opciones
que conduzcan hacia el mejoramiento de la cali-
dad de vida de nuestra sociedad (p. 126)".

Tomando como punto de partida ese postu-
lado politico de nuestro Plan Nacional de Desa-
rrollo, podemos profundizar en el andlisis de
algunos indicadores, que en alguna medida de-
terminan nuestro sistema educativo y mds con-
cretamente al subsistema de Educacién Técnica.

Antes de pasar al andlisis de los indicadores
vamos a transcribir algunos conceptos expresa-
dos en el Programa de Mejoramiento Cualitativo
de la Educacién Costarricense, con la intencién
de que constituyan un fundamento teérico que
sirva de basamento a dicho andlisis.

1. Conceptualizacién de Educacidon, natu-
raleza, trabajo y produccién.

l.a. Educacioén

El suplemento del periédico Aula (Ministerio
de Educacién Publica, 1984) define la Educacién
de la siguiente manera:

“La educacién es un proceso individual y social que abarca
toda la vida humana. En este proceso el hombre transforma
su realidad, trasnformédndose con ella al mismo tiempo (p.

1%

“Desde el punto de vista social, es un proceso de transforma-
ci6n y variabilidad de patrones que se expresan en el cum-
plimiento de los papeles, sociales o funciones que el hombre
desempefia en su vida con otros —familia sociedad — politi-
camente organizada, iglesia, etc. (p. 1)”.

“Desde el punto de vista individual es un proceso de expre-
sién del potencial heredado a través de la adquisicién, con-
servacién y modificacién de comportamientos, propios de
las formas de vida que constituyen la cultura o ambiente
simbdlico creado por el hombre en su transformacién del
ambiente natural y sociocultural de acuerdo con una intencio-
nalidad consciente o inconsciente (p. 1)

Podriamos resumir este primer aspecto sefia-
lando que la educacién, tanto individual como so-
cial, lo que busca es la satisfaccién de necesidades
biofisiolégicas, socioculturales y afectivas que de-
pendiendo en su nivel de logro se expresarin en
la calidad de vida del hombre y de la sociedad.

2. Conceptualizacién de naturaleza, tra-
bajo y produccién

En lo que respecta a naturaleza, trabajo y pro-
duccién, el Programa de Mejoramiento Cualita-
tivo de la Educacién Costarricense, hace énfasis
en el hecho de que estos tres factores deben
constituir un eje integrador y a la vez orientador
de la labor educativa y curricular, de tal forma
que los educandos tengan acceso a una forma-
cion tanto en el campo cognoscitivo como actitu-
dinal, que les posibilite una mejor y mds cons-
ciente insercion en la realidad en que se desen-
vuelven.

2.a. Naturaleza

Por su parte la naturaleza se define en el su-
plemento antes citado, de este modo:

“Todo el conjunto de recursos organicos e inorgdnicos exis-
tentes en el planeta, que no han requerido de la mano del
hombre para su formacion, aunque en alguna medida el
hombre haya facilitado su reproduccién, organizacién u 6p-
timo aprovechamiento (p. 5)”.

Se destaca aqui la importancia que tiene la
naturaleza como fuente de recursos para la sub-
sistencia de los seres vivos y como entorno global
(geogrifico, geoldgico y biolégico) por lo que
tomando en cuenta la fragilidad de su equilibrio
Yy Su constante interaccién con el hombre, la edu-
cacion debe preocuparse de manera prioritaria,
en impulsar su preservacion, y su aprovecha-
miento 6ptimo y racional, de tal forma que el
medio ambiente se vea protegido, para beneficio
de las presentes y futuras generaciones.
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2b. Trabajo

En ese mismo periddico (Aula No. 12) se
define el trabajo ast:

“E1 conjunto de acciones del hombre generadoras del bienes-
wr social e individual, tendientes a mejorar la calidad de vida
de todos los componentes de la sociedad (p. 5)”.

La anterior definicién hace referencia a dos
dimensiones del trabajo: la individual y la social,
destacando que con sus acciones laborales el
hombre debe buscar no solo su bienestar perso-
nal sino también el colectivo.

Se agrega en el documento que el trabajo
debe caracterizarse como un factor de autorrea-
lizacién del individuo, concebido como una ma-
nifestacién de su libre expresion, que busca el
desarrollo de la dignidad, la libertad y la igualdad
de los miembros del grupo social.

Con los planteamientos anteriores se reivin-
dica el concepto de trabajo y se le coloca en un
plano superior eminentemente humano, en el
gue no se le interpreta como una actividad degra-
dante, impuesta como castigo de los dioses, sino
-omo la mds sublime de sus posibilidades de
realizacion.

El enfoque propuesto en el documento supera
12 concepcion de trabajo como actividad humana
que incide dnicamente en el proceso econémico,
incluyendo en ese concepto todas las manifesta-
siones del hombre, tanto en el plano manual
como en el artistico y el intelectual.

2c.  Produccion

El concepto de produccién se define con los
siguientes términos:

“Todo aquello que se obtiene como resultado del esfuerzo
4=1 hombre, con base en los recursos de que dispone” (p. 6).

Se sefiala a partir de esa definicion que es por
medio de la produccién, que el hombre tiende
2 suplir sus necesidades y a buscar su bienestar
individual y social, en las dimensiones materiales,
afectivas y esperituales.

Dado el gran desarrollo cientifico de nuestra
£poca, la produccion se ve ampliamente refor-
zada y en muchos casos determinada por su in-
fuencia, lo mismo que por el aporte de la tecno-
logfa, que con sus recursos, optimiza los proce-
sos v abarata los productos. En este aspecto la

educacién juega un papel preponderante en la
preparacién del hombre frente a la produccion,
de manera que esté preparado para impedir la
ruptura del necesario equilibrio, entre la produc-
cién tecnologizada, la dignidad del hombre en
su realidad césmica y la naturaleza como provee-
dora, no solo de materia prima sino del escenario
en el que se desenvuelve y se desarrolla la vida
a nivel planetario.

Teniendo como marco tedrico la conceptuali-
zacidén antes expuesta pasamos a continuacion a
enunciar algunos indicadores, que en una u otra

forma determinan las caracteristicas del subsis-
tema de educacion técnica.

3. Algunos indicadores que determinan a
la educacién técnica

Con el propoésito de especular acerca de una
metodologia que permita vislumbrar posibles al-
ternativas para la construcciéon de un modelo
normativo, aplicable al subsistema de educacion
técnica, se describen a continuacién una serie
de indicadores que deben ser analizados de ma-
nera exhaustiva, cuando se pretenda definir di-
cho modelo.

3a. Desarrollo bistorico de la produccion

Al intentar definir un modelo normativo que
rija a la educacién técnica, debe considerarse
cudl ha sido la tendencia del desarrollo histérico
de la produccién nacional, desde el punto de
vista agropecuario, industrial, comercial y de ser-
vicios, etc. y cudles son las previsiones que €n
esos campos se establecen en el pais. Una ade-
cuada fuente de referencia en este sentido lo
constituyen, los Planes Nacionales de Desarrollo,
que en nuestros paises emanan de los Ministerios
de Planificacién y Politica Econdmica, y en los
cuales se establecen las estrategias de desarrollo
de cada pais.

Por ejemplo, en Costa Rica nuestro Plan Nacio-
nal de Desarrollo 1986-1990 (Ministerio de Plani-
ficacién y Politica Economica, 1987 (p. 5), define,
como dreas bdsicas en las que descansard el dina-
mismo de nuestra produccién y de nuestras re-
laciones comerciales, las siguientes:

—  Productos industriales dirigidos a mercados
no tradicionales (tanto paises desarrollados
como otros de América Latina).
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— Productos agricolas no tradicionales que
han venido a constituir la llamada “agricul-
tura de cambio”.

— Produccion de insumos dirigida a apoyar
estos dos sectores y a consolidar la produc-
cién para el mercado interno, reduciendo
asi su componente importado.

— Finalmente, la inversion publica deber4 ju-
gar un importante papel en el proceso de
reactivacion.

Como se puede notar ficilmente, existe clara
evidencia de la necesidad de entrar en el andlisis
detallado de cada una de estas dreas, para poder
determinar cudl debe ser la participacién de la
educacion en general y de la técnica en particular,
de manera que se pueda aumentar la capacidad
para responder a esos requerimientos.

3.b.  Perfil curricular

El indicador referido al desarrollo del perfil
curricular debe ser objeto de un andlisis exhaus-
tivo, con el fin de determinar si realmente lo
estipulado rescata del pasado todo aquello de
cardcter universal o inherente a nuestra tradicion
y que no ha perdido vigencia (valores, tecnologia
verndculos, etc.); si responde a las necesidades
y exigencias del presente y principalmente si con-
templa las necesarias proyecciones y previsiones
hacia el futuro.

3.c.  Rasgos psicosociales del estudiante

Al intentar estructurar un patrén normativo
para la educacién técnica, cobran.especial impor-
tancia el andlisis y las consideraciones relaciona-
das con los rasgos psicosociales del estudiante.

Desde el punto de vista psicolégico es necesa-
rio tomar en cuenta que el grupo meta que
atiende este sector estd ubicado en edades entre
los 12 y 20 afos, periodo de la vida, en el que
existe mayor convulsién y lucha interna, tanto
en el plano de los valores como en el de las
decisiones.

El joven estd estructurando su escala personal
con la cual se regird buena parte del resto de su
vida y es en esta etapa, de confrontacién, donde
debe tomar decisiones vocacionales que en mu-
chos casos, afios después, se estrellan contra el
muro de la frustracion profesional o contra un
mercado laboral saturado e instisfactorio.

Desde el punto de vista socio-econémico la
mayoria de los estudiantes de Educacién Técnica
provienen de grupos de extraccién deficitaria y
por consecuencia, altamente necesitados de in-
sertarse en el mercado laboral de manera inme-
diata.

El patrén normativo que rija a la educacién
técnica, deberd preocuparse entonces, por ofre-
cer a los estudiantes una luz, lo mds posible, que
facilite su desarrollo personal y no el bombillo
enganoso que simplemente lo aparte de su co-
munidad rural y que, sin una preparacién ade-
cuada lo enfile en la tropa de desocupados o
subempleados, que cada vez es mayor en las
ciudades de nuestros paises.

3.d. Potencial Docente

Este indicador es clave fundamental a la hora
de buscar alternativas para la educacién técnica
ya que no es posible optimizar su funciona-
miento si no se cuenta con los cuadros docentes
debidamente formados, capacitados y actualiza-
dos tanto desde el punto de vista cientifico y
tecnoldgico como docente, de manera que pue-
dan responder de manera cabal a su compromiso
profesional y con el desarrollo del pais.

Cada vez deberdn ser menos los profesores
que frente a sus grupos de alumnos, solo estén
en capacidad de compartir su propia ignorancia
y su falta de identificacién profesional y ciudada-
na.

Del suscinto andlisis de este indicador se des-
prende la necesidad de que la formacién y capa-
citacion de los cuadros docentes, debe ser aten-
dida de manera técnica y cientifica de tal forma,
que quienes acudan a esas instancias de creci-
miento profesional, tengan la posibilidad de en-
trar en contacto con novedosas corrientes peda-
gogicas y con eficientes e innovadoras propues-
tas diddcticas que les permitan un progreso real.

3.e.  Recursos materiales y financieros

Otro indicador imprescindible de tomar en
cuenta lo constituyen todos aquellos recursos
materiales y financieros que posibilitan el funcio-
namiento del sistema.

Entre los recursos materiales, habria que de-
terminar el tipo y calidad de los edificios, las
instalaciones de los talleres y laboratorios, la vi-
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gencia de la maquinaria, los recursos didacticos,
la extension de terreno disponible, etc.

En lo referente a recursos financieros seria
muy util determinar, cudl es el presupuesto dis-
ponible o si hay algin tipo de subsidio nacional
o internacional; todo esto con la intencién de
poder terminar si existen carencias sustanciales,
para buscar alternativas de solucién o vias de
autofinanciamiento, ya sea mediante la venta de
servicios o por medio de organizaciones coope-
rativistas o solidaristas.

3f Politicas estatales

El ultimo indicador que se propone en este
andlisis es el referido a las politicas estatales, con
relacién a educacién, ciencia y tecnologia.

4. Recomendaciones para la implementa-
cién de un modelo normativo

Es importante destacar que con los indicado-
res sefialados no se pretende agotar la némina
de tdpicos que deben tomar en cuenta; por lo
gue la lista queda abierta para ser ampliada, de-
nendiendo de los intereses y necesidades del
£as0.

Una vez realizado el andlisis de todos los indi-
cadores citados y de aquellos otros que se con-
sideren necesarios, se podrd pensar en un mo-
Zelo normativo, tendiente a generar e impulsar
<l desarrollo y la produccion.

La alternativa ptima seria aquella en la que
=1 resultado del andlisis de los indicadores fuera
nlenamente satisfactorio y, por lo tanto, lo que
orocederia, seria trabajar de manera armoénica,
incorporando los procesos cientificos tecnologi-
cos v haciendo las adecuaciones que la realidad
socioeconémica demanda.

Es importante destacar, que dada la situacion
Ze crisis que viven nuestros paises, en casi todos
“os campos, el modelo posible seguramente, serd
Zeficitario, pero también lo suficientemente rea-
stz y alertador como para poder determinar
zizernativas viables.

Una conclusién que podriamos adelantar a
=s1a altura del presente andlisis, es la de que,
ndependientemente del resultado que se des-
orenda del estudio de los indicadores antes ano-
=dos, la educacion técnica puede y debe centrar
su atencién, en imprimir cambios profundos e
‘mportantes en sus curricula, de manera que sin
s=legar a un segundo plano la formacién huma-

nistica de su grupo meta, procure ligar de una
manera mds clara, la teorfa con la prictica, el
mundo del aula con la realidad ecoldgica de las
distintas especialidades y principalmente, pro-
porcionar las condiciones dptimas para que el
egresado del subsistema de Educacién Técnica,
esté en capacidad de incorporarse efectiva y efi-
cazmente, a la vida productiva del pais y promo-
ver su desarrollo. Dicha incorporacién deberd
tener, como premisa, la conciencia plena de su
dignidad humana y su compromiso de lucha por
el bienestar personal y colectivo.

No puede olvidarse dentro de esa nueva con-
cepcion, la imperiosa necesidad de preparar al
estudiante, para concebir su proceso de aprendi-
zaje como una preparacién con la vida y para la
vida, interpretando el trabajo de la escuela y de
su oficio, como una fuente de sustento pero tam-
bién de realizacién personal. Se tomard en cuenta
el cada vez mds importante papel de la recreacion
y del uso adecuado del tiempo libre.

5. El nuevo enfoque y su relaciéon con las
opciones metodoldgicas.

Obligatoriamente todo lo anterior implica la
reconsideracion de la metodologfa diddctica, so-
bre todo, en lo que se refiere a la relacion
alumno-profesor tomando en cuenta que esta
relacion puede darse de acuerdo con tres opcio-
nes; en primer lugar la denominada opcion ges-
tionaria, en la que las decisiones y responsabili-
dad del proceso educativo, estan centradas en el
docente.

El estilo autoritario seria el correspondiente
a esta opcion, ya que estd relacionado con una
concepcion de la verdad tnica; en €l la realidad
se concibe como algo estdtico, es el docente
quien decide qué se debe aprender (contenido),
para qué se va a aprender (objetivos) y principal-
mente como se va a aprender (estrategia diddc-
tica) la evaluacién estd centrada en el criterio del
profesor y el estudiante asume un rol pasivo y
receptor.

Desde el punto de vista psicolégico, la opcion
gestionaria corresponde a la corriente conductis-
ta, y el papel protagénico del proceso, lo asume
el docente, mientras que el estudiante se reduce
a parasitar la posicion directiva del profesor.

El énfasis de esta opcién se centra en los con-
tenidos que son “informados” o transmitidos por
el profesor.



“Para los docentes que son proclives a un estilo autoritario,
el profesor estd muy por encima de los estudiantes, en todo
sentido, y por lo tanto debe existir una relacién que se podria
caracterizar como verticalista” (Capella, 1985, p. 4)”.

Dificilmente se podrd pensar en un egresado
de la educacién técnica, que habiendo sido for-
mado dentro de'un esquema.como el descrito,
esté en capacidad de asumir responsabilidades
y de tomar decisiones en su vida personal y labo-
ral, que le permitan contribuir al progreso y al
desarrollo del pais.

El otro paradigma lo constituye la opcién co-
gestionaria, en la que las decisiones y las respon-
sabilidades son compartidas por el profesor y el
grupo. Es una forma de educacioén que se centra
en el proceso y da especial énfasis a la relacion
profesor-estudiante.

Esta opcioén metodoldgica se corresponde con
el estilo participativo del docente y en ella el
profesor toma como punto de referencia su pro-
pio planeamiento pero en contraste con los inte-
reses y expectativas del grupo.

En este esquema pedagdgico, profesores y
alumnos ensefian y aprenden de manera simul-
tanea.

Si la opcién gestionaria ponia especial interés
en los contenidos, la cogestion resalta y destaca
la importancia de los profesores y no desatiende,
en ningin momento el control, el seguimiento
y la evaluacién de la labor educativa, de manera
que tomando en cuenta la opinién de todos los
agentes involucrados en el proceso éste se vea
retroalimentado para asi poder incorporar las
rectificaciones del caso.

Es importante destacar que las posibilidades
de la opcién cogestionaria, dependerdn de dos
factores. Primero, la voluntad del profesor para
delegar y compartir la toma de decisiones y, por
otro lado, el grado de compromiso y desarrollo
del grupo para asumir una gestién mds activa,
en relacién con su propio aprendizaje.

Esta opcién capacita al estudiante para que
una vez egresado, esté en disposicién de manejar
procesos mds integrales y complejos; también
desarrolla una mayor creatividad y un espiritu
mis cooperador y solidario.

Finalmente podemos analizar el paradigma re-
presentado por la opcién autogestionaria inter-
pretando esta como:

“Una forma de educacién por participacién que se presenta
como centrada en el estudiante y que se rige por las normas
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que ese propio conglomerado de personas se ha dado (To-
rres, 1980)”.

En el marco de esta opcién la organizacién
del trabajo, las actividades, los objetivos, las rela-
ciones, en fin las decisiones y las responsabilida-
des estdn centradas en el estudiante.

Aqui es el alumno el que decide qué aprender,
para qué y cémo aprender, sin tener ataduras
curriculares o institucionales que le limiten.

Esta modalidad metodoldgica se corresponde
con el estilo liberador del docente y se basa en
la propuesta psicoldgica de la “no directividad”
de Carl Rogers (1972).

El estudiante que haya tenido oportunidad de
participar en un proceso docente autogestiona-
rio, tendrd mayores posibilidades, para poder
insertarse con mayor criterio, en la realidad cam-
biante y tan llena de demandas de nuestra época.

Con la intencién de evitar posibles confusio-
nes es conveniente seflalar que estas opciones
metodoldgicas no se dan casi nunca, de manera
“pura” en la realidad, sino que lo que se produce
en la prictica, son solamente tendencias, pero que
en la mayoria de los casos, los profesores prefieren
la opcién gestionaria debido eso, muy posiblemen-
te, 2 la actitud inconsciente de reproducir modelos
pedagégicos vividos durante su formacion.

Conclusiones:

El andlisis de tan variados y complejos aspec-
tos que se presentan en este articulo, constituye
un punto de vista que pretende generar una dis-
cusién mds profunda acerca de la bisqueda de
nuevas alternativas para el subsistema de educa-
cién técnica de nuestros paises.

Podriamos sefialar, a manera de conclusion,
que el proceso de esta importante rama de la
educacién, dependerd en buena medida, del
grado de compromiso que asuman todos aque-
llos que en alguna forma estdn involucrados en
ella.

El andlisis cuidadoso de los indicadores que
aqui se han sefialado permitir4 la elaboracion de
un patrén normativo que lleve a definir las me-
jores y posibles alternativas para la educacién
técnica.

Cualquiera que sea el resultado del mismo,
deberi considerarse la modificacién del enfoque
metodoldgico, de manera que la opcién gestiona-
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ria vaya dando paso a aquellas otras en las que
el nivel de participacién de los estudiantes sea
mayor para que asi, una vez egresados, estén
también en capacidad de participar de manera
creativa, y responsable en el necesario desarrollo
cultural y econémico que demandan nuestros
paises.
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