PRESENTACION

El presente estudio tiene como objeto explo-
rar las posibilidades que tiene el profesor de esti-
mular la creatividad del estudiante, mediante el u-
so de tres recursos: el didlogo, la solucién de pro-
blemas y la autodireccién del estudiante.

Se piensa que estos tres recursos pueden rela-
cionarse directamente con cinco principios del a-
prendizaje. Por lo tanto, facilitan el aprendizaje de
cualquier material, ademds de proveer al estudiante
de hébitos y herramientas que le seran ftiles en la
adquisiciébn de conocimientos, y ademds, en-la
creacion artfstica y cientifica y en la participacién
util y active comolmiembro de la sociedad.

Tambi n se encuentra que este tipo de ense-
flanza parece responder mejor que otros a las nece-
sidades y los fines de la Universidad de Costa Rica,
segin su Estatuto Orgénico.

Este trabajo se realizd durante el perfodo de
marzo a diciembre de 1977, en que la autora traba-
jo en la Escuela de Educaci6n de la Universidad de
Costa Rica, como profesora de Did4ctica Universi
taria.

DEFINICION DE TERMINOS

Aprendizaje Eficiente: Todo aprendizaje que con-
duzca al desenvolvimiento integral del estu-
diante.

rRELACI()N ENTRE CINCO PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE
Y TRES RECURSOS DIDACTICOS

que tienden a estimular el desenvolvimiento

de la Creatividad del alumno

Maria Morda Chacén

Enseiianza Creativa: Aquella cuyo fin es el desarro-
llo de la creatividad del estudiante y que usa.
recursos creativos para alcanzar ese fin.

PRIMERA PARTE
Introduccion

Se ha introducido en los dltimos afios en el
campo de la educacidén costarricense, una variedad
de métodos de ensefianza cuyo proposito es la
facilitacion al profesor de su tarea de ensefianza y
el ayudar a que el aprendizaje del alumno sea més
interesante, més fructuoso, més permanente.

Existe, sobre estos métodos de ensefianza,
gran cantidad de informacibén en las bibliotecas, lo
que importa es entonces la seleccion apropiada, el
acierto en la eleccion de la metodologfa a seguir ae
parte de profesores y alumnos.

Considero importante aqui la inclusién de las
recomendaciones que sobre este punto sefial6 la
Subcomisién de Métodos de la Escuela de Estudios
Generales, en el reciente encuentro que se realizé
para celebrar el XX aniversario de su creacion.

Recomendaciones:

1. Los profesores de la Escuela de Estudios Ge-
nerales tienen la obligacion profesional de tra-
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tar de conocer todos los métodos did4cticos

actuales de reconocida eficacia. Se entiende
por métodos el conjunto de recursos did4cti-
cos mediante los cuales se desarrolla un pro-
grama con el fin de conseguir el objetivo que
se persigue.

2. Con ese conocimiento global de la metodolo-
gia didéctica, cada profesor puede escoger con
toda libertad el método que considere més a-
decuado al objetivo.buscado.

3. Debe evitarse la anarqufa y poca seriedad en la
seleccion de los métodos y en el escogimiento
y aplicacion de los criterios de evaluacién.

4. Téngase en cuenta que la aplicacién de cual-
quier método debe adaptarse al profesor, a los
alumnos, a los contenidos programéticos y a
cualquier otra particularidad. Estas connota-
ciones especificas en la aplicacién del método,
deben tenerse muy en cuenta en el momento
de la evaluacién, tanto de los estudiantes, co-
mo de la labor docente de los profesores.

5. La Escuela de Estudios Generales debe crear
los mecanismos académicos y reglamentarios
pertinentes para que las presentes considera-
ciones y recomendaciones' puedan llevarse efi-
cazmente a la prictica. Debe evaluarse perma-
nentemente la capacidad de los profesores, de
los contenidos programiticos, de los métodos
e incluso de los mecanismos administrativos
“para inspirar un interés verdaderamente per-
manente y auténtico en la cultura general”.

Ahora bien, el hecho de que un mismo profe-
sor pueda, por ejemplo, utilizar medios tan diver-
sos como la clase magistral y la investigacién para
grupos para lograr cierto objetivo, no implica que
su actitud en cuanto a la finalidad de la educacion
en general y al desarrollo del alumno en particular,
necesariamente varfe, todo lo contrario; esa acti-
tud, su “filosofia de la educacién” y los principios
que la orientan, puede y debe reflejarse en todos
sus actos, sea cual fuere el contenido de su progra-
ma y los métodos que escoja para su desarrollo.

Esteestudiotrataindirectamentede los articu-
os 3°y 4° (Titulo I) del Estatuto Orgénico de la
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Universidad de Costa Rica que supuestamente de-
be de guiar la conducta y accién de los profesores
de esta institucién:

“ARTICULO 3°. El propésito de la Uni-
versidad de Costa Rica es obtener las
transformaciones que la sociedad necesita
para el logro del bien comin, mediarte
una polftica dirigida a la consecuci6én de
una verdadera justicia social, el desarrollo
integral, la libertad plena y la total inde-
pendencia de nuestro pueblo.”

“ARTICULO- 4°. Para este propésito la U-
niversidad estimulard la formacioén de una
conciencia creativa, critica y objetiva en
los miembros de la comunidad costarri-
cense que permita a los sectores populares
participar eficazmente en los diversos pro-
cesos de la actividad nacional”.

Su propoésito es demostrar la estrecha relacion
que existe entre ciertos importantes priricipios del
aprendizaje y el uso de recursos did4cticos que
tienden a desenvolver la creatividad del estudiante.

Esta relacién parece conducir a un aprendizaje
mas eficiente, transferible, permanente e indepen-
diente de cualquier asignatura. También parece
contribuir a la humanizacién } del estudiante, ya
que estimulan el desenvolvimiento de su sensibili-
'dad y de su imaginacién, y el estimulo de la curio-
sidad cientifica, la iniciativa personal, la libre ex-
presion del pensamiento y la capacidad para la ac-

ci6bn 'organizada en bien de la sociedad.

Se espera que la lectura de este informe con-
tribuya a despertar inquietudes en aquellos .que
ven la educacién formal como medio para la pre-
servacion de nuestro modo de vida republicano y
democritico.

La Creatividad: sus Implicaciones
para la Educacion.

La creatividad es una potencialidad amplia-
mente distribuida en la poblacién. No es como e-
rréneamente se cree, un atributo de unos pocos
privilegiados o “genios”. Puede estimularse y desa-
rrollarse en los nifios y en los jovenes y, dentro de
ciertos limites, en los adultos. Puede manifestarse
en muchos diversos campos y aspectos del queha-
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,cer humano, y en medios y formas muy variadas.
No estd, como generalmente se cree, limitada al
campo de las artes.

£l desenvolvimiento de la creatividad como u-
no de los objetivos de la educacién del hombre
:moderno, responde a la urgente necesidad de for-
mar individuos capaces de afrontar situaciones y
resolver problemas para los cuales no existen res-
puestas hechas o gufas basadas en pasadas expe-
riencias. Esto es porque la flexibilidad y la adapta-
bilidad que caracterizan la mente creativa, son cua-
lidades de suma importancia en una época de rapi-
da expansion del conocimiento de todas las dreas 'y
acelerado cambio en la estructura social.

Existen condiciones que favorecen el desen-
volvimiento y realizacion del potencial creativo del
individuo y también condiciones y circunstancias
que, obstruyen y aun literalmente destruyen la ca-
pacidad creadora.

Tanto las condiciones que influyen en el desa-
rrollo de la creatividad de manera positiva, como
las que presentan influencias negativas, merecen
ser ¢l objeto de prontay seriainvestigaciény estu-
dio.

Los métodos de ensefianza que tratan de de-
senvolver la creatividad del alumno, y por lo tanto
conducen a su realizacién como ser humano, hacen
uso de las condiciones favorables a este desarrollo
y resuelven de manera constructiva los problemas
‘presentados por los factores negativos. Es impor-
tante, por lo tanto, la reeducacion y reorientacién
creativa de los educadores y todos aquellos que
tengan responsabilidad del avance educativo en
nuestra sociedad.

El interés por el desarrollo de la creatividad
del individuo estd {ntimamente ligado al interés
por su bienestar y su contribucién a la sociedad.
Su realizacién como ser humano, sus logros voca-
cionales y educacionales, su salud mental y su con-
tribucién a-la comunidad, pueden favorecerse me-
diante su accidén y pensamiento creativos, como
veremos a continuacion, en informacién recopilada
por L. erbes en su libro “Spurs to Creative
Teaching”.!

Realizacion pefsonal
Las habilidades que estimula la ensefianza

creativa difieren de aquellas desarrolladas por la
ensefianza antoritaria. Estas habilidades son:

Fluidez, la capacidad para pensar, para producir
gran nimero de ideas o posibles soluciones.
Flexibilidad: La capacidad para idear una variedad

de estrategias para la solucioén de un problema.

Originalidad: La habilidad para pensar y para pro-
ducir lo extraordinario, lo insOlito, para salir
del camino comiin y mds transitado, y estable-
cer nuevas pautas.

Elaboracion: La habilidad para analizar los detalles
de una idea e implementarla.

No cabe duda que todas ellas caracterizan al

‘individuo que distinguimos por su vigor de pensa-

miento y capacidad para la accidn.

Logro Educacional:

Recientes experimentos parecen demostrar
que muchas cosas pueden aprenderse de manera
mds econémica, si apelamos a la habilidad creativa
del estudiante, en lugar de su recepcién pasiva de
la ensefianza autoritaria usada tradicionalmente. Se
ha demostrado también que individuos que apren-
den muy poco mediante los métodos autoritarios
de enseflanza, son capaces de aprender mucho
cuando estos se sustituyen por métodos que apro-
vechan su capacidad creativa.

Logro Vocacional:

La creatividad es la cualidad sobresaliente de
los mds distinguidos contribuyentes en todos los
campos del saber. Se ha descubierto ahora que el
pensamiento creativo es esencial para el éxito en
ciertas ocupaciones relativamente triviales, por e-
jemplo la de vendedores en tiendas, (Wallace
1961).

En un estudio hecho con vendedoras se des-
cubri®, 'que las que ocupaban las posiciones mis
altas en cuanto al ndmero de Ventas efectuadas en
cada uno de los establecimientos donde se llev a
cabo la investigaciébn obtuvieron los puntajes mas
altos en los tests de creatividad.

Aun mds, la creatividad parece ser un factor
significativo en la ejecucién de tareas tradicional-
mente consideradas rutinarias, segin lo demuestran
los resultados de test de creatividad.
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Salud Mental:

La habilidad para aprender y pensar creativa-
mente es uno de los recursos mds valiosos para
lidiar con problemas y tensiones, y uno de los re-
cursos necesarios para el uso constructivo de nues-
tros ocios y el enriquecimiento de nuestra expe-
riencia.

Significancia Social:

La preparacion de los ciudadanos para el pen-
samiento critico y la solucién imaginativa de. pro-
blemas en su nacién y comunidad, indudablemente
contribuye al fortalecimiento de un sistema de
vida que ofrece al individuo la oportunidad de par-
ticipar activamente en su propio gobierno.

En su libro “Spurs to Creative Teaching” 1%,
Laura Zirbes cita las palabras de personas que se
han distinguido en el campo de la historia, la psico-
logfa, la antropologfa, la educacién y que conside-
ran el desenvolvimiento de la capacidad creativa
como propésito central de la educacién. He aqui
algunas citas:

Margaret Mead, habla de la “necesidad de a-
daptabilidad y flexibilidad en las actitudes y des-
trezas para enfrentar las mev1tab1es e imprevistas
exigencias de la vida™ .. .”13.

Ashley Montagu define el desarrollo de las po-
tencialidades que son “necesarias para llegar a ser
seres humanos buenos”, como dependiente de
comportamientos que permiten a nuestros seme-
jantes el desarrollo creativo de su capacidad de ser
mds humanos.

Ralph N. Turner, la tendencia creativa del
hombre es responsable de “la transformacién de

factores materiales, la modificacién de metas, las:

visiones que se convierten en realidad”2?4, en el
curso del progreso humano.

Armold Gesell sefiala la naturaleza dindmica
del crecimiento y desarrollo normales y el hecho
de que el organismo es a menudo quebrantado por
presiones que tienen efectos dafiinos para el desa-
rrollo |y la ‘personalidad. “El vivir es al mismo
tlem o proceso disipador y regenerador de enei-
gfa”>3. La absorcion en experiencias creativas o
recreativas para alcanzar ciertos propdsitos, renue-
va energias, tareas que en cambio tiénden a forzar
la atencion y dependen de motivaciones extrinsi-
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cas y una direccion demasiado restrictiva causan
fatiga.

Manuel Barkman: La capacidad del nifio para
crearse a s{ mismo nuevos y provocativos proble-
mas es el medio més potente para su crecimiento y

desarrollo”® 1.

Gordon Allport ve la personalidad como “un
proceso creativo de llegar a ser”, y deplora la idea
del crecimiento y el desarrollo como reaccibén a
estfmulos pasados y presentes,y que hace caso omi-
so del porvenir. "Para él la orientacién, la intencién
y la evaluacién guifan el curso de ese proceso de
hacerse”.

A pesar de que la informaci6n cientifica que
apoya el desenvolvimiento de la creatividad como
tarea central del educador, es abundante y ésta pare-
ce ser la idea de muchfsimos lideres en el campo
'de la educacion, existen factores culturales y socia-
les que tienden a obstruirlo en estudiantes de to-
dos los niveles.

¥

Los factores mds significativos son:

Una sociedad totalmente orientada hacia el
éxito, que no prepara al individuo para lidiar con
la frustracién y la derrota y para aprender y sacar
ventaja de sus errores.

Presiones de parte de compafieros. La origina-
lidad de las ideas, la excelencia en la ejecucioén de
tareas y todo comportamiento divergente son ge-
neralmente el blanco de presiones para que el indi-
viduo se conforme o adapte a los patrones de con-
ducta de los demis.

Sanciones contra la curiosidad y la explora-
cion.

Demasiado énfasis o un énfasis equivocado en
los papelesidel estudiante segiin su sexo. La creati-
vidad requiere dos condiciones:. sensibilidad e inde-
pendencia, que tradicionalmente se han identifica-
‘do con el sexo femenino y el masculino respectiva-
mente. Esto hace que los muchachos sensibles o las
muchachas muy independientes se sientan incoémo-
‘dos o menospreciados en ciertos ambientes.

El clima de una clase o escuela puede hacer
ciertas asignaturas mds aceptables para los varones
que para las mujeres;; puede'condicionar las muje-
tes a la aceptacion pasiva e inducir a los varones a
cuestionar, manipular, cambiar las cosas.




La divergencia como sin6bnimo de anormali-
dad. Aunque la idea de que el genio y lalocura se
relacionan ha sido desacreditada hace ya tiempo,
todavia persiste la creencia de que el comporta-
miento divergente es poco normal, poco saludable.
Sin embargo, se sabe hoy que la personalidad real-
mente saludable es aquella que difiere de “lo co-
rriente”, “lo normal”, y que la realizacién que se
alcanza en el vivir creativo es conducente 2 la
salud mental.

La distincién que parece existir entre trabajo
yplacer;ladefinicion de .que trabajo es una activi-
dad que no le gusta al estudiante y que por lo
tanto, éste debe de hacer a la fuerza. El que los
estudiantes encuentren placer en ciertas activida-
des o tareas inquieta al profesor y lo hace buscar
actividades “mds serias” a veces.

El desenvolvimiento de la Creatividad y
los propositos de la Universidad de Costa Rica:

En la Declaracién de Principios, Propositos y
Funciones, Tftulo I del Estatuto Orgénico de la
Universidad de Costa Rica, podemos leer: “...la
Universidad estimularé la formacion de una con-
ciencia creativa, critica y objetiva de los miembros
de la comunidad costarricense que permita a los
sectores populares participar eficazmente en los
diversos procesos de la actividad nacional”.

Se desprende de ahf entonces queé al disefiar
un plan de estudios para la ensefianza de cualquier
profesion, “la formacion de una conciencia creati-
va” serfa necesariamente uno delos criferios que
regirfan los objetivos del aprendizaje. )

Dice Maria de Iba.rrola,7 acerca de los funda-
mentos que inciden sobre los objetiyos de un plan
de estudios: “Sobre cada uno de estos fundamen-
tos se precisan ciertas caracterfsticas que de ser
aceptadas por el cuerpo de disefiadores del plan de
estudios, determinarfan una cierta tendencia u o-
rientacién general del plan de estudios. Asi por
ejemple:

Se define al profesional universitario con
base en su funcion social, la cual le exige
tener no solo un dominio de la prdctica
de la profesion, sino de la ciencia y la
filosofia de la misma, lo que proporcio-
nard las bases para ejercer una funcion
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critica y para evaluar y renovar la propia
profesion. Esta definicion del profesional
universitario estd directamente relaciona-
da con los otros fundamentos que apare-
cen en el mismo plano: las necesidades
sociales, la funcién social de la institucion
y la participacion del estudiante en el pro-
ceso de aprendizaje de su profesion . . .”

Esa definicién del profesional con base a su
funcibn social parece estar relacionadaﬁcon}la con-
cepcion de una universidad que trata de “obtener
las transformaciones que la sociedad necesita” y
que para alcanzar este _proposito trata de “formar
una conciencia creativa, critica y objetiva” en los
miembros de la comunidad universitaria.

Ahora, los fines y propositos de la universidad
pueden y deben de ser definidos en términos de
comportamientos. ;Qué tipos|de comportamientos
podrfamos esperar de una persona de conciencia
creativa, critica y objetiva?

La especificacién de un namero de comporta-
mientos relacionados con esa meta, nos llevarfa a
determinar comportamientos de profesores y a
lumnos y a hacer conjeturas sobre las relaciones
entre ambos. ;Qué cosas, en el proceder de un
profesor, clasificarfamos como conducentes en cir-
cunstancias especificas al desarrollo de una con-
ciencia creativa? jNo es acaso su respeto y consi
deracioén por la inteligencia del alumno lo que in-
duce a ciertos profesores a ejercitar la capacidad de
éste para pensar?

Dice E. Torrance®, que las escuelas del futuro
estaran disefiadas para |hacer pensar, para medir no
lo que el estudiante aprende, sino lo que puede
hacer con lo que ha aprendido. Sugiere que los
objetivos educacionales pueden ser clasificados de
acuerdo a la operaciéon mental requerida del alum-
no para alcanzar ciertos fines y menciona estudios
que demuestran que los profesores (niveles prima-
rio y secundario) rara vez establecen objetivos que
evaltian diferentes tipos de pensamiento.

De acuerdo a la clasificacién de Guilford,
(1959 a) hay cinco tipos de actividad mental: co-
nocimiento, meinoria, pensamiento convergente,
pensamiento divergente y evaluacion. Torrance in-
cluirfa en:

Conocimiento: Aquellos objetivos que requieren al
alumno reconocer, familiarizarse, apreciar, a-
prender o saber acerca de algo.




Memoria: Recordar, conocer extensamente, adqui-
rir conocimientos.

Pensamiento convergente: Objetivos que requieren
conformidad con ciertos patrones de compor-
tamiento, soluciones correctas, actitudes acep-
tables.

Pensamiento divergente: El pensar constructivo
y creativo,critico, independiente, analftico, 16-
gico. -

Evaluacion: Objetivos que requieren que el alumno
comparé |y contraste, juzgue, tome decisio-
nes, pese, evalie.

No parece existir en esta clasificacién una se-
paracién de “dominios” (cognoscitivo, afectivo,
‘psicomotor) como la sugerida en la taxonomia de
Bloom, y esto estd muy bien, ya que una de las
caracterfsticas y las ventajas de la educacién creati-
va es el reconocimiento de que lo afectivo estd
ligado a lo cognoscitivo, que hay cierta relacion
emocional entre las ideas y las cosas, entre las ideas
y las informaciones y experiencias, y que es €sa
relacion, entre materiales, entre contenidos y entre
estos y las caracterfsticas y los intereses y los pro-
pésitos del alumno y las circunstancias que lo ro-
dean, lo que produce un aprendizaje eficiente.

;Cémo podrfamos clasificar, de acuerdo a la
taxonomfa de Bloom, lsjcomposicién de un poema
o el disefio de un edificio o un parque? ;En qué
dominio y cusl categorfa? ;Cémo podrfamos des-
ligar en estos casos lo afectivo de lo cognoscitivo?
;No exigen ambas tareas comportamientos perte-
necientes a las distintas categorfas de conocimien-
to, anélisis, aplicacion, evaluacion y sintesis?

La educacién creativa reconoce €l saber pensar
como uno de los fines importantes del aprendizaje,
y como su gratificacion| més inmediata. Existen
diversas formas de pensamiento que se ejercitan de
acuerdo a 10s fines que el estudiante debe de alcan-
zar.

En cuanto a los niveles que segin Bloom en
una escala en este orden: conocimiento, compren-
si6n, aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacién, con
conocimiento como la manifestacion del nivel més
bajo de los productos de aprendizaje y evaluacion
al otro extremo de la escala, conio el mds comple-
jo, {No es necesario para que el alumno compren-
da cierto material, por ejemplo una seleccion lite-
raria o un ensayo filoséfico, que antes lleve a cabo
ciertas tareas de ané]i;i@,;_sffntesis y aun evalua-
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cién? En este caso la comprension: “la capacidad
‘para captar el significado del material” no podria
definirse como el nivel mds bajo.

Otro factor importante a considerar: hay dos
‘maneras de ensefiar al alumno, aun las tareas mds
clementales. Una serfa simplemente el entrena-.
miento en la ejecucién, sin que el estudiante real-
mente comprenda el porqué de lo que hace.- La
ensefianza creativa, al contrario, estd basada en el
estimulo constante @l alumno para que cuestione,
juzgue, evalie, pregunte, pese evidencia. -

Existen muchos datos a favor de este sistema,
basados en un ntimero de importantes estudios que
.comparan los resultados de la ensefianza por medio
de la comprension, y los de la que se basa Gnica-
mente en la memorizacién. Ya en 1940 Kotona

‘realizd varios de estos, uno de los cuales trataba

del aprendizaje de series de nimeros. Pudo com-
probar que éstas pueden ser reconstruidas, apren-
didas, retenidas mds fécilmente cuando el estudian-
te se gufa por ciertos principios, que cuando’ se
basa en la memorizacién tinicamente.

Para la enséfianza creativa entonces, la separa-
cién o clasificacién de los comportamientos (domi-
nio afectivo, cognoscitivo o|psicomotor) no es im-
portante ni aconsejable.

SEGUNDA PARTE

El propdsito de este estudio es demostrar la
relacién que existe entre ciertos importantes prin-
cipios del aprendizaje y el uso de recursos didacti-
cos que tienden a desenvolver la creatividad del
estudiante.

Dbjetivo General -

Demostrar que el uso de estos recursos produ-
ce un aprendizaje mds. eficiente.

Objetivos Especificos

1) Explorar la relacién que existe entre el uso de
estos recursos y la transferencia del aprendiza-

Je. |

2) Explorar la relacién que existe entre el uso de
estos recursos y la permanencia del aprendiza-
je.

3) Demostrar quelel uso de estos recursos condu-
ce al aprendizaje y estudio independiente.




4) Demostrar que el uso de estos recursos contri-
buye a hacer del estudiante un individuo m4s
sensible y original; més responsable e indepen-
diente y por lo tanto; mas humano.

5) Demostrar que el uso de ciertos recursos que
fomentan' el pensamiento creativo pueden ser
usados con éxito en métodos tan diversos co-
mo la ensefianza de equipo o grupos y la ense-
flanza individualizada.

Principios de Aprendizaje®

Los principios del aprendizaje seleccionados
para este estudio son cinco: disposicién para el
aprendizaje, motivacion para el aprendizaje, signifi-
‘cado y organizacién de la materia y actividad en el
aprendizaje, que pueden aplicarse a una variedad
de tareas de aprendizaje que son, por lo tanto, de
gran utilidad en la ensefianza. El quinto principio
trata Ginicamente de la ensefianza de conceptos y
se refiere a técnicas que deben de usarse en la pre-
sentacion de estos.

A continuacién la interpretacion que aqui se
da a estos principios:

U'La disposicion para el aprendizaje:

Debe de interpretarse no solamente como el
dominio de ciertos hébitos y destrezas necesarios
para la comprensién e internalizacién del nuevo
saber, sino como disposicién|motivacional y madu-
rez emocional y social. Estas para que el estudiante
quiera y pueda permanecer en clase y lleve a cabo
sus actividades de interaccién social: la discusién,
la participacién como miembro del grupo en la
solucién colectiva de problemas, la planificacién,
organizacién y ejecucion de ciertas actividades.

Il La motivacion para el aprendizaje:

Toda actividad o proceso mental relacionado
con el aprendizaje deriva de un esfuerzo para al-
canzar fines que se suponen han de satisfacer aspi-
raciones, necesidades ¢ intereses del estudiante.

U1 Significado y organizacién de la materia:

Los procesos mentales del estudiante, sus reac-
ciones emocionales y su comportamiento exterior
dependen a menudo' de c6mo se ve a sf mismo y
c6mo ve la situacion de aprendizaje. Su visién del
mundo estd ligada a sus aptitudes, propésitos e

intereses y la naturaleza de lo que aprende depen-
de de estas cosas.

IV La actividad en el aprendizaje:

Actividad aquf comprende el comportamiento
visible y la actividad mental del estudiante: la apli-
cacion préictica interesante y variada de un tema
para garantizar un aprendizaje con un alto grado
de permanencia y transferencia, la realimentacién
y autoevaluacién que aquf tienen un papel funda-
mental, pues evitan la overdependencia del profe-
sor y facilitan la confirmacién y correccién con el
grado de satisfaccion resultante.

V En el aprendizaje de conceptos debe de resaltar-
se la peculiaridad en las caracteristicas de es-
tos y reducirse la informacién que se ha de
recordar.

Se trata aquif, pues, de relacionar lo anterior-
mente mencionado con ciertos recursos did4cticos
conducentes al desarrollo-de la creatividad. Los re-
cursos para este propoésito escogidos son: La solu-
cién de problemas, el didlogo y la autodireccion
del estudiante,

Partimos de una conocida definicién del a-
prendizaje ““. . . un proceso por el cual se origina o
modifica una actividad, por reaccién ante una si-
tuacion dada”.

Pero ante todo nos interesa saber cdmo es la
persona creativa? Cudles son sus caracterfsticas?
Unavez que las identifiquemos podremos hablar de
procedimientos did4cticos que aparentemente ayu-
dan a desarrollarlas.

Caracteristicas del individuo creativo: !°

1. Ve sus problemas mds bien como retos o desa-
fios que le inducen a sobre pasar hdbitos pre-
Sentes y experiencias pasadas.

Es, por lo tanto, una persona receptiva, siem-
pre atenta a nuevas ideas y posibilidades que consi-
dera y estudia tentativamente, con afan explorato-
tio y evaluativo; una persona siempre dispuesta a
usar los recursos a mano, de maneras nuevas y dife-
rentes para servir sus necesidades y propésitos; una
persona que ve y piensa hacia el futuro cuando
considera las implicaciones de ciertos sucesos o po-
sibles problemas.
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2. Es una persona activa y realista, cuya iniciati-
va e influencia se refleja en todo aquello en
que estd responsablemente involucrada.

Sin embargo, esto no impide que vea muchas
situaciones como nuevas oportunidades para su

formacioén y progreso. Al contrario, sirve las causas:

y proyectos coen que se identifica con concentra-
cién y dedicacién, ya que encuentra una satisfac-
cién intrinsica en esta clase de actividad, y esta
satisfaccién, a su vez, sirve para proporcionar nue-
vas energias y nuevos entusiasmos que lo adelantan
aun més en el camino del aprendizaje.

3. Es flexible. Esto resulta en una actitud total-
mente contraria al egoismo y contribuye a que
sus relaciones con los demds carezcan de rigi-
dez.

Por lo tanto, es una persona que se adapta
facilmente a nuevas situaciones y cambios, aunque
no se caracterice por la aceptacioén precipitada de
toda nueva idea o el abandono demasiado répido
de lo ya establecido.

La persona creativa toma su tiempo para pro-
fundizar en todo aquello que pueda tener influen-
cia sobre sus acciones y juicios, no muestra una
actitud innecesariamente 'defensiva y resistente a
las ideas de los otros o demasiado presta a raciona-
lizar sus propias creencias.

4. Sus intereses e inquietudes son sumamente
amplios y sirven para balancear y enriquecer
Su vida y mantenerla ligada a los demds, y
llena de aspiraciones y proyectos.

Gusta de planear y actuar en cooperacién con
otros y de participar en evaluaciones colectivas en

las que se respetan las personalidades e ideas de
otros.

5. Sw confianza en si mismo y su fe en el propio
esfuerzo le hacen ver y pensar hacia el futuro
2l analizar condiciones presentes.

No tiene una actitud pesimista, aun cuando a-
veces tenga razon de hacerlo, pues descubre algiin
valor o pequefia medida de éxito, aun en sus derro-

tas. Aprende de sus errores y se beneficia de ellos.
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5. No busca patrones o respuestas hechas, sino

“aprender haciendo”.

Experimentando con problemas e ideas y eva-
luando continuamente su progreso en términos de
los valores y metas que se ha propuesto. Trabaja
con perseverancia y consistencia, independiente-
mente de estados de dnimo e influencias exterio-
res.

Puesto que los objetivos de la ensefianza de-
ben de ser definidos en .términos de comporta-
mientos visibles, si deseamos realmente evaluar el
progreso del alumno hacia su consecucion, un estu-
dio de las caracteristicas del individuo creativo
conduce a la identificacién de las habilidades y
actitudes tipicas de su proceder.

Estas se han agrupado de la siguiente manera
para los propositos de este estudio:

Habilidades: las ya mencionadas anteriormen-
te: fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracion.

Actitades: aquellas que conciernen|alaseguri-
dad del individuo en sf mismo y las relacionadas
con su sensibilidad.

Las actitudes de seguridad incluyen: iniciativa,
persistencia, osad{a, libre expresién del pensamien-
to y fe en los demds.

Las actitudes de sensibilidad incluyen: tole-
rancia, simpatia, empatia, espiritu de grupo y con-
ciencia social.

Ahora, el logro de cualquier objetivo educa-
cional depende en parte de la personalidad del pro-
fesor, y ademds, de una serie de interacciones com-
plejas entre éste y el alumno, y una cantidad de
variables ambientales.

Luego de especificar los comportamientos que
se espera obtener del alumno, es aconsejable descu-
brir la relacion que existe entre estos y los com-
portamientos creativos del profesor, para as{ definir
las caracteristicas de la relacién profesor-alumno
mds conducentes al desarrollo de la creatividad.

Dos aspectos importantes de la conducta del
profesor tienen que ver con la imagen que éste
tiene de si mismo y sus relaciones con los demds.

Imagen de si mismo:

El profesor que tiene una imagen positiva de
si, parece mostrar siempre una actitud abierta al
cambio, a la realizacién de reajustes en_su conduc-
ta conducentes a su desarrollo como personay co-
mo profesor. Esto como resultado de un anélisis
honesto de sus puntos débiles y fuertes, y la aspira-




ciébn de ofrecer a cada clase y cada alumno las
experiencias 6ptimas para su crecimiento y realiza-
cibn.

Relaciones con los demads:

En sus relaciones con los otros reconoce el
papel que tienen los sentimientos y por lo tanto
los respeta. Sabe que la ensefianza puede ser “cons-
tructiva o destructiva, integrativa o divisoria, din4-
mica o pasiva, efectiva o inepta, inspirada o con-
ducente a frustraciones” y que el hecho de que sea
una cosa o la otra, depende en gran parte de su
iniciativa para satisfacer necesidades humanas. Re-
conoce esta responsabilidad ante la clase y también
responsabiliza por ello a todos los miembros de
ésta.

Procederes Caracteristicos del Profesor creativo:
Seguridad:

No la pierde cuando la situacién exige un cam-
bio de sus papeles y funciones, ya que reconoce
con humildad que él también es estudiante, siem-
pre en busqueda de nuevos aprendizajes y horizon-
tes.

Espontaneidad:

No posee “el método” o un método, por lo
tanto le es ficil actuar con propiedad y confianza
en situaciones nuevas e inesperadas y con personas
de distinta ideologia y procedencia.

Cordialidad:

Que conduce a la empatia y al establecimiento
de comunicacidén entre €1 y la clase. No ve su posi-
cién como medio para la obtencién de amigos e
influencias o como oportunidad para lograr un sta-
tus elevado a fuerza de poner a otros en posiciones
de desventaja.

Evaluacion permanente del trabajo:

Continuamente descubre dificultades y pro-
blemas y_especula libremente sobre causas posibles
y remedios. Usa resultados de esta evaluacién para
planear futuras estrategias docentes.

Usa inteligente y creativamente sus ocios:

Sus actividades fuera de clase: lecturas, Viajes,
asistencia a espectédculos, participacion en proyec-
tos que benefician a la comunidad, obras de caréc-
ter humanitario enriquecen su experiencia y lo ca-
racterizan como personalidad integrada, capaz de
darse a los demis.

En un estudio sobre caracteristicas de la.ense-
fianza, D.G. Blair (1960 J1 encuentra que el
comportamiento de los profesores puede describir-
se en términos de unas pocas dimensiones. Segin
Blair, los profesores pueden ser:

— Célidos vs  Frios
— Capaces de planear vs  Incapaces de planear
— Estimulantes vs  Aburridos.

El profesor creativo puede decirse que posee
estos atributos en menor o mayor grado: es cdlido,
estimulante, capaz de planear.

Del estudio de caracteristicas de profesores e
individuos creativos, ;Qué conclusiones podemos
obtener acerca de la relacién profesor-alumno que
idealmente conduciria al desarrollo de la creativi-
dad? Seglin Martin Buber una atmésfera de reci-
procidad y confianza es el resultado de “la presen-
cia interesada del profesor” y del “reconocimiento
de ambas partes” (profesor y alumno) de la legiti-
macidad y la autenticidad de la otra. El profesor
entonces honestamente comparte con sus alumnos
su punto de vista, su experiencia personal, su rela-
ciébn con la materia que ensefia, de modo que el
estudiante responda con completa libertad. El pro-
fesor no debe violar la integridad del alumno o
tratar de controlar su respuesta. Sin embargo, €l
reconocimiento de una misma realidad que com-

‘parten (pfoblemas comunes, herencia cultural, la

presencia de otros) los lleva al planeamiento, pen-
samiento, comunicacién y accién conjunta y as-
piracifones comunes.

Segin Laura Zirbes'?, la ensefianza creativa
consiste en la orientacién sensitiva e inspirada del
profesor que hace las experiencias del aprendizaje,
educacionales en grado sumo y conducentes al de-
sarrollo y realizacién del potencial creativo de indi-
viduos y grupos.

El profesor debe de procurar estas experien-
cias al alumno y decidir como y cudndo presentar--
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las u ofrecerlas. Debe de satisfacer necesidades in-
dividuales y de grupo y tomar muy en cuenta el
desarrollo personal del alumno y su progreso hacia
su realizacion.

Seglin Torra.nce,1 3, la relacién profesor-alum-
no debe de ser una relaciéon dindmica, que requiere
que el profesor se “embarque en rutas desconoci-
das”, “quiebre moldes”, deje atrds “actitudes este-
reotipadas”. M4s que una actitud se trata de “un
modo de ser” que conduce al alumno a imaginar,
preguntar, crear. Hace ver claramente que la “crea-
tividad resulta en creatividad”, que se llevan a cabo
en clase muy pocas actividades creativas, en las
’cuales un proyecto conduce a otro continuamente
retando la capacidad imaginativa del alumno y que
muy frecuentemente las escuelas carecen de los re-.
cursos necesarios para fomentar esta clase de acti-
vidad.

También indica que se debe de dar tiempo a
los procesos del pensamiento y aprendizaje creati-

vo. El alumno debe de aprender a “sostener” una:

pregunta, darle vuelta, jugar con ella, devolverla,

volverlaatomar. Debe de tener oportunidad de lle-.

var a cabo sus proyectos, ver un modelo, una pre-
sentacion, un escrito que incluya sus ideas, su con-
tribucion original. Sin embargo, el alumno debe
tener oportunidad de probar esas ideas, el pensa-
miento creativo es pensamiento critico que revisa
y verifica.

Torrance aconseja siempre llevar a cabo la eva-
luacion teniendo muy en cuenta causas y conse-
cuencias.

El alumno sabe que el profesor recibird con
respeto sus preguntas e ideas imaginativas y poco
comunes, que estimulard todo aprendizaje que re-
sulte de su propia iniciativa, que ofrecerd oportuni-
dades para la prictica 'y experimentacion con ideas

y proyectos libres de la presion que generalmente-

causa el saber que se va a calificar su esfuerzo.

Laura Zirbes'?, ofrece una larga lista de facto--
res que si observamos cuidadosamente estdn pre-
sentes en muchas clases y que contribuyen a inhi-
bir la creatividad. Estos son:

—  Un ambiente frfo e impersonal.

_ Un ambiente altamente estructurado, en el
cual un hotario y rutinas|regimentadas tienen
prioridad sobre los valores humanos.

_ Falta de respeto por la individualidad.

_  Inhibicién de la espontaneidad.

_  Falta de tiempo para tratar lo no anticipado,
lo que emerge del diario quehacer de la clase y
que ofrece oportunidades para el desenvolvi-
miento integral del alumno.

_  Falta de libertad para explorar y experimen-
tar.

—  Inhibicién de la curiosidad.

_  Falta de fe en uno mismo y los otros.

_  Talta de sensibilidad ante las debilidades y po-
tencialidades humanas.

— Monotonfa.

_  Falta de tiempo para el pensamiento y la con-
templacion.

_  TFalta de tiempo para probar las ideas.

_  Falta de oportunidades para juzgary pesar va-
lores.

— Ignorancia de la naturaleza y el desarrollo hu-
manos.

Si consideramos esta relacion profesor-alum-
no, concluimos en que sus puntos sobresalientes
son:

— Respetoala individualidad.

— Tiempo para pensar, contemplar, discutir, ma-
nipular, experimentar y crear.

_ La elaboracién de proyectos basados en el a
prendizaje que se lleva a cabo durante el cur-

SO.

La clase tradicional, con el rol del profesor
como autoridad méxima, y el libro de texto como
biblia del estudiante, no tiene lugar en la ensefian-
za creativa, pues requiere un comportamiento to-
talmente pasivo del estudiante, y opuesto a su pa-
pel de agente de su propio aprendizaje e investiga-
dor activo, y por lo tanto, miembro indispensable
del grupo. Lo importante que debe recalcarse aqui,
es que la ensefianza creativa exige y se apoya total-
mente en la presencia del estudiante en clase. El
derecho de libre asistencia estd, pues, absolutamen-
te fuera de lugar, ya que se basa en la idea de que
el alumno puede asistir o no asistir a clase siempre
que luego copie las notas de la conferencia o estu-
die en el libro las paginas asignadas.

Las protestas de los alumnos en este sentido se
van debilitando conforme el curso avanza y notan
que el aprendizaje avanza més rdpida y ficilmente
y que el tiempo dedicado al estudio en casa se
acorta.



Los tres recursos escogidos para este estudio:
didlogo, solucién de problemas y|autodireccion del
estudiante, se basan y apoyan en estas tres ideas
mencionadas, ya que requieren el mutuo respeto y

confianza de los participantes (profesores y alum--

nos), el continuo intercambio de ideas y su evalua-
cién constructiva y el estfmulo a la iniciativa, ima-
ginacién y capacidad y aptitudes del estudiante,
para poner en préctica las ensefianzas del curso.

También tienen como cualidad comin su di-
namismo. Este dinamismo puede decirse que es ca-
racteristico de la educacién creativa.

Ronal T. Hyman' 5 define/dinamismo enlla en-
sefianza como la relaci6n en estado de cambio con-
tinuo que existe entre profesor, materia y alumno.

“Puesto que la relacién entre profesor y alum-
no continuamente cambia, ya que la vida es cam-
bio constante, el profesor ‘debe continuamente
cambiar su relacion con la materia.que ensefia”.

“Los cambios introducidos en una disciplina
tienen influencia sobre las actividades que debe lle-
var a cabo el profesor. Tanto los cambios tedricos
comoempiricosrequieren ~que el profesor reajuste
sus procedimientos y técnicas”. '

Conforme la relacion del alumno con la mate-
ria cambia, debe de registrarse un cambio en la
actitud del profesor: sus métodos y demandas de-
ben de ajustarse al avance del alumno y del grupo.

Hyman basa sus observaciones en tres princi-
pios:

1. La ensefianza implica tres elementos rela-
cionados entre sf: por lo menos|unprofesor,un
alumno y la materia que se ensefia y aprende.

2. Estas relaciones no son estiticas, sino que
cambian constantemente.

3. La interaccién entre dos de los tres elemen-
tos mencionados influye en la manera en que cada
uno de ellos reaccionaré ante el tercero y de nuevo
en como todos los tres elementos reaccionarin glo-
balmente.

Dice Hyman'®, que su concepcién de ense-
flanza va més lejos del modelo del ciclo de ense-
fianza de Smith, pues éste muestra al profesor co-
mo: primero, percibiendo el comportamiento del
alumno, y luego, ejecutando |undiagnéstico y ac-
tuando de acuerdo o en base a ese diagnéstico.
Pero el profesor debe, ademds, diagnosticar su rela-
cién con la materia y decidir exactamente cuil es
su propésito o fin al ensefiarla, sin estas dos activi-
dades el ciclo est4 incompleto.

La otra caracterfstica comun de los tres recur-
sos consiste en el uso consciente del lenguaje como
medio de ensefianza-aprendizaje y elemento bésico
en el desarrollo personal del profesor y del alum-
no.

“El lenguaje es el medio creativo hacia el cual
los estudiantes responden cuando los profesores sa-
ben usarlo apropiadamente™ dice Laura Zirbes,'™,
¥ luego habla del uso de imagenes vividas caracte-
ristico del| lenguaje “vivo”,y de la comunicacion
no simplemente como |destrezasino como la ven
ahora psic6logos, |psiquiatras, educadores 'y orien-
tadores: un camino o vfa conducente al desarrollo
de la personalidad y un doble proceso que indica la
calidad, integridad y amplitud de las relaciones in-
terpersonales y los conceptos del “yo” y “los o-
tros”.

Por lo tanto, en la ensefianza de cualquier dis-
ciplina el profesor debe reconocer: su responsabili-
dad en la comunicaci6n de las ideas y de sus signi-
ficados e implicaciones, y la importancia que la
claridad en el pensamiento y conceptualizacién tie-
nen para el éxito de esta ensefianza. Aconseja que
los profesores busquen medios de comunicacién
que’ sustituyan “las recitaciones aburridas y este-
reotipadas™ para estimular la lectura interpretativa
y la riqueza de las im4genes en la comunicacién
escrita y oral. Y 'sugiere que todos los profesores
no solamente los de lenguas, se preocupen por la
“vivacidad de las imdgenes, la claridad de la expre-
si6n, la infleccién en el habla y el uso discriminati-
vo de las palabras para comunicar significados, ca-
racterizar o describir impresiones”. El énfasis de la
educacién creativa en el lenguaje parte de.la idea
de que “el lenguaje influye en el comportamien-

b2l

to”.

En su artfculo ‘‘On the Anatomy of
Teaching”, B.O.Smith 3, se refiere a la ensefianza
como més que nada una actividad lingiifstica, pues
el profesor interpreta signos y sfmbolos que recibe
y se expresa por medio de ellos. Menciona, ademés
de las actividades en que el profesor demuestra
(cémo hacer o cémo usar algo) proceso que, inci-
dentalmente obliga a ambos, profesor y estudiante, .
a observar, escuchar, y escoger las palabras e ideas
apropiadas para una comunicacién eficaz, otras ac-
tividades mds significativas, como aquellas que re-
quieren que el profesor amplfe el campo de cono-
cimientos del estudiante y defina, justifique y
pruebe, y cuyo fin es que el alumno pueda expre-
sar luego su comprensién de lo que se le ha ense-
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fiado. Para esto es necesaria la exposicién exacta 'y
concisa y en un orden que haya sido determinado
previamente por la naturaleza de la materia a tra-
tar, de manera que las ideas se presenten en cierta
secuencia calculada a hacer més fécil su compren-
si6n. Aun el ademdn y el tono parecen influidos o
pueden ser afectados por el contenido de las ideas
y concluye Smith que el arte de la ensefianza po-
drfa mejorar bastante si su lenguaje y los efectos
de éste fuesen analizados e investigados respectiva-
mente. Jerome Bruner!®?, también menciona la im-
portancia del lenguaje en la ensefianza al comentar
sobre disposicion para el aprendizaje y referirse
especialmente al entrenamiento lingiifstico a que
puede ser necesario someter al estudiante que vie-
ne de un ambiente poco privilegiado.

Dos antropélogos con interés especial en el
lenguaje, Edward Sapir y su discfpulo Benjamin
Lee Whorf,2° han dicho que sus estudios sobre
lenguaje de diferentes culturas parece demostrar
que estos lenguajes representan’ modos Gnicos y
diferentes de percibir la realidad. Segin la hip6te-
sis Sapir-Whorf, nuestro lenguaje no sélo determi-
na lo que vemos y en lo que creemos, sino que es
inseparable de ambos. Esta hipétesis ha ganado a-
ceptacion en los mas diversos campos: el lenguaje
como importante medio educacional, ya que sola-
mente podemos aprender aquello que podemos
percibir. De ahi la conclusién de que ‘el conoci-
miento es lenguaje y que la clave para la compren-
sibn de una materia es la comprension de su len-
guaje.

Alfred Korsybski?!, se refiere al uso' “no
cientifico del lenguaje que separa al hombre de la
realidad y a su uso cientifico”” qué al contrario,
requjere verificacion de lo que se dice para no ale-
jars. de la realidad. Para él las personaspuedencon
vertirse en “sistemas.cerrados”, porque no com-
prenden que son “sistemas lingiifsticos” y que
cuando limitan su lenguaje, limitan inevitablemen-
te su capacidad de percepcién. €oncluye que mien-
tras mds maneras tengamos de decir las cosas, més
alternativas encontraremos en nuestro pensamien-
to y mds soluciones a nuestros problemas. Es preci-
so recordar aquf{ la fluidez y flexibilidad menciona-
das anteriormente como caracterfsticas de la perso-
na creativa, para comprender el papel del lenguaje
en cualquier recurso que se utilice para el desarro-
llo de la creatividad.

El Didlogo como recurso didactico
conducente al desenvolvimiento
de la creatividad:

Refiriéndose al libro de Paulo [Freire'“La edu-
cacién como prictica de la ‘libertad”’, diceJulio Ba-
mreiro®? . Nadie dice la palabra solo. Decirla signifi-
ca decirla para los otros. Decirla significa necesaria-
mente un encuentro de los hombres. Por eso la

verdadera educacién es didlogo . .. —y cita las pa-

labras de Pierre Furter refiriéndose a Freire: “el
fundamento de toda su praxis: su conviccién de
que el hombre fue creado para comunicarse con
los otros hombres™. Freire?3, habla allf de “socie-
dades cerradas” como aquellas a las cuales se les

niega el didlogo y la comunicacion, y en su lugar se
les ofrece “comunicados” y concluye que éstas se

hacen preponderantemente mudas. “El mutismo
no es propiamente inexistencia de respuesta. Es
una respuesta a la que le falta un tenor marcada-
mente critico. “El didlogo, segin Freire, implica
una mentalidad que no florece en 4reas cerradas,
ya que éstas constituyen un clima ideal para el
“antididlogo”.

Segin Marshall McLuhan,>* “el contenido
central de cualquier experiencia del aprendizaje es
el método o proceso que conduce a ese aprendiza-
je”. Un estudiante totalmente pasivo, cuyo com-
portamiento aceptable consiste en sentarse en cla-
se, escuchar y responder de la manera que espera el
profesor, no puede muy bien sacar provecho de
una leccion. Al contrario, es el deber del estudian-
te recibir la exposicién del profesor activamente,
relaciondndola a su propia experiencia en su bis-
queda de respuestas y solucién de problemas, para
asf hallar pertinencia en el saber que el profesor
ofrece, y desarrollar actitudes de apreciacion hacia
la materia.,

Neil Postman,?> (Teaching as a Subversive
Activity) cree que el conocimiento se produce co-
mo respuesta a preguntas que se hacen. “Una vez
que se aprende a preguntar, (preguntas apropiadas,
sustanciales, pertinentes) se ha aprendido a apren-
der y nadie puede impedir que uno quiera o necesi-
te aprender”. El problema est4 en que, en la mayo-
rfa de las clases, el estudiante estd limitado a me-
morizar “las respuestas que otros han hecho a pre-
guntas que otros también hanformulado”. “Elarte
y ciencia de hacer preguntas no se ensefia en las
escuelas”. Piensa que muchisirhas clases ofrecen al




alumno ambientes que propician el dogmatismo, la
timidez intelectual, el miedo al cambio y la incapa-
cidad para hacer preguntas bésicas y trabajar inteli-
gentemente hacia respuestas verificables. Es impor-
tante, por lo tanto, ayudar a los estudiantes a’ad-
quirir los comportamientos necesarios para la inda-
gaci6n de hechos o informaciones presentados en
clase, para:

—  Ser observadores cuidadosos.

— Saber cémo hacer preguntas significativas.

— Ser cuidadosos y precisos al hacer generaliza-
ciones.

— Saber examinar con insistencia sus propias

presunciones y mostrar un afin continuo de

verificar sus ideas y creencias.

— Recordar que el lenguaje muchas veces tiende
a oscurecer diferencias y controlar percepcio-
nes.

— Y lo més importante: ser capaces de admitir
que no saben, que no tienenuna solucién final,
absoluta e irrevocable para tudc. lu. proble-
mas.

Actitudes y comportamientos del profesor

que estimulan el didlogo son:

— El preguntar, comomodo bésico de comunica-
cién con los estudiantes.

— El no aceptar como regla general una sola y
Gnica raz6n como respuesta.

—  El estimular la discusion entre los estudiantes.

—  El tomar muy en cuenta las reacciones del gru-
po particular al que se ensefia al dar una lec-
cion. Para esto aconseja tratar de predecir y
anticipar las reacciones individuales y de gru-
po ante problemas especificos.

— El ayudar al estudiante a adquirir sus propios
criterios o standars para juzgar la calidad, pre-
cisién y pertinencia de las ideas.

Es interesante la cita que ofrece Postman,?®

de J. Ruesch (Disturbed Communication):

“El lenguaje . . . no permite la considera-
cion de todos los aspectos del comporta-
miento de una vez. Un individuo que de-
Sea hablar o escribir acerca de un evento,
debe de usar un lenguaje que, por necesi-
dad, se refiere a algunos aspectos seleccio-
nados d» ese evento. El que escucha es

capdz de comprender ese evento en Ssu to-

talidad solamente después de haber estu-

diado, no uno, sino una gran cantidad de

aspectos seleccionados para eso. Este pro-

cedimiento consume una gran cantidad de
tiempo, y para evitar esto, a menudo se
omiten muchos detalles. Cuando menos
palabras se usan y se tratan menos aspec-

tos, el que escucha se inclina a poner de-
masiada atencién a lo que se menciona y

a desderiar lo que se omite . ..”

Esta cita de Ruesch recuerda el punto de vista
de Martin Buber,2” acerca de la responsabilidad
del profesor, que debe de tener, como preocupa-
cion central, el tema o problema en consideracion
y no “la promocién de su punto de vista”. Debe de
mantener entonces, ademds, de la conversacidén
con los estudiantes, un didlogo permanente con el
mundo académico, al cual debe contribuir sus prin-
cipios, convicciones y conocimientos y los puntos
de vista de aquellos con quien no esté de acuerdo,
siempre que estos contribuyan de manera significa-
tiva al didlogo. El profesor debe compartir tan ex-
plicitamente como su punto de vista, las conviccio-
nes que resultan de sus decisiones en el mundo del
saber. Su responsabilidad es evocar reacciones de
parte del alumno que conduzcan a su desarrollo y
la realizacién de sus potencialidades. Eticamente
no tiene derecho de forzar al estudiante a una rela-
cién predeterminada con una disciplina, puesto
que estd tratando con un ser humano a quien no
tiene derecho a manipular.

Parece oportuno incluir aquf las ideas de Tho-
mas F. Green,2® sobre su concepto de la ensefian-
za. Para Green la ensefianza no es una sola activi-
dad, sino una “familia de actividades” algunas de
las cuales estdn mds relacionadas al concepto. La
instruccibn, el entrenamiento, el condicionamiento
y la adoctrinacién pueden ser todas ensefianzas,
pero se diferencian en el grado en que cada una de
ellas exige la participacion de la inteligencia.

La instrucciébn que depende de cierto tipo de
conversacion, pues tiene como objeto el razona-
miento, el pesar evidencia, el justificar, explicar y
sacar conclusiones, estd dirigida més la la adquisi-
cion de conocimientos y creencias y menos a la
promocion de hébitos y comportamientos. Se dife-
rencia del entrenamiento en que éste excluye el
hacer preguntas, pesar evidencia, demandar y reci-
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bir justificaciones, es decir, hace menos demandas
de la inteligencia pues simplemente implica la for-
maci6n de hébitos. La adoctrinacién y el condicio-
namiento también exigen diferentes tipos de conver-
saciones. Se adoctrina a las personas a creer en
algo, se les condiciona a hacer ciertas cosas, pero el
condicionamiento no conduce al quehacer intelec-
tual, as{ como el adoctrinamiento no conduce al
pensar inteligente. ;Dénde entonces estd el punto
que separa lo que es entrenamiento de lo que es
condicionamiento, y lo que es instruccién y lo que
es adoctrinamiento?

No se puede sefialar con exactitud, dice|Green,
pero las actividades tipicas de ensefianza se en-
cuentran dentro de los lfmites de la “region de la
inteligencia”. El entrenamiento se convierte en
condicionamiento porque éste exige un menor uso
de la.inteligencia y la instrucci6n se vuelve adoctri-
namiento por esta misma razén.

La solucion de problemas como recurso conducente
al desenvolvimiento de la creatividad:

El didlogo se vale del lenguaje amplio, perti-
nente y eficaz para desarrollar actitudes v concep-
tos, y estimular al individuo 'a pensar y expresarse
libremente. La solucién de problemas conduce a la
flexibilidad y fluidez que le han de permitir adap-
tarse a situaciones nuevas e inciertas, y ver lo insé6-
lito, lo poco comiin, lo que no ven los otros dotan-
do asi su pensamiento de originalidad.

Segtin E. Steiner Maccia,?® los problemas son
series de alternativas. Un problema se presenta {ini-
camente si existe duda o incertidumbre, si existen
alternativas entre las cuales debemos seleccionar
una, la|soluci6n del problema depende de su selec-
cién.

Ahora, si el contenido que el profesor ofrece
estd desorganizado totalmente, si no existe una es-
tructura, las alternativas no pueden discernirse y
esto hace imposible la seleccidn. Pero si el conteni-
do se ofrece totalmente organizado o estructurado,
carece de alternativas y por lo tanto, no hay opor-
tunidad de seleccién. La total certidumbre o incer-
tidumbre no son problemiticas.

Un problema relacionado con cualquier aspec-
to de la vida se presenta cabalmente porque hay
organizacion, reglas, estructuras o modos de resol-
ver problemas tipicos de esa drea. Un profesor ne-
cesita conocer bien su materia para poder ofrecer
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el contenido institucional apropiado al grupo que
ensefia y las experiencias adecuadas para el logro
de los objetivos.

La exploracion de alternativas es bésica en la
solucién de problemas. El temor a ser diferente, a
considerar alternativas demasiado insdlitas puede
paralizar la voluntad del alumno y su deseo de
exploracion. Jerome Bruner, 30 sugiere, para con-’
trarrestar este miedo a “ser considerado un loco”,
que el profesor comente e informe sobre los erro-
res cometidos, aclare qué cosas conducen al fraca-
so, ayude a que el estudiante comprenda que su
respuesta tentativa puede ser mds bien la respuesta
a otro problema y no una respuesta erronea. Esto
reduce la confusiéon que resulta al tomar un cami-
no equivocado.

Otras ideas ofrecidas por Bruner®', para esti-
mular el interés en la solucién de problemas:
— Estimular la expresiéon de dudas y preguntas..
— Estimular actitudes positivas hacia el quehacer
intelectual: el uso de la mente para la solucién

de problemas y el aumento de la eficiencia del”
individuo. Desechar la idea de que en lavidala
felicidad y el éxito dependen de “la suerte” de
cada uno.

— Dar oportunidad al alumno para adivinar, ima-
ginar, usar su intuicién. Dejar que tome deci-
siones importantes, que haga cédlculos ambicio-
sos y ejercite su capacidad para la invenci6n.

— Relacionar a menudo lo que se estd aprendien-
do con lo que se sabe ya.

—  Olvidar el énfasis tradicional en el castigo o el
premio que contribuye a distraer al estudiante
de su tarea, especialmente cuando éste es arbi-
trario y él no es capaz de determinar cuéles
son las bases para el triunfo o el fracaso. Bru-
ner aconseja, si es posible, premiar los buenos
errores y sobre todo hacer del estudiante un
pensador independiente que sabe hallar re-
compensas o castigos por si mismo, al juzgar si
sus esfuerzos son o no son adecuados.

—  El procurar que la solucién de problemas ocu-
rra en la clase; donde la presencia del profesor
disminuye los riesgos de esta actividad y la
severidad de las consecuencias, ya que no deja
al alumno totalmente sblo ante una situacion
incierta.

Bruner,3? cree que el conocimiento general-

mente puede ser representado de tres maneras, que




existen tres sistemas paralelos para procesar infor-
macion. Estos tres sistemas de representacion siem-
pre permanecen con nosotros, no desaparecen al
envejecer. El primero de ellos que él llama “enacti-
ve representation” ocurre temprano en la vida y en
las fases iniciales del aprendizaje, cuando represen:
tamos lo que sabemos en términos de “lo que po-
demos hacer”. El segundo, “Ikonic representa-
tion” representa la fase en que una imagen de lo
que sabemos emerge en nuestra mente, ésta condu-
ce al tercer sistema de representacibn, ‘“‘symbolic
representation”, en la que el lenguaje y sistemas
simbélicos propios del 4rea de conocimiento puede
aplicarse libremente.

Es esta capacidad para poner lo que sabemos
en sistemas simbolicos con sus. reglas para la mani-
pulaci6n, descomposicién y transformacién de sus
elementos, la que hace posible la exploracién de lo
que no esté presente, de lo que no puede hacerse,
una representacioén pictérica, de lo que todavia no
-existe. | Estas observaciones bien pueden ser objeto
de reflexién de parte de todo profesor interesado
en conducir su clase en laisolucion de problemas.,

Al hablar de la educacibén creativa, L. Zirbes
commenta sobre la necesidad de que alumno y pro-
fesor ‘ajusten sus ideas a diferentes situaciones de
modo inteligente, prevean las modificaciones re-
queridas en un proceso de adaptacion, proyecten
posibilidades Y traduzcan las ideas en accién. Y
Neil Postman,>>, cita a Gardner Murphy cuando se
refiere a “los reajustes que son consecuencia de
reacciones flexibles y espontdneas a los retos de la
vida”. Murphy los llama “canalizaciones™ que con-
trastan con los hébitos fijos y los condicionamien-
.tos_que resultan del entrenamiento formal. La ca-
nalizacién “permite la' adaptabilidad, desarrollala
sensibilidad humana, apela a la inteligencia, respeta
la individualidad y es un aspecto bdsico en el de-
senvolvimiento e integracién de la personalidad.”

Ambos autores parecen estar de acuerdo sobre
la importancia que debe de darse a la flexibilidad.
L. Zirbes,>* menciona ciertos factores que influ-
yen negativamente en la disposicion a hacer reajus-
tes creativos, y que por lo tanto contribuyen a
bloquear el desenvolvimiento de la flexibilidad. Es-
tos son:

El esperar que los conceptos vengan siempre

“hechos” y por lo tanto, el no saber adaptar-

los para nuestro propio uso.

— El poner demasiado énfasis en la verbalizacién
de conceptos y hacer poco para enriquecer su

significado o desarrollar ciertos aspectos de e-

llos o implementarlos en la accion. '
— El creer que sdlo los,otrosson creativos, que

uno no podr4 nunca serlo y que la creatividad
estd limitada a las artes.

Muchas veces, después de una larga lucha para
solucionar un problemacuyadificultad parece insu-
perable, aparecen soluciones sorprendentes e ines-
peradas en el momento en que ya casi hemos deci-
dido abandonar la lucha. Segiin Hutchinson,3® 1la
aparicién de estas ideas inspiradas caracteriza el
método de solucién empelado por grandes mentes
creativas, y casi todos aquellos que llevan a cabo
un trabajo serio y productivo. Dice Hutchinson:
hay un problema. De pronto aparece una inspira-
cién, una solucién inesperada, el alborozo marca
tales momentos: un sentimiento de competencia,
finalidad, logro. El contenido de estas ideas inspi-
radas puede perderse o mantenerse si se formula en
un pensamiento claro que puede o debe de escri-
birse inmediatamente. Este pensamiento toma su
forma final después, durante perfodos de criticay
verificacion.

La inspiracién es particularmente esclarece-
dora en la:solucién de problemas que ofrecen un
alto grado de dificuttad y frustracién. Cuando un
problema no puede ser resuelto por medio del an4-
lisis l6gico, el que trata de resolverlo, después de
emplear todos los medios a su alcance sin éxito, se
ve forzado a relajar su esfuerzo por un tiempo,du-
tante el cual el problema parece “sumergirse”, aun-
que no se olvide totalmente. Cuando aparece de
nuevo, como inspiracién o solucién, representa la
totalidad de la experiencia mental, cuyo fondo in-

‘telectual y emocional, un producto del método 16-

gico nunca podria llegar a ofrecer: riqueza resul-
tante de su relacion con el subconsciente, profun-

didad, imaginaci6n y fuerza, ademds, de frecuentes

extravagancias que deben ser luego templadas por
el criticismo.

Al darse cuenta poco a poco el individuo de la
dificultad de un problema, los métodos l6gicos y
sistemdticos parecen abandonarse a favor de la ac-
tividad tentativa basada en hipdtesis inadecuadas o
simplemente de la actividad azarosa. La frustracién
se apodera muchas veces del 4nimo de la persona y
viene un periodo de renunciacién o receso en el
que la solucién del problema deja de intentarse y
otras actividades son interpoladas. A pesar de esto,
el recuerdo incidental del problema es frecuente.
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El periodo o momento de inspiracion se carac-
teriza por la aparicion de nuevas posibles hipdtesis
que parecen “descender” sobre el individuo sorpre-
sivamente, a menudo acempafiadas por un diluvio
de ideas, alternativas y sugerencias que aparecén en
rapida sucesion, y muchas veces en vividas imége-
pes. Estas pueden sucederse con vivacidad casi alu-
cinante que resulta en relajamiento emocional,
exaltacién y un sentimiento de realizacioén y finali-
dad. El individuo busca y alcanza nuevos niveles de
realizacién y nuevas posibilidades. Continta luego
una fase de verificacion, elaboracion y evaluacion,
en la que técnicas y reglas explicitas se ponen en
prictica. Ideas secundarias que tienden a sostener
las ya establecidas aparecen durante este perfodo
de labor intensa. La evaluacién critica es funda-
mental para la actividad productiva. La inspiracion
en sf no comunica ni produce nada de valor social.

Tanto en las artes como en la investigacion
cientffica y otros, y variados campos del saber,
este método de solucion parece ser el mis eficaz y
el que resulta en productos de calidad superior. E1
profesor debe tener siempre presente la necesidad
que tiene el estudiante de tiempo para el pensa-
miento. La contemplacién y la importancia de que
adquiera una actitud apropiada ante la comision de
errores y la seleccion de falsas alternativas para
evitar as{ la frustracion excesiva.

Ademds de la bisqueda deliberada’y fructifera
de ideas alternativas y posibilidades, y la constante
formulacién de hipotesis de parte del alumno y del
profesor, el cultivo de la expresion clara’y perti-
nente de éstas es aconsejable y el profesor debe de
responsabilizarse por esta tarea.

Diche Hutchinson,3® “Los grandes principios
se formulan con sencillez”. “Son las cosas signifi-
cativas las que se ven de prontoy en su totalidad y
las que se expresan resumidamente”. Cree que la
naturaleza de la$ imdgenes que inspiran nuestras
ideas/no estd necesariamente ligada a la profesion
del pensador, ya que un matemético, por ejemplo,
no se inspira por medio de sfmbolos matemaéticos
generalmente. “La inspiracion se expresa corriente-
mente por medio de una oracién”.

Los psicoanalistas atestiguan que el material

que se mantiene “‘en reserva” en el inconsciente
existe principalmente en “imdgenes verbales” y
que gran cantidad de la actividad mental conscien-
te se lleva a cabc por ese medio. El lenguaje es,
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por lo tanto, la propiedad de ambos y el agente de
transferencia de un nivel a otro nivel. Esto no sig-
nifica, por supuesto, que toda inspiraciéon pueda
comunicarse verbalmente y esto lo puede asegurar
el misico, el escultor, el bailarin. Las ideas apare-'
cen en el tipo de imagen que predomina en la acti-
vidad de cada pensador.

Dice Laura Zirbes,37 .. la inspiracion se re-
cibe a través de imdgenes vividas”, y agrega que el
uso de éstas es caracterfstico del aprendizaje creati-
vo. El hombre comin es creativo por su uso de las
imédgenes para la solucion de problemas. Estas son
usadas por los matemdticos en la solucién de pro-
blemas y sus aplicaciones précticas, por el hombre
de ciencia cuando extiende las fronteras del saber
y proyecta y prueba sus hipétesis, por el inventor
que concibe aparatos que puedan cambiar el curso
de la vida humana. Los arquitectos las usan al con-
cebir nuevas formas y usar nuevos procedimientos
y nuevos materiales en sus disefios funcionales.
Son los individuos creativos y realistas, sin embar-
go, los que hacen de 1as visiones realidad. Los seres
creativos, pero poco précticos, no las aplican a si-
tuaciones pricticas e inmediatas, y los sofiadores
simplemente construyen castillos en el aire para
luego escapar aljmundo desus fantasias.

La autodireccion del estudiante como recurso
conducente al desenvolvimiento de la creatividad.

Ya hemos visto que la solucién de problemas
puedeseriuna experiencia sumamente educacional,
ya que induce al individuo a superar obstéculos o
luchar para alcanzar ciertos fines. “Toda experien-

cia es un medio en el cual el yo estd comprometido

creativamente para ‘llegar a ser’ dice Zirbes”.3®
Pero el aprendizaje es solo raramente comple-
to y absoluto: unavez que seevocauna reaccion, la
posibilidad de que ésta se repita, combine y pro-
duzca a su vez otras reacciones aumenta. Muchas
veces el significado de una experiencia educacional
no esté en el logro del fin que persigue, sino en la
ejercitacion del estudiante en el uso de ciertos mé-
todos o “tcticas de ataque”, o procedimientos

que conducen a éste. En el hecho de que “aprenda
a aprender”. De nuevo una cita de Zirbes: “La
erudicién o conocimiento funcional . . . El conoci-
:miento debe otorgarse, organizarse y archivarse pa-
ra propositos de referencia. Pero a menos que el
proposito de la educacion sea archivar el conoci-




miento, el estudiante debe reorganizarlo, extender-
lo, usarlo y estos son los procesos activos en los
cuales la ensefianza debe basarse”.

El aprendizaje debe ser funcional y relaciona-
do con la vida. Si el alumno no puede ver esta
relacién, muy posiblemente adoptard la actitud
que revela la “Teorfa de la inmunizacién”, en la
educacién: “Una materia es algo que debe estu-
diarse en el colegio, la universidad o la escuela.
Una vez que esto se ha hecho, uno resulta inmune
y por lo tanto no necesita tomarla nunca de nue-
vo”, o volver a saber de ella, o mostrar interés en
hacerlo. Sin embargo, la inestabilidad es caracteris-
tica sobresaliente de nuestro tiempo. Dice Neil
Postman,3° “Si usted tiene més de 25 afios y pre-
sumiendo que usted recuerde casi todo lo que se le
dijo y ley6 durante su educacién formal, usted es
una enciclopedia ambulante de informacién inser-
vible y anticuada . . .” Algo exagerado, pero. . .

(Qué hacer ante este problema? Dotar al indi-'
viduo de instrumentos que le sirvan para continuar
durante toda su vida estudiando y aprendiendo, y
de actitudes que le permitan proceder sin temor
ante problemas y enigmas y llevar a cabo su traba-
jo con persistencia y dedicacin. Para esto es nece-
sario guiarlo en la determinacién de sus propios
objetivos y metas, (que bien pueden ser diferentes’
de aquellos del profesor), ayudarlo a comprender
los valores implicitos en la autoevaluacion y des-
pertar la apetencia y la biisqueda de nuevos apren-
dizajes. Todo esto puede alcanzar la educacion
creativa mediante el estimulo adecuado al estudio
independiente y la valorizacion del estudiante, co-
mo ser Unico y original, capaz de desarrollar sus
potencialidades y consciente de su individualismo
y de las cualidades que contribuyen a hacerlo real-
mente un ser humano.

Puesto que el estfmulo a 1a autodireccion del,
alumno contribuye a eliminar los efectos negativos
de la ensefianza “forzada”, falta de interés en la
materia y la clase, sentimientos de inferioridad y
ansiedad, aversién a hablar en pidblico, antipatia
hacia los compafieros, uno de los efectos mis dis-
cernibles de la ensefianza creativa son el interés y
gozo que hallan los estudiantes en la expresion y el.
compartir de experiencias, ideas juicios y proyec-
tos. Ya se ha tratado de la comunicacién oral co-
mo actividad importante para el desarrollo de la
creatividad del alumno. Se examinard entonces el
papel de la comunicacidn escrita.

Gran parte del aprendizaje independiente se
lleva a cabo por medio de lecturas, conferencias, 1a
participacion o asistencia a mesas redondas y fo-
ros, presentaciones teatrales y otros actos de esa
naturaleza. Como todos estos requieren que el es-
tudiante escuche, lea y en general responda a un
torrente continuo de lenguaje, es deber de profesor
inculcar las consecuencias, implicaciones y posibili-
dades que el uso de éste ofrece de manera que el
estudiante aprenda a leer y escuchar con concien-
cia critica y una mente alerta.

Basta la siguiente cita de A Huxley,*®!(Educa-

tion on the Monverbal level), para ilustrar las con-
secuencias del uso irresponsable del lenguaje:

“Aun en el nivel verbal los educadores
han hecho menos de lo que podria espe-

rarse para explicar a los jovenes las inmen-

sas potencialidades para el mal y el bien

de la mds grande de las invenciones huma-

nas: el lenguaje. Los jovenes deben de a-
prender que las palabras son indispensa-
bles pero que pueden ser también fatales.

Las creadoras de toda civilizacién, toda:
ciencia, todo alto proposito y toda bon-
dad, y al mismo tiempo de toda supersti-
cion y locura colectiva y estupidez y bes-
tialismo diabolico 'y toda la funesta suce-
sion de crimenes en la historia cometidos
en nombre de Dios, Rey, Nacion, Partido,

Dogma. Nunca antes, gracias a las técnicas
de comunicacién masiva, han estado tan-

tos a la merced de tan pocos. Nunca las
palabras mal usadas, instrumentos efica-
ces de todos los tiranos... han tenido
tan amplia y desastroza influencia. Gene-
rales, clérigos, anunciantes y los que go-
biernan los estados totalitarios rechazan
la idea de la educacion universal en el uso
racional de la lengua. .. para la mente
autoritaria tal entrenamiento |parece. . .

profundamente subversivo. Para aquellos
que creen en la libertad y esperan que
algun dia sea posible que mds realicen sus
potencialidades en una sociedad en que’
los individuos libres, mds humanos, pue-
dan vivir, una educaciéon completa sobre
usos y abusos del lenguaje parece ser in-
dispensable . ..”
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Esta educaci6én debe de incluir informacién
sobre el uso social y propdsitos de la escritura. El
estudio independiente que demanda que el estu-
diante escriba informes sobre proyectos, investiga-
ciones y otras actividades de aprendizaje, ademds
de ensayos sobre las inquietudes y respuestas que
éstas le proporcionen, ofrece una oportunidad ex-
celente para la expresion clara y concisa, creativa y
original.

Debe de tenerse en mente los efectos negati-
vos que el énfasis en los errores y el criticismo
destructivo pueden tener. En cambio, la orienta-
ciébn constructiva y en ocasiones la evaluacién co-
lectiva inducen al estudiante a redoblar sus esfuer-
ZOS.

Para estimular la expresion creativa en cual-
quier materia, Laura Zirbes,*!  aconseja que el
profesor: ’

Lleve a cabo actividades que requieren la orga-
nizacidén por escrito de las materias.

Exijajal alumno llevar registros de actividades
que se lleven a cabo en clase y fuera de ella.
Invitar al estudiante a compartir con el grupo,
por escrito, experiencias de algiin modo rela-
cionadas con lo aue se ensefia.

Para aumentar la satisfaccién que el escribir
proporciona:
Que el estudiante escriba para servir cierto fin
0 propésito.
Que tenga acceso a literatura abundante y de
calidad.
Que si es posible copozca y trate personas cu-
yos escritos él admira.

~ Creo que lo més importante para el estfmulo
de la expresién creativa es la discusién libre, pro-
funda, prolongada de ideas significativas y de inte-
rés general.
El estudiante debe de tener algo, bastante, que
decir. Cémo decirlo también es importante, y se
puede lograr, al menos en parte, mediante la inter-

Jpretacion y evaluacion colectiva del estilo de obras

pertinentes e importantes, ya sean cldsicas u obras

no necesariamente de ficcién, de aquellos escrito-

i

res contempordneos que contribuyen en los diver-
sos campos del saber.

La ensefianza creativa no ve la educacién co-
mo el simple recolectar y la memorizacién de he-

chos y datos aislados. El profesor que cree que el

inglés no es historia y la historia no es ciencia y la
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iciencia no es arte y el arte no es misica, diffcil-
mente tendra éxito en la ensefianza de la expresién
creativa.

Hacia una Evaluacion Creativa:

Debe de tenerse presente que un profesor pue-
de dar un enfoque creativo a sus ensefianzas, sea
cual fuere el nivel de sus alumnos y el campo de su
especialidad. '

Un profesor poco creativo puede ‘tener gran--
des cualidades y uno creativo debilidades. El com-
portamiento de un profesor puede ser creativo en
ciertos aspectos y poco creativo en otros. Para de-
terminar si su comportamiento o el de los alumnos
es creativo o no en determinadas circunstancias, es
necesario evaluar ciertas caracteristicas y actitudes.

Laura Zirbes*?, lamenta que la mayor parte
de las evaluaciones que hacen los profesores son
objetivas y por lo tanto no dan informacion alguna
sobre actitudes y valores cuyo estimulo es un fin
importante en la ensefianza.

“El saber no es pertinente si'el alumno lo a-,
cepta porque lo dice el profesor o o memoriza
para salir con una calificacién mds’alta”, dice J.
Scudder'43, y repite la pregunta de un profesor:
iSi yo presento mi punto de vista ante la clase y
espero que mis estudiantes reaccionen ante €l, pero
no necesariamente lo acepten,cémo puedo hacer
una prueba? ;Qué digo a un estudiante cuya eva-
luacién es insuficiente y sin embargo la defiende
bajo el pretexto de que €l tiene derecho a opinar
‘de esa manera? El profesor William|Carturight,en
sus conferencias en Duke University, explicaba que
‘un profesor, como autoridad que es en compara-
cién a sus estudiantes, tiene el derecho de esperar
que estos comprendan su posicioén, pero no de ha-
cerlos plagiarlo con el fin de pasar el examen. El
estudiante, por lo tanto, puede o debe esperar que
se le pida, en un examen, que dé el punto de vista
de su profesor, una autoridad, el libro de texto o
sus compafieros, individual o“colectivamente. Lue-
g0 que se le pida que responda a esa posicion.

Su calificacién, en ese caso, estarfa determina-
da primero por su dominio del material en el didlo-
g0; segundo por la destreza de su respuesta. La
correccidn de esta Gltima se basarfa en la capaci-
dad del alumno para probar o comparar lo que
dice el profesor con su propia experiencia.




Segtin Martin Buber,** el profesor ayuda al
alumno a realizar su potencial cuando requiere de
@ste respuestas decisivas a lo que se incluye en el
didlogo. Su tarea critica es, pues, escoger de la
herencia cultural lo que debe de incluirse e intro-
ducirlo de modo que evoque respuesta y decision.
Esto implica el ajustar la instruccién a los lfmites y
potencialidades de los estudiantes y adaptar la edu-
cacibn a sus necesidades y capacidades.

Laura Zirbes,*> aconseja que el profesor in-
dague aquellos problemas que conciernen valores,
valoracion y aspiraciones para asi determinar nece-
sidades e intereses y planear lecciones més adecua-
‘das a cada grupo de estudiantes. Esto es parte de
'su tarea de evaluacioén y también el examen de las
motivaciones extrinsicas, incentivos y presiones
que los alumnos traen generalmente consigo a cla-
se.

Comportamientos que elprofesor que desea es-
timular la creatividad debe evaluar:

— Frecuencia con que los alumnos hacen pregun-
tas..

— Pertinencia de las preguntas.

—  Frecuencia y conviccién en la indagacion de
informacién  presentada por el profesor, los
compafieros o el material le{do.

— Disposicién a suspender o aplazar sus juicios
por falta de informaci6n.

— Disposicién a modificar o cambiar de posicién
si existen buenas razones para ello.

— Progreso en las capacidades de observacion,
clasificacion y generalizacion.

— Progreso en cuanto a su tolerancia hacia res-
puestas o puntos de vista que lo contradicen,
y toda clase de comportamiento divergente.

— Habilidad para aplicar lo aprendido en clase a
situaciones nuevas y diferentes.

Puede agregarse:

—  Progreso en su capacidad expresiva y en el uso
de cualquier medio a sy alcance para este pro-
posito.

El didlogo, la Solucién de problemas,
la Autodireccion del Estudiante
y los cinco principios del aprendizaje
ya mencionados:
De los cinco principios del aprendizaje selec-
cionados, cuatro pueden aplicarse a una gran varie-

‘dad de tareas de aprendizaje. El quinto, que se

refiere Ginicamente a la ensefianza de conceptos, es

‘también importante para este estudio, ya que la,

ensefianza de conceptos es un objetivo de los tres
recursos did4cticos. Por esta razon se consfiérard
primero.

‘Quinto Principio:

‘En el aprendizaje de conceptos debe resaltarse
la peculiaridad en las caracteristicas de estos y
reducirse la informacion que se ha de recordar.

En cuanto a la peculiaridad en las caracter{sti-
cas de conceptos, la ensefianza creativa ensefia al
estudiante a notar y apreciar lo peculiar, lo extra-
ordinario, lo diferente, de manera que lo|prepara
para ser un observador cuidadoso y preciso.

A laireducci6n de informacion se refiere Jero-
me Bruner,*® cuando nabla de la economfa de la
estructura del conocimiento. Se refiere al teorema
en la teorfa de la computacién de Turing en que se
basa la tecnologia de las computadoras. Turing
‘propone que, para cualquier problema que tiene
solucién, puede encontrarse una solucion mas sen-
cilla. Esto implica, en general, que el problema mis
complicado puede separarse en conjuntos de ope-
raciones elementales mds sencillas.

El teorema de Turing, dice Bruner,?” tiene
importancia para la ensefianza; es otra manera de
decir que “cualquier materia puede ensefiarse a
cualquier persona, a cualquier edad con honesti-
dad”, (aprendizaje espiral).

La ensefianza creativa estimula la habilidad del
'estudiante para descubrir relaciones, para ligar lo
‘nuevo con lo ya aprendido, y ciertos aspectos del
conocimiento con otros. Se opone a la “ensefianza
de hébitos especificos” que se adquiere por el con-
dicionamiento o el entrenamiento que se vale de la
memoria y la repeticién. Por lo tanto, la idea de
“economfa” de Jerome Bruner, de un conjunto
minimo de proposiciones, pensamientos e imdge-
nes de las cuales se puede deducir el resto de la
informacién en ciertos aspectos del conocimiento,
merece la atencién de aquellos profesores que en-
cuentran satisfaccion en la ensefianza por medio de
1a solucién de problemas.

El didlogo y su relacién con
cuatro principios del aprendizaje:

Al estimular la comunicacién efectiva y la li-
bre expresion, este recurso contribuye a hacer de
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cada estudiante un'ciudadano mis responsable. A-
demds:

Primer Principio:

La disposicion para el aprendizaje: fortalece la
disposicion para el aprendizaje:

— Al despertar en el alumno el espiritu critico y

actitudes favorables hacia el quehacer intelec-
tual.

— Al exigir que el estudiante realice muchas ta-

reas que favorecen la interaccién social.

— Porque tiende a incrementar su tolerancia ha-
cia otros y seguridad en s{ mismo y por lo
tanto conduce a la madurez emocional.

Segundo Principio:

La motivacién para el aprendizaje: motiva al
estudiante para laprender.

— Al ofrecer al estudiante oportunidades de rela-
cionar el material ofrecido con su experiencia.

— Al reconocer y respetar la individualidad del
estudiante en la seleccién de material apropia-
do a sus capacidades e intereses.

Tercer Principio: El significado y organizacién de
la materia

Favorece la formacion de actitudes positivas
del estudiante hacia si mismo Y materia:

— Al respetar el profesor la individualidad e inte-
gridad de los estudiantes.

— Al respetar los estudiantes la individualidad y
el punto de vista del profesor y de aquellos en
el mundo académico con los cuales éste man-
tenga didlogo.

Cuarto Principio: La actividad en el aprendizaje.

Propicia la actividad|en e] aprendizaje:

— Al demandar gran actividad mental de parte
de los participantes.

— Al requerir el uso apropiado, creativo y res-
ponsable del lenguaje de varte de todos ellos.

La solucién de problemas y su relacién con
cuatro principios del aprendizaje:

Este recurso estimula la fluidez y la flexibili-
dad y contribuye al desarrollo del pensamiento ori-
ginal. Se relaciona con los cuatro principios por-
que:

Primer Principio: La disposici6n para el apren-
dizaje. '
Fortalece la disposicion para el aprendizaje:

— Porque ayuda al estudiante a adquirir la con-
fianza y seguridad que le permiten aventurarse
por vias dificiles y desconocidas, y aprender
de sus errores hasta encontrar una solucién.

— Porque ayuda a alumnos y profesores a com-
prender la necesidad de hacer reajustes conti-
nuos si se desea vencer obsticulos y alcanzar
las metas deseadas.

Segundo Principio: La motivacién para el a-
prendizaje.
Motiva al estudiante a aprender:

— Porque induce al profesor a estudiar el conte-
nido de la materia en busca de experiencias
educacionales apropiadas a los intereses y apti-
tudes de los alumnos.

— Porguc desdefia el tradicional premio o castigo
al hacer del estudiante un pensador indepen-
diente que halla recompensas cuando sus es
fuerzos son adecuados.

Tercer|Principio:|El significado y organizacién
de la materia.

Favorece la formacion de actitudes positivas
del estudiante hacia si mismo y la materia: -

— Al permitir el estudio consciente de errores y
su aceptacion como parte del proceso que
conduce a la solucién de problemas.

— Al proporcionar oportunidades al alumno para
ejercitar su imaginacién, tomar decisiones im-
portantes, proyectar hacia el futuro.

— Al relacionar lo que se est4 aprendiendo con
lo que se sabe ya.

Cuarto Principio: La actividad en el aprendiza-
je.
Propicia la actividad en el aprendizaje:

— Al estimular la formulacién de hipé6tesis que
luego requieren comprobacién.
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'— Al conducir al estudiante a la exploracién de

alternativas y a la toma de decisiones que re-
sulta en su seleccion.

- Al requerir de los estudiantes informes claros
y eficaces de sus investigaciones y proyectos.

La autodireccion del estudiante y su relacion con
cuatro principios del aprendizaje:

La educacién creativa estimula la independen-
cia del alumno al dar a éste gran parte de la respon-
sabilidad de su propio aprendizaje. Este recurso se
relaciona con los cuatro principios del aprendizaje:

Primer Principio: La disposicién para el apren-
dizaje.
Fortalece la disposicion para el aprendizaje:

— Al ejercitar al estudiante en el uso de métodos
técnicos o procedimientos que conducen al
dominio de ciertos aspectos del conocimiento,
al ensefiarlo a aprender.

— Al eliminar los aspectos negativos de la educa-
cidn “forzada”, y por lo tanto, dotarlo de ac-
titudes de interés y apreciacion hacia la mate-
tia.

— Al estimular su expresion libre y creativa y
ayudarlo a tomar conciencia de su responsabi-
lidad en el uso del lenguaje.

Segundc Principio: La motivacioén -para el a-
prendizaje.
Motiva al estudiante a aprender:

— Al hacer el aprendizaje funcional y relacionar-
lo con la experiencia del alumno.

— Al estimular a éste a expresarse libremente y
compartir inquietudes, interrogantes, descubri-
mientos y proyectos relacionados con la mate-
ria.

— Al usar sus escritos para diferentes propdsitos
proporcionando ‘asf satisfaccion y estfmulo
para futuros esfuerzos.

Tercer Principio: el significado y organizacion
de la materia.
Favorece la formacion de actitudes positivas
del estudiante hacia si mismo y hacia la mate-
ria:

— Al responsabilizar al estudiante por la ejecu-
cién de importantes tareas y convertirlo en
agente de su propio aprendizaje.

— Al propiciar. 1a evaluacién constructiva y re-
chazar el criticismo destructivo y el énfasis ex-
cesivo en los errores del estudiante. .

— Al estimular el uso claro y honesto del lengua-
je que facilita la expresion y prepara para leer
y escuchar con conciencia critica y alerta.

Cuarto Principio. : La actividad en el aprendizaje.

Propicia la actividad en el aprendizaje:

— Al asignar tareas que contribuyen a extender,
reorganizar y usar lo ofrecido en clase.

La Ensefianza Creativa y la
Transferencia del aprendizaje:

La educacibn creativa ayuda a la transferencia
del aprendizaje, ya que hace de cada estudiante un

‘pensador independiente y que ha adquirido crite-

rios para juzgar productos e ideas por su calidad,
precisién y pertinencia, para usarlas creativamerite
en el aprendizaje de conceptos y para usar estos
conceptos para alcanzar generalizaciones.

Al hablar de la estructuracién del conocimien-
to o ciertos aspectos de éste, Jerome Bruner,‘“5 se
refiere al “conjunto mfnimo de proposiciones,
pensamientos o im4genes” en un campos que pue-

‘den conducir al resto, y sugiere que el uso de tales

estructuras capacita al alumno a generar nuevas es-
tructuras por sf s6lo. Afiade: “Una vez que el es-
tudiante verbaliza estas imédgenes, pensamientos o
conceptos, le serd posible someterlos a las combi-
naciones y recombinaciones que permite el poder
transformador del lenguaje”.

La ensefianza creativa parece compartir este
razonamiento y provee al estudiante de suficientes
oportunidades para llevar a cabo transferencias.

La ensefianza creativa y la
permanencia del aprendizaje:

El olvido obra de manera opuesta a la reten-
cién activa. Se retiene mds ficilmente aquello que
se ha aprendido mediante la actividad, interés y
esfuerzo propios.

Dice Francisco:Larroyo,*® (“Pedagogfa de la
ensefianza Superior”): “Las personas difieren me-
nos en su facilidad para olvidar que en su facilidad
para aprender. En otras palabras, cuando se apren-
de por primera vez, los conocimientos adquiridos
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ofrecen, aproximadamente, la misma y la mayor
resistencia al olvido. Por lo tanto, la adquisicion
original es en extremo importante”.

Comenta Laura Zirl;«‘t‘%s,so que el ser humano
necesita referirse a experiencias pasadas para vivir
inteligentemente: tiene a su disposicién un inven-
tario de imdgenes e ideas que usa selectivamente.
“So6lo el hombre puede basar sus actuaciones en
experiencias vividamente recordadas”. Esto le eco-
nomiza tiempo y le permite aprender de su expe-
riencia y de la de los demds. La ensefianza creativa
contribuye a hacer més vivida la adquisicion origi-
nal por medio del uso responsable y realista que el
profesar hace de las imdgenes, y porque proporcio-
na al estudiante un “inventario” que tiene a i
disposici6n para cuando lo necesite.

Conclusiones:

El uso de los tres recursos didacticos que tien-
den a desarrollar la creatividad del alumno, condu-
cen a un aprendizaje mds eficiente, porque:

— Fortalecen la disposicion para el aprendizaje.

— Motivan al estudiante a aprender.

— Favorecen la formacién de actitudes positivas
del estudiante hacia s{ mismo y hacia la mate-
ria que se ensefia.

— Propician la actividad en el aprendizaje.

— Facilitan el aprendizaje de concentos.

Los tres recursos estudiados contribuyen a ha-
cer la ensefianza mds transferible, porque:

— Estimulan al estudiante a *‘aprender a apren-
der”.

— Estimulan la habilidad para generalizar y para
relacionar lo ya aprendido con lo que se ha de
aprender y ciertos: aspectos con otros de un
mismo campo del saber.

—  Facilitan el aprendizaje de conceptos.

Contribuyen a hacer la ensefianza mds perma-
nente, porque.
— Inducen al estudiante a “aprender haciendo”
— Reducen la cantidad de informacién que debe
de recordarse en el aprendizaje de conceptos,
y esto los hace més“dificil de olvidar.

Conducen al aprendfza}'e independiente, por-
que:

Despiertan la apetencia y la basqueda de nue-

vos aprendizajes.

— Estimulan la organizacién, reorganizaci6n, ex-
tension y uso de conocimientos adquiridos.

— Facilitan el aprendizaje de nuevos conceptos.

— Ensefian al estudiante a leer y escuchar con
conciencia critica y una mente alerta.

Contribuyen a hacer al estudiante mds huma-
no; porque estimulan el desenvolvimiento de sus
potencialidades y le proporcionan los recursos para
el gozo responsable de sus derechos y su libertad.

Estos recursos pueden usarse en la ensefianza

individualizada, cuyo propésito es dotar a cada

cual de una educacién que permita realizar sus po-
tencialidades, o en la ensefianza de equipos que
requiere la realizacion de objetivos colectivos y la
puesta en comiin de las capacidades y conocimien-
tos de los miembros para alcanzar esos objetivos.

Hipéotesis a comprobar

en Investigaciones Empiricas:

1. Una orientacion cieativa de la ensefianza ayu-
da a mejorar la imagen que el estudiante tiene
de si mismo y esto resulta en calificacidnes
més altas y actitudes mds favorables hacia la
asignatura que se ensefia.

2. Una orientacién creativa de la ensefianza fo-
menta el pensar divergente de los estudiantes
y tiende a eliminar o disminuir la rigidez en su
pensamiento y actitudes.

3. Una orientacién creativa de la ensefianza esti-
mula la originalidad y la intrepidez, cualidades
necesarias para el desarrollo de la iniciativa,
para la creaci6n artistica y la investigacién en
todos los campos.

4. Una orientacion creativa de la ensefianza tien-
de a favorecer las relaciones humanas, pues
estimula el propio conocimiento, la simpatfa,
la empatia, la tolerancia y la libertad de expre-
sién.

TERCERA PARTE

“Hay una interrogante bdsica comin a
estas tres utopias negativas. Es una inte-
rrogante filosdfica, psicologica y aun reli-
giosa. (Puede la naturaleza humana cam-
biarse a tal punto que el hombre olvide su
ansia de libertad, de dignidad, de integri-
dad, de amor, de justicia, de verdad, de
solidaridad”’?




“Las tres utopias afirman la fuerzaein-
tensidad de estas ansias mediante la des-
cripcién de los métodos que son necesa-
rios para destruirlas”. “Ninguno de los au-
tores puede acusarse de decir que la des-
truccion de lo humano en el hombre es
facil. Pero los tres llegan a la misma con-

. Clusion: puede llevarse a cabo por medios
Y técenicas conocidos hoy dia . . .”51

Erich Fromm, comentario en
“Mil novecientos ochenta y cuatro”,
de George Orwell.

“Newspeak” era la lengua oficial de Oceanfa y
habfa sido disefiada para servir las demandas the
Ingsoc... (English Socialism). El propésito de

Newspeak era no solamente proveer un medio de

expresion para el punto de vista y los hbitos men-
tales propios de los devotos de Ingsoc, sino hacer
otros modos de pensar’ imposible. Su vocabulario
estaba construido para dar significados exactos a
todo lo que un miembro del partido deseara apro-
piadamente expresar y excluir todos los otros sig-
nificados, y para impedir la posibilidad de llegar a
ellos por métodos indirectos. Esto se hacfa en par-
te por medio de la invencién de nuevas palabras,
pero especialmente por medio de la eliminacién de
palabras indeseables 'y eliminando de las palabras
que quedaban, ciertos significados, y cuando era
posible los significados secundarios. Para dar un
solo ejemplo, la palabra “libertad” todav{a existia
en Newspeak, pero podfa ser usada sblo en ciertos
casos, como para decir “el perro estd libre de pio-

jos”, o “el campo est4 [libre de /hierbas”. No podfa

‘usarse el significado viejo: “polfticamente libre”, o

“intelectualmente libre”, porque la libertad polfti-
ca e intelectual ya no existfa aun como conceptos,

y por lo tanto, no tenfan nombre” 52,

Dos conclusiones acerca de los procedimientos
que usa la ensefianza creativa:

1. [Elestimulodela fluidez y la flexibilidad del
pensamiento conduce a la versatilidad que per-
mite hallar muchas soluciones, muchas alter-
nativas, muchas respuestas. Ayuda a convertir
al estudiante en ciudadano libre, capaz, efi-
ciente, contribuyente al desarrollo de patriay
comunidad.

2. El estimulo de la iniciativa y responsabilidad
del estudiante y del aprendizaje que busca re-
laciones, que reorganiza y extiende el conoci-
miento, tiene como objeto hacer del éstudian-
te un pensador independiente.

La ensefianza de datos y aspectos aislados por
medio de la adquisicién de hibitos especificos, ha-
ce al estudiante sumamente dependiente de otros
cuando se le pide ir m4s alld de esos hébitos y lo
entrena a seguir direcciones sumamente detalladas,
sin las cuales se siente perdido.

No cabe duda que hay quienes, intencional-
mente, propician esta ensefianza que priva al es-
tudiante de su iniciativa'y su capacidad para pen-
sar.

NOTAS

Mi sincero agradecimiento al Lic. Marcelo Blanc M.,
por leer este trabajo y por sus valiosos comentarios
acerca del mismo.
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