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“Para escribir una historia exitosa es necesario contar con distintos elementos. Algunos
de ellos son: una gran idea, empeno, filosofia de trabajo, mision, actitud vanguardista y seguir
el pulso del cambio mundial” (Estrada, R.: 2008, p.74). Esta es la historia que construyeron en
el pasado los creadores de la PAA-UCR, se ha reconstruido a lo largo de casi 50 afios y ahora
tenemos en nuestras manos.

INTRODUCCION:

Este estudio, se da con el objeto de reconstruir historicamente los fundamentos tedricos,
metodologicos, técnicos y practicos que han sustentado la toma de decisiones en torno al disefio,
aplicacion, utilizacion y evaluacion de la Prueba de Aptitud Académica de la Universidad de
Costa Rica, desde sus inicios hasta la actualidad. En su metodologia, se parte de un enfoque
hermenéutico, de manera que se atienden los emergentes relevantes; se lleva a cabo por medio
de un analisis bibliografico — documental y recurriendo luego a una metodologia participativa
con lo que se parte de entrevistas en profundidad a sus constructores, disefiadores y a expertos.

La Prueba de Aptitud Academica inicia en 1957, con el nombramiento del Comiteé de
Evaluacioén para la construccion de la misma y en el que figura, desde entonces, la persona del Dr.
Gonzalo Adis Castro, su creador y fiel desarrollador. Fue implementada y aplicada por primera
vez y en forma generalizada en 1960, afio mismo en el que, dicho comité, pasa a constituirse
en el Instituto de Investigaciones Psicoldgicas con el objetivo primordial de darle seguimiento.
Podemos decir entonces que la PAA-UCR cuenta ya con una trayectoria de 48 afios y celebraria
sus 50 afos en el 2010, afio mismo en que la UCR celebrara su 70 aniversario.

Al tener por objeto la valoracion de las aptitudes académicas de los aspirantes a
ingreso a la UCR, esta prueba se ve afectada por el proceso psicogenético de la poblacion de
estudiantes, respondiendo al contexto sociocultural y educativo que hoy en dia se enmarcan en la
revolucidn cientifico-tecnoldgica y de la sociedad del conocimiento; esto si se la analiza desde la
epistemologia genética de Piaget, en que la psicogénesis comprende tanto el nivel filogenético, o
evolucion psiquica del ser humano a través de su desarrollo como especie, como el ontogenético,
0 evolucion psiquica del individuo humano a partir de su gestacion biologica y a lo largo de
su vida. Este hecho también se sustenta en el principio de la diferenciacion cultural o Ley de
Ferguson (1956) de la diferenciacion cultural, “los factores culturales prescriben qué debemos
aprender y a que edad; consecuentemente, diferentes ambientes culturales conducen al desarrollo
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de diferentes patrones de aptitudes” (Espinosa, M.: 1997, p. 121). De hecho, los anélisis de
calidad técnica (dificultad y discriminacion), a los que se someten los items que conforman dicho
instrumento, dan como resultado una movilidad constante; asi observamos como algunos de
estos reactivos resultaron optimos en el pasado y con el tiempo se van descartando, requiriendo
reemplazo.

A la PAA, la podemos catalogar como un Test de seleccion de alto impacto, dado que
fue creada y ha sido utilizada para elegir a los mejores candidatos a cursar carreras en la UCR,
es decir, para una toma de decisiones de altas consecuencias para quienes la realizan, como
requisito de ingreso a la UCR y para los objetivos y fines de la Educacién Superior y de la
sociedad a la que sirve.

El ingreso a la Universidad de Costa Rica, la desercion y en consecuencia la creacion
del Comité de Evaluacion y la Prueba de Aptitud Académica son eventos que se encuentran
interrelacionados, de tal manera que no podemaos referirnos a cada uno de ellos por separado sin
perder la esencia; asimismo, es a partir de ello que se crea la Escuela de Ciencias del Hombre,
de la que surge la Escuela de Psicologia, y en ese mismo orden cronologico se sientan las bases
con las que nace la Psicologia en Costa Rica.

A partir de 1941, cuando se inicia la reforma de la Universidad, un afio después de
su fundacion en 1940, y se da la integracion progresiva de nuevas carreras, el ingreso de
nuevos/as estudiantes era cada vez mayor. Eso, aunado a las consecuencias de una explosion
demografica sostenida, en la que se daban tasas de crecimiento, no de candidatos ni de
aspirantes, sino de poblacion de ingreso que pasaba directamente a la educacion superior,

y a la Unica universidad de entonces, la UCR, dio como consecuencia que la desercion
aumentaran en forma continua y alarmante. Asimismo, se acrecentaba un mal logro de los
programas educativos que se ofrecian, dada una poblacion de estudiantes admitidos que
sobrepasaba cada vez més las posibilidades de la capacidad instalada; con ello aumentaba el
malestar del profesorado que se quejaba de no poder atender debidamente a los alumnos que
si serian los futuros profesionales en sus campos. Asi se fue conformando un semillero del
que posteriormente germina la PAA. Ella nace como respuesta a la necesidad manifestada por
varias facultades de realizar una prueba, en la cual se deje al descubierto si el estudiante de

nuevo ingreso posee la preparacion suficiente para cursar estudios universitarios.

Segun los datos recolectados, tal y como se evidencia mas adelante, no es sino hasta once
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afos después, en 1952, que el Rector, Don Rodrigo Facio, toma acciones sobre su preocupacion
e inquietud con respecto a la desercion desmedida de los y las estudiantes y especialmente la
de los y las de primer ingreso. A partir de ese afio es que algunas escuelas inician la aplicacion
de pruebas de ingreso; pruebas que inicialmente no eran de aptitudes sino que se trataba de
diversos tests psicologicos que luego son sustituidas por pruebas de conocimientos. No es hasta
el aflo 1960, después de un impas 3 afios en el que no se efectud prueba alguna, que se aplica por
primera vez una PAA, como prueba de seleccion de los estudiantes a la UCR, esto en medio del
nacimiento de la Psicologia en el pais.

Esta prueba fue tomada del “Scholastic Aptitute Test” (SAT); una prueba de aptitud
académica que se ha venido desarrollando desde principios de siglo, cuando se inicié este tipo
de practica de seleccion de estudiantes para la educacion superior en los Estados Unidos y en su
adopcion ha participado el College Entrance Examination Board de Puerto Rico, hoy en dia el
College Board PRAL (Para America Latina).

Sus bases tedricas son muy amplias; las podemos encontrar en la psicometria, la
estadistica, las teorias acerca de la inteligencia, habilidades y aptitudes, asi como en la
epistemologia y las teorias referentes al aprendizaje y a la cognicion que se desprenden de los
distintos paradigmas epistemologicos. También encontramos un sinnimero de estudios acerca
de problemas de rendimiento académico, estudios de predictividad del éxito académico en
estudiantes universitarios en la UCR, en otras universidades estatales que trabajan con la misma
poblacidn y, en otros paises, todos ellos resultan de gran interés.

PRIMEROSPASOS DELPROCESODE SELECCIONDE ESTUDIANTES, GESTACION
DE LA PAA-UCR:

1942: Haciendo un recorrido por la historia, encontramos que el 23 de diciembre de 1942 el

Ing. Tinoco pone de manifiesto la necesidad de establecer exdmenes previos de admision a los
estudiantes, argumentando que no todos los solicitantes tenian la preparacion suficiente para

realizar con éxito sus estudios universitarios. Ante esto el Lic. Edgar Gonzélez aclara que no seria
ilegal establecer este tipo de prueba, debido a que en la normativa interna de la Universidad no se
establecia como requisito indispensable de ingreso, el bachillerato, por lo tanto se podrias considerar
que cada Escuela Universitaria exigiera examenes previos sobre sus materias mas relevantes. EI Sr.
Rector considero que lo méas prudente era que la Facultad presentara al Consejo Universitario (CU)
un plan concreto sobre el asunto. (Sesion 42.E07-08 del 23-12-42, Tomo: 01 Folio: 263)
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1948: Posteriormente, en octubre de 1948, el profesor Rafael Zufiiga presenta como mocion

la conveniencia de conocer en todos sus aspectos las condiciones de los estudiantes que
ingresan a la Universidad, esto mediante una investigacion apropiada. Por lo tanto, el CU
acuerda: “Integrar una comision que formule una serie de “tests” a la que seran sometidos
todos los alumnos de los primeros afios de la universidad” y se indica como posibles puntos a
ser investigados: conocimientos basicos en materias como matematica, y aspectos personales
fundamentales; los resultados obtenidos serian tabulados y analizados por cada escuela, y si la
experiencia resultare satisfactoria se pensaria en la expansion a otros sectores. (Sesion 48.34-08
del 18-10-48, Tomo: 04 Folio: 457)

1949: EIl 21 de febrero de 1949, la prof. Gamboa explica que por razones de espacio “este
afio no sera posible acomodar al numeroso grupo de estudiantes que suelen matricularse
para el primer afio en la Escuela de Pedagogia” y sugiere que se autorice la limitacion de los
estudiantes que asistan, sobre la base de exdmenes de ingreso que la facultad podria hacer.
(Sesion 49.08-21 del 21-02-49, Tomo: 05 Folio: 71)

1950: Un afio mas tarde, la Comision de Planes de Estudio y Programas acuerda discutir
ampliamente la peticion realizada por la Facultad de Ingenieria de que se establezca un examen
de admision sobre tres materias fundamentales, para los jovenes que deseen ingresar al primer
afio de dicha facultad (Sesion 50.048-17 del 23-01-50, Tomo: 05 Folio: 405). Posteriormente,
en septiembre del mismo afio, el Prof. Zdfiga presenta una iniciativa para establecer examenes
de admision al primer afio de las diversas Escuelas Universitarias, con el fin de elevar el nivel
cultural del estudiantado, y sugiere sea implantado para el curso lectivo de 1951. Ante esta
iniciativa el CU. acuerda solicitar la opinion a cada facultad. .(Sesion 50.49-09 del 25-09-50,
Tomo: 06 Folio: 160).

1951: EIl 08 de enero de 1951, la Facultad de Derecho manifiesta su acuerdo con la propuesta
del profesor Zufiiga de que se establezcan exdmenes previos de admision. (Sesion 51.02-10

del 08-01-51, Tomo: 06 Folio: 259). EI 10 de diciembre se consulta a los decanos presentes al
respecto, contestando afirmativamente los de Ingenieria, Cirugia Dental, Pedagogia, Derecho

y Ciencias Economicas, a la vez se presenta el reglamento de exdmenes de admision que se
pensaba aplicar para el afio siguiente (Sesion 51.51-17 del 10-12-51, Tomo: 07 Folio: 91). Por
consiguiente, se nombré una comision integrada por los s Lics. Ortiz, Ruiz y Fallas para que
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estudiara el dicho reglamento que ya habia sido aprobado por la Facultad de Ciencias Economicas y
Sociales y rindiera un informe. (Sesion 51.51-20 del 10-12-51, Tomo: 07 Folio: 91)

El 18 de diciembre de 1951, se lee y aprueba el dictamen expuesto por la Comision
de Planes de Estudio referente al proyecto de examenes de admision, dicho dictamen se
manifiesta a favor de una prueba en cuatro ramas principales: Humanidades, Ciencias Fisicas,
Biologicas y Sociales. Con el adendum de que “tiene el inconveniente de no poner el énfasis
de la prueba en aquellas areas o disciplinas que le van a servir al joven para la formacion
profesional que garantiza la facultad” y que el nimero de preguntas sugeridas “puede llevar
a contestaciones que no revelarian juicios ni formas de pensamiento, sino el dominio de una
dispersa informacion enciclopédica” se sugirié como base de la prueba los aspectos siguientes:
Matematicas, Castellano, Ciencias Sociales y un Idioma Extranjero.

Por otra parte, las preguntas estarian distribuidas de modo tal, que el mayor nimero de
éstas correspondiera a conocimientos y aptitudes vocacionales relacionadas con la formacion
profesional ofrecida por la facultad, ya que dicha prueba “no debe ser una repeticion del
examen de bachillerato o algo por el estilo, sino una oportunidad que tendran los jovenes para
revelar sus aptitudes, intereses y conocimientos” relacionados con la formacion que se adquiere
0 desarrolla cada escuela.

La Comision también propicio como complemento a la prueba “hacer entrevistas con el
objeto de conocer un poco més a fondo los ideales, aspiraciones, actitudes, opiniones, dudas,
etc. de los (as) muchachos (as)”. A su vez recomendo “la creacion de una oficina permanente
encargada de investigar los problemas de orden pedagogico - psicologico, y en general de
orientacion vocacional de la UCR. Por otra parte se dispuso publicar un aviso dando cuenta
de los nuevos requerimientos de ingreso a la Escuela de Ciencias Economicas y Sociales para
el siguiente afio e informar que las Facultades de Derecho, Ingenieria y Odontologia exigirian
también pruebas de admision. (Sesion 51.E53- 05 del 18-12-51, Tomo: 07 Folio: 103).

1952: A propdsito de la prueba, en enero de 1952, el profesor Monge “sugiere que la

Universidad no cobre suma alguna a los alumnos por esos examenes”(Sesion 52.01-31 del 07-
01-52, Tomo: 07 Folio: 127), por su parte la Dra. Gamboa sugiere la conveniencia de realizar
una publicacion con el fin de aclarar las razones para exigir requisitos de admision, y referirse

a la posible creacion de una oficina de orientacion estudiantil; a la vez, ella deseaba brindar
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aclaraciones acerca de publicaciones inexactas al respecto (Sesion 52.01- 03 del 07-01-52,
Tomo: 07 Folio: 127). También, la Facultad de Pedagogia presenta el proyecto correspondiente
para las pruebas de admision que exigira.

El 14 de enero, de 1952, se lee una comunicacion de la Facultad de Derecho que reitera
su decision de proceder a aplicar pruebas de admision ese afo e indica que dichas pruebas
deben quedar bajo la reglamentacion general a cargo de la Secretaria General (Sesion 52.01- 03
del 14-01-52, Tomo: 07 Folio: 133). Este mismo dia, se mencionan diversos aspectos acerca
de como deberia funcionar la nueva oficina, sugiriendo el profesor Gamez un plan de insercion
para estudiantes nuevos. (Sesion 52.02- 11 del 14-01-52, Tomo: 07 Folio: 133). Este plan fue
aprobado el 28 de enero del mismo afio.

Asi las cosas, es en 1952 que la Ilamada Secretaria General fue organizada en tres grandes
departamentos o areas de trabajo: Proveeduria, Extension Cultural y Bienestar Estudiantil. Esta
iniciativa se da bajo la necesidad establecida por el Consejo Universitario de que una comision
para que planeara este Departamento, como respuesta a la necesidad sentida por los estudiantes.
“Mueve a nuestra Universidad la justificada inquietud por organizar y poner en actividad este
Departamento” (Gamez , 1952, Pag. 31). Este Departamento tenia también como labor, investigar
lo que estaba sucediendo en otras universidades en el exterior para proceder a tomar medidas en
lo interno, por lo que se fueron implementado nuevos programas. (Gamez, 1952, Pag. 31).
1953: Dentro de sus primeras acciones, al Dep. de Bienestar y Orientacion le correspondia la
aplicacion del Cuestionario de Adaptacion Escolar, esto con el fin de conocer los problemas que
alli se plantean para proyectar los medios de hallarles solucion.

Con la colaboracion del Dep de la U de Puerto Rico, se obtuvieron una cantidad de Test
traducidos, a partir de los cuales se formuld un plan de requisitos de ingreso a la UCR, el cual
fue sometido al Consejo Universitario y aprobado por este, para ser aplicado a partir de 1954
en todas las facultades, aparte de los “Exdmenes de Conocimientos Especificos Basicos” que
cada Escuela aplicaba. Los requisitos eran: Examen Medico, Entrevista, Test de Inteligencia,
Test de Aptitudes Vocacionales, Examen de Lenguaje.

La Escuela de Pedagogia realiza sus propias pruebas: Entrevista, Test de conocimientos basicos,
Prueba de Castellano (lectura, diccion, ortografia y redaccion), Test de Exploracion Vocacional
para el Magisterio (Formulas de la Universidad de Minnesota), (Gamez Solano, U.: 1953).
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1954: EI objetivo del Departamento de Bienestar y Orientacion es responder al interés que
tiene la Universidad de “que los estudiantes asistan a las aulas, donde tengan las mejores
oportunidades, experiencias y estimulos para su desarrollo intelectual, espiritual y social que
los(as) capacite, no solo para incorporarse a la vida profesional, sino ademas para llenar en
forma valiosa las funciones ciudadanas y contribuir eficazmente al proceso cultural del pais.
(Coronado, 1954, Pag. 162)

El psicélogo puertorriquefio Prof. Guillermo Veldsquez Flores, que fue contratado
temporalmente para el trabajo en orientacion, lo que era un gran aporte, ya que se ofrecia por
primera vez en el pais, desde una institucion educacional, servicios completos de orientacion:
personal, vocacional, y académica, empleando recursos de la Psicometria Cientifica. El Sr.
\Velasquez impartié un curso de Psicometria que fue aprovechado por un buen numero de
profesores y funcionarios. Se importaron algunos tests, se revisaron las traducciones y se
seleccionaron las pruebas que se estimaron mas aprovechables para los fines deseados; este afio
se tenian 19 tests en uso.

En esta época se muestra una profunda preocupacion por la desercion de los estudiantes,
que es percibida como alta, y para lo que se iniciaron algunos sondeos sobre la situacién: “se
entrevisto a 139 estudiantes que se retiraron... esperamos arrojara mucha luz sobre diversos
problemas relacionados con el gran volumen de deserciones, lo que preocupa a las autoridades
universitarias” (Coronado, 1954, Pag. 171). EI CU habia acordado un porcentaje minimo del
30% en la prueba, como requisito de ingreso.

Para el Sefior Rector, Rodrigo Facio (Universidad de Costa Rica, 1954), estos examenes
no constituian un sistema definitivamente probado y comprobado para la Institucién, sino que
representaba una experiencia aplicada con fines mas bien experimentales, apareciendo a ella
asociados diferentes propdsitos y preocupaciones acerca de como mejorar la seleccion del
estudiantado, mas adecuado aprovechamiento de los escasos recursos académicos y financieros,
materiales y técnicas con los que la Universidad contaba, analisis de la preparacion de los
candidatos y orientacion de los mismos. (Rodrigo Facio, Informe del Rectoria, 1954)

Personeros de la UCR, con el objeto de iniciar la orientacion de los estudiantes antes de
que ingresaran, visitaron 29 colegios de Segunda Ensefianza durante los meses de septiembre,
octubre y noviembre (UCR Anales: 1954).

1955: En este afio se continuaron las visitas a los colegios, esto como un servicio de orientacion
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vocacional que consistia en: una prueba psicoldgica y una 0 mas entrevistas que ayudara a los
solicitantes a formular una decision vocacional lo mas acertada posible.

Para este afio fue creado el Departamento de Registro, encargado de los requisitos y
procedimientos de admision. Siendo el profesor Carlos Monge quien redactd una guia con
los requisitos de ingreso. Ademas, el Departamento de Orientacion aplico “Examenes de
Habilidad General” como las que se vienen mencionando, a todos los aspirantes a matricula,
pruebas que respaldaban las conclusiones derivadas de los Exadmenes de Conocimientos
Basicos.

En diciembre del 54, el Sr. Velasquez Habia terminado su contrato y regreso a Puerto
Rico. (Coronado, M.: 1955) (Facio, Rodrigo: 1955).

1956: EI Departamento de Bienestar y Orientacion muestra preocupacion por el incremento
de los estudiantes, y la necesidad de que la Universidad proveyera de forma méas organizada y
sistematica los servicios de orientacion, con el objeto de lograr que los estudiantes resolvieran
sus problemas de formacion general y profesional. “La poblacion estudiantil universitaria ha
ido creciendo ario con ano, y es logico esperar que el mismo ritmo, un tanto mas acelerado
continuie en el futuro” (Padilla. 1954, pag.653) (UCR Anales: 1956).

IMPLEMENTACION DE LA PAA-UCR

1957: A principios de 1957, el CU tomo la decision de definir y establecer un sistema de
admision propiamente dicho, en prevision del hecho de que conforme aumentara el nimero de
estudiantes que solicitaban ingreso a la Universidad, se irian presentando serias limitaciones de
profesores, planta fisica y equipo en los laboratorios de ensefianza. (C.U. Politica de Admision.
Antecedentes, 1991). Este sistema de admisiones debia: permitir, por una parte ajustar el nimero
de alumnos a dichas limitaciones y por otra, disminuir el alto porcentaje de desercion, dar
oportunidad a los estudiantes mejor preparados para los estudios superiores y ayudar a asegurar
un alto nivel de rendimiento (C.U. Correspondencia octubre 1991).

El 111 Congreso Universitario se ocupa de la problematica anterior, recomendando
definir una “politica de admision que responda basicamente a capacidades intelectuales y
conocimientos basicos” del estudiante; asi el debia, ademas, ser diferenciado, tomando en
cuenta las condiciones economicas, sociales, de procedencia, etc. de los aspirantes (C.U.
Correspondencia octubre 1991). Las resoluciones de este congreso se materializan en el
Estatuto Organico, en el que se define el requerimiento de un “Régimen de Admision que se
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sustentara en una Prueba de Aptitud Académica”; a su vez, desde ese momento el cupo
pasoé a ser el parametro para definir la nota minima de ingreso a la Universidad (C.U.
Correspondencia octubre 1991).

Para este afio las pruebas de conocimientos béasicos fueron suspendidas, excepto
en la Escuela de Educacion. El origen de esta decision se fundamentd en la urgencia de que
debia encontrarse, tanto en la reforma académica iniciada ese afio como en la ampliacion de
facilidades materiales, el establecimiento de un primer afio comdn, con cursos de Estudios
Generales y actividades de tipo formativo. Por otra parte, se perfilaba la reforma del edificio de
Ciencias y Letras con el objeto de adecuar las posibilidades fisicas y academicas de la institucion
a esa necesidad.

Los estudiantes que aspiraran al paso a Escuelas Profesionales debian aprobar el primer
afio de Ciencias y Letras, que respondia a un sistema de cupo limitado, pero luego se cambio
la directriz estipulando que se tenian que aprobar integralmente las asignaturas de primer afio
de Ciencias y Letras, todo con la intencion de resolver el problema de exceso de estudiantes e
introducir un sistema ordenado y l6gico en los estudios.

Desde el 1 de marzo de este afio, los Servicios de Orientacion estuvieron bajo la Direccion

del Dr. Gonzalo Adis Castro, quien, segun el Sr. Rector Rodrigo Facio (UCR, 1957), el aporte
dado es de gran calidad cientifica, “que nos permite esperar muy valiosas colaboraciones en el
futuro, no solo en el campo del a orientacion y la psicoterapia, sino ademads en la investigacion
y la docencia” (Coronado, 1958, Pag. 679) (Padilla, E. (1957).
1958: Durante este afio no se aplicaron pruebas de conocimiento basicas par el ingreso a
la Universidad, con excepcion de la Facultad de Educacion. Las razones de la regla y de la
excepcion fueron las mismas a las del afio anterior. Tampoco se impusieron cuotas para el paso
de la Escuela de Ciencias y Letras a las Escuelas Profesionales. Segun los informes presentados
por el Dr. Adis, existe una “desorientacion vocacional” como causa de desercion universitaria;
en este afio se inician estudios de investigacion a su cargo. (Coronado, M.: 1958).

Desde fines del 58, la Facultad de Ciencias y Letras estaba encargada del estudio de
un “Sistema Racional de Seleccion” que pudiera ser aplicado en los afios siguientes; asi, se
encomendo esta tarea a un Comité de Evaluacion constituido por el Dr. Gonzalo Adis Castro;
el Lic. Carlos Caamafio, Vicedecano de la Facultad de Ciencias y Letras y persona a cargo de la
Coordinacion del Comité; el Dr. Edgar Gonzalez, Psicologo Educacional; Lic. Rodrigo Umafia,
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Profesor de la Escuela de Estadistica e Isaac Felipe Azofeifa, Fildsofo, Poeta y Profesor de
Estudios Generales; “a menudo también contdbamos con la invaluable ayuda del Mr. Miguel
Gomez, de la Escuela de Estadistica, quien colaboraba con nosotros en lo relacionado con los
analisis estadisticos que se realizaban”, otra fiel colaboradora fue la Licda. Rosa Maria Nielsen
(Adis C., G.: Inédito p. 6 y 7). “En cuanto a Isaac Felipe ... fuimos colegas de trabajo e hicimos
juntos el primer examen de admision, él ayudo con la formulacion de preguntas y yo ayude con
técnicas de construccion de pruebas; era la primera prueba, estaba Isaac Felipe y un estadistico,
Rodrigo Umana, colaboré también Edgar Gonzalez y alguien méas” (Adis, G: entrev. 1).

El Comite resolvio que era necesario incluir una prueba de Aptitud General que diera

un indice de la habilidad del individuo para manejar y aplicar conceptos abstractos,
particularmente abstractos verbales. Asi la prueba comprendié tres partes: las dos primeras
abarcan dos distintos aspectos de manejo de vocabulario y la tercera compresion de lectura.
(UCR Anales: 1959); “... algo que contribuyé a darle mayor visibilidad a la Psicologia fue la
construccion de la PAA o Examen de Admision. Para su construccion el Comité de Evaluacion
siguio un modelo investigativo, conocido como “modelo empirico a posteriori” (Adis, Azofeifa
y Umaiia: 1960 p. 15-20) el que se ha continuado utilizando”. Este modelo versa con un “modelo
empirico a priori”, en el que se deberia establecer los procesos mentales que se van a evaluar en
cada item previamente a su construccion, lo que no ha sido posible poner en practica.
1959: Tampoco, se exigieron pruebas de conocimiento para el ingreso a la Universidad, con la
excepcionde las requeridas en la Seccion de Primera Ensefianza de la Facultad de Educacion, todo
con miras a que en el siguiente afo si se aplicaran los “Examenes Generales de Admision,
que incluian la nueva PAA-UCR.

Se comprende que el objetivo de aplicar dichas prueba se concentraba en seleccionar a los
jovenes con talento, disposicion y/o voluntad para seguir los estudios superiores, frenar el acceso
de jovenes que carecieran de un perfil para rendir adecuadamente en la universidad, reducir la
tasa de desercion motivada por los bajos rendimientos académicos y sefialar el requerimiento
de canalizar a esa poblacion hacia otros programas educativos, en los que resultaran mas
exitosos. Sin embargo, algunas expresiones escritas que se encuentran en la documentacion
parecen desvirtuar estos objetivos y proyectan la imagen de la Prueba como un “filtro”.
Asi encontramos por escrito: “con el objetivo de impedir el acceso a los jovenes que carecen
de talento, la disposicion o la voluntad para seguir los estudios superiores, reducir la tasa de
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desercion motivada por los bajos rendimientos académicos, ...”.

DESARROLLO DE LA PAA-UCR

1960: El sistema planteado fue aprobado por el Consejo Directivo de Ciencias y Letras y luego

ratificado por el CU; las pruebas correspondientes se llevaron a cabo el 7 de enero de 1960.

El sistema aprobado y aplicado consistio en:

1. Laconsideracion de las calificaciones obtenidas en los examenes de Bachillerato.

2. Una prueba de conocimientos que contenia 100 preguntas, de alternativa multiple.

3. Unapruebade Aptitud General para estudios superiores, confeccionada sobre la base
en las férmulas experimentadas durante afios por universidades norteamericanas.

4. Un examen de redaccion, de no mas de 2 paginas sobre un tema que debian escoger entre
5. El procedimiento de evaluacion seguido fue el siguiente: cada candidato recibié una
calificacion en la que se tenian en cuenta los resultados de sus calificaciones de Bachillerato,
la Prueba de Conocimientos y el Test de Habilidad General, todo ello debidamente
ponderado. Luego se dio un rango de calificacion de 1 al 1000 a cada candidato. E1 CU
al igual que el Consejo Directivo de Ciencias y Letras considerd que este sistema no era
perfecto pero si perfectible.

Una vez integrado todo el material de la prueba esta fue administrada experimentalmente

a 250 estudiantes de primer afo de la facultad de Ciencias y Letras, con el fin de verificar la

validez y confiabilidad de la mismay conocer el grado en que los resultados se relacionaban

con los obtenidos en las pruebas de conocimientos. En el transcurso de ese afio, se sometieron

a analisis estadisticos los resultados de la prueba experimental con el objeto de determinar: el

poder discriminativo, el nivel de dificultad y el Poder Predictivo.

Asi las cosas, esta prueba fue creada en un proceso de retroalimentacion con el “Scholastic
Aptitute Test” (SAT); una prueba de aptitud académica que se ha venido desarrollando
desde principios de siglo, cuando se inici0 este tipo de practica de seleccion de estudiantes
para la educacion superior en los Estados Unidos, en el Educational Testing Service (ETS)
en la Universidad de Princeton. En ese proceso participaron ampliamente tres personeros
latinoamericanos: el Dr. Jorge J. Dieppa por la Universidad de Puerto Rico, donde surge el
College Entrance Examination Board de Puerto Rico, hoy en dia College Board PRAL (Para
América Latina) en el afio 1963 y acompariado por el Dr. Adolfo Fortier, su primer Director; la
Dra. Beatriz Molina por la Universidad de Guatemala, (entrev. 10) una universidad privada que
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hoy en dia es cliente del College Board PRAL (entrev. 23); y el Dr. Gonzalo Adis Castro por la
UCR en la que se constituye el 11P y donde se desarrolla su propia PAA.

Se inicia el establecimiento del Centro de Investigaciones Socio-Pedagogicas, creado por
el Consejo Universitario a fines de afo, a solicitud de los integrantes del Comité de Evaluacion
y sobre la base de la labor realizada por ellos. Dicho centro mantendria la direccion de los
Examenes de Admision de primer afio y debia dar concurso en los procesos evaluativos
de las diferentes escuelas, departamentos, carreras y curriculo. También, tenia que hacerle
frente a la situacion de los estudiantes superdotados.

Entre las funciones iniciales del Centro estaban llevar a cabo investigaciones en el campo de
la Psicologia, para la consulta y asesoramiento de los profesores que trabajaban en ese campo.
Ademas se le encomendaba construir las pruebas de admision y otros test para el Sistema de
Admision que se perfilaba (Sistema de Admision, 1979). La labor del Sr. Adis Castro era crucial
en actividades como investigacion, el planteamiento de algunas monografias para las escuelas de
Ingenieria, Derecho y Farmacia, el folleto “Cémo tomar apuntes”, “Habitos de higiene”, entre
otros (UCR Anales: 1960).

Ya en 1960, es un hecho, el examen de admision se habia hecho extensivo a todas
las facultades de la Universidad y en todas sus sedes, aun asi el Consejo Universitario da
su autorizacion para que diferentes escuelas realicen pruebas especificas, adicionales a la
prueba general. Asi las cosas, el 19 de enero de 1960 el CU acuerda autorizar a la Facultad
de Educacion para que aplicara pruebas de admision sobre las asignaturas de Matematica y
Castellano a grupo de candidatos a estudios docentes de primaria ( C.U. Sesion 1050-03 del
19 de enero de 1961); sin embargo, en una sesion posterior un afio después, se la autorizo
a realizar examenes a todos (as) los(as) estudiantes que desearan ingresar a ella, siempre y
cuando hubieran aprobado el Examen de Admision General (C.U., Sesion 1116-23 del 18- de
enero de 1961).

1961: Para este afio, a partir del 29 de mayo de 1961, se dejo de ser el Centro de Investigaciones
Socio-Pedagogicas para llamarse Centro de Investigaciones Psicoldgicas. Segun lo expuesto por
el Dr. Adis, en el informe del Centro de Investigaciones Psicologicas (UCR, 1961), el cambio
de nombre buscaba ampliar la actividad de dicho centro, con el fin de que se realizan a futuro
investigaciones psicoldgicas, sociales y pedagdgicas en relacion con la realidad de la poblacién
estudiantil.
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El Examen de Admisidn es la prioridad principal del centro, para esto se realizaban analisis de
los items en maquinas de la IBM, y para conseguir nuevas preguntas, anteriormente, solicitaban
a los profesores de tiempo completo de la Facultad de Ciencias y Letras que las formularan, como
nuevo procedimiento contrataron a 16 Profesores de Ensefianza Media para que elaboraran las
preguntas. El examen constaba de dos formulas, A (Estudios Sociales, Castellano) y B (Biologia,
Quimica, Matematica y Fisica (UCR Anales: 1961).

1962: El 29 de enero de 1962, el CU analiza el informe de la Comision de Planes de Estudio y
Programas y acuerda: exigir a los estudiantes de Escuelas Normales que aspiren a ingresar al
Il afio de la Facultad de Educacion presentar el examen general de admision a la UCR; éstos
deberan aprobar estudios generales antes de matricular 1l afio. (C.U., Sesion 1191-13 del 29 de
Enero de 1962).
1967: Diez afios después del 111 Congreso, en 1967, el IV Congreso Universitario se enfrenta
al problema de la admision diferida y se ocupa nuevamente de replantear politicas de admision
(C.U. Correspondencia octubre 1991).
1969: Se cambia el nombre de Centro de Investigaciones Psicoldgicas por Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas (11P) (C.U. Sistema de Admision a la UCR, “1991”) , nombre que
conserva actualmente.
1970: En la sesion 1799-01, se acuerda que los graduados de la Escuela Normal Superior se
admitiran en la UCR sin hacer examen de admision ni los Estudios Generales (C.U. Sesion 1799-
01, del 16 de noviembre de 1970).
1974: El proceso de admision era definido por el CU. Se establecia una nota minima de admision
(C.U. Sistema de Admision a la UCR, “1991").
1976: Se aprueba el primer Reglamento del Examen de Admision conocido (C.U. Sistema de
Admision a la UCR, “1991”). El primer reglamento de admision conocido, se ocupa de regular
la realizacion del examen, Unicamente.
1977: EI 21 de diciembre de 1977, en la sesion 2451 articulo 05, se autoriza al Rector para
gue hagan de conocimiento publico los resultados del Examen de Admision mediante cifras
globales y por sedes (C.U., Sesion 2451-05 del 21 de diciembre de 1977).

1979: En noviembre de este afio, se aprueba el Reglamento acerca de Politica de
Admisidn y Sistema de Ingreso, con la aprobacion de este nuevo reglamento se derogo el
anterior (Sistema de Admision a la UCR, “1991”) y estuvo vigente hasta el 2003. En él, se
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formula una declaracion de principios y objetivos. Entre ellos se habla se brindar igualdad de
oportunidades a todos los individuos capaces de seguir estudios universitarios, seleccionar a las
personas que constituyen una mejor promesa académica y orientar y ayudar a los estudiantes
para que logren un optimo rendimiento.

Esta era la situacion hasta mayo de 1990, cuando el V congreso apunta a la excelencia
académica. (C.U. Correspondencia octubre 1991).

1982-83: Alrededor de estos afios se da un cambio técnico-tecnoldgico de gran relevancia para
la Prueba, este fue el paso de la lectura y calificacion de la prueba que originalmente siempre se
dio en forma “manual”, al estilo tradicional, a la lectora Optica.

Asi lo expreso la Directora del 1P de entonces, “cuando se trajo la primera lectora
Optica se tuvo que pedir permiso hasta al Departamento de Estado. En sus inicios se tenia que ir
a Puerto Rico a leer las hojas de respuestas, habia que ir y venir. Un afio en que hubo un atraso
tuve que ir a México, alli se descompuso la maquina, por lo que de ahi tuve que ir con todo el
material hasta Minnesota; fue una locura pasar por los aeropuertos con esas cajas con material
confidencial... ; por suerte al afio siguiente llegd la maquina y todo se volvié mas facil”.

También en esos afios se da una gran preocupacion por el tema de la calibracion de la
Prueba de afio a afio. Se queria controlar que el nivel de dificultad de la misma se mantuviera
parecido a lo largo de los afios. De modo que se inici0 ese proceso, ya vigente en el ETS en
Princeton y el College Board PRAL, de garantizar que la prueba de un afo tenga una dificultad
parecida a la del afio anterior.

Otro aspecto que estuvo sujeto a cambios, en ésta época, fue la forma de devolucion de
los resultados. El hecho es que los resultados se daban en enero de cada afio, sin embargo, por la
gran proliferacion de universidades privadas, tuvieron que adelantarse a septiembre; entonces se
ofrecian los resultados en las UCR, no obstante, esto se prestaba para que se surgieran conflictos,
producto de quejas estudiantiles, motivo por el cual se comenzaron a enviar a los colegios.

Asimismo, se dan los primeros pasos en la atencion a las personas con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad que comienzan a solicitar ingreso a la
universidad.

Alguna otra variacion se da con respecto al nimero de formulas que se aplican cada
afio. En general se han aplicado cuatro formulas simultdneamente, lo que ha prevalecido desde
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sus inicios hasta la fecha, no obstante, algunos afios se aplicaron mas o menos, dandose la
particularidad de un afio en que la Prueba se traté de doce férmulas.

1985: En Junio de 1985 la Comision de politica de Docencia e Investigacion, presenta el
dictamen sobre la modificacion al sistema de obtencion de puntaje de admision para primer
ingreso y se acuerda: establecer la escala estandar de 200-800 con valores promedio 500 y
desviacion estandar 100, ademas como politica experimental por dos afios: dar instrucciones
para desalentar las respuestas totalmente al azar y aplicar una formula que recompense
la no respuesta con el mismo valor que el que se obtendria si esta se respondiera totalmente al
azar, esto con el fin de aumentar el valor predictivo de la prueba ( C.U, Sesién 3195-05 del 27
de Junio de 1985).

En los afos siguientes de discute este punto en forma reiterada. Luego se acuerda
establecer como nota minima para los dos proximos afnos: 442, que equivaldria al 60 en la
escala 0 a100, y que va de acuerdo con conceptualizaciones que maneja el publico del 60 como
nota minima de promocion en secundaria. ( C.U. Sesion 3413-16 del 14 de oct. 1987).

1988: Un afio después, en Julio de 1988, en la sesion 3482, se “acuerda autorizar la presentacion
de Examenes de Admision en el extranjero, en el caso de que exista un numero significativo
de solicitudes y bajo control de un funcionario universitario, designado por el Rector de la
Universidad de Costa Rica” (C.U Sesion 3482-08 del 19 de Junio de 1988).

1989: Se acuerda solicitar al IPP realizar una nueva evaluacion del sistema de calificacion que
incluya al menos 2 afios lectivos (C.U. Ses 3549-11, 28 de marzo de 1989).

1991: A partir de 1974 el proceso de admision desarrollado habia sido definido por el CU; éste
decidia cada afio el numero de cupos disponibles en las diferentes sedes universitarias. Emerge
la certeza de que hasta ese momento, el cupo habia sido el factor determinante de ingreso
y no el promedio 0 nota minima de admision como se creia y segun se habia venido
estableciendo, como nota de corte, en 60% 0 442. Se acuerda que sea el IIP el que defina y
se haga responsable del aspecto técnico del proceso, mediante la elaboracion, aplicacion y
calificacion de la prueba. (Sistema de Adms. a la UCR, “1991”)

1993: En septiembre de 1993, el sefior Rector informa que “lIP encontré una propuesta que
satisface los dos intereses: uno es el interes de mantener la escala para las investigaciones y
trabajos internos en 200-800 como es mas conveniente, pero para efectos de publicar se pueda
traducir a una escala de 0-100, de manera que sea posible anunciar que los estudiantes sacaron
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un noventa o un noventa y cinco, no como dicen ahora que saco un 7007, lo que es dificil de
conceptualizar para el pablico (C.U. Sesion 3978-05b del 28 de setiembre de 1993).

1995: EIl 14 de febrero de 1995 la Dra. Yolanda Rojas, Rectora a.i. rinde el informe referente a
las cifras de solicitud de ingreso a la UCR correspondiente al periodo 1994-1995 (C.U. Sesion
Ordinaria 4085-04e, 1995); informa que para ese periodo se inscribieron para realizar la Prueba
de Admisidn 16.200 estudiantes. De estos fueron elegibles con un promedio mayor a 442, 10.632.
La Institucion, de acuerdo con su capacidad, ofrecid 4.788 cupos para estudiantes de nuevo
ingreso”, concursaron 5.912 estudiantes de los cuales 1.770 escogieron opciones de carrera con
una nota de admision superior a la obtenida, por lo que para estos se va a ofrecer una segunda
oportunidad con los cupos restantes (C.U. Sesion 4085-04e del 14 de febrero de 1995).

En marzo de 1995, en la sesion 4096-07, el CU conoce una propuesta para la
aplicacion de una PAA adicional durante el primer ciclo de 1995, para ingresar en el 11 ciclo
lectivo de ese afo (C.U. Sesion 4096-07 del 28 de marzo de 1995) que luego no procede.
También se dan acuerdos de “apoyar gestiones tendientes a revisar y actualizar las PAAYy
declarar esta ultima como un proyecto prioritario de la Institucion”, también se acuerda
solicitarle al 1P “una propuesta de pruebas que permitan valorar las habilidades y
destrezas de los estudiantes por areas de interes, de acuerdo con el nuevo modelo de
admision. Dicha propuesta debe estar elaborada a mas tardar el 31 de octubre de 1995.”
brindando el apoyo financiero necesario y para que Se ponga en ejecucion en 1997 (C.U.
Sesion 4116-04 del 14 de Junio de 1995).

1998: En octubre de 1998, la Comision de Politica Académica presenta el dictamen N° CPA-
DIC-98-34, relativo a eliminar el redondeo en el proceso de calculo de la nota de admision de
la Universidad (C.U. Sesion 4393-06 del 14 de octubre de 1998), el proceso de analisis de dicho
dictamen continda en la sesion siguiente, en la cual se considera que “el calculo de la nota de
admision en la 200-800 no utiliza decimales, lo cual limita la capacidad de discriminacion”.
Después del anélisis del mencionado dictamen se acuerda: “solicitar a la Administracion que
en el calculo de la nota de admision se utilice un mayor nimero de cifras significativas, de
modo que se garantice una mejor discriminacion”, *“ Que el puntaje de admision se entregue
con dos decimales”. ( C.U. Sesion 4394-05 del 20 de octubre de 1998).

1999: En 1999, el CU recibe una solicitud del diputado Sr. Walter Céspedes Salazar, tratada
en la sesion 4431, en la que se pide “se considere la posibilidad de que la Institucion prepare
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un examen de admision especial para que los indigenas tengan la oportunidad de superarse
personal y profesionalmente” (C.U. Sesion 4431-04a del 07 de abril de 1999).

2002: Se da recomendacion del Equipo Tecnico Investigador (ETI-PAA) para aplicar nota de
corte variable fundamentada técnicamente. La “nota de corte” es el valor minimo para tener la
opcidn de ingreso, “elegibles”; pero realmente identifica al grupo que definitivamente no tiene
opcidn de ingreso, esto sobre la base de que conforme baja el valor del resultado obtenido por
el estudiante aumenta la expectativa negativa de no tener éxito en los estudios superiores que
demandan las carreras universitarias.

Utilizar un puntaje de 442 como corte para definir a los examinados elegibles produce
distorsion y confusion en el publico, haciendo pensar a algunos que con un 442 en el puntaje
de admision hay posibilidades reales de ser admitido. Lo cierto es que, dado que la escala 200-
800 tiene un promedio de 500 y una desviacion estandar de 100, normalmente habra al menos
un 60% de los examinados con una nota mayor o igual a 442.

Dado que se trata de un procedimiento de ingreso general a la Universidad, la seleccion
se basa en la posicion relativa que ocupa el desempefio de un individuo particular en relacion
con el desempefio de los deméas que han concursado; es decir, que la interpretacion se realiza
siguiendo un modelo con referencia a normas (Gronlund & Linn, 1990). En este tipo de modelos,
los puntajes absolutos no se interpretan en términos de qué puede o no lograr el examinado en
cuanto a ciertas tareas o contenidos especificos, como si es usual en el caso de pruebas para
evaluar conocimientos, cuando el modelo para la interpretacion de los puntajes es referido
a criterios. Siguiendo el modelo clésico, se seleccionan aquellos examinados que tengan los
puntajes mas altos, ordenados de mayor a menor, hasta llegar a llenar los cupos disponibles
(Whitney, 1996). Asi, en lugar de tener una nota de corte fija, ésta debe establecerse cada afio,
estimando del nimero de cupos disponibles. (ETI-PAA, archivos).

2003: Paso de la Teoria Clasica de los Tests a la Teoria de Respuesta a los Items. “La Teoria de
Respuesta a los Itemes, TRI, (0 “Item Response Theory”, en inglés) es un enfoque méas poderoso
que la Teoria Clasica de los Tests para el analisis de calidad técnica de instrumentos de medicion
psicométricos. Comparada con la Teoria Cléasica, la TRI permite obtener mayor informacion
sobre los itemes de la prueba y sobre el constructo o variable latente que se pretende medir.
Ademas, con la TRI se pueden generar pruebas adaptadas al nivel de los examinados. También
se logran indicadores de las propiedades psicométricas del instrumento y de los itemes que lo
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componen, segun los diferentes valores del constructo de interés. Estas caracteristicas de la TRI
le dan ventajas esenciales en relacion con la Teoria Clasica”. (Montero, E.: 2001).

2004: A inicios del 2004, el CU se refiere a la comunicacion realizada por el IIP, referente a
variaciones en la PAA, tales como la eliminacion de la posibilidad “no responde” dentro de
las opciones de respuesta. (C.U. Sesion 4862-03f del 24-02-04, gaceta: 04 del 15-03-04). De
acuerdo con el oficio R-6957-2003 del Sr. Rector, se aprueba la eliminacion de la Formula
Correctiva del Azar para la calificacion de la PAA a partir del 2004 y con ello la eliminacion
del “No Respondo” (NR) en las opciones de respuesta a los items (Archivos ETI-PAA). .

Previamente se habia logrado evidenciar, por medio de una encuesta de salida del ETI a
los examinados, que los supuestos en el uso de la férmula, a esa fecha, eran de dudosa aceptacion
y no necesariamente garantizaban la equidad para los examinados. Los estudiantes no estaban
haciendo el uso esperado del NR, muchos lo estaban utilizando como artificio para lograr
puntos extra cuando no les daba tiempo para resolver el examen. Asi, en adelante se calificara
sencillamente el porcentaje de respuestas correctas.

Se decide contratar a una empresa, por medio de licitacion puablica, dedicada al
desarrollo de sistemas de informacion, para la elaboracion de un softwear especializado en el
manejo de un “Banco de Items y Montaje Automatizado de Férmulas Paralelas”. (11P-ETI-
PAA-Centro de Investigaciones en Computacion del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica: 2004).
Asimismo, se crean dos nuevas areas en el ETI: Psicologia y Educacion Especial y se fortalece
la de Estadistica y Psicometria
2006: Se actualiza el estudio de “Analisis de Sensibilidad” o Funcion Diferencial de los Items
(DIF). Este tipo de anélisis se ha venido realizando siempre, desde los inicios de la prueba, en que
se trata de construir items libres de contenidos o contextos que pueden afectar negativamente a
ciertos grupos de examinados(as), esto quebrantaria los principios de estandarizacion, afectando
su desempefio y por ende la confiabilidad y validez, asi como la equidad que debe prevalecer en
los procesos de seleccion justa.

“Se posibilita su reconocimiento en el contexto de una sociedad que pretende ser
multicultural, multiétnica, no confesional, donde se respetan diferentes costumbres y estilos
de vida” (Montero, E.: 2007). Asi, se hace necesario tener en consideracion aspectos que son
familiares solamente a algin (os) segmentos de la poblacion de examinados para descartarlos,
tales como: conocimiento previo, familiaridad (seméforo, rotonda, viaje en avion, deportes),
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situaciones “delicadas” o que pueden evocar emociones negativas en la poblacién o en un cierto

grupo de poblacion: dolor, enfermedad, miedo, enojo, ansiedad, temas religiosos o controversiales

(aborto, matrimonio gay, TLC), estereotipos (la gente de raza negra es muy buena para el baile,

los latinos son muy romanticos), contextos que brindan un claro posicionamiento ideoldgico,

contextos que puedan ser ofensivos para ciertos grupos culturales, étnicos, u otros
Contrariamente, se deben construir y/o reconstruir items que no presenten sesgo de género,

como podria ser usar roles estereotipados, de contextos socioculturales o tipos de instituciones

educativas o de grupos étnicos, entre otros; sino recurrir siempre a contextos que sean igualmente

familiares para todos los examinados. (Montero, E.: 2007).

2007: Es realmente impresionante el aumento de solicitantes en los Gltimos diez afos

en que a partir del 97 se ha quintuplicado la poblacion de examinados; en ese afio con

una capacidad total para albergar 5.447 estudiantes de nuevo ingreso, fueron procesas 6.641

solicitudes, de las cuales fueron aceptadas 4.749, dejando de esta forma 1.892 estudiantes

fuera del sistema universitario. Para el proceso de admision 2001-2002, el Sr. Rector

informa que de “los 25.881 estudiantes que realizaron el examen, 16.300 obtuvieron nota

mayor igual al corte de 442, es decir que eran elegibles, cuando el nimero de cupos era

de 6.000, aproximadamente” (C.U. Sesion 4684-02b del 20 de noviembre del 2001). En

el 2007, de alrededor de 35.000 aplicantes de la PAA se conto con la capacidad de aceptar

aproximadamente 7.000.

2008: Por primera vez se efectia el montaje de la PAA utilizando el software especializado y
construido para ello y a partir del Banco Automatizado de Items; esto con éxito en el area de
matematicas y alguna dificultad en la de verbal.

CONCLUSIONES:

La Prueba de Aptitud Academica (PAA) la podemos catalogar como un Test de seleccion
de alto impacto, dado que ha sido construida y utilizada, a través de tantos afos, para elegir los
mejores candidatos a cursar carreras en la UCR, es decir, para la toma de decisiones de altas
consecuencias para quienes la realizan, esto como requisito de ingreso a la UCR vy para los
objetivos y fines de una Educacion Superior de calidad. Nace como un examen de admision, que
ha pasado por varias etapas en sus procedimientos, evidenciando necesidades de retroalimentacion
constante, tanto en la fundamentacion teorica como en la creacion constante de nuevos itemes.
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Las necesidades y demandas que gestan esta prueba se empiezan a hacer evidentes desde
el aflo 1942 hasta el 57 en que se toma la determinacion de establecer un “Sistema de Admision”
propiamente dicho, se toman las determinaciones respectivas y dicho sistema empieza a regir en
1960 con la primera PAA-UCR propia. Responde a la gran demanda de estudios superiores de
una poblacidon joven en incremento muy pronunciado, principalmente en los tltimos 10 afios, ante
la que se hizo necesario, dados los serios problemas de desercion, seleccionar a los mas aptos y
responder a la demanda de elevar los niveles académicos y cientificos que se dan, precisamente,
a partir de ese momento en el &mbito internacional, lo que ha colocado a la UCR en una posicion
muy respetable.

Asi las cosas, la UCR ha optado por utilizar instrumentos de seleccion de estudiantes como
este con la intencidn de seleccionar a los estudiantes que tengan mayores posibilidades de
alcanzar éxito academico; esto sobre la base de razones de tipo econémico-politico, en lo que
“los estudios” se constituyen en una inversion tanto de la institucion como del estudiante,

en términos de recursos materiales y también de tiempo. Esta posicion es aceptada por

la sociedad académica nacional e internacional, en vista de que las aspiraciones y logros
profesionales marcan un cambio cualitativo y vital en el proyecto de vida personal de los
candidatos, adquieren sentido en la medida en gque se constituyen en un aporte a la persona, y
no en un obstaculo (meta inalcanzable) para su realizacion sino para canalizar logros en otras
alternativas de superacion personal que ofrece la sociedad. Se ha desarrollado un instrumento
psicométrico de aptitud académica general que constantemente esta siendo probado en
términos de validez y confiabilidad, y generando criterios técnicos que le permitan seleccionar
a sus candidatos a ingreso, la Prueba de Aptitud Académica (PAA).

Como es posible observar, el proceso para llegar al sistema actual de admision ha sido
extenso y a requerido del interés y el esfuerzo de muchos. Tambien ligado a este proceso se ha
dado otro de crecimiento de la poblacion estudiantil, que afio con afio solicita la oportunidad de
ingresar a la Universidad de Costa Rica y que requiere de una adecuada orientacion vocacional
en todo el Sistema Educativo a nivel Nacional.

A lo largo de su evolucion, a la PAA se la ha concebido siempre como un test de aptitud
que valora la potencialidad del estudiante para el desempefio académico a nivel universitario;

diferentes analisis psicométricos han evidenciado que dicha capacidad se refleja en habilidades
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verbales y matematicas. Se ha construido y reconstruido a través de los afios sobre una premisa
béasicade equidad, buscando que no involucre discriminaciones afavor o en contra de determinados
grupos de educandos, por su procedencia educativa, social o racial (Gonzélez, A.: 1985), y sobre
la base de comprobaciones realizadas con estudios de predictividad de rendimiento académico,
lo que la ha caracterizado siempre y consolidado firmemente su permanencia.

Dadas sus grandes bondades en cuanto a indicadores de validez y confiabilidad y
en la prediccion de rendimiento académico, como requisito basico para su utilizacion como
instrumento de seleccion e ingreso, esta debe ir cambiando, de acuerdo a las necesidades
presentes en la sociedad actual y en respuesta a la demanda, que se incrementa cada vez, de
mejor y diferente educacion, como lo ha hecho en el pasado.

Durante los ultimos seis afios y en lo que se proyecta para los venideros, lo que
corresponde a lo que llevamos de la primera década del siglo XXI, se da una efervescencia de
desarrollos y actualizaciones teoricas, técnicas y tecnoldgicas, que se palpan en determinaciones
muy concretas producto de la aplicabilidad de avances cientificos en el campo de trabajo, que
realiza el I1IP-ETI-PAA.

Finalmente se observa, que a través de los afos, se ha acrecentado la confianza de las
Autoridades Universitariasenel IIP-ETI-PAA, esto porque se haido depositando laresponsabilidad
directa de los aspectos técnicos en este grupo, que se ha distinguido por su gran profesionalismo
y se constituye en personal de confianza de la Institucion. Inicialmente era el Recto y autoridades
colaboradoras quienes tomaban las decisiones mas importantes acerca del proceso de seleccion,
luego el Consejo Universitario fue asumiendo una buena parte y encontrando cada vez mas
apoyo en dicha entidad.

Todo ello nos compromete y llama, principalmente a la UCR pero a todo el Sistema
Educativo Nacional, a una politica muy clara y definida, no solo de cobertura sino también
de calidad educativa, tan clara, certeray concreta como la PAA misma.
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