EDITORIAL

Si se acepta la vision metodologica de asumir la practica profesional como un
fundamento para la formacion inicial de educadores, se requiere del desarrollo de
procesos de convergencia entre academias, formadores de formadores, educado-
res en formacion y en servicio. Una sinergia constructiva que demanda platafor-
mas sociales y académicas asi como voluntades apropiadas. Solo si se posee esta
vision de la formacion inicial se lograra una feliz convergencia con la formacion
continua.

Lo que se planteamos aqui es la busqueda de un “matrimonio” edificante entre
academia, sociedad y usuarios (estudiantes y educadores). En la practica profe-
sional no intervienen solamente conocimientos, también habilidades, valores, ac-
titudes. Y éstos no se encuentran por separado. ;Coémo romper con los curriculos
basados exclusivamente en contenidos y en las necesidades de las academias? No
hay una receta para hacerlo. En algunos casos, acciones y proyectos de trabajo
conjunto estrecho de los formadores de educadores con educadores en servicio
pueden resultar suficientes. En otros: una combinacion de cambios curriculares y
acciones de educacion continua pueden servir.

Pensamos que el concepto de competencia profesional puede ser utilizado para
darle cuerpo a esa perspectiva de reorientar los curriculos de formacion de edu-
cadores hacia la practica profesional. El concepto posee varias ventajas y tam-
bién desventajas. Pensamos, sin embargo, que las primeras son mayores que las
segundas.

Desde hace bastantes afios, muchos sistemas educativos han adoptado un enfoque
por competencias educativas para establecer los lineamientos y el desempefio edu-
cativo. El concepto a veces se identifica con estandares o con capacidades logradas.
Este enfoque ha sido usado mucho en la educacion preescolar y primaria, e impli-
ca la definicion del curriculo escolar en términos orientados por las competencias
educativas que se establecen: forma de evaluacion, métodos de ensenanza, etc. Las
palabras-fuerza de Aprender a conocer, Aprender a convivir, Aprender a hacer,
Aprender a ser, Aprender a aprender, que fueron potenciadas por la UNESCO des-
de hace bastantes anos, refieren precisamente a competencias.

Tal vez la idea mas fuerte sea el pasar del “saber” al “saber hacer”.

El concepto posee fuertes implicaciones en la construccion de curriculos, en par-
ticular para los estudios universitarios. Si se entiende bien su significado, se da
un énfasis en procesos y no en colecciones de contenidos per se. El disefio de un
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curriculo por competencias apuntala una construccion por medio de problemas o
situaciones con invocacion de diferentes disciplinas. Un tema o proceso permite
convocar diferentes disciplinas en su formacion, por lo que se invoca la inter y
transdisciplinariedad. De igual manera, se enfatizan las acciones didécticas en el
aprendizaje y se coloca al estudiante como centro. Los mecanismos de evalua-
cion apuntan a la medicion no solo de resultados sino de los procesos mismos; las
metodologias didacticas de proyectos, resolucion de problemas, ensefianza para
la comprension, y trabajo grupal se ven beneficiadas. Por otra parte, apuntala la
definicion de perfiles profesionales: conjuntos de competencias que la formacion
debe proporcionar.

Existen diferencias en el lugar de las competencias dentro de las carreras univer-
sitarias: cuando lo que se persigue, por ejemplo, es provocar profesionales en in-
vestigacion matematica universitaria, o si se busca un profesional en la ingenieria
de construccion practica de puentes. El papel de los requerimientos de la socie-
dad, de los entornos meta de trabajo o nichos profesionales afecta la estructura
de las competencias. Es decir: hay en el papel de las competencias una ecuacion
que integra influjos sociales globales, influjos especificos del entorno laboral, e
influjos de la academia (condiciones profesionales y cognoscitivas) que forma
profesionales, todo en funcién de objetivos e intereses de aprendizaje.

Las competencias se han incorporado en la formacion docente con gran intensi-
dad. No obstante, este enfoque ha levantado, también, posiciones de precaucion,
o abiertamente critica, sobre varios aspectos: por un lado, en tanto que una re-
duccion estrecha y minimalista de competencias profesionales puede deteriorar
la calidad de la formacion del educador. Es decir, una debilitacion de las con-
diciones del educador como profesional conspira contra la profesionalizacion
de la ensefianza. Si los niveles de competencias son inapropiadamente bajos, se
deteriora la formacion del educador. No obstante, de lo que se trata es de tener
una vision estratégica y con el norte en la calidad. Es una sana advertencia para
definir con mucha claridad los limites de la formacion de educadores y de las
competencias de tal manera que incorporen como objetivo su desempefio como
un verdadero profesional, fuerte capacidad de investigacion, pensamiento critico
y autébnomo. Se convoca una perspectiva historica, una preparacion para asumir
transformaciones de la practica docente en un contexto que ha hecho del cambio
su quintaesencia.

Por otra parte, se ha criticado la utilizacion de las competencias como un recur-
so para gobernantes que desean “proletarizar” la labor educativa y construir un
sistema inapropiado e indigno de exigencias y controles del trabajo del maestro:
si el educador no posee las competencias se puede reducir su salario o despe-
dirlos. Esta linea de argumentacion basada en la “intencionalidad” de gobierno
no nos parece muy fuerte para desacreditar el valor de las competencias como
instrumento educativo y profesional. Gobernantes inescrupulosos pueden buscar



debilitar las condiciones socioeconomicas de los educadores con o sin las com-
petencias como medio.

La critica mas fuerte en nuestra opinion es la que afirma que el concepto de com-
petencia profesional posee muchas acepciones o interpretaciones, y eso impide
un uso apropiado que permita incluso la comparacion de experiencias. Es cierto
que existen muchas interpretaciones. Y eso es un verdadero problema. De lo que
se trataria es de trabajar en una conceptualizacion apropiada que uniformice las
interpretaciones. El tema no esta agotado. ;Como se debe operacionalizar la im-
portancia que una institucion o un pais desee dar a cierto tipo de competencias?
(Como se relaciona competencias y valores? ;Cual es el lugar de las competen-
cias cognoscitivas?

No nos pareceria apropiado afirmar a las competencias profesionales como una
panacea para la edificacion curricular. Pero pensamos que definidos los términos
adecuadamente, con suficiente precision, es un marco util para lograr distanciar-
nos de los modelos curriculares basados en la logica cognoscitiva y en las aca-
demias solamente, e intentar plasmar una buena convergencia entre la formacion
inicial y la continua, con base en la labor profesional. La inercia en las institu-
ciones formadoras de maestros es todavia muy fuerte. En muchas universidades
lograr que se comprenda que el curriculo debe responder a la practica profesional
directamente representa una fuerte batalla, donde muchas veces reina la incom-
prension, la ignorancia, o la defensa a ultranza de posiciones o feudos cognosci-
tivos y profesionales.

Disefiar un curriculo por medio de competencias profesionales no es, en todo
caso, garantia de éxito. Se requieren otros ingredientes en la sopa. Se puede tener
en el papel un curriculo perfecto en cuanto a perfiles profesionales y con base en
competencias, pero si la realidad de aula, la vida real, no da cuerpo a esa estrate-
gia el resultado solo puede ser negativo. Nada cambiaria. Se requiere formacion,
actitudes, voluntades, experiencias, vinculos sociales y académicos, valores. Y no
solo eso: los entornos sociales institucionales, nacionales o internacionales son
factores que afectan la practica profesional, y a veces son decisivos.

Si entendemos las competencias dentro de esas fronteras y con esos objetivos
precisos, se dan menos posibilidades para que éstas sean solamente una moda
pasajera en la educacion internacional.

Este nimero de nuestros Cuadernos posee como uno de sus temas centrales las
competencias. Se analizan sus perspectivas generales para toda la educacion su-
perior, se incide en las competencias propiamente matematicas, su papel en la
formacion de educadores de las matematicas, y en particular se abordan las com-
petencias tecnologicas en su relacion con las matematicas dentro de curriculos de
formacion en la Educacion Matematica.
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Cuadernos 6 incluye otros temas también relevantes: una propuesta sobre forma-
cion docente con la resolucion de problemas, formacion docente y contextos mul-
tilinglies y multiculturales, el importante tema del conocimiento en la formacion
inicial de los profesores de matematicas, el estado del arte en los manipulativos
virtuales, la integracion de métodos numéricos, tecnologias y ecuaciones diferen-
ciales en un curso de formacion de formadores en la Educacion Matematica.

En esta ocasion, se incorpora una reseia de la eleccion de un nuevo comité eje-
cutivo de la International Commission on Mathematical Instruction, un anuncio
sobre la XIII Conferencia Interamericana de Educacion Matemadtica, el capitulo
final del libro La Escuela de Matematica de la Universidad de Costa Rica. Una
resefia histérica, publicado en 1993 y que contiene elementos de interés para la
Educacion Matematica de nuestros dias. Y, finalmente, publicamos el obituario
de una apreciada colega, investigadora y amiga que falleci6 inesperadamente en
el 2008.
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