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que amenazan al capitalismo con hacerlo desapare-
cer; es asi como el propio modelo ofrece un desa-
rrollo econémico que permite el enriquecimiento
de la poblacién, e incorpora como propodsito inme-
diato, la disminucion y eventual supresion de la
pobreza. Lo que en términos del propio autor, es
“...eliminar al proletario o indigente, es decir, al
trabajador carente de propiedad” (pdg. 193).

Para abordar la propuesta Martén, se hace im-
prescindible dedicar unas pocas frases, en lo que se
sustenta su modelo tedrico financiero, ‘el efecto
bancario aplicado al dinero”. El dinero es cierta-
mente una creacion del hombre, que se inventd
para hacer mas féciles los negocios que, a base del
trueque, resultaban ser muy complicados; de tal
modo que el dinero en si no tiene ningin valor
intrinseco, pero este artificio o simbolo llamado
dinero permite que los bienes y servicios se inter-
cambien sin agregar a los mismos, valor o cantidad
alguna. Al aplicarle el efecto bancario al dinero, se
puede realizar un volumen de inversién que es muy
superior al métilico que recibe el banco (1). Inspi-
rado en este fendmeno bancario, el autor de “La
capitalizacién universal” amplia la férmula y pro-
pone aplicar a los “activos fijos” el mismo efecto
bancario que se aplica al dinero,de tal manera que,
asi como se establecen grandes bancos que sin qui-
tar a sus duefios la propiedad, sobre el uso de sus
monedas, utilizan su mismo poder de compra para
formar un segundo capital de trabajo, que permite
reunir sumas de dinero cuantiosas para llevar a
cabo inmensos negocios. Bajo este mismo principio
es que se plantea organizar grandes “bancos de
activos fijos”, que sin quitar a sus duefios el dere-
cho de uso que tiene sobre los mismos, les permita
realizar voluminosos negocios. Por consiguiente,
aquellos paises que adopten tal sistema, tendrin
un poder de negociacién muy superior en los mer-
cados internacionales.

Lo que parece ser la idea financiera central del
sistema solidarista —la aplicacion del efecto banca-
rio de los activos fijos— ciertamente sugestiva si
resultara ser viable su aplicacion, deja muy al mar-
gen al trabajador latinoamericano en vista de que
los activos de estos o son inexistentes o resultan
ser cuantitativamente irrisorios. Por otra parte, la
aplicacion concreta e inmediata del solidarismo en
las empresas, es pedir al empresario que pague un
cinco por ciento de su planilla para contribuir al

1. Samuelson. P. H. Curso de Economia Moderna,
Editorial Aguilas, S. A. décima edicién, Madrid, Espaiia,
1963, pag. 348.

ahorro de sus trabajadores (pdg. 300), lo que repre-
senta indiscutiblemente un paso adelante sobre el
existente, pero, ;serd suficiente para los objetivos,
propoésitos y metas que el propio solidarismo se ha
fijado? . Sobre todo, si se tiene en cuenta que en la
practica lo que sucede es que ese cinco por ciento,
es un adelanto de la cesant{a, derecho real que
tienen los trabajadores (2); lo que en otros térmi-
nos es, su propio dinero.

La obra deja la sensacion de ser abundante en
su discurso ideoldgico, atrayente en su propuesta
financiera, pero omisa en uno de los aspectos que
podrian considerarse fundamentales, la participa-
cién del trabajador en los distintos 6rganos de di-
reccién y administracién de la empresa. Si algo
hace particularmente indeseable al régimen asala-
riado, es la doble frustracion de los trabajadores al
no participar en la gestion y en los beneficios rea-
les de la empresa. Requisitos necesarios para cual-
quier organizacién que aspire transitar hacia for-
mas superiores de produccion y que pretenda ser la
“nueva casa de la humanidad”.

En resumen, el libro objeto de nuestra atencién,
reine un conjunto de hechos histéricos y anecdé-
ticos vinculados estratégicamente a la temdtica
central de la obra, estd ademds, escrito en un estilo
y lenguaje sencillo, propio de articulos de prensa,
que es accesible a quienes no siendo especialistas
en economia politica, nos permite ingresar a ese
fascinante mundo del saber, en donde hay mucho
de realidades y aiin més de especulaciones.

Luis Fernando Mayorga A cufia
Instituto de Investigaciones Sociales

EL SOLIDARISMO. PENSAMIENTO Y DI-
NAMICA SOCIAL DE UN MOVIMIENTO OBRE-
RO PATRONAL, por Gustavo Blanco y Orlando
Navarro, Editorial Costa Rica, 1984, 392 pégs.

Escrito por dos socidlogos costarricenses, este
libro se propone ofrecer una visién critica de as-
pectos centrales del movimiento solidarista costa-
rricense, férmula econémico organizativa cuyo eje
es la creacion de asociaciones solidaristas de traba-
jadores que realizan lo que en este esquema se lla-
ma “‘ahorro solidario”. Para financiar este ahorro
los patronos adelantan dineros del auxilio de ce-

2. Blanco, Gustavo y Navarro, Orlando. El Solida-
rismo. Editorial Costa Rica, San José, 1984, pag. 303 a
307.
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santia, que corresponde legalmente a los trabaja-
dores, y éstos aportan el 5% de su salario. Pero esta
formula va mas alld de lo econémico y lo organiza-
tivo, pues se ha convertido, segiin la hipétesis de
los autores, en un mecanismo ideoldgico eficaz que
forma parte de una estrategia de creciente incur-
sién por parte de los sectores patronales en el mo-
vimiento laboral del pais con el fin de neutralizar
los conflictos sociales. Demostrar lo anterior es el
objetivo central del estudio.

El primer capitulo del libro es quizds el menos
logrado, en parte por su extensién en la que se
desdibuja a veces la linea argumentativa. En €l los
autores hacen una periodizacién del desarrollo del
solidarismo y relacionan sus diferentes momentos
con el contexto histérico en que se desenvuelve
(situacion econdmica del pais y del sindicalismo,
principalmente).

Los capitulos siguientes analizan dimensiones
especificas del movimiento con el fin de demostrar
el planteamiento bdsico del trabajo. Estudian el
crecimiento del solidarismo, el marco juridico, los
logros econdémicos, los 6rganos directivos, las lu-
chas emprendidas y las luchas internas, asi como
los pilares ideolégicos que sostienen al movi-
miento.

Lo mds importante de resaltar en cuanto al cre-
cimiento del solidarismo es su tendencia ascenden-
te frente al sindicalismo: en 1979 los sindicatos
aventajaban al solidarismo en un 70%, en 1981,
s6lo en un 19%. En este altimo afio alrededor de
55,000 personas pertenecen a asociaciones solida-
ristas. La mayor expansion se ha alcanzado en la
provincia de Limdn, zona de tradicional fuerza sin-
dical, donde logra aumentos del 85% entre 1979 y
1981. Cudles son las causas o bien los condicionan-
tes de este fendmeno es algo que el trabajo no
explica.

Si bien el ‘““ahorro solidarista” se plantea metas
como el logro de armonia, unién y cooperaciéon
entre trabajadores y patronos, propone también
obtener un patrimonio econémico para los trabaja-
dores. Los autores sostienen que si bien el ahorro
les ha permitido disfrutar de préstamos y servicios
diversos, asi como de inversiones en acciones de
empresas, estas ultimas son sumamente limitadas y
en los casos en que se efectiian tiene poco signifi-
cado dentro del grueso del capital de las empresas.
El solidarismo tampoco se evidencia, segin el estu-
dio, como una formula de participacion de los tra-
bajadores en las utilidades. Por ambas razones los
autores consideran que no constituye un mecanis-
mo de desproletarizacion de los sectores obreros.

Hasta el pasado reciente la Escuela Juan XXIII
habia sido el ente rector del movimiento. Encarga-
da de la educacién y de la organizacion de asocia-
ciones, jugd un papel de primera linea como me-
diatizadora de los conflictos obrero patronales se-
gin indica el estudio. En la efectividad de esta
funcién tiene un peso medular su caracter religioso
y la investidura sacerdotal del director. Consideran
Blanco y Navarro que la escuela “articula el sector
laboral y empresarial, a nivel ético-religioso, por
cuanto su presencia se convierte ipso facto en una
legitimacion religiosa de todas las dimensiones del
MSC” (P. 176) (*).

La preeminencia de esta escuela en los diferen-
tes planos se ha visto debilitada recientemente por
un cambio de linea en el sector patronal solidarista
agrupado en la Asociacién de Empresarios Pro Jus-
ticia Social y Paz, que junto con la Unién Solida-
rista, la Federacion de Asociaciones Solidaristas
del Atlantico (Fasba) y la Federacion Nacional de
Asociaciones Solidaristas de Empleados (Fenasol)
constituyen los organos principales del movimien-
to.

Las luchas emprendidas por el solidarismo (con-
tra la creacion estatal de un sector de economia
laboral, SEL, que manejaria el grueso del auxilio
de cesantia de los trabajadores y por la ley de
asociaciones solidaristas) asi como diferentes ac-
ciones dentro del movimiento, denotan la pre-
ponderancia creciente que tiene la asociacién de
empresarios dentro del conjunto solidarista. Esto
no significa que no existan contradicciones entre
los diferentes organismos y sectores del movi-
miento (principalmente entre sus dirigencias), sino
que la asociacién empresarial ha logrado hegemoni-
zar el movimiento y consolidar la subordinacion de
los diversos organismos solidaristas. Incluso la Es-
cuela Juan XXIIi se ha visto afectada por este pro-
ceso.

Los pilares ideoldgicos del esquema son la ar-
monia obrero-patronal, la mistica del progreso, la
creacion de asociaciones de empleados en vez de
sindicatos y el logro de garantias econdmicas para
los trabajadores.

Sostienen los autores que el solidarismo es un
planteamiento esencialmente empresarial en la me-
dida en que oculta los intereses antagonicos entre
patrono y trabajador y que es justamente en ese
ocultamiento donde reside su eficacia pues evita
una toma de conciencia por parte de los trabaja-
dores de sus intereses de clase. El solidarismo es

(*)MSC: Movimiento Solidarista Costarricense.
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para Blanco y Navarro fundamentalmente un arma
ideoldgica contra el marxismo y un esquema orga-
nizativo que se ofrece en las empresas como alter-
nativa al desarrollo sindical. Consideran que en la
realidad ha contribuido a desmovilizar a los traba-
jadores, sin haber logrado desproletarizarlos.

Las razones de la aceptacion de este tipo de
asociaciones por parte de los trabajadores es algo
que esta débilmente tratado en el libro, la respues-
ta se diluye en planteamientos ideoldgicos muy ge-
nerales.

La obra es polémica por la perspectiva que asu-
men los autores. Tiene valor documental y cuenta
con gran manejo de informacion. Trabajo intere-
sante, ha sido elaborado en forma rigurosa, aunque
a veces el lector hubiera valorado una mayor sin-
tesis expositiva. Su significado reside en la actuali-
dad del tema investigado y en el aporte que da al
estudio de las formas organizativas adoptadas por
los sectores laborales y a su ideologia. La publica-
cién simultdnea de este libro y de otro del padre
del movimiento solidarista, Alberto Martén, es una
muestra loable de actividad editorial.

Mylena Vega
Instituto de Investigaciones Sociales
Universidad de Costa Rica

COSTA RICA Y EL ISTMO. 1900-1930, por Ri-
chard V. Salisbury. Editorial Costa Rica, San José,
1984.

Costa Rica y el Istmo es uno de los primeros
libros sobre las relaciones internacionales del pais.
En él se analizan las principales vinculaciones de
Costa Rica con sus vecinos centroamericanos y con
los Estados Unidos de Norteamérica.

El libro de Salisbury rescata una parte impor-
tante de la historia politico-diplomdtica de Costa
Rica y de paso rompe con cierta tendencia que
conisderaba que las relaciones internacionales de
Costa Rica no habian tenido gran significacioén a lo
largo de su historia y que recién hacia la década del
cincuenta se salia de esa situacidon. Costa Ricay el
Istmo muestran una gran actividad y a la vez efec-
tividad de la diplomacia costarricense en asuntos
que fueron considerados de interés vital.

La estructura del libro, —150 péginas de intere-
sante y dgil lectura—, estd compuesta por una in-
troduccion general y cinco capitulos: 1) Antece-
dentes Costarricenses y Centroamericanos, 2) Cos-
ta Rica y la Controversia sobre el Canal de Nicara-

gua, 3) Costa Rica y la Politica de Reconocimiento
en el Istmo, 4) Costa Rica y la Intervencion en el
Istmo, 5) Conclusion.

La idea central del autor, al analizar los temas
de los diferentes capitulos, es que en un contexto
de hegemonia norteamericana, Costa Rica supo en
sus relaciones con los Estados Unidos de América
(EE.UU), con México y las demds naciones centro-
americanas —en las primeras décadas del presente
siglo— desarrollar una “politica istmica claramente
costarricense que se destaca por lo innovadora e
independiente”. Para ello el pais aprovechd los
mitgenes de autonomia y de maniobra con claro
sentido del interés nacional.

La lectura del libro es muy sugestiva sobre todo
a la luz de la crisis regional actual. Las primeras
décadas del siglo fueron de gran inestabilidad y de
importantes negociaciones en el Istmo Centroame-
ricano. Con el fin de alcanzar la estabilidad regio-
nal se produjeron una serie de Conferencias diplo-
madticas, patrocinadas por Estados Unidos y Méxi-
co: en 1907 la Conferencia de Washington;
1920-1921 la Conferencia de San José; 1922-1923
la Conferencia de Washington y en 1934 la Confe-
rencia de Guatemala.

Si se analizan los principales problemas de la
region en el periodo y el tipo de solucidn al cual se
llegé por medio de las Conferencias diplomdticas,
antes mencionadas, se podria decir que las mismas
—fundamentalmente la de 1907— constituyen el
antecedente historico de la accion del Grupo de
Contadora. En 1907 Centroamérica estaba al bor-
de de la guerra, la accidn politico-diplomadtica per-
mitié alcanzar la estabilidad y la creacion de insti-
tuciones cuyas consecuencias se prolongarian en el
tiempo. Baste recordar la creacion de la Corte Cen-
troamericana de Justicia y la regulacion del princi-
pio de no-intervencion. Hoy, en un contexto mu-
cho mds complejo el Grupo de Contadora —de
aplicarse las normas del Acta— busca desarrollar la
pacificacion y la construccion de instituciones que
aseguren la paz regional y el respeto de los dere-
chos fundamentales de los Estados y pueblos cen-
troamericanos.

En el primer capitulo se analiza de qué manera
se perfilan los intereses costarricenses en un drea
con un fuerte condicionamiento integracionista y
una notoria presencia de intereses norteamericanos
y mexicanos. Se destaca el impacto de la serie de
Conferencias diplomaticas desarrolladas en el pe-
riodo y de qué manera Costa Rica desarroll6 un
gran activismo que pudiese contrastar con su “tra-
dicional politica de aislamiento”. Esta tendencia



	Article Contents
	p. 217
	p. 218
	p. 219

	Issue Table of Contents
	Anuario de Estudios Centroamericanos, Vol. 11, No. 2 (1985), pp. 1-220
	Front Matter
	ARTICULOS Y ENSAYOS
	AMERICA CENTRAL COMO REGION GEOGRAFICA [pp. 5-24]
	INFORME SOBRE EL ESTADO DE LAS MIGRACIONES EN CENTROAMERICA [pp. 25-65]
	LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA EN CENTROAMERICA, 1950-1980 [pp. 67-75]
	AMERICA CENTRAL Y GRAN BRETAÑA: LA COMPOSICION DEL COMERCIO EXTERIOR (1851 - 1915) [pp. 77-92]
	LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE GUATEMALA, EL SALVADOR Y CHIAPAS DURANTE EL SIGLO XVIII: LOS MECANISMOS DE LA EXPLOTACION ECONOMICA [pp. 93-130]
	DISCUSION: GOBIERNO Y SOCIEDAD EN CENTRO AMERICA. 1680-1840 DE MILES WORTMAN [pp. 131-148]
	LA INTERVENCION NORTEAMERICANA EN GUATEMALA EN 1954. DOS INTERPRETACIONES RECIENTES [pp. 149-155]
	SUPERTIÑOSA ayuda a LOS AGACHADOS... ¿Qué pensará MAFALDA? Historiar la historieta: ¿un proyecto académico y/o político? [pp. 157-193]

	EN EL X ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
	EL X ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES [pp. 197-198]
	EL X ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES Y LA ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA [pp. 199-199]
	EN LA CELEBRACION DEL X ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES [pp. 201-202]
	EN EL X ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES [pp. 203-206]

	COMUNICACIONES
	GUATEMALAN CATHEDRAL ARCHIVES [pp. 209-211]

	RESEÑAS BIBLIOGRAFICAS
	Review: untitled [pp. 215-216]
	Review: untitled [pp. 216-217]
	Review: untitled [pp. 217-219]
	Review: untitled [pp. 219-220]

	Back Matter





