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PENURIAS Y RECUPERACION:
NIVELES DE VIDA DE LOS TRABAJADORES CAPIT ALINOS
COSTARRICENSES ENTRE 1929 Y 1960

José MI. Cerdas Albertazzi

Abstract

This study deals with the living standards of the working classes in San Jose,
Costa Rica, during the period from 1929 to 1960. It reconstructs real wages and
consumption patterns among this segment of the population.

Resumen

El estudio se propone aproximarse a los niveles de vida que prodominaban en

tre los trabajadores de San José, Costa Rica en el periodo comprendido entre
1929 y 1960.

Se trata de reconstruir los salarios reales y el ambito del consumo entre la pobla

cién analizada.

En este estudio nosgponemos efectuar una agimacién hacia lo que de
manera estrictiva denominamos “niveles de vida”; esto es, condiciones de vida en
su dimensién estrictamente material y mas cetaonente como ingso y consu
mo. Las “condiciones de vida” la hemos entendido como algo méas amplio,-que in
volucra aspectos habitacionales, de escolaridad, condiciones laborales, de salud e
higiene, demograficos, etc.; ademas de los niveles de vida.

En la primera parte hemos tratado @eanstuir, para las &s décadas se
flaladas, los salariogales de los trabajades de San José; mientras que en fa se
gunda lo hemos intentado en el ambito del consumo. Aunque nuestraupia
cion primodial ha estado fijada erelacion a los ol@mo-artesanos capitalinos, las
fuentes nos han obligado a ser por momentos un poco menos especificos, y por lo
tanto, hemos cubierto pdalmente otws gupos de asalariados.

Est4 clao que nuestrs hallazgos estan limitados por las fuentes a nuestra
disposicion y por la metodologia que en esta ocasion nesipacomo la mas ido
nea. Esperamos que nuevos aportes complementen o corrijan lo aqui expuesto.
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A. Niveles de vida: los salarios reales
1. Introduccion

Esta pobleméatica ha sido poco tratada en el ambito costarricense desde el pun
to de vista histérico, tanto por historiader como por otrs cientificos sociales. Se sabe
que en otras latitudes, coetamente en paises industrialmente dedlados, estudio
sos de la historia econémica y social hagado tinta alespecto desde difentes mar
cos tedricos. La polémica “optimistas-pesimistas” de Inglaterralkation al impacto
de la Revolucién Industrial sobios trabajadas, es un buen ejemplo, la que lleva dé
cadas sin que el debate se @ecompletamente

Como adelantamos, debemos dejar @lque aqui nos ocupamos, por razones
analiticas, de las condiciones materiales de wdaridas a capacidad de consumos tra
tando de econstuir la evolucién de los salariogales de los trabajadzy capitalinos.
Asumimos que el bienestar no sstringe a capacidad de consumo,opgires un ele
mento clave en la evolucion de aquél.

2. Evolucién de salarios gubernamentales y minimos

Dos tipos de datos utilizamos para este analisis salarial: los salarios guberna
mentales en&r1929 y 1950, y los demtios de salarios minimos eatt944 y 1960.

El primer tipo de dato es la informacion continua mas consistente que tenemos
antes de los deetos de salario minimo. @riene de los salarios ggupuestados afio a
afio por el Gobierno de la Republica, publicados en “La Gaceta Oficial’. Heagos r
trado varios puestos publicos de trabajo que se asimilen lo mas posible a ocupaciones y
niveles salariales de lo que descriptiva y ampliamente entendemos como clase o clases
trabajadoras urbanas (oficios manufaetas asalariados, eventualmente cuenta pr
pia y otos empleados manuales). Ademés, debimos escoger los oficios que mantuvie
ran su constancia en las fuentes para poder seriar sus datos salariales, lo cual no dej6
de ser una limitacion importante.

Los indices salariales gubernamentales que acggemtamos, l6gicamente
mantienen esa constancia necesaria. Lamentablemente no nos fue pesdygerr
mas oficios tipicamente obmws. Los puestos de trabajo son los siguientes: Rorter
(de dependencia ministerial o de la gobernacién josefiglagtricista auxiliar(del te
légrafo),telegrafista auxiliay barbeo (del ejécito), chofer (de ambulancia, etccgpataz
y pebn de cuadrilldambos de la via féen, en San José, del Fararril Eléctrico al Pa
cifico). Algunos de estos puestos no estan disponibles en la fuente para unos pocos
afios; pes de los siete utilizados, s6lo en 1932 y 1944 dispusimos de Unicamente
cuatio de ellos.

La evolucién individual de esos puestos no la podemeseptar aqui, persi
muestra aspectos inesantes. Por ejemplo, al final del periodo (afios 1949 y 1950),-los sa
larios mas bajos son los que mejor habian evolucionado (PortPedn de cuadia).

Los oficios “mas técnicos” (auxilias, electricistas y telegrafistas) evolucionan, sobr
todo al final del periodo, mas favorablemente que los oficios “mas tradicionales” (cho
fer y barbeo).
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Gréfico 1

Salarios reales del gobierno
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Hemos establecido 1944 como afio base para el indice, por cuanto nesanter
comparar la evolucién de I@slarios de gobierncon la de losalarios minimodos que se
generalizan ampliamente a partir de ese afio. Para obtener losgwimpmediamos
ente los siete casos de salarios de que dispusimos y asi hemos obtefridicausala
rial gubernamental (nominallle algunos puestos, el cual puede seisado al final del
articulo, en el Cuadr6, columna 1. Aqui adelante insertamos el Grafico 1, elaborado
con base en los datos de ese caadolumnas 1, 3y 4.

Lo mas evidente de los datos gubernamentalesegmtados, es que lsalarios
nominalesdisminuyeon significativamente erdr1929 y 1933, luego se mantuwerre-
lativamente estables hasta 1940-41, y de ahi en adelante comenatwparacién du
bitativa hasta 1944, para desde 1945 acelerarse su aumento, hasta 1950. Insuficiencias
en las fuentes nos impidmr obtener datos luego de este afio.

Las causas de esa evoluciéon en muchoespwnden, obviamente, a aspectos de
indole econémica general (nacional e internacionabdpeto de laacesion mundial
en los primess afios 30, y de indole especificamente fiscal. La situacion econdémica du
rante la Segunda Guerra Mundial a su vez mostré sus vicisitudéss Estos aspectos
ya fueon revisados en odrtrabajo nuestr?. También hay condicionantes sociopaliti
cos que se tratardn mas adelante.

El Gobierno eaccion6 e@stringiendo sus gastos, particularmente disminuyendo
los salarios en los afios 3kremos datos que muestran talkeducciones en todos los
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niveles publicos. Sin embgw, en los pryectos de msupuesto se exgga que las mer
mas salariales no debian afectar a los trabagsdde mas bajos inggos. Asi, por ejem
plo, en 1933 lagduccién de salarios en un 10% sélo habria de afectar a los sueldos ma
yores de ¢100.

Por oto lado, no disponemos de datos cuantificados deelosrtes de personal
gue los gobiernos de entonces efectmapara educir el gasto fiscal. En general, la
problematica del desempleo y subempleo no la podemos ddaam@qui, aunque esta
muy estechamente vinculada algixlema de los salarios y es parte constitutiva de los
niveles de vida de los trabajaésr

Los datos de salario minimo los hem@umido en la columna 2 del Cua
dro 6, la que nos muestra la congtcién que hemos efectuado telices de salka
rios minimos nominaledRara ello escogimos, del total de oficios que tales decetos
compendian, los ge consideramospresentativos y que pudieran estar sujetos a
seriacion ente 1994 y 1960. La escogencia de oficios estuvo guiada por: a)4a nece
sidad de simplificar paraeducir la masa informativa; b) la continuidad de la in
formacion; y c) la epesentatividad de los mismos. El Grafico 2 ilustra los datos
de las columnas 2, 3y 5 del mismo cuadr

Gréfico 2

Salarios minimos reales de
obreros en San José. 1944-1960
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Las siguientes son las ramas o actividades industriales utilizadas para-este se
gundo indicepanaderiagtrabajo diurno)fabrica de café molido, fabrica defrescos, fabrica
cervecera, fabrica de cigarrillos, fabrica de hilaturas y telrzapaterias, sastias, confeccion
(camiseras)aserradeos, ebanisterias, construcciénmprentas De ellas seleccionamos,-de
pendiendo de las calidades de la fuente, salarios altos y bajos, y algunos intermedios.
Casi siempe desechamos los salarios extios que podiaresultar atipicos. dmbién
optamos, conespecto a las industrias de la zapateria y laesaafrpor pocesar los da
tos salariales coespondientes a categoria®oguctivas o hechuras intermedias o “de
segunda”, pues esto nos az@&mas al taller “medio”, nos imduce una poblacion ma
yor de trabajadas, y finalmente, de este modo incorporamos en el estudio un tipo de
produccién dirigido a un consumidor medio. Seria de interés que estudios pesterior
mas particularizados analicen oficios separados y sus diversidades internas.-Por ulti
mo, escogimosepiesentatividad de oficios manufactws y fabriles.

En rlacién a la columna 2 del Cuad8, lamentamos no contar con datos ante
riores a 1944. Para el caso de los pamaisf contamos con datos desde 1936, aunque
con algunas cencias (1938, 1940 y 1942). Lo que se puede observdndied de sala
rios minimos (nominalegsi obtenido, es que eatd944 y 1948 existe una estabilidad
con un pequefio ecimiento, y a partir de 1949, un avance paulatino de los salarios mi
nimos nominales, con periodos estacionareativamente layos. En parte esto ultimo
se debe a que, como eemos, el Coste deitda se estabiliz6 en los afios 50 y a que €l es
tablecimiento de los salarios minimos se hizo en esa década cada dos afios y-no anual
mente, como se venia haciendo antes de 1950. A esto cabztmague posiblemente
influiria, en este comportamiento tan mesurado del aumento del indice salarial, el he
cho de que el sindicalismo clasista habia sido ilegalizado o desarticulado luego de la
guerra civil de 1948.

Al igual que la primera serie indizada de salarios, encontramos que el salario
nominal se ha duplicado al final del periodo: en el sector publico se dupliel8d&

y 1950 y en los salarios minimos la duplicacién fue bastante més lenta, pues ocurrié en
tre 1944 y 1958. Esto demuestra una politica salarial mesdsativa por parte del Es

tado, que la operada en el sector industrial josefino. Lo anterior podria ser cuestionado
si consideramos que la naturaleza de los salarios comparados es distinta: en el primer
caso se trata de salarios minimos y no de salarmwgdios, y en el segundo, de sala

rios efectivos. Sin embgo, ceemos que la naturaleza distinta de ambos tipos de sala
rios no debe afectar las caracteristicas tendenciales de su evolucién y su ritreckde cr
miento, por lo que su comparacion no deja de tener utilidad en el analisis.

3. Costo de vida

El otro dato indispensable para indagar osalarioseales, es el indice de ecos
to de vida. Para ello contamos con‘letice del Costo de la i[da en San José€talculado
por el Banco Nacional de Costa Rica eni936 y 1949 y publicados en [&nuarios
Estadisticos"de la Dieccion General de Estadistica y Censos y efMasorias del Ban
co Nacional”. A partir de 1952 y con nueva metodologia, laeDaion General de Esta
distica y Censos comienza a publicar el “Indice dims para el consumidor medio y
obrero de San José€’
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Desconocemos la metodologia utilizada para el primer indice, gigamos
qgue se llevaba semanalmente y senpediaba mes a mes en distintabmos: alimenta
cién, vestuario, habitacion, combustible/luz y articulos vatios

En 1949 la Junta de Gobierneorganizo la etadistica de Costo dal& a partir
de un estudio de ese afio para la ciudad de San Jos®,;famtilias de ingesos medios
y obrras”, hecho por la Oficina de Estadistica y Censos y dirigido por Rodrige Bola
flos S*Entre 1950 y 52 se llevan indices povisionales con afio base 1949; @er par
tir de 1952 (ver losAnuarios Estadisticos) se comienza a publicar el nuevo Indice ya
aludido sobe la base de unos 143 articulos seleccionados segun la encuesta de 1949, de
los cuales 50 eran de alimentacion.

Para efectuar una sola serie indizada del costo de vida efectuamos la siguiente
operacion: Encontramos los datos espondientes a 1950 y 1951 -omitidos en los
Anuarios Estadisticos de esos afos- etMamoria Anual’ de 1952 de la Caja Costarri
cense de SegarSocial (CCSS), basados en informacion del nuevo Banco Central, con
afio base 1943. Para empalmar con el nuevo afio base 1952 y extrapolando un tanto, uti
lizamos los datos de este mismo afio publicados en el Anuario, daofebdiciembe,
con afio base 1949 y de ahi en adelante convertimos el indice al afio base de 1944, dado
que teniamos indice de 1949 con afio base de 1936. En suma, pudiowechar el
traslape de #&s indices -el intermedio gvrisional- y la publicacién de una serie corta
hecha por la C.C.S.S.

Si comparamos nues datos con un indice hecho por J.leauwse encuentra
poca difeencia significativa, considerando que uno de sus afios base e% Udwbsos
pecha de cuestionamiento en nuegtrocedimiento podria sgir por el aumento tan
maicado que seegistra en 1950-51 y la posteri@duccién en 1952 en el costo de vida.

Es decir que los afios de empalme de los indices muestran una tendencia atipica, por
irregular en medio de tendencias bastardgulaes; sin embao, paecen haber exis

tido razones gales para que tal cosa ocurriese, sdiodo por cuestiones de paridad
nonetaria, como adelante eemnos.

Los datos evidencian lo siguiente: El costo de vida aumentd, |lenapmegre-
sivamente, entr 1936 y 1941. A partir de entonces va @cer a un ritmo mayor hasta
1951, para, a partir del afio siguiente - luego de una hipoté&ticeccion en este altimo
afio 1952 - mantener una evolucidn de alza muy gradual hasta 1960.

Paraevitar poblemas en el asunto de unificar ambos indices, bien se po
dria mantener su separacién con afio base 1936 y de limite 1951 para ebpyimer
continuar el segundo con afio base 1952, o efectuar lo que hizo &.leliminar
los datos atipicos de 1950-51, peron esta ultima solucion nos quedaria una pe
qguefia laguna de dos afios. Los datos que podriaate@mapoco fiables o que debe
riamos de confirmar con otra fuente, son loseofdos por la CCSS basados en el
Indice de Pecios del Banco Centrdl Sin embago, y a esteaspecto, pace haber
una logica razén de este movimiento: en el capitulo | de nuesttudio citado en
la nota 2, se demuestra cémo influgerde manera décta en esa evolucion, lapa
ridad del colon especto del dolar y las fluctuaciones deqos internacionales,
en particular de los E.E.U. .
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4. Salarios reales

Primeo calculamos losalarios eales gubernamentalelvidiendo elsalario nomi
nal gubernamentaéntre el indice de costo de vidaLos datos se pueden observar en la
columna 4 del Cuadr6, o en el Grafico 1, y muestran lo siguiente: una cierta estabili
dad con altibajos, perpmonunciada baja al final de la coyuntura 1936-1944. Los afios
42 y 43 fueon de alto cgcimiento del costo de vida, lo que sél€j6 negativamente en
los salarioseales, pese a las alzas salariales que no lo compandar sima ocurrid en
el afio base 1944 y lacuperacién es importante hasta 19500 @am asi, no llegé a-al
canzar el salariceal de 1936 para los empleados de gobierno.

Seguidamente, y de la misma manera, calculamosadlasios minimosealese n-
tre 1944 y 1960, cuyo®sultados estan en la columna 5 del caadencionado, o en el
Grafico 2: baja sostenida hasta 1948guperacién hasta el final del periodo, aunque
con pequefias coyunturasgresivas en 1951 y emt1955 y 1957.

No podemos ofrcer datos para afios anteegsrque nos aclan los cuciales
afios de la depsion ente 1930 y 1935, lo que nos hubieseecfdo una panoramica
mas completa y posibilidades de comparacion con los “afioestuie la guerra y
post-guerra. Es de suponeor informacion general de entonces, tanto enéasa ce
mo en fuentes oficiales, que ese primer kuste los 30 habria sido de disminucion sa
larial nominal -tal como ocurrié en el Gobierno-, @pero podemos prcisar su magni
tud. lgualmente se sabe que existia un gran aumento del desempleo y subempleo -te
ma que aqui no podemos trataeio tampoco contamos con mas fuentes informativas
de las ya explotadas por osrinvestigadas.

Sin embago, nos hemos basado en fuente periodistica para aanstrindice
de abastopara San José, para dichos afios, con la informacién que semanalmente se pu
blicaba en el “Diario de Costa Rica”. Utilizamos, como indicadooxiprativo del cos
to de alimentacion, los ecios de plaza al por mayor en el Mado de Abastos, pues
los pecios al por menor se eften sélo de manera esporadica.

Por cuestiones de tiempo optamos por escoger julio como mes muestra para la
obtencién de los pcios. Como la informacién no siemepfiue constante y nosqpust
mos obtener datos de al menos 3 semanas por cada afo, en ocasiones debimes comple
tarlo con datos de junio o agosto.eEmos que las difencias estacionales no habrian
de influir tan notablemente en losegios con este pcedimiento.

En todo caso, los datos plantean limitaciones importantes: En primer hoyar
son pecios al detalle, como ya se dijo, aunque nosa&n un indicador apximativo
bastante aceptable. En segundo lugar hay aqui todo tipo de articulos alimenticios,
como por ejemplo pan, leche, huevos, carne; lesips de las frtas y veduras no
pueden seriarse en estos afios. Ecetelugay para tener un panorama mas completo
de costo de vida, antes de 1936, faltan estadisticas de vestuario, vivienda, electricidad,
ensees domésticos y ais.

A pesar de ello, estos datos no dejan de tener cierto grado de utilidad, por
lo que los ofecemos en el Cuadrl. En él observamos una evolucién indizada de
los siguientes abasto¥apa de dulcdpoasefo)frijoles (negos), maiz(criollo), papas
(moradas),azucar(de segunda)sal (de segunda)arroz (de segunda)c¢afé (de se
gunda), manteca (de segunda) y quesos (blanco, corriente). booprde la hari
na apaecen en pocas ocasiones. Escogimos calidades medias o baratas para cubrir
el consumo popular



118 ANUARIO DE ESTUDIOS CENTROAMERICANOS

Cuadro 1
Indice de abastos y salarios publicos
(1936 = 100)

) @) 3

Afio Precio por- Indice salarios @

: x100

mayor de abastos de gobierno 6
1929 142 117 82
1930 105 112 106
1931 86 107 124
1932 88 105 119
1933 82 96 117
1934 88 98 111
1935 85 98 115
1936 100 100 100

El indice de la columna (1) no es ponderado.

Fuente: Diario de Costa Ricaprecios de plaza publicados semanalmente; afios correspondientes, muestras
de julio.

Observando los datos se pire una extraalinaria baja ener 1929 y 1930. Los
precios de 1929, en algunos articulos,eparque estaban muy por encima de lo “nor
mal”, como por ejemplo el “dulce”, segun la fuente. Aun asi, las caracteristicas del
meicado de abastos ya se exgan en ese afio del 30: mayor oferta que demanda, lo
gue evidencia una sensible merma en la capacidad de consumo de la poblacién. Los
precios contindan bajando hasta 1933 y ladaelera ecuperacion paral sélo se alcan
za de un salto en 1936. Luego de este afio, y segln los datos seriados del Bantco Nacio
nal, la “alimentacién” se mantendria estable hasta 1941.

Si comparamos los indices de salarios del Gobierno (con afio base 1936) con
los precios de abastandizados al por maypveremos que, por lo menos para los-em
pleados de gobierno que mantuwprsu puesto de trabajo, losepios de esos arti
culos no estaban tan lejanos de sus posibilidades; sin gmbas de suponer que
rubros de gastos como vivienda (oligopolizada su oferta), vestuario (gran-depen
dencia de la capacidad de importacion del pais y del ccmenmundial deprimido)

y otros, han de haber mermado la capacidad de consumo alimentario. Al menos la
baja en la demanda que laepsa expgsa para los primes afos de crisis es mues

tra de lo anteriorPrcisamente esto Ultimo es un indicador del deterts la capa

cidad adquisitiva de la poblacion de escassirsos, lo que en el diario apae coe

Mo una queja constante de los cooiantes.

En el sector industrial y comzal es de suponer que la situacion fue al menos
igual de acongojante para los trabajadgrya sea erebaja de salarios o en desocupa
cién y por lo tanto, en merma en el consumo de alimentos.
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5. La influencia de la paridad monetaria

Es un elemento a tomar en cuenta saddrcosto de vida, como se indic6é, ya que
repecutia mucho en los pcios de los mductos importados (materias primas p-pr
ductos semi-elaborados o terminados).

Durante nuestr periodo hay dos momentos bien notorios de devaluacion de
nuestra moneda comspecto al dblar: uno en 1932-36 (afios en que se libera la mone
da), y oto en la posguerra (1946-1950). La primera alza fue sucedida de una baja y de
una cierta estabilidad posterior (seliodo verificable en el cambio oficial) emtt937 y
1946. La segunda alza fue continuada por una nueva baja mas notoria (1952) y una es
tabilidad que se ptong6 hasta mas aca de 1960.

Nominalmente el délar USA paso6 de ¢2,15 Gagpmado y ealmente fluctuante)
desde al menos 1907, hasta 1914, cuando subi6é a unos ¢4,@01@21tr23 estuvo aun
por encima). Durante los afios 30 de nuevo aumenté hasta alcamA®36, un apki-
mado ¢6,15 en el meado libe. El siguiente aumento peptible es el de la segunda
posguerra, que culmina en 1950 con el doélar a unos ¢7,70. Desde 1952 nuestra moneda
se mantuvo en un agximado ¢6,65 hasta entrados los afios 60.

Las corelaciones que se pueden establecereelas tasas de cambio y los indi
ces de prcios nacionales son bastanteedtas y muy utiles, tal y como lo sugerimos
que se deben hacer emtéstos Gltimos y los ecios de importacién y costo de vida en
E.E.U.U. Asi, por ejemplo, es posible detectar una cierta subidaed®grdesde 1932
hasta 1936, que no mae egistrarse en nuestrindice de pcios al por mayercuya
caracteristica, como se adelant6, es que esta aahstcon base en pductos general
mente nacionales, de ahi que eprsentatividad sea sélo péal o elativa. De lo que
se deduce, que el sector deqiccion agricola para el ntado interno, debié pagar
en buena parte la crisis a través decpss deprimidos.

La estabilidad monetaria posterior a 1936 tiene posiblemente mucho que ver
con la estabilidad del costo de vida mantenido hasta edsoga la II Guerra Mundial.

Por dltimo, el alza en el costo de vida en los afios 1950-51, detectada por noso
tros en las fuentes sefialadas,egarconfirmarse por medio del aumento de la paridad
en ambos afos. La estabilidad monetaria posterior es paralela a la escasa subida del
costo de vid&’.

Ademas, la informacion que mostramos cespecto al comero importador
en el citado estudio nuestfen su primer capitulo), evidencia escasez en algumss pr
ductos durante la crisis de 1930, lo que conduce a confirmar la validez de las incesantes
denuncias periodistica ealacion a la castia en esos afos.

0. Balance sobre salarios reales

Debemos subrayar que los iegbs salariales y la capacidad de consumo por
parte de los trabajades constituyen sélo una faceta de sus condiciones de vida. En
esos afos, en particular desde los 40 y mas claramente desde los 50, una serie de servi
cios educacionales, sociales y de salud contoruar comenzan a afectar favorable
mente los niveles y calidad de vida de los trabajsloka coyuntura econémica mun
dial favoecio en esa ultima década el impulso de Esrmas generadas en ese-mo
mento o iniciadas anteriormente.
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El salario eal habria pasado por situaciones muy duras para los trabagador
como las de principios de los afios 30 que no hemos podido cuantificar adecuadamen
te; luego se habria entrado en un periodo de calma catlestr cuando lo mas fuerte
de la crisis se super0; meel horizonte belicista mundial aun no auguraba buenos
tiempos al ir finalizando la década. Desde el 42 y hasta casi diez afios despuéss factor
internos y externos pvocapn inflacidon y alzas de salarios que apenas lograban paliar
el costo de vida en ascenso. Los ultimos ocho o nueve afios del periodo seomostrar
sosegadamente optimistas para lossppuestos familias de los trabajades, luego
de las vicisitudes anteries, aunque el cambio no fue espectactilar

Es posible, con mayes ecursos técnicosealizar una mas exhaustiva, y por lo
tanto, mas exacta constcion de indicad@s sobe salarios @ales. Hay posibilidades
de incorporar al analisis ats cantones y pwincias utilizando la fuente de los decr
tos sobe salarios minimos, aunque luego, ya en los 50, su establecimiento tiende a ho
mogenizar egiones por ramas de actividad.

7. Precisiones complementarias al andlisis de los datos salariales

Consideramos que el estudio de los datos salariales no se agota en el estableci
miento o elaboracién de una curva de salarios nominalealesr.

Esos datos nos sug@r espuestaseferentes a politica salarial, capacidad de
negociacion de las partes involucradas y su poder e, oganizacion técnica del
trabajo, evolucion ocupacional, consumo y distribucién demdarnacional, estratifiea
cion al interior de la clase, etc.

Lo que a continuacion intentamos es contextualizar un poco mejor la evolucién
de los salarios analizados mas atras, para evitar confusiones o dejar lagunas mnformati
vas que se pueden evitgor un lado; y por el oot valorar la epresentatividad que
estos datos puedan tener

Refiriéndonos a lo segundo, sefialamos que ya hentpsr@ntado solerla
positiva epresentatividad de los datos utilizados para medir tendencias salariales.
Sin embago, y particularmente sobrsalarios minimos, cabe decir que es l6gico de
suponery asi lo compureban algunos documentos, que no sienge espetaon por
parte de los empleades o patonos. Hay conflictos msentados en la Sedaria de
Trabajo desde los afios 30 en tal sentidddun asi, ceemos que los deetos salaria
les deben haber tenido un importante asiderelacion diecta o estcha con laga
lidad salarial.

El proceso que pace haberse seguido para el establecimiento de los salarios
minimos de los oficios en los afios 40, habria sido el siguiente: con base en el salario
promedio existente erdrestablecimientos del cantén, se estiméeaajuste inicial im
portante; luego, sobrla base del comportamiento del costo de vida y de la capacidad
de defender su posicion cada una de las partes, con el Estado como mese ackoa
blecerian loseajustes anuales subsecuentes.

Debe sefalarse también queededor de los afios deopnulgacion de la legis
laciéon social (1941-1943) sequtujeon rajustes sustanciales enel 20% y el 50%°
De ahi que no es de extrafiarse de que a partir de 1944, cuando comenzamos nuestra
serie, la curva muegtrun comportamiento muy moderado.
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Ademas, hay razones politicas que pueden explicar este comportamiente: el go
bierno de Picado se moderé en varios aspectos y hetstaadio en su politica social
respecto de la de Calderon; la oposicidon estaba ya mas fortalecida e importantes secto
res patonales se mostraban masacios a aceptar may® eajustes; posiblemente se
pretendia evitar agudizar mas la inflacién y la polarizacion politica; por su parte, el
Partido Comunista, para entonceanguadia Popularse moderé significativamente
durante 1945y 1946 (“bwderismo”), lo que habria incidido en el accionar del sindica
lismo bajo su esfera de influencia.

Con estas explicaciones ultimasependemos aclarar en parte las razones
por las cuales, durante ese gobierno de alianza “caldemunista”, laborista en
su gestién, ocurriera una evolucién tan moderada a partir de 1944 en los indices
salariales nominales y quedundara en deteriordel salario eal por la gran in
flacién imperante.

Es necesario tener ggente, ademas, que hubo importantes sestl@borales
que no se benefician directamente de los dextps de salario minimo, al menos antes
de 1944, como los trabajadsr subempleados del campo y la ciudad, o los empleados
publicos, tales como los maesdr unos y otrs desoganizados o sin Servicio Civit.
También tenemos datos de que el Gobierno y las municipalidades, ante las dificultades
financieras que endntapn a principios de los afiosetnta, ecurriepn al estableei
miento de una semana laboral de 3 dias para emplear a la mitad de los tralsajador
unos dias, y a la otra mitad, elsto de la semana. En Obras Publicas y la Municipali
dad de San José esto fue aplic&do

Aunque caecemos de estadistica salarial del sector privado para los afos
de la crisis de los ¢inta (1930-1935), el hecho de que existiese desocupacion y su
bempleo, y ademasebajos en el sector gubernamental, nos obliga a aseverar con
mucha seguridad, como més arriba deciamos, adaacién salarial nominal, yo-
gicamente, eal. Datos aislados, como los conflictos laborales en las zapaterias
“Abel” y “La Lucha”, en 1933, nos confirman tal hecho, lo mismo que los pedidos
que hicieon los trabajadas de la consticcién, en 1936, para obtener salarios mi
nimos, con el fin, segun decian, de “nivelar los salarios actuales, con los que se pa
gaban en los afios 1927 y 1928”

En relacion a la esistencia que los patmos oponian a los salarios minimos
-por ejemplo, incumpliéndolos- pace que aplicaban también otras acciones bur
ladoras dentr de la legalidad anterior al Cédigo dealajo, como fue la de cen
tratar mujees- las cuales podian, bajo la,leser menormenteemuneradas -en
sustitucion de homles, tal como sucedi6 en la panaderia de Douglas de& €or
1937,

En el ramo textil era muy notoria la falta deganizacion sindical, de ahi
gue aun en 1938, cuando so6lo en algunos ramos industriales se venian fijando sa
larios minimos, aquellas obras no tenian deetos que las defendieran debajas
salariales como las ocurridas en “El Laberinto” de Saprissao Ratavia cuando
se cont6 con fijaciones, la @rcia oganizativa epecutié negativamnte en la de
fensa de las mismas, las cuales podian sespretadas por los engwarios; tal fue
el caso en la fabrica “Laricopilia”, cuyas oberas manifestamn recibir un salario
menor al decrtado en 194%.
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B. Niveles de vida: el consumo
1. Introduccion metodoldgica

En el apartado anterior ggcuramos seguir el movimiento de los salariesles;
sin embago, no nos quedd una idea ni apimada sole la capacidad coneta de con
sumo de los trabajades manuales urbanos. Ahora nos iesar, mas que las tenden
cias salariales erekacién con el costo de vida, indagar sola capacidad efectiva de
los trabajadas josefinos en su consumo basico cotidiano, para estabexsta donde
nos sea posible, difencias en su interior

Para ello necesitamos de informacion con gastos basicos de esa clase social, y
necesitamos, por atrlado, de salarios nominales de diversos oficios y de distintas ca
tegorias de puesto. Sebsalarios ya se sabe selml tipo de informacién con que con
tamos. En cuanto al consumo, aunque no abundantemente, disponemos de datos valio
sos para algunos afios de nuesteriodo. Para efectos de sintesis, nos vamestairr
gir esta vez a exponer Unicamente calculos y estadisticas elaboradas para los afios de
1933, 1940 y 1949, por @cer mas posibilidades de andlisis y mas consistéhcia

En la década critica de los 30, el Estado, la opinion publica, alguafesimma
les de la salud o de ciencias conexas y lgamizaciones laborales, interdarestable
cer parametrs que contribuyeran a fundamentar un @sgr minimo necesario de las
familias trabajadoras. La mismaopnulgacion de la Ley de Salarios Minimos, cuya
puesta en practica fue unogeso gradual, se generd y se instituy6 al calor de la-discu
sion de losequerimientos basicos de los trabaja&soy sus niveles de gasto.

Como adelantamos, desafortunadamenteasmos del estudio que dio origen
al establecimiento, por parte del Estado, del Indice de Costaddedvie se comenzé a
utilizar en 1936, lo cual nos hubieraopiorcionado los tipos o gpos de gasto de las
familias trabajadoras josefinas y la@spectivos pesos o0 ponderacioned.ektudio si lo
tenemos para el Indice que se comenzd a poner en practica desde 1952, el cual se efec
tué en 1949, como ya fue indica@foEsta informacién la utilizamos para el analisis so
bre el consumo en 1949 que expamdpbs mas abajo.

Con especto a los salarios, ademas de las fuentes utilizadas anteriormente - sa
larios de gobierno erdr1929 y 1950 y los dextios salariales emrl944 y 1960 -, hemos
guerido apovechar una valiosa fuente informativa, que si biesenta algunas insu
ficiencias, en general nos efre una buena descripciéon de la estura salarial por ofi
cios manufactwaros, en particular de la ciudad de San José. Hfesimos a la encues
ta anteriormente citada que selwalarios efectud, en 1934, la Oficina Técnica ded T
bajo dento de los estudios pparatorios para establecer un salario minimo; quizas la
primera que se hizo de parte del Estado. Si bien na@aliada la gama y cada uno de
los establecimientos industriales, si consideramos que es éfiligsentativa®.

Por ultimo, en esta ocasidon no nos iesxa si la dieta de los trabajaderde
entonces fuese nutricionalmente aceptable o no Nog inteesalo que socialmente
se valorabaentonces como bueno o insuficiente. Una dieta vegetariana o escasa en
carnes ojas, en general no podria haber sido considerada como buena, mientras que
muchos ahora la practican y o$rla aconsejan. Algo similar ocurria con las grasas
animales, entonces bastante apetecidas. En todo caso -como ahora-, lo que-se consi
deraba mas critico por aquellos afios, ademas de lo cuantitativo, era la poca variabi
lidad de las comidas. Podemos aceptar actualmente que una dieta que contenga un
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importante omponente de aoe y frijoles no es tan mala; pegque ambos ocupen, por
ejemplo, ceca del 60% de la misma, es algo inadecuado en cualquiera de los dos mo
mentos histéricos.

2. Gastos e ingresos en 1933

En momentos en que ocurria lo masade la crisis econdmica, se elabor6 un
cuadp con calculos de egsos familiags basicos para 6 mienosr (2 adultos) que ha
brian podido cubrir las necesidadestpicas y caléricas medi&s Este estudio eviden
cia una importante sistematicidad en su elaboracion. Nms®&pioducimos los datos
en el Cuady 2.

Tales calculos los efectu6 el entonces ex-jefe del laboratorio quimico del-Depar
tamento Nacional de Agricultura, Lic. Fernando Chaves Molina, partiendo de una fa
milia tipo de 6 miemhrs, dos de ellos adultos, y bajo loggupuestos nutricionales de
gue un homle de peso mmedio debe consumir 3000 Calorias (Cal) diarias y 55 gr de
proteinas; una mujeR400 Cal y 55 gr de pteinas y los 4 nifios 8000 Cal y 220 gr de
proteinas. En total, la dieta familiar debe alcanzar a 13.400 Cal y 330 goteénpis.

El autor del articulo sefiala que aun cuando esa dieta es deficiente, su costo de
¢2,80 estd en ¢0,80 por encima del salario minimo general gtengfa fijar el Con
greso (¢2,00). Perageguemos que el salario que seddgdr finalmente en aquel mo
mento, fue de s6lo ¢1,00 (deto del 21 noviemler 1933). Y por ultimo, agga Chaves
Molina, todavia faltan unos ¢2,06 diarios enostgastos varios (casa, luz, carbén-o le
fia, jabon, médico, medicinas, diversiornopa).

Cuadro 2

Familia tipo de 6 miembros, con precios de San José.
Gastos basicos y composicién nutricional de su
dieta diaria (nov. 1933)

Articulo Cantidad Calorias Proteinas (gr) Colones
Pan 1 lbr. 1139 34 0,50
Arroz 1 lbr. 1591 36 0,30
Leche 3 bot. 1407 65,4 0,75
Frijoles 1 Ibr. 1573 103 0,20
Carne c/hueso 1 lbr. 483 34 0,30
Dulce 1 lbr. 1814 0 0,15
Manteca _ i, lbr. 1020 0 0,15
Legumbres 5 lbr. 750 10 0,45
Totales 9777 Cal. 282,4 gr. ¢ 2,80

Fuente: Trabajo;5 noviembre 1933, p.3.
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Véase que en este céalculo de gastos varios nee@ardineas de consumo tan
comunes como: Utiles escadar (por poco que fuera), loteria, licaigaros, contribu
ciones a la Iglesia, etc. Si bien en ebro de diversién podrian contemplarse algunos
de estos gastos, digamos que éste esta algo disminuido: un paquete des @gdfia
costar ent ¢0,20 y ¢0,40; el cine mas barato de San José, ¢0,25 6 ¢0,50 la entrada; un sa
I6n de baile, lo mismo; etc. (@cios tomados de lagmsa).

En todo caso, partamos de ¢5,00 diarios minimos: ¢2,80 para obtener-una ali
mentacién algo insuficiente y ¢2,20 paraostgastos. Al mes (30 dias) alcanzaria ka su
ma de ¢150, por debajo de la cual entrariamos en el &mbito de Ezpplprpor encima
de ella, en una vida con limitaciones, primehasta alcanzadespués, niveles modes
tos con cada vez mayor desahogo, por ahi de los ¢200-¢250, lo que bien podrian ganar
los artesanos mejor pagados.

Supongamos que de esa familia de dos adultos yau#los, sélo el padrtra
baja y la madr atiende la casa y cria a los massorLos salarios que permitirian tal si
tuacién, sin entrar en diversos grados de ppé&r serian los ceanos a esos ¢150 o
mas. Convencionalmente partamos de ¢130 mensuales que, con lo que pudieran alle
gar eventualmente la mady los nifios, se completarian esos ¢15®@xprados. Los
¢130 mensualespesentan un jornal diario de ¢5,00 durante 26 dias al mes, pues el
domingo generalmente no se consideraba en la paga.

Por medio de los datos gsupuestales de Gobierno de 1933 y de los salarios
industriales de 1934 (eemos permisible como apdmacion el uso de los datos del
aflo posterior) intentamos agupar los estratos salariales de la siguiente manera:
un primer estrato mas alto en iegops por encima de ¢130 mensuales o ¢5,00 por
jornada de 8 horas; luego uno intermedio hasta un minimo de ¢3,00 el jornal, o sean,
unos ¢75 mensuales; por ultimo, un rango por debajo de ese limite con los salarios
menoes.

El primer estrato no debia pasar situaciones de muchach®z, aunque ea
be sefialar que, de acdera un articulo publicado en el “Diario de Costa Rica”, el
Dr. Marco Tulio von Billoy luego de analizar las calorias de los alimentos méas co
rrientes ent los costarricenses, calcula un gasto diario por persona en una familia
“tamafio pomedio” de 5 miemlos, en 1933, de ¢1,60; o sea, de ¢8,00 diarios-la fa
milia o ¢240 al mes. Afiadiéndole otras necesidades (habitacion, vestido, medicina,
etc.) por un costo de ¢160, obtiene un monto mensual minimo de ¢400. Segun el doc
tor, un 80% de la “clase media” y un 100% de laevhrno alcanza ese nivel de in
greso, lo que desemboca en desnutricion, enfermedades y los nifios nacen muertos o
mueen en los primers afnos.

Aunque puedan pacer un tanto abultados estos célculos de von Billov -no te
nemos el desglose-, pensamos quee$eignte es una familia que come bien, que habi
ta una buena casa, que puede atender gastos de salud y de educaci@hsgt@acion
escapaba ampliamente a la clase trabajadora de entonces.

El mismo céalculo de Chaves Molina, que al final le sumaba a los casi ¢5,00
basicos, otrs ¢5,00 en gastos varios y eventualespjarfia un gasto mensual total
de casi ¢300,00. Mas moderado, @egualmente inalcanzable para una familia que
dependiera de un Unico salario de un artesano o de woolelativamente biener
munerado.

A manera ilustrativa, veamos ejemplos de salariosedof tes distintos estra
tos, comenzando con el de mayor iesp:
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a) Dento de los salarios que estabgor encima de ¢130 mensuales (¢5,00 diarios
o mas)en la planilla del Rrsupuesto de la Republica estan: Los “ operarios “ mejor pa
gados del taller del fescarril (la mayoriaagndaba los ¢130, aunque sufdmralgunas
rebajas), los que llegaban hasta ¢23509tbers muy especializados dektrlo fue
ron los mecanicos del taller eléctrico y los carpiogercon salarios por arriba de ¢200.

En coreos y telégrafos, solo los telegrafistas mejor pagados superaban el monto conve
nido, peo los operadas de radio lo superaban en mucho (¢260), colocandose en una
categoria de semi-pfesional. En puestos mas bien denaticos, un seetario del ge
bernador de San Josécibia ¢200 y un jefe politico ¢140.

De los datos tomados del estudio salarial efectuado por la Oficina Técnica del
Trabgo en 1934, podemos mencionar varios oficios artesanales en este primer nivel sala
rial de ¢5,00 diarios en adelante. Los sstte hechuras “finas” o “primera clase” y-has
ta algunos de “segunda clase” se destacan por sus jornales, los cuales, dependiendo de la
prenda que fuera, podian alcanzar un monto desetiry ¢10. Un chofer de vagoneta
podia ganar el limite que hemos establecido. En panaderiagne¢gio de horner (el
puesto mejor pagado) estaba en el turno nocturno en ¢5,20emel dia en ¢4,20. En-ta
lleres de “mecanica y fundicién”, sélo los gas mas especializados y calificados supera
ron ese nivel, hasta los ¢180 (o, fundidoes, soldad@s y modelistas).ambién se
incluyen en este gpo puestos altos de trabajaei®de la Compaiiia Eléctrica y de otras
industrias poco mecanizadas: en marmolerias, fabricas de hielo, de espejooy,amdr
confites, cervecerias, artes graficas, taede eparacion de autos, tapicerias, zapaterias
y en almacenes importads. Obviamente, en cada una de estas ramas industriales hay
cailgos menos calificados y menanwunerados.

Es notoria la ausencia, en este estrato supet@establecimientos tipicamente
fabriles y de mano de obra femenina. Ealidad, estas dos variables o condiciones la
borales se conjugan a menudo, como ya&wers.

b) El gueso de los empleados artesanales se wricam el segundo estrato, el
cual hemos fijadale ¢78 a ¢130 mensuales (enkos ¢3,00 y los ¢4,95 diariog)os sastes
“de segunda” y ‘opa de partida” estan casi todos aqui, excepto unos pocos salarios
que saltan al gipo primeo. También se incluyen varios puestos laborales espedcializa
dos de panaderia, lo mismo que operarios no tan calificados en mosaiqueras,-en talle
res mecanicos y fundicion, en marmolerias.o®toficios son: los puestos mejor paga
dos de jabonerias, de ebanisterias, de coostin y de manufactura de cigarrillos-(la
bores manuales del pceso); salarios intermedios en cervecerias, &dlde caoceria
y pintura, artes graficas (tmra categoria); y los salarios mas bajos de zapateria.

c) Contrariamente, el geso de los olemos fabriles se sitlan en el ¢er estra
to, por debajo de los ¢78 mensuales (menos de ¢3,00 digkids)nas, aqui apacen las ca
tegorias o puestos de trabajo menos calificados de losedtéesr oficios artesanales:
ayudantes o auxilres de algunos cgos, peones y apndices. Sintomaticamente, en
el oficio de la saséria sélo el empleado del aseo az&r en este ultimo gpo salarial,
en zapaterias no apae nadie y en artes graficas soloeaylices y otrs cagos me
nores (como de “cuarta categoria”). En panaderias son los “oficiales de mesa”, ade
mas de peones y ayudantes. En industrias conegps &petitivos 0 mecanizados,
muchos de sus obros ganaban menos de los ¢3 diarios: fabricas de melcochas (en
volvedoes, contadas, melcochexs), fabricas de confeccién (costuas de apa odi-
naria con un mpmedio de apenas ¢1,40), fabricas tabacaleras (mecanizadas 0-n0), pu
rerias finas o corrientes, teéar (fuera de algunos puestos calificados y masculinos, el
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resto de los salarios mayoritariamenterpedia los ¢2,65, aunque algunos pocas al
canzan casi los ¢4,50) y fabrica de bombones.

Este Ultimo estrato de trabajadsr tal como se puede comprar casi que esta
ba obligado a depender de algunooitngreso popio extra o de algun allegado o fami
liar -esto ultimo era lo mas @oable debido a la lga y extenuante jornada- con el cual
compartir los gastos de subsistencia. El hecho de que a menudo fueran aun jévenes sin
oficio apendido -pues muchos eran apdices, peones o ayudantes- o de poca-expe
riencia y habilidad, o bien mujes mal pagadas, implicaba&fuentemente que debian
existir otos miembos del gupo familiar con inggsos que lograran superar la peda
extrema. Si no era asi y s6lo se dependia principalmente de un salario tan bajo como
ése, la situacion se constituiria en (®9bivir medio comiendo, medio vistiéndose- ha
bitar en paupérrimas condiciones de insalubridadmpscuidad, hacinamiento y sin
posibilidades claras de educar a los mesor

Por supuesto que para cualquieroogstrato de trabajades la situacion era an
gustiosa cuando el potencial despido se hacia efectivo, lo cual no era extrafio en esos
afios criticos y cuando aln no exisgaponsabilidad painal en tales acciones.

Vale sefialar que, pducto de la depsion econémica y la contraccidon comer
cial, la ppduccion de articulos manufaturados se vié mermada, de tal manera que mu
chas veces, como en sa&stas y zapaterias, debido a que el salario se pagaba ear tar
- aunque aqui lo hayamosegentado o convertido en jornales de 8 horas - el trabajo
escaseaba y el empleado no lograbedtindearse” su salario completo o del todo no
recibia pagad". De este modo, a veces ni fue necesario que el patron tuviera que decirle
al operario que se fuera. El cuento “Elll€r”, de Carlos Luis Fallas, expone esta dificil
situacion.

3. Gastos e ingresos en 1940

Para el afio de 1940 se cuenta con las estadisticas oficiales de costo de vida en
perspectiva de cuatrafios y con salarios gmediados de la Inspeccion de Abastos y
Trabajo de la Seetaria de Gobernacién, Policiaabajo y Pevisién Social.

Para este caso utilizzmos, tanto lopromedios nominales del costo alimentado;,
mo lospromedios salarialegue en ambos sentidosgistré la Se@taria de Gobernacion
para ese afio 1940

Aunque los datos nominales alimentarios se publicaban coormeutios po-
vinciales y nacionales, dichosamente habia excepciones y las autoridades competentes
dejaon datos algo mas particués: Bl fue el caso en 1941, cuando exponen el costo
de vida alimentario en la ciudad de San José para una persona trabajadora, cifrado en
¢0,70 diario. Con base en el Indice ded?os obtenemos que en 1940 el costo alimenta
rio josefino habria sido de ¢0,67.

Este afo el indice general fue levemente deflacionario, pues durante los dos an
teriores se mantuvo en 107, pegn 1940 bajé a algo mas de 105. En lo que a alimenta
cion se efiere, el ritmo fue aun mas deflacionaffoEn contraposicion, eubro de ai
quileres fue el que mas aument6 en1®36 y 1940, lo mismo que emtt942 y 1949.

Volviendo a la comglacion ente ingesos y gastos, observemos ahora los-sala
rios nominales mmedios de los okros de la ciudad de San José, calculados per jor
nal de 8 horas, en el Cuads.
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Partimos de la suposicion de que estos son, en su generalidad, salarios mini
mos, pues los pocos que se publicaban por entonces, asi nos |l@mstéigieor otp la
do, no sabemos el grado de cumplimiento por parte de losnmatide dichas fijacio
nes salariales, peres de esperar que en la ciudad de San José, de davienpn es
tos montos, el combi por parte de las autoridades y la vigilancia de parte de los sindi
catos podia ejeerse mas eficazmente que erostlugaes del pais.dmbién es posible
que a partir de estos prinosrafios de fijaciones, estas mismas en la practica se convir
tieran, a menudo, no s6lo en el minimo, sino también en el maximo. En todo caso, con
sideramos estos salarios como un indicador de lo que podianoseedios salariales,
como su titulo en la fuente original dice, aunque particularmente valido con estas ca
racteristicas para San José, ciudad capital.dpemdujimos los ppmedios povinciales
del resto del pais, ni el pmedio nacional. Este Gltimo es, en general, ligeramente mas
bajo que el josefino. Puntmas y Lim6n apacen con salarios mas altos.

Si calculamos ingrsos y gastos para una familia deesbs o0 artesanos en la
ciudad de San José, compuesta por dos adultossynifios, diriamos que consideran
do en total cuatr dietas de adulto, ebsto diario alimentariandaria por los ¢2,68, casi
los ¢2,70.Como los datoseferentes a habitacion son tan disgmente los de la Seer
taria de Tabajo - mas altos - y los del Banco Nacional -mas bajascprdiemos de
este englon. Ademas, no podriamos contar con costos nominales para el afio 40, pues
de la primera fuente tenemos datos hasta 1938 y de la segunda, so6lo tenemos indices.
Bastenos ecodar que el costo habitacional fue el que méas venia aumentando desde
1936 y que asi continu6 siendo, al menos hasta 1949. leasopralimentarios, segun
ambas fuentes, se mueven hasta 1940 a ritmo geptaje algo similas. En todo caso,
aqui utilizamos, ya que pcuramos indagar soblingesos y gastos nominales, los da
tos nominales de la Sextaria de Gobernacion yabajo.

Cuadro 3

Promedios de salarios de San José (1940)

Oficio Jornal Oficio Jornal
Albafiiles 5,52 Oficios varios 4,00
Aserradores 5,00 Sastres: saqueros 6,93
Barberos 5,00 chalequeros 5,95
Carpinteros 5,36 pantaloneros 4,80
Ebanistas 5,50 cortadores 8,00
Colchoneros 4,00 Promedio grl. 6,24
Mecanicos 7,45 Zapateros: alistadores 5,68
Herreros 5,00 montadores 4,00
Fontaneros 6,00 cortadores 6,00
Tapiceros 4,50 Promedio general 5,23
Reparador, mecanico grl. 4,75 Promedio de un obrero [sic] 5,64
Panaderos: 8 hrs. dia 491 Ayudante de oficio 3,00
6 hrs. noche 5,00 Pedn de ciudad 2,00
Pasteleros 4,00 Carretoneros 4,00
Imprenta:linotipistas 12,04 Choferes de camiones 5,00
prensistas 5,96 Empleados varios (p. mes) 100,00
cajistas 5,94
encaudernad. 5,43

Nota: En general, los salarios no se separan por categoria; como por ejemplo, en zapaterias y sastrerias.

Fuente: Memoria de Gobernacién y Policia (1940yadro 1, pp. 245-246.
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El costo alimentario de ¢2,7@presenta, segun el cuadrcasi el 50% del “sala
rio promedio de un olemo” (¢5,64). Para un “ayudante de oficio”, cabeza de familia, el
costo alimentario ocuparia el 90%, lo que nos hace pensar queermotembos del nd
cleo familiar debian coadyuvar con los iegos y que aun asi, la situacion debi6 ser
muy acongojante.

Debemos hacer la observacion de que el auadtarial utilizado esta simplifi
cado en los distintos oficios, pues, por ejemplo, en panaderias lo qee@parun o
medio de los distintos puestos y categorias del oficio de passdermismo especto
a sastes y zapaters, donde no se difencia ente diversos tipos de hechuras; los alba
fiiles y carpintess se calificaban difente (12, 22 y 32 categorias); en aseralabian
distintos cagos y categorias, etc. De tal forma que afirmamos que estos salarios son
promedios por oficio.

Lo anterior indica que en cada oficio que en el caajraece, habia empleados
con situaciones diversas, como la que podria habee entrcortador de zapato fino y
un montador de las hechuras mas barataspamrhornes de panaderia y un oficial
de mesa.

Volviendo al caso “@rmedio de un olem”, segun el cuadr, podriamos decir
que el que se destine algo menos del 50% en alimentacion, ecepganormal”. Es el
dato que anjo, para nueve afios después, la encuestaaglied Estadistica y Censos:
la alimentacion de un trabajador medép esentod, en 1949, el 45,5% del gasto tétal

Sin embago, observemos que los oficios individualizados del cwadhterior
corresponden a los que mejor se pagaban, a los trabajos artesanales y mejor calificados.
Aqui no apagcen salarios de empleados de fabrica y con ésbepetitivas pocoe
muneradas. Perapaece el ubro de “empleados varios” en la ultima fila, que bien se
pueden acelar a estas categorias mas tipicamenteralsro fabriles, con un salario
mensual de ¢100, equivalente a unos ¢3,85 diarios; o spmsenta el 70% del salario
familiar anteriormente calculado para alimentacion, lo que demuestra su caracter defi
citario para la existencia ®@producciéon normal de esa familia. Nuevamente aqui se
nos pesenta la situacion de necesidad de complementar con otras entradagsd ingr
total familiar

6. Gastos e ingresos en 1949

En ese afio la Déccion General de Estadistica y Censos (D.G.E.C.) efectué una
encuesta dirigida a estudiar los iagos y gastos de familias de “clases media g-obr
ra” de la ciudad de San José. La informacién obtenida sirvié para establecer un nuevo
indice de pecios, el que efectivamente comenzé a llevarse desde 1952, como anterior
mente hicimos notdt

Consideramos de utilidad este estudio, pese a que paraagsiebietivos su
puestamente se g@genta una limitacion muy obvia, como es el hecho de que la mues
tra utilizada de 258 familias, declara incorporar “clases medias”, vale decgupo
social algo mas amplio y distinto que elgo ober-artesanal. Sin embgw, esto no
paece haber implicado la incorporacién, en grado importante, desagrpor encima
de lo que cabe esperar de algunas familias trabajadoras manefastur

El ingreso y los gastos estan cuantificados por semana, el estudioddhar
ciudad de San José (del 1° al 4° distrito del Canton Central) y distritos de Goicoechea,
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Tibas y otos del Cantén Central con caracteristicas urbanas. Se consider6 limite maxi
mo ¢1.000 mensuales del jefe de familia. Con las 258 familias se arbfie388 perso

nas, arojando un psmedio de 5,3 miembs y casi 2 salarios (1,9) por familia. Mas del
71,7% de los ingrsos povenia de los salarios y dichos iegos totales sumaban en
promedio ¢127,17. Los egsos pomediaon ¢130,38, o que es una didacia pocoele

vante especto de entradas y salidas.

La poblacion activa (41%) se divide: 59,7% en masculina y 40,2% en femenina.
Fuera de las siguientes ocupaciones,esta se pueden considerar con certeza dentr
del gupo de trabajades que hemos venido estudiando (“clase trabajadora indus
trial”): agentes y vendedes ambulantes, capeicontabilistas, enfermeras, maestras y
otros pofesionales, oficinistas y ats, todos los cualegpresentan el 14,4% (82 perso
nas) del total ocupado; hay un “o$’ muy abultado delD personas, o0 sea el 19,3% y
un “sin especificar” con el 4,9% (28 individuos). En total, el 38,6% de la poblacién acti
va no era o no tenemos certeza de que fuera trabajador manual y del sector industrial,
sino personas dedicadas a los servicios y a otras ocupaciones no especificadas; es decir
que el 61,4% y quizas algo mas, pertenecia a la clase trabajadora maeudactur

Los gupos de ingrso mas fcuentes -establecidos éstos por la D.G.E.C. en el
cuadp 37- son, en aen descendente (con intervalos de clase de 30), el que va de
¢30,00 a ¢59,95 (26,8%), el de ¢60,00 a ¢89,95 (19%), el de ¢90,00,8%(17,8%), el de
¢120,00 a ¢149,95 (10,1%) y el de ¢150,00 a ¢179,95 (9,3%@sE son mucho menos
frecuentes. El de menos de ¢30,00 (primempgrde ingeso) epesenta solo el 2,3% de
las familias encuestadas (ver mas adelante el ©ugdr

Afadamosle a estas cifras el dato delnpedio general de salarios por familia,
que practicamente es de 2 (1,9). Sin embaes notorio que conforme bajamos en k es
cala de ingesos, los grpos van teniendo un @medio de salarios cada vez menor
aunque hay iegularidades en la tendencia. Asi, por ejemplo, los cinco pssngu-
pos de ingesos mas bajos tienen uropredio de 1,74 salarios y los segundos mas al
tos, un pomedio de 2,64.

El salario pomedio semanal asja un monto de ¢66,93, casi ¢67,00. Los cinco
grupos de inggsos mas bajos @median un salario de ¢43,40 y los coasiguientes
(eliminamos el gripo mas alto por indducir un caso con una importante distorsién)
¢80,76 semanales. La escala por salarios, hasta el penultupo de ingeso, va de
¢12,50 semanales, a ¢98,00. Ebpedio general coegido (los primess nueve rangos)
es de ¢59,40, una cifra que se aeea ¢60,00. Erealidad, una cantidad algo por enci
ma de los inggsos por salarios, en vista de que hapotngesos contabilizados (cua
dro 38 del estudio), como ahos, préstamos, pensiones, im®eFs, aportes familias,
etc. Peo como ya dijimos, los salariospresentan mas del 71,7% y se ae@ral 85%, Si
incluimos un 13,2% de “ahas” que ahi se sefialan (33). De tal forma, las@dios
semanales salariales no dejan de ser validos -si bien no exactos por ¢z®s$ngxtra-
salariales-, y ademas, utiles.

i. Estratificacion por ingesos (1949)
Con especto a los gpos salariales de la encuesta, y susnadios por salario,

diriamos que eprimer grupo(menos de ¢30 semanales) es de epédy pues no sole+
ciben salarios o ingsos por debajo del salario minimo de un peén, sino que ademas
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Cuadro 4

Ingresos y gastos de las familias de la ciudad de San José (1949)

Grupo ingreso % de Miemb. X fam./ Sal. X fam./ Prom. ingre.

en colones familias gasto p. cap. monto prom. semanales

Menos de ¢30 23 47 ¢ 3,98 15 ¢12,5 ¢18,72

¢30 a ¢59,95 26,8 4,7 ¢ 9,60 1,6 ¢28,2 ¢45,12

¢60 a ¢89,95 19,0 49 ¢15,00 1,7 ¢43,5 ¢74,02

¢90 a ¢119,95 17,8 5,0 ¢20,00 1,7 ¢60,5 ¢102,96

¢120 a ¢149,95 10,1 54 ¢25,00 2,2 ¢62,1 ¢136,75

¢150 a ¢179,95 9,3 55 ¢30,00 1,9 ¢86,5 ¢164,38

¢180 a ¢209,95 35 7,0 ¢28,35 3,1 ¢64,0 ¢198,54

¢210 a ¢239,95 2,3 6,8 ¢34,75 2,8 ¢79,3 ¢225,25

¢240 a ¢269,95 31 6,4 ¢40,00 2,6 ¢98,0 ¢254,78

¢270 y mas (*) 58 6,2 ¢92,00 2,8 ¢203,0 ¢570,10

Totales y promed. 100 % 52 ¢24,45 19 ¢66,93 ¢127,17

® Este grupo presenta una fuerte distorsion hacia arriba en los ingresos, por uno de sus casos.

* Este dato es ligeramente menor al calculado por egresos en la Encuesta (¢25,07), dado que el pro
medio de ingresos es de ¢127,17 y el de gastos es de ¢130,38 y nosotros lo calculamos-por ingre
SOS.

Fuente: D.G.E.C. (Bolafios Sanchez, Rodrigo, Cooidgresos y gastos de las familias de la ciudad de San José,
1949 San José, 1960; cuadro 37, p. 53.

muestra un prmedio nominal de ing@sos por apenas ¢18,72 ; y por cada salario,
¢12,50; con un mmedio de memlecia de 4,7 personas por familia.

El grupo segunddde ¢30,00 a ¢60,00) gsenta inggsos pomedio por ¢45,12, y
por cada salario, de ¢28,20, el cual apenas sea@drsalario minimo deetado para
un peon. Evidentemente, si el gastompedio de todas las familias encuestadas es de
¢130,38 , vale degirt25,00 por persona, en estaigo dicho gasto por algo mas de
¢9,60 (ingesos pomedio/personas por familia) es muy insuficiente. Los pesosy por
centajes de gastos habrian de ser muy distintos a los generales qoeamwar el cua
dro 41 o 42 del estudio. Este es algo mas numeiso (26,8%) de la muestra.

El tercer grupo(de ¢60,00 a ¢90,00), con irgro pomedio familiar de ¢74,02 y de
cada salario por ¢43,50,gwenta las caracteristicas de familias con 1 6 2 salarios bajos
(peones industriales), con posibilidades de gastosanes a los ¢15,00 por persona o
miembio familiar, todavia lejano a los ¢25,00 debpredio general. Es el segundaigr
po Mas numeaso (19%).

El cuarto grupo(entre ¢90,00 y ¢120,00 de irggo familiar), pesenta ingrsos fa
miliares pomedio de ¢102,96 y por salario de ¢60,50. Aqui se puede encontrareel gr
so de oficios olero-artesanales, con gastos per capitaxiprados a ¢20,00 semanales.
Por el numes de familias epresenta el teer lugar (17,8%).
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El quinto grupo(de ¢120,00 a ¢150,00) efre ingesos familiaes pomedio de
¢136,75, y salarial de ¢62,10, muy similar al anteliardifeencia estriba en que en-es
te gupo hay un pmedio de 2,2 salarios familes. Este grpo, econdmica y social
mente es muy similar al anterjgreo el nivel de gastos ya se emgjar al pomedio
general, con algo mas de ¢25,00 por mieonlirl 10,1% de las familias encuestadas se
ubica aqui.

Revisemos el sexto gpo (de ¢150,00 a ¢180,00): el irgo pomedio es de
¢164,38 ; el de cada salario, de unos ¢86,50. El nivel de gastos por persanaa&ilos
¢30,00, ya por encima delgmedio general de ¢25,00. Estadisticamente hablando se
compone su familia tipo por dos miembrasalariados (1,9), 3 6 4 dependientes-y di
chos asalariadoslativamente bien pagados (12 categorias ocupacionales, segiin sala
rios minimos y puestos gubernamentales sefialados).

Los guposséptimoy octavono muestran cambios sociocupacionales, pues los
salarios pomedio, para el primer caso, mas bien bajan en su monto a ¢64,00 y para el
segundo, a ¢79,30. La ventaja para estos nucleos fagsiles que aumenta el numer
promedio de salarios a unos 3, y aunque la megihrfamiliar también lo hace, el
monto disponible para gastos individuales se mantiene: el séptirnanceal gupo
sexto (¢28,00), y el octavo, algo por encima (¢32,68). Esto nos permite concluir-que es
tos dos gupos son, sociocupacional y salarialmente hablando, muy sésiddisexto.

Finalmente, ehoveno grupqde ¢240,00 a ¢270,00 de iegos familiags) aroja
un salario ppmedio de ¢98,00 semanales, que es un buen salario para un trabajador;
un ingeso pomedio familiar de ¢254,78 y un gasto disponible por persona de casi
¢40,00 semanales. Esteugo y el siguiente y ultimo en la clasificacién de la Encuesta,
repesentan un estrato acomodado de la clase trabajadora yodeastlariados. Sin
embago, por la distorsion existente en el décimapgr, como ya fue mencionado, lo
hemos desestimado en el analisis.

Algunas evidencias que podemos obtener de la Encuesta y de los dates pr
sados por nosais, es que la mejor estrategia de sobsencia de las familias trabaja
doras con ingsos insuficientes o apenas ajustados -salariaaices al rango erdr
¢30,00 y ¢90,00 semanales- fue la de generar mas de un salario y tratar de obtener el
monto de 2 o mas. De hecho, losgos de ingeso estan muy estratificados, no solo
por el salario pmedio ecibido, como también por el irggo total obtenido.

También se observa que en losstgupos de men@s ingesos la capacidad de
generar mas de un salario se dificulta méas, epgrfamiliar tiende a ser un poquito
menor peo muy caracteristico en ellos es ademaselducido de los salarios. Estas
tendencias son mas notorias conforme disminuimos en la escala dsosgr

Para el ambito del gastepioducimos el cuadr4l del estudio, el cual sintetiza
la distribucion pacentual y nominal de los 7 @gpos de gastos ¥ Cuado 5).

Esta clao que este cuadrse efiere a pomedios y que los gpos de inggso
menor o mayor han de apartarse en uno a s¢ntido en la distribucion de gastos. Sin
embago, nos pagce de sumo interés. Esta informacién nos es particularmente til pa
ra reconstuir no sélo los niveles de vida, sino también los quag¢s de consumo de los
trabajadoes urbanos.



132 ANUARIO DE ESTUDIOS CENTROAMERICANOS

Cuadro 5
Grupos de gasto: pesos y porcentajes correspondientes
(1949)
Grupos : Peso en colones : Porcentaje
Vivienda, con agua 10,17 7,8
Electric.-Combust.-Hielo 4,22 3,2
Gastos varios de la casa 4,95 3,8
Alimentacion 59,34 45,5
Vestuario : 24,01 18,4
Muebles y otros equipos 3,07 2,4
Gastos miscelaneos 24,62 18,9

Fuente:D.G.E.C.Ingresos y gastos de las familias de la ciudad de San José.BH®849t.; cuadro 41, p.61.

ii. Consumo cotidiano (1949)

En lo efeente al nivel de vida y ciertos aspectos de lo cotidiano, ewsti
mos, para detallar mas, al cuadt2 del documento en cuestiéon, del cual obtenemos
datos inteesantes. En primer lugasobe alimentacién observamos que los 10 articu
los que mas gasto generan ents 50 que muestra la Encuesta son, endenor.eche
fresca (sin pasteurizar), pan, aay café, azlcaposta dees, frijoles, carne con hueso
de es, maiz y manteca de der Repesentan casi las 2/3 partes del total de gastes ali
menticios. Obviamente estos no eran los Unicos articulos mas consumidos, pues ha
brian otbs que por ser mas baratos no se destacan en el plano del gasto; por ejemplo,
algunas legumlas y veduras.

Llama la atencidn el uso aln abundante de combustible vegetal en las casas,
gue sobepasa el de la erga eléctrica. El mayorenglon de gastos en cuidados médi
cos es el de &ceta para diaea” en liquido. Pace moderado el consumo de cervezay
aguadiente, aunque el de cigarrillos es de casi el doble del costo de ambas bebidas:
por semana, ¢0,91 éstas y ¢1,60 aquéllos. El gasto en autobus denota un extendido uso
(2,34% del total general).

No hay un englén de elecodomésticos (“linea blanca”), @sumiblemente
porgue lo Unico que habria es el de cocina y plancha, mayoritariamente de leAa o car
bon. En todo caso, nos extrafia su ausencia deetios “enses domésticos”. La omi
sion se podria deber a que dende la contabilidad semanal dichobmo vendria ae
sultar irelevante. Reténgase que en los hegade ecursos limitados pdominaban
los pequefios anafs de carbdén o los pequefios “calentadbrde unaesistencia, am
bos de costoealmente educido. La ausencia légica defnigeradoras y el escaso eon
sumo de hielo nos evidencia la necesidad de consumir pocos alimeofEngos a
descomposicién o a comprarlos en pequefias cantidades en pulperias.

Recodemos que el nivel de gastos era muy dispar deadrla muestra. Esto
no es mas que ekflejo de la disparidad de los niveles de vida al interior de la clase
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trabajadora josefina. EI pmedio de inggsos semanales generadpetimos, fue de
¢127,17 y el de gastos, muy similar: ¢130,38. Eipgr mas desptegido pomedi6é en

sus ingesos ¢18,72, con apenas 0,5 miemsbmenos como pmedio, especto del pr
medio general. Este gpo, mas que ninguno -petambién los inmediatamente poste
riores- debi6 @stringir sus gastos radicalmente para dedicarlos a una dieta simple y
monoétona; un vestuario muy humilde, sencillo y hasta poco grato; unosenser
mésticos educidos a la minima exggion (“hechizos” casi todos); privacion eléctrica; y
en gastos miscelaneos, lo minimo (jabones, fésfarandelas, etc.).ayhemos sefalado
que este grpo de ingeso dificilmente puede asimilarse al nivel de vidanpedio de

los trabajadaes manufactemos o manuales urbanos. En la muestra, en todo caso, es
poco epresentativo: 2,3%.

El segundo grpo ya incorpora a los salarios limite mas bajos (peones y algunos
ayudantes) y en pmedio eciben un salario de ¢45,12 y epresentativo, puestine
el 26,8% de la muestra, como ya se dijo.

En el otp extemo (9° gupo) los ingesos son exactamente el doble delnpe
dio, de tal forma que su gasto familiar ha de ser muy aliter Lo mismo se puede-de
cir del décimo, pese a que no lo hemos incluido en el anélisis.

El resto de gipos -del 3° al 8°- psentan una mayor homogeneidad en térmi
nos ocupacionales, o de iego, o de convivenciasidencial, etc., pues sus ddacias
por montos salariales no exsan grandes desniveles, dado que muchos tienen oficios
iguales o similags, y por lo tanto, su modo de vida en general es muecjuar.

Sobe la composicion familiar de la muestra, la Encuesta nos lanza datos muy
interesantes: un 20,9% de las familias se componia de esposo, esposa, de 1 a 3 nifios
menoes de 15 afos y “ais”; un 20,2% del mismo modo, mesin “otios”; un 15,1% se
componia de madry nifios menas de 15 afios, con ot adultos; y un 10,1% con-es
posa, esposo con 4 o mas nifios megate 15 afios. La famosa “familia tipica” de los
afios 30, en los modelos de gasto que se pubhican los periédicos, pace verse con
firmada en estas familias de 2 adultos y 3 mesgr con mas de un salario, ermipre
dio casi 2 (Cuadr8, p.31).

7. Epilogo sobre el consumo: los afios 50

Debemos indicar que, en perspectiva, la tendencia de los niveles de vida ex
presados en poder adquisitivo se fue mejorando en los afios 50, luego de dos déca
das de penalidades econ6micas. Esto nos lo confirman los datos que expusimos ade
lante sobe salarios @ales y también los cuamk que Joseph Lasirpesenta en su
trabajo ya citado.

De acuedo con este investigaddrasado en los salarios minimos mas bajos, en
particular los de industria, “la tendencia general es a enmalgrizacion de todos los
SM [salarios minimos], y a ureajuste prgresivo de los SM mas bajos (particularmen
te del SMP) [“salario minimo de @teccion”, salario que por debajo de él no se puede
pagar] por sole los demas” durante los cuatdecenios que van de 1950 a 1998e
refiere a salarios de peones y elms no especializados.

Especificamente, en la década de los cincuenta y parte de lEnteufr945-

1958) los salarios minimos mas bajos aumemanas rapido que el Indice deePios
al Consumidor de ingso medio y bajo del Aa Metopolitana de San José, tanto en
precios generales, como en alimenticios.
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Con especto al salario minimo mas bajo fijado en 1945, el poder de comypra ali
mentario del salario minimo deqiecciéon -oficializado en 1958- se cuaglicé ente
1945 y 1989, y el poder de compra general del mismo se multiplic6 mas de 4 y 1/2 ve
ces®

Finalmente exponemos, sierepiomado de este estudio y efierencia a los sa
larios minimos mas bajos (o “deogpeccidon”), aspectos sabel poder adquisitivo cald
rico y poteinico en los afios 50

“En 1952 y 1953, un asalariado queaibia el SM [salario minimo] méas bajo de entonces ro pu
do comprar ningun alimento con calorias @f@inas baratas o muy baratas. En el mejor de los
casos, las calorias y lasqeinas estuvien a pecio moderado; asi ocurrié para las calorias de
dos o tes alimentos: maiz en grano, azucar y frijol en 1953; tal fue la situacion paradtes pr
nas de solo un alimento, el frijol. De 1954 a 1958, hubo dos alimentggetoes baratos; maiz

y azucay peio ninguno muy barato. Hubo sélo uroducto poteinico barato: el frijol, salvo en
1954, afo durante el cual lasgieinas de frijol estuvien a pecio moderado. Antes de laear
cién del Salario Minimo de Bteccion oficial (primes de octube de 1958), el poder de compra
del SM mas bajo existente fue muy bajo, tanto desde el punto de vista caldrico aemapr’

Ya ente 1959 y 1970, y soértodo ente 1971 y 1989, la situacién pae haber
mejorado de manera importantespecto de alimentos caldricos @f@inicos, segun
Laure.

La situacion inicial en la década de 1950, esbozada arriba, nos confirma de al
guna manera los datos y las deducciones que expusimos sader adquisitivo en los
40, particularmente para los salarios o asgrs bajos obmo-artesanales (sean peones,
sean trabajades sin calificacién). Para ese entonces y para la década de los 30, fue casi
imposible subsistir con un solo irego de ese tipo de salarios industriales.

No contamos con datos igual de especificos en ese estudio pegaivles sa
lariales, aunque confiamos en las tendencias generales positivas que en ékesarexpr
y que paginas atrds mostramos por nuestra parte. En términos globales podemos con
cluir que a lo lago de los afos 50 los trabajadsmurbanos de San José fuemejoran
do su capacidad adquisitiva general y alimentaria en partjdolajue posibilité una
mayor cantidad y una mayor variedad del consumo bésico. De esta manera,elas estr
checes y penurias que en mayor o menor gradoeseptasn en los afios criticos an
teriores se fuarn superando. En esto jugd un papel fundamental la existencia legal del
salario minimo, que pese a las infaltables tramsignes que de la parte empleadora se
hubo de pesentarsin duda alguna influy6é en una tendencial mejora en los niveles de
vida en el ambito especifico del consumo.

El nivel de vida estuvo cada vez mas influido y determinado por la politica so
cial estatal. En las paginas anteesrno hemos abdado las eéformas sociales que
ayudaon a cambiar favorablemente las condiciones de vida, ya no puramente materia
les, sino también culturales (especificamente educativag),gs¢o fue objeto de andli
Sis nuesw en otra parté

En resumen, en este apartado B hemos intentado deealgrarte, la capacidad
efectiva de consumo de la clase trabajadora josefina. Las fuentes que hemos podido
acopiar no nos often un panorama mas acate lo aportado; sin emlugr, es posible
profundizar en tal sentido con otras fuentes periodisticas y oficiales.
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C. Conclusiones

Hemos logrado cooborar en amplio grado y eelacion al gapo en estudio,
el deterioo del salarioeal en las dos décadas primeras del periodo en estudio, kas cua
les corespondiesn a coyunturas econémicas negativas (la gran crisis de 1930 y la Il
Guerra Mundial). Luego detectamos ueauperacion lenta en el Gltimo decenio. Estos
hallazgos no pacen muy novedosos, o0 por lo menos eran esperables, pese a&-que pr
viamente no se habiagfundizado en la mblematica; per aqui hemos intentado
ofrecer esa pfundizacidon y una medicién.

Hemos podido, ademas, establecer @ifefas sustanciales al interior de los tra
bajadoes manuales, especificamente manufaats: Se evidencié que los oficios y
puestos mejor calificados, y por lo tanto, me@munerados, logran sortear bastante
bien, no sin sufrir situacionegalmente inciertas y duras, los seseefectos de la cri
sis.

También fue posible determinar que los exbs fabriles - mujegs en amplio
porcentaje - estuvien escasamente calificadognrunerados y ganizados, lo cual
los hizo sufrir masudamente las penurias, situacion que fue compartida con trabaja
dores de oficios mas tradicionales, pgroco cualificados.

El hecho de que para poder subsistir de maneletivamente aceptable fuera
necesario que la familia acopiara 2 o0 mas salarios a fines de los afios 40, nos indica que
un alto pocentaje de trabajades con ingesos bajos y medios debid vivir en un régi
men de subsistencia muy estho durante los afios mas criticos.

Es necesarioeiterar que la legislacion laboral, en particular la salarial, palié los
efectos mas dos de la crisis, persoélo en los afios a partir de la Reforma Social.-Posi
blemente antes de esto fue mas eficaz la accion sindical huelguistica para los trabajado
res que se pcuraban mejoras salariales. Mientras la normativa sélo se aplic6 de mane
ra pacial, antes de los afios 40, los oficios dganizados c&cieon de mecanismos
regulaes de eajuste salarial.

Debe ser evidente para el lector que una vision simplista e iadfixda soler
los niveles de vida de la clase trabajadora no es adecuada pararacera lagalidad
historica, como tampoco lo es una vision simplista y homogenizadora de la clase. Pese
a ello, es clar que aun cuando hubo situaciones hmgéneas en los salarios y el eon
sumo, que es lo que también se ha develado eresépte articulo, los trabajagsren
su conjunto sufriem los rigoes de las crisis, y sabisus familias seewirtio lo mas du
ro de los efectos. A su vez, los afios cincuenta signéficazomo ya se adelant6, un-so
segado mejoramiento en los salarieales, per no fue nada espectacular o acelerado.
La coyuntura econdémica internacional, sin duda algunadnlar pauta en esta tenden
cia, lo cual se combind con las acciones estatales.
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Cuadro 6
Indices de salarios reales
(1944 =100)

@ @ 3 4) ®)

ANO Indice salarial Indice de Costo de Q x 100 @ x 100
del gobierno  Salario minimo  Vida (S.J.) ©)] ©)

1929 95 — — — —
1930 91 — — — —
1931 87 — — — —
1932 85 — — — —
1933 78 — — — —
1934 80 — — — —
1935 80 — — — —
1936 81 — 56 144 —
1937 81 — 59 137 —
1938 81 — 60 135 —
1939 82 — 60 136 —
1940 82 — 59 138 —
1941 84 — 61 137 —
1942 100 — 73 136 —
1943 107 — 94 113 —
1944 100 100 100 100 100
1945 118 99 106 111 93
1946 121 100 110 110 90
1947 148 106 125 118 84
1948 157 106 129 121 82
1949 198 123 140 141 87
1950 209 145 153 136 94
1951 — 145 163 — 88
1952 — 159 155 — 102
1953 — 159 155 — 102
1954 — 174 159 — 109
1955 — 174 165 — 105
1956 — 174 167 — 104
1957 — 174 170 — 102
1958 — 206 175 — 117
1959 — 206 175 — 117
1960 — 207 177 — 116

Fuente: Costa Ricaleyes del Presupuesto de la Republica; Decretos de Salarios Minimos; Indices de Costo de Vi
da(Afios correspondientes)Memoria anua(1952), Caja Costarricense de Seguro Social.
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Notas

1. Taylor, A.J. (comp./introd.). El nivel de vida en Gran Bretafia durante la Revolucion In
dustrial. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1985. En esta obra se reco
gen aportes al debate, entre 1930y 1970.

2. Cerdas A., José MI. Condiciones de vida de los trabajadores manufactureros de San José
(1930-1960). Tesis Magister Scientiae de Historia, Sistema de Estudios de Posgrado,
Universidad de Costa Rica, 1994; Capitulo I.

3. De nuevo remitimos a la investigacion citada en la nota 2, donde varios de estes aspec
tos fueron tratados en su primer capitulo.

4. La Oficina Técnica del Trabajo (O.T.T.), del Despacho de Trabajo y Previsién Social,
también intervenia en la investigacion del coste de vida entre 1936 y 1949. En distintas
“Memorias de Gobernacién” se publicaron datos provinciales del costo nominal de ali
mentacion diario de un trabajador. La informacidén se obtenia al llenar las autoridades
politicas una nomina de 71 articulos con los precios al por mayor y detalle. La O.T.T.
sacaba los promedios por mes y afo, y por cantones y provincias. Sin embargo; sélo he
mos encontrado datos provinciales en promedios anuales.

5. D.G.E.C.Ingresos y gastos de las familias de la ciudad de San José (B@d@jos S., Rodrigo
(coord.), San José, 1960.

6. Laure, JosephMedio siglo de politicas a favor de los salarios minimos mas bajos en Costa Rica.
INCAP-ORSTOM, 1990; p.35. El autor no dice cdmo construyd un anico indice de costo
de vida a partir de los dos oficiales y ademas opté por omitir los indices anuales de
1950 y 1951. Agradezco al Dr. Vicente Arroyo esta sugerencia bibliografica.

7. C.C.S.S. Memoria anual (1952); pp. 25y 26.

8. Cerdas, José M. Op. cit.,, p.73 y nota 39. Las fuentes que utilizamos muestran-una im
portante correlacion entre los movimientos de precios de importacidon y de costo de vi
da de E.E.U.U. con los nacionales, al menos desde los afios 40. Revisar también pp. 64 y
65 y cuadro I-2.

9. Floud, Roderick. Métodos cuantitativos para historiadores. Alianza, Madrid, 1975; pp.
143 y 144; y Cardoso, C. y Pérez, H. Los métodos de la historia. Grijalbo, México D. F.,
1977; p. 252.

10. Albarracin, Priscilla 'y Pérez, Héctdgstadisticas del Comercio Exterior de Costa Rica (1907-

1946). Avances de Investigacién, UCR-UNA; cuadro 8. D.G.EAGuarios Estadisticos;
Imprenta Nacional; varios afios, en particular el de 1947. U.El.Resarrollo Econémico

en Costa Rican®l;Escuela de Ciencias Econémicas y Sociales, UCR, San Joseéc1@®;0

12 del Apéndice Estadistico. Este asunto inflacionario puede ser también revisado en
nuestra tesis, Capitulo | (ver nota 2).

11. Se puede complementar el panorama, tal y como hemos venido sefialando, en: Cerdas
A., José MI.Op. cit.,Capitulo I.

12. Por ejemplo, en las Memorias de Gobernacion en los afios 30 y 40, continuamente apa
recen conflictos por incumplimiento del pago de salario minimo correspondiente; lo
mismo en la prensa obrera.
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Ver Memorias de Gobernacion y Decretos de Salarios Minimos de esos afios anteriores
a 1944 y Zelaya, Antonid.a inflacion y sus consecuencias en la economia costarricense.
prenta Nacional, San José, 1944; pp. 8 y 41. Entre 1942 y 1943 los aumentos estuvieron
en el orden del 15% y 30%. Por ejemplo, en cantones centrales de Alajuela y Heredia fue
de 25%, segun Trabajo, 10 de julio de 1943.

Calvo G., CarlosCosta Rica en la Il Guerra Mundial (1939-194E)JUNED, San José, 1985;
p.140.

Trabajo; 11 de febrero de 1933 y 26 de enero de 1936. Como ya se dijo antes, muchos sa
larios ministeriales fueron rebajados, por ejemplo el de Fomento: “de diez en diez ha
llegado a doce reales (¢1.50) el sueldo maximo de un jornalero”. Trabajo; 14 de enero
1933 y 1° de octubre 1933.

Trabajo; 9 abril 1933 y 21 noviembre 1936. Los datos que aportamos en nuestro citado
trabajo, nota 2, capitulo I, sobre la reduccién de importaciones de consumo basico, com
plementa y apoya todas estas presunciones de reduccidn y carestia del consumo popu
lar y obrero en estos afios.

Trabajo; 23 octubre 1937.
Trabajo; 28 mayo 1938 y 26 agosto 1944,
Una exposicién méas extendida y descriptiva estid en Cerdas A., Jo&@.Mit.;cap.lll.

Direccion General de Estadistica y Censos (Coordinado por Rodrigo Bolafios Sanchez).
Op. cit.

Archivo Nacional, Secc. Gobernacién, N° 14.024 a. y b. (1934). Aun cuando la fuente in
formativa para los encuestadores lo fueran los patronos o jefes del establecimiento, el
hecho precisamente de que no hubiese legislacion salarial que pudiere estarse burlan
do, hace que posibles sesgos sean poco relevantes. La mayor limitacion mas bien estaria
en la no exhaustiva informacién acopiada, la que sobre todo parece haberse omitido
mas en los pequenfos talleres o establecimientos, que a su vez era donde mayoritaria
mente se pagarian los mas bajos salarios de algunos oficios artesanales.

Trabajo; 5 noviembre 1933. Este cuadro se publicé originalmente en “La Tribuna”. He
mos contado con la amable colaboracién de la nutricionista Marcela Dumani Echandi
para verificar la validez de este calculo.

Los datos fueron reproducidos €rabajo; 6 agosto 1933; p. 1.

El documento de la Oficina Técnica del Trabajo (nota 21) presenta los datos salariales
por jornada u horas, y los que son por obra, se calculd el valor de lo que se podia hacer
en un dia (8 horas).

Los dos promedios se publicaron erMamoria de Gobernacion y Policiafio de 1940. En

esta Secretaria se encontraba el Despacho de Trabajo y Prevision Social. Con los datos
de abastos que se publicaban en los diarios e indagando precios de otros renglones del
gasto basico es posible reconstruir, para estos afios, cuadros de consumo, al menos ali
mentarios, en futuras investigaciones.
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Ver reproduccién en: D.G.E.@Q\nuario Estadistico (1949p. 245, cuadro N° 224; o en
nuestro Grafico I-6, Op. cit.

Hay disparidades estadisticas entre los datos de la Cartera de Trabajo y los del Banco
Nacional. Ver Cerdas A., José MDp. Cit.;pp. 171-173.

Consideramos estos montos como salarios minimos, pues tenemos a mano algunos de
esos decretos y coinciden con los oficios en cuestion: por ejemplo, de panaderias en
Alajuela; o si corresponden a un afio antes o después, la diferencia nos confirma esta
suposiciénMemoria de Gobernacion (194Q)p. 245-246.

D.G.E.C.Op.cit.(1960); p. 61, cuadro 41.

Ibid. Nos concentraremos en los cuadros 37, 41 y 42 en este andlisis, aunque en el texto
hacemos referencia a algunos otros.

Los promedios salariales los obtuvimos dividiendo “ingresos” (que no se reducen solo
a salarios), entre los “salarios por familia”, por lo que solo son una aproximacion a los
salarios efectivos.

Laure, JosephQp. cit.;p. 11.

Ibid; pp. 11y 12.

Ibid; p. 22.

Cerdas A., José MDp. cit.;capitulo II.



