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TENDENCIAS IDEOLOGICAS ACTUALES EN EL MOVIMIENTO OBRERO HONDURENO. 

Mario Posas (*) 

I 

Honduras es, virtualmente, el ultimo pais en 
America Latina en que los sindicatos, como or 

ganizaciones de lucha del proletariado, son reco 
nocidos legalmente.O) Es s61o despues de las 

huelgas de mayo-julio de ese ano, que paraliz6 
las instalaciones productivas de la Tela RR. Co. 
(Subsidiaria de la UFCO en Honduras) y que 

movilizd alrededor de 25 mil asalariados de esa 

empresa bananera, que se crean las condicio 
nes para el reconocimiento legal de los sindicatos 
en el pais.(2) Esto no significa plantear que los 
sindicatos como organizaciones proletarias solo 
existen en el pais desde entonces. En efecto, hay 
toda una fase her6ica de la organizaci6n proleta 
ria hacia finales de la decada del 20 e inicios 
de la decada siguiente. (Este impulso organiza 
tivo se verd animado de manera fundamental por 
el Partido Comunista Hondureflo, Secci6n de la 
Internacional Comunista y por Kderes proletaries 
como Manuel Calix Herrera, Juan Pablo Wairwg 
right, J., Fernando Amaya, N6stor J. Juarez, 
Francisco Rios y otros). Durante este periodo, si 

bien las principales formas de organization obre 
ro-artesanal son de caracter urbano,(3) las mas 

importantes luchas obreras han de darse en las 

principales concentraciones capitalistas del pais: 
las plantaciones bananeras, propiedad de las em 

presas imperialistas norteamericanas; Tela RR. 
Co. y Truxillo RR. Co., subsidiarias de la UFCO 
en Honduras, la Cuyamel Fruit Company y la 
Standard Fruit Co. y en la mina de la Rosario 

Mining Company, en San Juancito, en las cerca 
nias de Tegucigalpa. Los asalariados de las plan 
taciones bananeras libran, con relativo 6xito y 
con un alto nivel de organizaci6n, importantes 
huelgas en 1916, 1920, 1925, 1930 y en 1932, 
cuando ocjurren las huelgas generales m&s impor 
tantes de este periodo. Las luchas de los mine 
ros de la Rosario Mining Company, aunque me 
nos conocida, no son por ello menos importan 
tes. Ademas de las huelgas que alii se han podi 
do ubicar (1909, 1912, 1920, 1932) es frecuen 
te que el resentimento obrero contra la explota 
ci6n imperialista se vuelque en atentados contra 
la vida de altos funcionarios norteamericanos de 
esta empresa. Se trata, sin duda, de uno de los 

(*) Director del Depto. de Ciencias Sociales de la Univer 

sidad Nacional Autonoma de Honduras, soci61ogo es 

pecializado en Historia Laboral. 

(*) En este trabajo he renunciado al empleo de un riguroso 

aparato de erudicion para no recargarlo de notas y 
hacer pesada su lectura. Espero que esto no afecte la 

claridad del mismo. 

(1) Mario Monteforte Toledo, Centroame'rica. Subdesarro 

llo y "Dependencia, Instituto de Investigaciones Sociales 
de la UNAM, Mexico, 1972, P. 133. 

(2) Sobre la huelga de 1954 vease Mario Posas, ?l Movi 

tnienio Obrero Wondureno: huelgas y lucha sindical 

en el enclave bananero (i9i6-i955), Tesis, Licenciatu 
ra Centroamericana de Sociologia, Universidad de Cos 

ta Rica, 1976, cap. Ill (pr6xima a publicarse en 

EDUCA). 
(3) Cf. Mario Posas, Cas sociedades artesanales y los ori 

genes del movimiento obrero hondureno, ESP. Edito 

rial, Tegucigalpa, 1978, 

25 



sectores del proletariado hondureno mas explo 
tados, pues las condiciones de explotaci6n de la 

mina impuesta por los norteamericanos y la exis 
tencia de leyes protectoras que moderen la ex 

plotaci6n obrera, obligan al minero no sdlo a 
vender su propia fuerza de trabajo sino tambien 
a entregar su propia salud que se vera minada 

principalmente por la tuberculosis y la silicosis 
o, su propia vida agotada por estas enfermeda 
des o como consecuencia de los contfnuos "acci 
dentes" que suceden en la mina. La extracci6n 
de la plata de las entranas de la montana de San 

Juancito es una leyenda de explotaci6n y muerte. 
Por otra parte, los lfderes que dirigieron las lu 
chas de los asalariados mineros de San Juan 
cito si bien son poco conocidos, no son por ello 
menos combativos y su consideration en la me 
moria proletaria menos importante. Destaca en 
este sentido, Victoriano Salgado, importante lfder 
minero, que virtualmente hacia inicios de la de 
cada del 30 se vio comprometido con otros com 

paneros en la liquidation ffsica de altos funcio 
narios de la citada companfa minera. 

De todas maneras, el desarrollo organizativo 
del proletariado hondureno se vera obstaculiza 
do y sus principales lfderes reprimidos ya desde 
finales del regimen politico de Vicente Mejfa 
Colfndres (1929-1932) y casi plenamente des 
truido durante la dictadura carifsta (1933-1948), 
en que cualquier forma de movilizaci6n obrera 
o de oposicidn partidaria es desarticulada. 

Durante la postguerra, en los inicios del re 

gimen modernizante de Juan Manuel Galvez 
(1949-1954) surgen, sobre todo en la capital del 

pafs, organizaciones obreras urbanas, sin mayor 
capacidad de negociaci6n frente a la patronal 
que no reconoce su existencia por la falta de 
la legalidad burguesa que las garantiza o fren 
te al Estado, que si bien permite su existencia, 
que no sanciona legalmente, las reprime de tanto 
en tanto. En efecto, durante el perfodo galvista 
funciona en Tegucigalpa un nucleo de organi 
zaciones clasistas de asalariados agrupados en 
su mayorfa en el Comite Coordinador Obrero 
(CCO), (fosforeros, asalariados de artes graficas, 
albaniles, obreros de la construction general, 
obreras de camiseria, carniceros, asalariados de 

zapaterfa). 

El CCO, donde realizan trabajo organizativo 
obreros y sectores de la pequena burguesfa, li 

gados al Partido Democratico Revolucionario 
Hondureno (PDRH), estard ideoldgicamente li 

gado a la CTAL dirigida por Lombardo Toleda 
no y la FSM. El ComitS Coordinador Obrero 

publicara un semanario de clara orientaci6n po 
h'tico-proletaria, VOZ OBRERA, uno de los mas 

importantes organos de la prensa proletaria que 
ha existido en el pais. Los intereses politico-or 
ganizativo de los asalariados hondurenos y en 

general todo lo relativo a las cuestiones obreras 
nacionales e internacionales, encontraran cabida 
en las columnas de este periodico obrero. Sin 

embargo, el regimen politico de Juan Manuel 
Galvez, y mas precisamente, los propios cuerpos 
represivos de la Tela RR. Co. perseguirdn y re 

primiran sistematicamente todo intento de orga 
nizacion en las plantaciones bananeras.W En 
este contexto, el vigoroso caracter de la gran 
movilizacion obrera que signified la huelga de 

mayo-julio de 1954, que no solamente exige me 

jores condiciones de vida y de trabajo, sino que 
plantea tambien el reconocimiento a la organi 
zaci6n sindical, rompe finalmente la resistencia 
de la Tela RR. Co. ?el principal empleador 
del pais y efectivo factor de poder a nivel esta 
tal? a la organizaci6n sindical de sus obreros. 
Con ello quedan sentadas las bases para la orga 
nizaci6n de fuertes y poderosos sindicatos en las 

empresas bananei;as ?Tela RR. Co. y Standard 
Fruit Company?, y en otros centros de produc 
cion del pais. Se crean asf, tambien, las condi 
ciones para que el Estado inicie un rapido pro 
ceso de emision de leyes laborales que regulen 
la actividad obrero-patronal, leyes que rematan 

y se funden en el C6digo de Trabajo (1959). 

II 

Inmediatamnte despues de concluida la huel 
ga de mayo-julio de 1954, se inicia un proceso 
masivo de sindicalizacidn, consecuencia del cual 
a mediados de 1955 los registros del reci&i fun 
dado Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 
acreditan la existencia de 15 sindicatos.(*) Los 

primeros y mis importantes sindicatos del pais 
en esta etapa han de ser organizados con el apo 
yo de la ORIT. Funcionarios de alto nivel de 
esta organizacidn imperialista ligada a las direc 
tivas de la AFL-CIO ?esencialmente, los mis 

mos que han de dirigir la destruccidn y "reorga 

(4) Mario Posas, ?l movimiento obrero hondureno: bud 

gets ..., caps. Ill y IV. 
(5) Idem. 
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nizaciOn" de los sindicatos guatemaltecos luego 
de la caida de Arbenz (Serafino Romualdi, Ar 
turo Jauregui, Augusto Malave Villalba)? han 
de proceder a organizar en forma rapida y masi 
va, sindicatos en el pais. En Tegucigalpa, la 
ORIT instala una oficina temporal en la que 
bajo la direcci6n de un asesor juridico local, se 

organiza por un breve periodo, casi una organi 
zation sindical al dia. De esta manera, bajo la 
direcciOn de la ORIT se organizan en Teguci 
galpa los sindicatos de camiseras, de tipOgrafos, 
(artes graficas), de operadores de radio, de ho 
teles, mecanicos de aviaciOn, panaderos, de sas 
tres, de los asalariados de hilados y tejidos. El 
Sindicato de Trabajadores de la Tela RR. Co. 
(SITRATERCO), el mas grande e importante sin 
dicato del pais, ha de ser organizado y funcio 
nara durante mucho tiempo bajo la cuidadosa 
mirada y el amplio apoyo de la ORIT, de la 
AFL-CIO y de los agregados laborales de la 
Embajada Norteamericana, y sera dirigido por 
lideres sindicales forjados en el "sindicalismo 
libre y democratico". En efecto, la acciOn de la 

ORIT en Honduras, no se agota en la organiza 
tion de los sindicatos, sino que tambien ha de 
iniciar todo un programa de formation de lide 
res obreros en las directivas y orientaciOn del 
"sindicalismo libre y democratico", lideres que 
reproduzcan el estilo conservador y anticomunis 
ta imperante en los sindicatos norteamericanos, 
derechizados en el marco de la guerra fria. 
Una buena parte de los actuales lideres que inte 
gran la burocracia que dirige las organizaciones 
obreras mas importantes del pais (Victor Artiles, 
Saul Guzman, el extinto Oscar Gale Varela, 
entre otros), fueron forjados en este estilo de 
gestiOn y direcciOn sindical, ya en los cursos 
de tres meses impartidos en la Universidad de 
Puerto Rico, complementados por dos meses de 
observation y estudio en los principales centros 
de trabajo, sindicatos y oficinas de Trabajo en 
los Estados Unidos, ya en los cursos impartidos 
por el I ADSL en Washington. Otros lideres de 
menor relevancia, lo serin, desde principios de 
la d^cada del 60, como veremos mas adelante, 
en el Instituto de Estudios Sindicales Centroame 
ricanos (IESCA), con sede en San Pedro Sula, 
dependiente del IADSL. 

Los initios de la creaciOn del estilo de con 
duction sindical del "Sindicalismo libre y de 
mocrittico" en Honduras han sido captados, con 
fina ironfa y profundidad, por un agudo obser 
vador, por lo que reproduzco sus criterios in 
extenso. "Antes de la histOrica huelga de 1954 

?senala nuestro observador? los trabajadores 
de Honduras no habian recibido invitaciones ni 
cartas de la Federation Americana del Trabajo 
ni del Congreso de Obreros Industrials, ahora 
fundidos en la AFL-CIO; mucho menos habian 
recibido becas ni otras oportunidades ofrecidas 
por la Embajada Norteamericana acreditada ante 
el Gobierno de nuestro pais, y la Organizaci6n 
Regional Interamericana de Trabajadores, cuyas 
iniciales son ORIT, tampoco mostraba ningun 
interns por conocer y ayudarnos a resolver los 
serios problemas que hemos tenido desde todos 
los tiempos. Despu6s de la huelga hemos notado 
que la AFL-CIO, la Embajada Norteamericana 
y la ORIT, nos han caido como una epidemia, 
ofreciendonos becas para "estudiar en Puerto 
Rico", consiguiendonos todas las facilidades ima 
ginables con los patronos donde vendemos nues 
tra fuerza de trabajo, incluyendo salarios y toda 
clase de regalos. Los c6nsules norteamericanos 
facilitan asombrosamente las visas y entregan a 
los "estudiosos" becarios mas de cien dolares 
para los primeros gastos de viaje. Estos funcio 
narios que generalmente son muy hurgadores de 
los antecedentes, relaciones, ideologia, etc., de 
los viajantes a los Estados Unidos de Norteam6 
rica, tratandose de los obreros "estudiosos" se 
muestran corteses, amigables y colaboradores. 
Estos tristes viajes de "estudio" duran seis y m&s 
meses, que nuestros humildes compatriotas pasan 
en Puerto Rico, algunas ciudades del territorio 
continental de los Estados Unidos de Norteam6 
rica y terminan en las oficinas de la ORIT en 
el Distrito Federal de M6xico. Muchos de estos 
estudiosos becarios del Departamento de Estado 
yanqui, amigos nuestros, nos han informado el 
objeto y los alcances de "esos estudios" y el con 
tenido de las charlas finales con que los despide 
el senor Monge, Secretario General de la ORIT, 
en la ciudad de Mexico. El mayor interns por 
los becarios obreros, estd centrado en la Costa 

Norte, en los dominios de las Companias Bana 
neras y en otras empresas extranjeras. Estas com 
panias no s61o facilitan los permisos para au 
sentarse por los meses de "estudio", sino que 
"esos estudiosos" son preferidos para ocupar 
puestos de confianza en sus dependencias. Esos 
mismos "estudiosos" son colocados, despues muy 
"democrSticamente" como dirigentes sindicales 
para que realicen la politica estudiada en Puerto 
Rico, observada en tierra firme de los Estados 
Unidos de NorteamSrica y recomendada encare 
cidamente por todo el personal de la ORIT en 
la ya citada ciudad mexicana. Las esposas de 
los "estudiosos", mientras 6stos se aburren oyen 
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do las pr6dicas de los agentes patronales en 
Puerto Rico, recibe^ mensualmente un cheque 
procedente de la Patria del difunto cazador de 
brujas McCarthy. Una vez que han regresado, 
reciben folletos, revistas, libros, circulares y toda 
clase de correspondencia de las oficinas de la 
ORIT, en Mexico, de la AFL-CIO en los Es 
tados Unidos de Norte America y de la embaja 
da yanqui en Tegucigalpa. El interns del Depar 
tamento de Estado norteamericano ha crecido 
tanto, que ha enviado un Agregado Obrero a 
nuestro pais". Concluyendo, nuestro observador 
senala que "esta preocupaciOn norteamericana 
con nuestro movimiento obrero y la constante 
distribucidn de becas para "estudiar" en Puerto 

Rico, tiene un objeto que ya nadie desconoce. 
Este objeto queremos senalarlo de manera sus 
cinta pero clara: a) Entre los obreros y capitalis 
tas no debe haber lucha de clases sino colabo 
raciOn; b) Los sindicatos no deben organizar la 
lucha de los obreros, unirlos y He varios a con 

quistar mejores condiciones de vida y trabajo, 
sino "armonizar", "regular" las relaciones obre 

ro-patronales; c) Los derechos de los capitalis 
tas; d) Los obreros que no acepten estas "formas 
de lucha" deben ser denunciados a la policia y 
despedidos de sus puestos, para que no dificul 
ten las buenas relaciones entre capital y traba 
jo; e) Se debe fomentar la division, como medio 
de lucha efectiva para evitar que los derechos 
patronales sean lesionados; y f) Di vulgar pro 
fusamente la inmensa cantidad de folletos, li 
bros, periOdicos y circulares de la ORIT, expo 
niendo todo lo que dejamos dicho y perturban 
do la actividad de quienes proceden de modo 
distinto".(6) 

Las observaciones finales del agudo comen 
tarista previamente y ampliamente citado nos 

permite hacer algunas anotaciones r&pidas sobre 
la orientaciOn ideolOgica de la ORIT y la AFL 
CIO, sus mentores y promotores fundamentals. 
Como ha dejado apuntado el profesor Hobart 
A Spalding Jr. en su excelente articulo "la ideo 
logia y la acciOn practica de la ORIT es un claro. 
reflejo de las de la AFL-CIO. Su principal ob 
jetivo es luchar contra el comunismo y promo 

ver las "organizaciones sindicales democraticas". 
Predica reformas dentro del sistema capitalista, 
negando la existencia de antagonismos de clase. 
Antes bien ve a los obreros latinoamericanos 
como otro grupo de interes como los militares, 
la iglesia a los grandes terratenientes. Como tal, 
es necesario fortalecerlos a fin de competir en 
terminos semejantes con los otros grupos. La 
ORIT senala a los Estados Unidos como el 

ejemplo de las recompensas que la clase obrera 

puede obtener en tal sistema. Sus objetivos, ade 
mas de luchar contra el comunismo, son el pie 
no empleo y crecientes beneficios para los miem 
bros de sus sindicatos afiliados. La ORIT apo 
ya solamente a las llamadas organizaciones de 
mocraticas aun cuando dependen de partidos 
politicos o esten bajo el control gubernamental. 
En realidad, apoya una ideologia del todo o 
nada. La neutralidad en la guerra frfa se tradu 
ce en una position procomunista, como senti 
miento antinorteamericano. Tras su retorica, 
como veremos, yace un ciego anticomunismo que 
conduce a la ORIT y a la AFL-CIO a apoyar 
cualquier gobierno o sindicato anticomunista, 

pronorteamericano. En adicion la ORIT soslaya 
un numero de cuestiones claves del sindicalismo 
latinoamericano. Nunca examina la cuestion del 

capitalismo en si mismo o que los obreros pue 
dan alcanzar igualdad bajo este regimen. Tam 
bien evade la cuestion del imperialismo norte 
americano. Arguye pragmaticamente que Ameri 
ca Latina debe aceptar el hecho de que los Esta 
dos Unidos jugara un importante papel en el 
continente debido a su proximidad geografica y 
su avanzada etapa de desarrollo,,. (traduction 
libre del autor).(7) 

El aparato de penetracidn ideol6gica del 

"imperialismo invisible" para emplear la frase 
del profesor G. S. Jones/8) se amplia notable 
mente en el pais, al Jnstalarse. a principios de 
la decada del 60, el Instituto de Estudios Sin 
dicales Centroamericanos (IESCA), dependien 
te del Instituto Americano para el Desarrollo del 
Sindicalismo Libre (IADSL).(9) Hay una pre 
gunta que con viene hacerse, ipor que Honduras, 
el ultimo pais en Centroamerica en poseer or 

(6) Alberto Ruiz, "Jgentes patrondles en el movirniento 
obrero hondureno", en OCTUBRE, Tegucigalpa, 2 de 
noviembre de 1957, p. 2. 

(7) Hobat Spalding, Jr., "U- S. and Latin American Labor: 
the Dinamics of Imperialist Control" en LATIN AME 
RICAN PERSPECTIVES, Issue 8, Winter 1976, vol III, 
N9 1, p. 50. 

(8) GS. Jones, "Historia del imperialismo USA" en Robin 

Blackburn (ed.), Ideologia y ciencias sociales, edicio 

nes Grijalbo S. A., Barcelona, 1977, pag. 235. 

(9) El IADSL es una organizacion imperialists de penetra 
cion ideologica sobre el movimiento obrero organizado, 
fundada en 1962 bajo la egida de la AFL-CIO, resul 

tado de la union de Intereses "coincidentes" de esta 
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ganizaciones sindicales, es seleccionado como 
sede de un organismo tan importante como el 
IADSL-IESCA? Una respuesta a esta interro 
gante debe tener en cuenta el rapido y profundo 
desarrollo alcanzado por el movirniento sindical 
hondureno, luego de la huelga de mayo-julio de 
1954, de condiciones favorables para la instala 
cion de este organismo, a lo que tambi&i con 

tribuye el amplio apoyo gubernamental a las ac 
tividades de la ORIT y de la AFL-CIO, tenien 
do en cuenta que, el Ministerio de Trabajo y 
Prevision Social actua como una perfecta insti 
tution gubernamental de guerra fria, animada 
por el mismo anticomunismo que orienta la ac 
tion de estas Organizaciones Imperialistas. 

Por otra parte, es posible que no haya existi 
do por entonces en Centroamerica un sindicato 
que mejor reprodujera el estilo de conduction 
sindical propagado por la ORIT que el SITRA 
TERCO, casi una suerte de modelo para el de 
sarrollo sindical en la regi6n. Andrew Mc Lellan, 
conocido funcionario norteamericano de la AFL 
CIO y organizador de la ORIT, declaraba ya 
en 1957, solo tres anos despues de haberse orga 
nizado el SITRATERCO, que "puedo decir de 
los sindicatos centroamericanos actuales ?y los 
conozco todos? este es (refiriendose al SITRA 
TERCO, M.P.) el de mas vigorosa militancia, 
el de espiritu democratico mas depurado y el 
que mayor fuerza representa para el bien futu 
re de la lucha laboral en toda la region.0?) En 
el mismo sentido, la ORIT declaraba tambien 
hacia 1957 desde las columnas de su Noticiero 
Obrero Interamericano que "el movirniento sin 
dical libre de Honduras es quizas, en estos mo 
mentos, el mejor organizado de toda America 
Central. Actua sin duda con resolution, pero al 
mismo tiempo ?y ello es sumamente importan 
te para el sindicalismo de los tiempos actuales? 
con oleno conocimiento de los problemas, con 

equilibrada medida de las realidades y con el 
tacto necesario para no malograr, con gestos in 
convenientes o precipitados, las conquistas ya 
obtenidas ni las posibilidades de ampliarlas. 
(...) Los trabajadores hondurenos libremente 
organize dos en la zona del Atlantico pueden 
estar orgullosos de sus sindicatos y de obreros de 

otras zonas del pais y aun por los de algunas 
naciones geograficarnente pr6ximas a Hondu 
ras .. .".00 

Antes de referirme al IESCA, tratar? de bos 
quejar de manera suscinta los rasgos que carac 
terizan esta poderosa organization sindical el 
SITRATERCO, fuertemente adherida desde sus 
origenes al "sindicalismo libre y democr&tico". 

Fundado hacia finales de agosto de 1954 con 
apoyo directo de la ORIT, buena parte de los 
dirigentes del SITRATERCO han de recibir en 
trenamiento en las escuelas norteamericanas de 
formacion sindical, hasta forjar una poderosa y 
permanente burocracia sindical, dirigida a partir 
de 1957 por Oscar Gale Varela. 

Orientado ideolOgicamente por la ORIT y 
la AFL-CIO y apegado a la linea sindical pro 
pugnada por estas organizaciones, el liderazgo 
del SITRATERCO ha de enfatizar en el "Apo 
litismo" de la participation sindical y en la ob 
tencion de realizaciones economicas y sociales. 
"El SITRATERCO ?senala una description ofi 
cial? es una organizacion fuerte no solamente 
por el numero de afiliados activos que llega a 
8.500 sino tambien por la confianza que estos 
afiliados tienen en su organization debido a los 
grandes beneficios que reciben de ella a trav?s 
de la negociaciOn colectiva, que aparte de haber 
mejorado las condiciones de trabajo ha logrado 
en los cuatro contratos suscritos hasta la fecha, 
incrementar los salarios basicos en el lapso de 
diez afios en un 58.8% ademas de las presta 
ciones adicionales que percibe el trabajador co 
mo ser: servicio medico, vivienda que se ha 
mejorado notablemente, transporte, prestaciones 
conforme al servicio prestado en caso de muerte, 
etc. Ademas de esto se ha creado conjuntamente 
con la empresa un Fondo de Prestamo de 
Lps. 100.000.00 para hacerle pequenos presta 
mos al trabajador con un interes de 1%, servi 
cios a costos mas bajos y con facilidades de pago. 
El Sindicato en si debido a la administration 
sana que tiene, lo que le ha permitido fortalecer 
se econOmicamente, da a sus afiliados servicios 
de beneficio general, tales como proyectos de vi 
viendas, habiendo construido en este campo 184 

organizacion obrera norteamericana, de las mis impor 
tantes empresas multinacionales con intereses en ultra 
mar y el gobierno norteamericano. Para un tratamiento 
mas amplio del IADSL vease H. Spalding Jr., op. cit., 
p. 53 y ss. Vease ademas, Ronald Radosh, American 
Labor and United States foreign Policy, Vintage Books, 

New York 1970, p. 414 y ssv- Jose* Steinsleger, 7mf>eri4? 
iismo y sindicatos de Amirica Latina, Universidad de 
Puebla Puebla, Mexico, 1976, p. 33 y ss. 

(10) EL SINDICALISTA, La Lima, 30 de setiembre de 
1957, p. 1. 

(11) EL SINDICALISTA, 30 de setiembre de 1957, p. 6. 

29 



casas que han sido adjudicadas a los trabajadores 
para ser pagadas en plazos de 12, 15 y 24 anos 
a un costo de Lps. 4.100.00 y Lps. 4.500.00 cada 
una con un recargo del 6% de interes anual el 
cual sirve para crear un fondo de reserva para 

mantenimento, seguros de incendio, huracan, 
inundaciOn, etc.; SecciOn de Consumo para la 
cual tiene establecidas 6 tiendas; en Tela, Puer 
to Cortes, El Progreso y La Lima, habiendo lo 

grado con ?stas, ejercer influencia moderadora 
sobre los precios de los articulos de primera 
necesidad, Plan de beneficios de muerte el cual 

garantiza que al deceso del jefe de familia sus 

dupendientes perciban una suma de dinero, 
Plan de Educacion por medio del cual el sindi 
cato sostiene escuelas complementarias de la ins 
trucci6n primaria en el campo rural, ademas se 
administrara el Instituto "Patria" de ensenanza 
media con el proposito de reducir el costo de la 

colegiatura. Concediendo ademas 7 becas com 

pletas para estudios secundarios y 80 medias 
becas. Asimismo el Sindicato sostiene su Seccion 
de Educacion para Orientation Sindical por 

medio de la cual se auspicia Seminarios para sus 
afiliados. Por el momento se estan realizando 
los estudios necesarios para la creacion de la 
Seccion de Ahorro y Credito con miras a la 
creacion de un Banco Obrero. A principios 
del ano se iniciaran la construction de 50 caba 
nas en Puerto CoruSs para una Colonia de Vaca 
ciones las que seran arrendadas a los afiliados 
en sus periodos anuales de descanso y distrac 
tion no solamente para el trabajador, sino tam 
bi&i para su familia. (...) EL SITRATERCO a 
pesar de ser una organization pequena en compa 
raci6n con las organizaciones obreras de otros 
paises de America, ocupa un puesto cimero en 
el movirniento obrero internacional por ser una 

organization progresista, apolitica y libre en toda 
la extension de la palabra".Oi bis) Por otra parte, 
ya desde diciembre de 1959 el SITRATERCO 
dispone de un hermoso edificio que abriga ac 
tualmente sus oficinas centrales, en La Lima, 
ciudad donde tambi6n se encuentran ubicadas 
las oficinas centrales de la Tela RR. Co. El edi 
ficio del SITRATERCO, de hormigOn armado, de 
dos pisos, con un costo total de Lps. 90.000.00, 
serd inaugurado el 27 de marzo de 1960.(12) 
El SITRATERCO tambien ha recibido especial 
consideration del gobierno tforteamericano a 
traves del Programa de Alianza para el Progre 

so. Es asi que en enero de 1963 el SITRATERCO 
recibe un prestamo de AID por valor de 
Lps. 800.000.00 a un interes de 2% anual y a 
un plazo de 25 anos, para la construction de 
164 casas de habitation distribuidas en las ciu 
dades de La Lima y El Progreso. 

Este prestamo senala una nota informativa 
"es el primero en la historia suscrito entre una 

organizacion obrera y una Agencia del Gobier 
no de los Estados Unidos, sin intervention del 
Gobierno Nacional.. .".03) Prestamo, conside 
rado por un autor como "una recompensa por 
el celo anticojnunista de una organizaciOn con 
trolada por la compania".04) 

Desde 1956 el SITRATERCO dispone de 
un periOdico, EL SINDICALISTA, fuente fun 
damental de informaciOn sobre esta importante 
organizaciOn obrera y tambien fuente esencial 
para determinar el grado de control ideolOgico 
ejercido sobre 6ste por la ORIT y la AFL-CIO. 
El SITRATERCO jugO tambien un papel fun 
damental en la formaciOn de la FederaciOn Sin 
dical de Trabajadores Nortenos de Honduras 
(FESITRANH, 1957) y de la ConfederaciOn de 

Trabajadores Hondurenos (CTH, 1964), a las 
que nos referimos mas adelante. Finalmente hay 
que indicar, como ha sido sugerido por los li 
deres de esta organizaciOn sindical, que el SI 
TRATERCO es desde mediados de 1954 y lo 
sera por mucho tiempo (casi 21 anos) el sin 
dicato de vanguardia, no del movimiento obre 
ro hondureno en general sino mas bien, en ter 

minos precisos, del movimiento sindical hondu 
reno "libre y democratico". 

El 6 de febrero de 1963, bajo la direcciOn 
de la FESITRANH, con el apoyo de AID, y con 
la asistencia de Andrew Mc Clelland, represen 
tante interamericano de la ORIT, de John 
O'Grady, Agregado Laboral de la Embajada Nor 
teamericana y de altos e importantes dirigentes 
sindicales ligados al SITRATERCO y a la FE 
SITRANH, se inaugura en Tela el Instituto de 
Estudios Sindicales Centroamericanos (IESCA). 
"La misiOn del Instituto de Estudios Sindicales 
de Centroamerica y Panama ?se senala? es la 
de formar dirigentes, hombres que tengan la ca 
pacidad y los conocimientos indispensables para 
orientar y guiar a las masas hacia el cumpli 
miento de su funciOn social, hacia el logro de 

(11 bis) EL SINDICALISTA, 15 de noviembre de 1965, 
pp. 3, 4 y 6. 

(12) EL SINDICALISTA, 27 de marzo de 1960, p. 13. 

(13) EL SINDICALISTA, 15 de febrero de 1963, pp. 1 y 2. 
(14) Citado por Hobart Spalding, Jr., op. cit., p. 52. 
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sus justas aspiraciones y hacia el aumento de la 
productividad como unico medio de lograr el 
mejoramiento y dignificacion de los trabajado 
res"^15) En este mismo sentido, observa un alto 
funcionario de la FESITRANH que "el IESCA 
es una organization que ha sido creada para 
propiciar el crecimiento de Sindicatos Democra 
ticos en toda Centro America. Su programa de 
adiestramiento esta ensenando y ensenara a todos 
los oompaneros sindicalistas participantes, la 
tecnica de la Organization y Administration y 
los ayudara ademas posteriormente a trasmitir 
sus experiencias y conocimientos adquiridos a 
otros compafieros sindicalistas libres; a lo lar 
go del continente latinoamericano. El I.E.S.C.A., 
asimismo esta proporeionando y proporcionara 
entrenamiento a jovenes lideres de toda Centro 
America, sobre los principios basicos del sin 
dicalismo, especialmente tacticas de defensa con 
tra elementos deshonestos y demagogos de las 
distintas tendencias, ya sea de derecha, izquier 
da, etc. Asimismo, metodos y sistemas de finan 
zas sindicales y mutuo entendimiento entre diri 
gentes y afiliados. Ademas de las materias indica 
das se ensenaran otras sobre aplicacion de Con 
tratos Colectivos de Trabajo, la Organization de 
Cursos sobre Educacion Sindical, la Relacion 
del Movirniento Obrero con la Comunidad, Co 
digo de Trabajo, Economia, Productividad y 
Mecanizacion, Relaciones Obrero - 

Patronales, 
Cooperativismo, Vivienda, etc., etc."06) Visto 
desde otra perspectiva, los cursillos impartidos 
por el IESCA "tienen por objetivo, corromper y 
domesticar a los dirigentes sindicales inculcan 
doles un odio enfermizo hacia los comunistas, 
preconizando la teoria de la "colaboracion de 
clases" y predisponiendolos contra todo movi 
rniento patriotico, de raiz popular".O?) El pri 
mer director de esta institution regional sera el 
cubanp Jesus Artigas Carbonell, "antiguo Secre 
tario-tesorero de la Confederation de Trabaja 
dores de Cuba antes del advenimiento del regi 
men de Castro" y calificado por Serafino Ro 
mualdi, como "uno de los mas idOneos repre 
sentantes regionales del IADSL".08) Si bien 
el IESCA nace a traves de AID, y la FESI 
TRANH, (febrero 1963), a partir del 1? de ene 
ro de 1964, el IESCA pasara a funcionar bajo 
el patrocinio directo de IADSL, y sus oficinas 

seran trasladadas a San Pedro Sula. Sera reinau 
gurado en esa ciudad el 25 de enero de 1964, 
con la presencia de Serafino Romualdi, Director 
Ejectuivo del IADSL, de altos funcionarios de 
la Embajada Norteamericana, del gobierno hon 
dureno y altos dirigentes del "sindicalismo libre 
y democratico hondureno".(19) Desde su fun 
daciOn hasta la actualidad, el IESCA ha forma 
do y continua formando un importante nucleo 
de cuadros sindicales de Centroamerica y Pa 
nama en el estilo de conduction sindical del 
"sindicalismo libre y democratico". Por otra 
parte, con la creation del IADSL-IESCA, la ac 
tividad ideolOgica y organizativa del SITRATER 
CO ?por lo menos hasta 1975 como veremos 
mas adelante? ha de estar directamente bajo 
la egida de esta organizaciOn imperialista. 

Ill 

La ORIT, sin embargo, no consigue contro 
lar la totalidad de las organizaciones sindica 
les emergentes. En efecto, desde la segunda mi 
tad de 1954 surge un movimiento sindical rela 
tivamente fuerte y autOnomo, opuesto a la li 
nea pro-imperialista de la ORIT, en el que 
cierta influencia comunista es perceptible, en 
cabezado y animado por lideres obreros forja 
dos en las luchas obreras previas a la huelga de 
1954 o durante ella, o por un liderazgo joven 
y combativo. En el litoral norte, donde operan 
las empresas bananeras norteamericanas, prin 
cipal area de interes de la ORIT, y particular 
mente en la Tela RR. Co., el SITRATERCO 
no resulta ser el unico sindicato en que se 
agrupan los asalariados de esta empresa. En 
este sentido comenta editorialmente diario EL 
DIA, por entonces dirigido por Julian LOpez 
Pineda, uno de los periodistas anticomunistas 
mas lucidos del pais: "desde la termination de 
la gran huelga de trabajadores de la Tela Rail 
road Company se han hecho ostensibles dos co 
rrientes sindicalistas, a saber: la que propicia 
la organizaciOn sindical de los trabajadores, con 
forme al Convenio que resolviera el conflicto 
huelguistico, y bajo los auspicios de la Confe 
deration Internacional Obrera de Sindicales Li 
bres, por intermedio de la ORIT; y la que, des 

(15) EL CRONISTA, 1 de febrero 1964, p. 5. 
(16) EL SINDICALISTA, 15 de abril de 1963, p. 8. 
(17) C Aldana, Apuntes para la elaboration de una tdctica 

en el frente sindical de la region central, multicopia 
do, s. f., p. 7. 

(18) Serafino Romualdi, Presidentes y trabajadores. Memo 
rias de un embajador sindicaiista, 1971, p. 430. 

(19) EL SINDICALISTA, 15 de febrero de 1964, p. 4. 
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conociendo dicho convenio, propicia una orga 
ganizaci6n sindical que adversa a la anterior, 
a la cual hostiliza procurando sabotearla. A 
esta ultima corriente pertenecen los lideres que 
se manifiestan intransigentes para que el con 
flicto huelguistico Uegara a la solucidn satisfac 
toria que le puso fin".(2?) En efecto, comba 
tivos lideres de la huelga de 1954, algunos de 
ellos ligados al recien constituido Partido Co 
munista Hondureno (10 de abril de 1954), han 
de dirigir la organizaciOn de combativos sindi 
catos que van a actuar paralelamente al SI 
TRATERCO. Es asi que a principios de 1955 
los asalariados de la Tela RR. Co. aparecen 
organizados en cuatro sindicatos: el SITRA 
TERCO, de probada vocaci6n anticomunista, 
bajo la egida de la ORIT y un conjunto de sin 
dicatos adversos a esta linea politica-ideologica, 
que se identifican asi como sindicatos autono 
mos: el Sindicato Aut6nomo de Trabajadores 
de la Tela RR. Co., con residencia en El Pro 
greso, que agrupaba virtualmente y de manera 

principal a los trabajadores de los departamen 
tos de Ingenieria y Construcci6n de la Tela 
RR. Co., en esa ciudad, el Sindicato de Tra 
bajadores Portuarios de la Tela RR. Co., con 
oficinas centrales en Puerto Cortes y el Sindi 
cato Autonomo de Mecanicos de La Lima. El 
Sindicato Autonomo de Trabajadores de la Tela 
RR. Co., de El Progreso, que debi6 librar una 
campana para ser inscrito en el Ministerio de 

Trabajo y Previsi6n Social para obtener su reco 
nocimiento legal (personeria jun'dica), que le sera 
cancelado y la organizacion obligada a disol 
verse. (Fecha de inscripci6n legal 30/1V/56; 
fecha de cancelacidn legal: 15/VIH/56).C") 

Entre 1955 y 1963 la lucha sindical al in 
terior de la Tela RR. Co. ha de enfrentarse con 
tinuamente al SITRATERCO, el sindicato ma 

yoritario, con el Sindicato Aut6nomo de Me 
canicos de La Lima y el Sindicato de Trabaja 
dores Portuarios de Puerto Cortes, organizacio 
nes relativamente pequenas pero de gran com 
batividad, en las que se percibe alguna influen 
cia de nucleos comunistas, aunque virtualmen 
te dirigidas por lideres de gran combatividad y 
sin ninguna militancia de izquierda partidaria, 
nucleados por su rechazo a las posiciones de la 
ORIT representados por el SITRATERCO y 
por la lucha de necesarias reivindicaciones fren 
te al afdn explotador de la empresa banquera. 

Esta disputa intersindical se resuelve a favor 
del SITRATERCO que contara para ello con 
el apoyo directo del gobierno de Villeda Mora 
les y de su Ministro de Trabajo y PrevisiOn 
Social, Oscar A. Flores. Uno de los momentos 
mas importantes de esta disputa ocurre hacia 
finales de 1957 y principios de 1958 cuando el 
Sindicato Aut6nomo de Mecdnicos de La Lima, 
hasta entonces sindicato gremial, toma el cami 
no de convertirse en sindicato de empresa al 
igual que el SITRATERCO bajo la domina 
cion de Sindicato Autonomo de Mecanicos y 
Trabajadores de Otras Dependencias e inicia 
el reclutamiento de nuevos adherentes. La cons 
titucion de un nuevo sindicato de empresa en 
la Tela RR. Co. era contraproducente para el 
dominio y control ejercido por el SITRATER 
CO en las actividades de negotiation con la 
empresa bananera, por lo que el Ministerio de 
Trabajo se opone a la inscripiciOn del sindicato 
en estos nuevos terminos. Para un planteamien 
to mas amplio sobre esta cuestion, y por lo 
ilustraitivo de la intervention estatal en las 
cuestiones sindicales, reproducimos parte de la 
Carta enviada por el Sindicato Aut6nomo de 
Mecanicos de La Lima al Consejo de Seguridad 
de las Naciones Unidas. "Venimos, muy res 

petuosamente, ante el Honorable Consejo Eco 
nomico y Social, a denunciar la denegaciOn 
por el Ministro de Trabajo y Prevision Social, 
a nuestra solicitud de inscription de unas refor 
mas a los Estatutos del Sindicato AutOnomo de 
Mecanicos, con fines de ampliar nuestra estruc 
tura organica pasando a ser sindicato de Em 
presa con el nombre de Sindicato AutOnomo 
de Mecanicos y Trabajadores de Otras De 

pendencias, con sede en la Villa de La Lima, 
en el Departamento de Cortes, Honduras. El 
Sindicato agrupa a los trabajadores que labo 
ramos en la plantation bananera y demas de 

partamentos de trabajo de la Compafiia Nor 
teamericana, Tela Railroad Company, subsi 
diaria de la United Fruit Company. Las refor 
mas mencionadas, fueron aprobadas por la 
Asamblea General del Sindicato AutOnomo de 
Mecanicos en el mes de octubre de 1957, fun 
damento legal establecido segiin el articulo 
N? 17, letras (A y L) de la Ley de Organiza 
ciones Sindicales. El dia 14 de octubre fueron 
presentadas dichas reformas al Ministerio de 
Trabajo. El 12 de diciembre del mismo ano 
fueron devueltas por contener algunas defi 

(20) EL DIA, 23 de setiembre de 1954, p. 3. 
(21) Ministerio de Trabajo y Previsi6n Social, Estadistica 

del 7rabajo. Tegucigalpa, 1965, p. 34 . 
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ciencias, acompanadas de una nota de la Direc 
cion General del Trabajo que indicaba sobre las 
enmiendas, las que una vez corregidas fueron 
devueltas al documento para aprobarlos y exten 
der la certification correspondiente. Posterior 
mente, el dirigente de nuestro Sindicato compa 
nero Bertrand Arauz, fue enviado a la Direcci6n 
General del Trabajo con las reformas de los Es 
tatutos ya corregidas de acuerdo con las reco 

mendaciones ya sugeridas por aquella oficina. 
El companero Arauz comprob6 que la Direccion 
del Trabajo dentro del tiempo legal, aprobO las 
reformas a los estatutos y traslado al senor Mi 
nistro de Trabajo de aquel entonces, el Lie. Ro 

gelio Martinez Agustines, quien manifestara no 

poder aprobarlas porque le faltaban tres dias 
para poder entregar el Ministerio al sucesor. El 
14 de febrero del presente ano ha sido enviada 
una qomunicacion electa en Asamblea General, 
compuesta por los campaneros Arnulfo Suarez 
Duarte, Rodolfo Bertrand Arauz y Agapito Ro 
bledo H. Esta comision se hizo presente ante el 
Ministro de Trabajo Lie. Oscar A. Flores, quien 
manifesto que el senor Presidente de la Republi 
ca lo llamO ese mismo dia para darle instruc 
ciones de que por el_ momento no aprobara las 
reformas de los estatutos pues habia que darle 

mas tiempo al asunto. Ademas manifesto el Lie. 
Oscar A. Flores que segun su criterio, las refor 
mas estaban legales y que si el Presidente de la 
Republica o cualquier otra autoridad superior le 
ordenaba, las aprobana, salvando su responsa 
bilidad. La comision solicitO y obtuvo audiencia 
del Excelentisimo senor Presidente de la Re 
publica. El senor Presidente manifesto en esa 
oportunidad que su gobierno estaba dispuesto a 
respetar la libertad sindical y de ninguna mane 
ra obstaculizana su libre ejercicio. Pero todas 
esas manifestaciones gubernamentales no han si 
do respetadas al denegar nuestra solicitud el 
Lie. Oscar A. Flores. Esa denegaciOn quiso 
fundamentarla en que para convertirse en Sindi 
cato de Empresa, es necesario declarar la disolu 
ci6n del Sindicato Gremial y constituir poste 
riormente el de Empresa. Esa falsa argumenta 
tion es violatoria de los preceptos constituciona 
les que rigen la materia sindical y los principios 
de Ley Sindical y de la Carta Constitutiva de Ga 
rantias del Trabajo, vigente, cuyo parrafo segun 
do Art. 6? prescribe: las autoridades deberan 
abstenerse de toda intervention que tienda a 
limitar este dereeho o a entorpecer sus ejerci 

cios".W La petici6n del Sindicato Autdnomo de 
Mecanico y otras dependencies sera finalmente 
denegada por el Ministerio de Trabajo y Previ 
sion Social. 

Esta accion se vera complementada por un 
segundo momento, fundamental en esta lucha. 
EI diputado Salvador Ramos Alvarado, miem 
bro distinguido del SITRATERCO, presenta 
una mocion en el Congreso Nacional (enero, 
1958) que propone adicionar un inciso al articu 
lo 8 de la Ley de Organizaciones sindicales en el 
sentido de que "en una misma empresa no po 
dra constituirse mas de un Sindicato". Esta mo 
cion de "unidad sindical", expresion de la lucha 
mantenida entre el SITRATERCO y los sindica 
tos autonomos de la Tela RR. Co. pero que afec 
ta al movimiento sindical hondureno. La mocion 
no fue aprobada. Sin embargo, el mismo espiritu 
de la "moci6n Ramos Alvarado" sera impuesta 
al movimiento obrero hondureno al ser aprobado 
el Codigo de Trabajo hacia mediados de 1959, 
a traves del articulo No. 54 que senala que 
cuando en una empresa existen varios sindicatos, 
el contrato colectivo ha de celebrarse con el sin 
dicato que tenga mayor numero de trabajadores, 
y del articulo 472 que establece aue "a los sindi 
catos de empresa o de base corresponde, de pre 
ferencia, la representation de sus afiliados en 
todas las relaciones de trabajo, la presentacion 
de pliego de peticiones; la designation de comi 
siones disciplinarias o de reclamos y la de nego 
ciaciones, de entre sus propios miembros, el 
nombramiento de concilia dores y de arbitros en 
su caso, y la de celebration de contratos y con 
ventions colectivas de trabajo, para cuyo con 
cierto deben ser consultados los intereses de las 
respectivas actividades de los asociados. Por lo 

mismo, dentro de una misma empresa, institu 
tion o establecimiento no pueden coexistir dos 
(2) o mas sindicatos de empresa o de base de 
trabajadores; y si por cualquier motivo llegaren 
a coexistir subsistird el que tenga mayor numero 
de afiliados el cual debe admitir el personal de 
los demas sin hacerles mas gravosas sus condicio 
nes de admisidn. 

Sobre los alcances y consecuencias sobre el 
movimiento obrero,en general de este articulado 
del Cddigo de Trabajo es bastante ilustrativa 
la carta enviada por el Sindicato Autonomo de 

Mecancios de La Lima: "la existencia de mas 

(22) OCTUBRE, 22 de marzo de 1958, pp. 1 y 4. 
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de un sindicato en algunas empresas es el resul 
tado de la politicfa divisionista practicada por 
la patronal, de la inexperiencia del movimiento 
sindical hondureno, y de algunas discrepancias 
que todavia subsisten entre dirigentes obreros. 
Por esta situation anormal de existencia de dos 
o mas sindicatos en una misma empresa o esta 
blecimiento que produce divisi6n en el movi 
miento sindical, tiene que ser superada por los 
esfuerzos de los mismos trabajadores y sus diri 
gentes conducidos hacia la unidad sindical me 
diante la aplicaci6n de procedimientos persua 
sivos y democraticos, y de ninguna manera debe 
tratarse de resolver este problema introduciendo 
en el Cddigo de Trabajo clausulas impositivas 
contrarias a los principios democraticos de orga 
nizacidn sindical que nuestra Constituci6n ga 
rantiza. No es otra la finalidad que se persigue 
al introducir maliciosamente en los Proyectos del 
Codigo de Trabajo y mds claramente en el pre 
parado por la Comisi6n Permanente, la "mocion 
Ramos Alvarado", rechazada ya una vez por ese 
honorable Congreso Nacional que entonces supo 
responder con justicia al pensamiento popular 
que la repudiaba por ser inspiracidn de la Tela 
RR. Co., con fines represivos por anti-democri 
tica y por inconstitucional. De aprobarse tales 
cl&usulas, mas de diez organizaciones sindicales 
de todo el pais estarian condenados a desapa 
recer y los trabajadores quedarian expuestos a la 
injusticia de sus enemigos, con las consiguientes 
responsabilidades para los que ahora tienen en 
sus manos la legislaci6n del C6digo de Traba 
jo".P3) 

Con ello, el Sindicato Aut6nomo de Mecd 
nicos de La Lima y el Sindicato de Trabajado 
res Portuarios de Puerto Cortes quedan impo 
sibilitados de participar en la mesa de negocia 
ciones de contratos colectivos y sus posiciones, 
subordinadas a las del SITRAtERCO. Sin em 

bargo, ello no disuelve a estos sindicatos gre 
miales ni mengua su combatividad y p^rticular 
mente la del Sindicato Aut6nomo de Mecanicos 
de La Lima, que ha de mantener una indeclinable 
posicidn de beligerancia denunciando los atro 
pellos que sobre los trabajadores comete la Tela 
RR. Co. el estilo de conducci6n sindical del 
SITRATERCO y manifestando amplias muestras 
de apoyo solidario con las luchas de otras or 
ganizaciones obreras del pais. Con motivo del 
golpe militar de octubre de 1963, anticomunista 

y represivo, las oficinas del Sindicato Aut6nomo 
de Mecanicos ser& profundamente debilitado y 
en condiciones dificiles para operar, ser? disuel 
to legalmente, virtualmente, a petici6n de sus 
afiliados, el 2/VII/65.CM) Igual suerte corre el 
Sindicato de Trabajadores Portuarios de Puerto 
Cortes que serd disuelto legalmente el 13/VIII/64. 
Con la disoluciOn de estos sindicatos, los asala 
riados de la Tela RR. Co. han de quedar afiliados 
a un solo sindicato, el SITRATERCO, como aun 
sucede hoy dia. La situacion es ligeramente pa 
recida en las instalaciones productivas de la 
Standard Fruit Company y su subsidiaria Aguan 
Valley Company. Hacia finales de 1954 queda 
organizado el Sindicato de Trabajadores de la 
Standard Fruit Company (SITRASFRUCO). La 
influencia de la ORIT sobre este sindicato es 
considerablemente menor que en el SITRATER 
CO. Ello 'a pesar de que algunos cuadros diri 
gentes de esta organization sindical, Victor Ar 
tiles entre ellos, fueron forjados en las escuelas 
patrocinadas por la ORIT, aunque ello no signi 
fied ligar directamente el sindicato a la ORIT. 
El SITRASFRUCO se convierte hacia finales de 
la decada del 50 e inicios de la dScada siguiente 
en una combativa organization sindical, verda 
dera vanguardia del movirniento obrero hondure 
no clasista. A principios de la dScada del 60 
incluso el SITRASFRUCO llega a proponer la 
nationalization de las posesiones de la Standard 
Fruit Company. En el litoral norte, el SITRAS 
FRUCO llega a convetirse en un baluarte de 
apoyo de la revolution cubana y de una posiciOn 
obrera antiimperialista. El SITRASFRUCO se 
mantiene monolitico virtualmente hasta inicios 
de 1958 en que surge un nuevo sindicato. "Opor 
tunistas ?explica RamOn Amaya Amador? 

metieron cizana y dividieron el gran Sindicato 
separando a los ferroviarios que integran una 
organization independiente y, debilitando, por 
lo tanto, el movirniento obrero de Atlantida".(25) 
En efecto, ya en 1958 ferrocarrileros y trabaja 
dores del muelle han formado el Sindicato In 
dependiente Portuario, Ferrocarrilero y Anexos 
(SIPFA). Mas tarde ha de surgir el Sindicato 

Gremial de Vigilantes. Frente a esta situaciOn 
que sOlo favorece a los intereses de la empresa 
bananera, la lucida y combativa directiva del 
SITRASFRUCO bajo la direction de Hector 
Acosta Romero, inicia la unificaciOn de los sindi 
catos existentes. La unidad de acciOn, necesaria 

(23) EL CRONISTA, 4 de marzo de 1959, p. 5. 
(24) Ministerio de Trabajo y Previsi6n Social, op. cit., p. 34. 

(25) EL CRONISTA, 14 de enero de 1958, p. 7. 
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para la discusidn de los convenios colectivos se 

logra pronto. Los pasos definitivos para la uni 
dad organica primero el del SITRASFRUCO y 
del SIPFA, los da el VIII Congreso del SITRAS 
FRUCO (mayo, 1963) al autorizar a la Junta Di 
rectiva de ese Sindicato la busqueda de la fusi6n 
de ambas organizaciones obreras. Es s61o hacia 
mediados de 1964 que se forma el Sindicato 
Unificado de Trabajadores de la Standard Fruit 

Company (SUTRASFCO) mediante la uni6n del 
Sindicato de Trabajadores de la Standard Fruit 
Company (SITRASFRUCO), el Sindicato Inde 
pendiente, Portuario, Ferrocarrilero y Anexos 
(SIPFA) y el Sindicato Gremial de Vigilantes, 
estimandose en unos 3.689 los trabajadores afi 
liados al nuevo sindicato unificado.(26) Sin duda, 
quien mejor aprovecha de esta division en el 
movimiento sindical que se desarrolla en las 
empresas bananeras, son estas mismas, que 
obligan a los sindicatos que agrupan a sus 
asalariados a ponerse de acuerdo, a unificar sus 

criterios, antes de emprender una negotiation 
colectiva. En otras palabras, las empresas bana 
neras se niegan a celebrar contratos colectivos 
separadamente con cada uno de los sindicatos 
existentes, con lo que estimula las contradiccio 
nes entre ellos y le permite negociar sobre la 
base de una situaci6n de mmimo y precario con 
senso entre los organismos sindicales enfrenta 
dos ideologicamente.C^7) De tal suerte, que no 
sea casual que muchos lideres sindicales se plan 
tean la necesidad de la unidad del movimiento 
sindical en estas empresas norteamericanas, lo 
que se hace dificil y casi irrealizable debido, a 
la clara position anticomunista de algunos sin 
dicatos, particularmente el SITRATERCO, y por 
otra parte, lo que ha sido calificado por nucleos 
comunistas como una position sectaria de su 

parte, que dificulta la unidad de accidn y la 
unidad organica de las organizaciones sindicales 
ideol6gicamente enfrentadas. 

Un tercer momento esencial, en esta con 
frontacidn que se decide finalmente en favor 
del SITRATERCO y en general del sindicalismo 
"libre y democratico" del litoral norte, es el 
Golpe de Estado Militar (3 de octubre de 1963) 

dirigido por el entonces coronel Oswaldo L6pez 
Arellano. Se trata de un golpe militar anticomu 
nista y profundamente represivo a consecuencia 
del cual, obreros, campesinos e intelectuales 
"progresistas" son encarcelados y/o expatriados 
y algunos de ellos asesinados, y severamente de 
bilitado y destruido, respectivamente, el Sindi 
cato Aut&nomo de Mecdnicos de La Lima y la 
igualmente combativa Federation Nacional de 
Campesinos Hondurenos (FENACH), cuyos li 
deres mds importantes son ex-obreros agricolas, 
algunos de ellos militantes del Partido Comunis 
ta Hondureno. Destaca Lorenzo Zelaya, presi 
dente de esta organization campesina, asesina 
do dos anos despuds, junto a otros companeros, 
en la matanza de El Jute (abril de 1965): El de 
bilitamiento del Sindicato Aut6nomo de Mecdni 
cos de La Lima y del Sindicato de Trabajadores 
Portuarios de Puerto Cortes contribuyen, en mas 
de algnua manera, al fortalecimiento del SITRA 
TERCO. 

En Tegucigalpa, la situaci6n presenta algu 
nos rasgos diferenciales. Parecen no presentarse 
enfrentamientos tan agudos entre sindicatos del 
interior de una misma empresa como hemos ob 
servado en las empresas bananeras. Sin embar 
go, la distinci6n entre tendencias ideoldgicas en 
frentadas es mas o menos clara. Por un lado, un 
conjunto de sindicatos anticomunistas y conser 
vadores bajo control gubernamental y/o ligados 
a las directivas de la ORIT: el Sindicato de Ca 
mioneros Unidn Nacional de Transporte Terres 
tre, Asociacidn de Motoristas Profesionales, Sin 
dicato de Trabajadores de la Mecdnica de Avia 
tion, Sindicato de Pintores y Afines, Sindicato 
de Musicos, Sindicato de Enfermeros Pr&cticos 
entre otros. Por otro lado, un pequeno nucleo 
de sindicatos "progresistas", algunos de ellos, 
dirigidos por un liderazgo obrero de militancia 
comunista, que incluyen al combativo Sindicato 
de la Construction, el Sindicato de Trabajadores 
Sastres, el Sindicato de los Zapateros, el Sindi 
cato de Camiserias y Afines, el Sindicato de la 
Industria Fosforera y el Sindicato de Trabajado 
res en Carnicerias, que han de organizar hacia 
mediados de 1957 el Comity de Unidad Sin 
dical (CUS), que tiene a Sebastian Suazo, como 

(26) EL DIA, 30 de setiembre de 1964, pp. 1 y 8. V?ase 
ademas Revista TRABAJO, Tegucigalpa, Julio de 1964, 
pp. 22-23. 

(27) En este sentido es bastante ilustrativo el Convenio ce 

lebrado en 1958 entre la Tela RR. Co. y los sindica 

tos por entonces existentes. Una situaci6n semejante 
se presento el mismo ano en la Standard Fruit Com 

pany y los sindicatos que agrupaban a los trabaja 
dores de esta empresa. 

35 



Secretario General.(?-8) En San Pedro Sula, los 
sindicatos combativos no ligados a las orienta 
ciones ideologicas de la ORIT, han de organizar 
su propio Comite de Unidad Sindical (CUS) in 

tegrado, segun observa una comunicacion oficial, 
por "cinco sindicatos que agrupan mas de cua 
tro mil miembros.(29) En La Ceiba, hacia media 
dos de 1963, mediante una maniobra divisionis 
ta dirigida por Victor Artiles, por entonces edu 
cador de la FESITRANH, recientemente egre 
sado de un curso del recien fundado IADSL en 

Washington, con amplio apoyo de todo el apa 
rato gubernamental y del mismo Presidente Vi 
lleda Morales, la combativa directiva del SITRA 

TERCO dirigida por Acosta Romero se ve obli 
gada a transar, y es desplazada, para evitar una 
nueva y mortal division dentro del sindicato. 
Con motivo del Golpe de Estado de octubre de 
1963, la directiva "saliente" en pleno sera en 
carcelada en las celdas del presidio local y algu 
nos de ellos, seran expatriados. 

De todas maneras, es en el periodo de 1957 
1963, en el fragor de esta lucha de tendencias de 
estilos y concepciones de la lucha sindical, co 
loreadas por la guerra frfa, que surgen las pri 

mpras federaciones obreras del pais. En efecto, 
es hacia finales de abril de 1957 que surge la 
primera federation obrera del pais: la Federation 
Sindical de Trabajadores Nortefios de Honduras 
(FESITRANH). 

He aqui como describe un documento ofi 
cial la fundaci6n de esta organizacion federati 
va: "...el SITRATERCO comprendio que el 
movimiento sindical debia tener un organismo 
capaz de consolidar los sindicatos ya formados 
y propugnando al mismo tiempo la formacion de 
otros que respondieran a las necesidades de la 
lucha en pro de la justicia y el derecho. Se hacia 
impostergable la creacidn de un organismo ca 

paz de aglutinar las fuerzas dispersas, en un blo 
que granitico con el objeto primordial de pla 
near en forma mas organizada y centralizada la 
defensa de los intereses de esa clase trabajadora. 
Este organismo era una Federaci6n de Sindicatos 
de la Costa Norte; en efecto, se procedid a dar 

los pasos preliminares encaminados a constituir 
la Federation Sindical de Trabajadores de la 
Costa Norte; los delegados de esta reuni6n, sus 
cribieron en tal ocasion un interesante documen 
to que denominaron la "DECLARACION DE 
TELA"; en esta Declaraci6n se fij<5 la posicidn de 
los trabajadores de acuerdo con las consideratio 

ns que se hicieron a los problemas planteados 
por los asistentes. Estuvieron presentes en esta 
reunion, delegados de sus respectivos sindicatos, 
entre ellos, el SITRATERCO. Despues de haber 
tratado los asuntos de esta reunion preliminar, 
fue clausurada, quedando todos aquellos repre 
sentantes convocados para el CONGRESO 
CONSTITUTIVO DE LA FEDERACION, a 
celebrarse en el Puerto de Tela, en el mes de 
abril del mismo anc".(30) 

i Cuales fueron los sindicatos que ademas 
del SITRATERCO, suscribieron la DECLARA 
CION DE TELA?(3D 

Son ellos, el Sindicato de Trabajadores de la 
Standard Fruit Company, el Sindicato de Portua 
rios de La Tela RR. Co., de Puerto Cortes, el 
Sindicato Union de Trabajadores de los Muelles 
de Puerto Cortes, el Sindicato de Trabajadores 
de la Fabrica de Manteca y Jabon "Atlantida" 
y el Sindicato de Trabajadores de la Fabrica Na 
cional de Suelas y Zapatos "Naco", estos dos 
ultimos con residencia en La Ceiba y en empre 
sas de propiedad de la Standard Fruit Company.x 
Sigamos el hilo del documento oficial previa 
mente citado. "De acuerdo con la mencionada 
convocatoria se reunieron nuevamente en Tela 
del 28 al 29 de abril, los delegados de los si 
guientos sindicatos: SITRATERCO, Sindicato 
de Trabajadores de la Fabrica de Manteca y 
Jabon "Atlantida" S.A., Sindicato de Operarios 
Sastres "Patria, Union, Libertad" de San Pedro 
Sula, y el Sindicato de Trabajadores de la Fabri 
ca Nacional de Suelas y Zapatos "NACO" de 
La Ceiba, Atlantida. Dos sindicatos de los seis 
que primeramente estuvieron de acuerdo en 
constituir la Federaci6n no (se) hicieron repre 
sentar desistiendo de aquellos benevolos propo 
sitos por razones ideoldgicas que hicieron del 

(28) OCTUBRE, 1 de junio de 1957, pp. 1 y 4. Se trata 
de una organizacion controlada por los comunistas. 
Durante 1954 existio otra organizacion obrera deno 
minada con el mismo nombre e igualmente influida 

por el Partido Comunista. 

(29) EL DIA 10 de abril de 1958, pp. 1 y 8. El numero 
de afiliados parece ser un tanto exagerado. 

(30) Movirniento obrero sindical de Honduras, mimeogra 
fiado, s.f. i 

(31) La "DECLARACION DE TELA" aparecio publicada 
en EL SINDICALISTA, 28 de febrero de 1957, pp. 
1 y 5. 
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conocimiento publico por medio de hoja volan 
te". Se refieren sin duda al Sindicato de Portua 
rios de La Tela RR. Co. de Puerto Cortes y al 
Sindicato de Trabajadores de la Standard Fruit 

Company (SITRASFRUCO). En el acto de cons 
tituci6n de la FESITRANH estuvo presente, en 
tre otros, Andrew Mc Clelland, y fue elegido 
como el presidente de esta nueva organizacion, 
Celeo Gonzalez, ex-presidente del SITRATER 
CO (1956), que desde entonces (1957) y aun en 
la actualidad (1979) continua dirigiendo como 

presidente, la Federation Sindical de Trabaja 
dores Nortenos de Honduras (FESITRANH). En 
1960, la FESITRANH se adhiere formalmente 
a la ORIT, absorbiendo la afiliacidn que tenia 
el SITRATERCO.C32) Hacia finales de setiembre 
de 1962, la FESITRANH, con el apoyo de la 
ORIT, de la AFL-CIO y del gobierno de Villeda 
Morales, ha de crear las condiciones para la fun 
dacion de la Asociacion Nacional de Campesinos 
Hondurenos, (ANACH) la mas grande organiza 
cion campesina existente en el pais, como una 

organizacidn campesina paralela y alternativa a 
la Federation Nacional de Campesinos Hondure 
nos (FENACH), organizacion altamente combati 
va, en que cierta influencia comunista es per 
ceptible y cuya acci6n reinvindicativa se dirige 
contra las tierras de la Tela RR. Co., principal 
terrateniente del pais y poseedora de grandes 
extensiones de tierras ociosas. La ANACH, nace, 
pues, ligada al movimiento sindical "Libre y de 
mocratico", marcada con la impronta anticomu 
nista que caracteriza a sus organizaciones sindi 
cales gestoras. Con la creaci6n de la ANACH, 
que a pesar de ser una organizacion forjada a 
nivel nacional, ha de operar por algun tiempo 
fundamentalmente en el litoral norte, y la lucha 
emprendida por desafiliar de la FENACH, los 
cuadros y bases campesinas a ella adheridas, blo 
quean las posibilidades de crecimiento de esta 
ultima organizacion a lo que tambien contribuye 
la negativa del gobierno de Villeda Morales de 
otorgar personerfa jurfdica a la FENACH a la 
que tambien hace objeto de represidn. La FE 
NACH como ha quedado indicado sera destrui 
da a prop6sito del golpe militar del 3 de octu 
bre de 1963, sus oficinas saqueadas y sus lfderes 
perseguidos o encarcelados. De todas maneras, 
la FESITRANH, fundada por cuatro sindicatos 
en abril de 1957, en 1963 se habra convertido 

en una agrupacidn federativa que nuclea 24 sin 
dicatos del litoral norte, numero que se habra 

duplicado en 1972 cuando la FESITRANH, 
agrupaba 46 sindicatos. 

La segunda federacion obrera que surge en 
el pais aparece en Tegucigalpa y no precisa 

mente auspiciada por la ORIT ?hecho general 
mente esquivado en la historia oficial del sindica 
lismo hondureno?, sino, mas bien, bajo el im 

pulso del nucleo de combativos sindicatos de Te 

gucigalpa (Sindipato de la Construccion y otros) 
y con el apoyo de lideres estudiantiles universita 
rios, entre los que se destaca Jorge Arturo Reina. 
El 23 de febrero de 1958 en el Paraninfo de la 
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, 
un conjunto de sindicatos de la capital del pais, 
deciden constituirse la Federacion Sindical del 
Centro. Son ellos, los sindicatos "de la Industria 
de Zapatos y Afines, de la Industria de Fosfo 
ros, de los Trabajadores de la Construccion, La 
vanderia y Afines, Sastres, Industria Paletera y 
Afines, Empleados Comerciales y Afines, Hote 

leros, Camisenas, Teatros, Mecanicos y Afines, 
Empresa de Energia Electrica y de la Cerveceria 

Tegucigalpa". Asisten como observadores delega 
dos del Sindicato Aut<5nomo de Mecanicos de La 
Lima.(33) La Federacion Sindical del Centro ca 
lificada de "comunistoide" por la prensa conser 
vadora, entra rapidamente en crisis, al renunciar 
intempestivamente el Secretario General de la 

misma, Jose Fernando Ferrera, a su vez Secreta 
rio General del Sindicato de Trabajadores de 
Casas Comerciales, y el Secretario de Trabajo y 
Reclamos, Sime6n Corrales, Secretario General 
del Sindicato de la Industria Paletera y Simila 
res. Tal renuncia intempestiva, verdadero boicot 
a la organizacidn, presenta en la superficie mo 
tivpciones claramente anticomunistas, asf exnre 
'sadas publicamente. "La Federaci6n Sindical 
del Centro ?declara Herrera y Corrales?, no 
ha pasado de ser un intento federativo one ha 
fracasado en vista de los intereses ideoV^icos 
que en la Asamblea convocada para tal fin se 
manifestaron sin rodeos de ninguna naturaleza. 
A nadie se escapa que tal Asamblea Federativa 
estuvo insnirada nor elementos de iznuierda, es 
decir, COMTJNISTAS CRTOLLOS FN FRAN 
CO COOUETEO CON LOS COMTJNISTAS IN 
TERNACIONALES DE QUIENES HAN ES 

(32) Revista TRABAJO, febrero 1962, p. 7. Se trata de una 

revista publicada por el Ministerio de Trabajo y Pre 

vision Social. 

(33) EL DIA, 25 de febrero de 1958, pp. 1 y 4. 
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TADO RECIBIENDO INSTRUCCIONES CON 
MIRAS A PROVOCAR LA ANARQUIA DE 
ESTOS PAISES, de tal manera, que todos aque 
llos que pertenecemos a organizaciones libres y 
democriticas, de ninguna manera podemos estar 
de lado de quienes s61o aspiran al triunfo de 
una doctrina de ultramar y ven con menosprecio 
el sufrimiento de nuestros companeros de clase. 
Queremos dejar constancia que fuimos electos 
SECRETARIO GENERAL y SECRETARIO DE 
TRABAJO Y RECLAMOS respectivamente, en 
la Asamblea Federativa anteriormente, por vo 
taci6n de las organizaciones de trabajadores alii 

presentes, pero en vista de la tendencia COMU 
NISTA QUE INSPIRA a los patrocinadores del 
movirniento, nuestras respectivas organizaciones 
sindicales han desaprobado todo lo actuado, y 
en consecuencia nuestra elecci6n queda sin nin 
guna validez. NO LO DECIDIMOS NOSO 
TROS".^) La ultima evidencia de la existencia 
de la Federaci6n Sindical del Centro es el mani 
fiesto lanzado a prop6sito de su primer aniver 
sario de fundaci6n, en que renueva sus prop6si 
tos y demandas, que expresan demandas genera 
les planteadas por entonces por la clase obrera 
hondurefla. Por su interns las reproduzco in 
extenso. "La Federaci6n Sindical del Centro ve 
con mucha preocupacidn la situaci6n econdmica, 
social y politica del pais porque es la clase 
obrera y el pueblo los que padecen directamente 
las consecuencias a mis de la afectaci6n que re 
cibe la burguesia y la producci6n nacional. De 
allf que esta Federaci6n apoye y exija la creaci6n 
de un Codigo de Trabajo democratico que con 

temple fundamentalmente: a) Derechos y Liber 
tades sindicales, b) Garantia plena al dereeho de 
huelga, c) Reconocimiento de la Patronal y el 
Estado de la vigencia de las organizaciones sin 
dicales como instrumentos de defensa de los tra 
bajadores con personeria juridica o sin ella, d) 
Vigencia plena del salario minimo en la ciudad 
y en el campo, e) Pago de salarios en moneda 
y no en especie, y f) Amplias prestaciones socia 
les. La Federaci6n Sindical del Centro ratifica 
sus demandas espeefficas en los siguientes pun 
tos: 1) Por la unidad organica y la unidad de 
acci6n de la clase obrera; 2) Por un aumento ge 
neral de los salarios; 3) Por la reduccidn del alto 
costo de la vida; 4) Por la creaci6n de una ley 
de inauilinato que favorezca efectivamente a los 
inquilinos y por la realizacidn de un Programa 

de Vivienda Popular; 5) Por la apertura de nue 
vas fuentes de trabajo que ayuden a solucionar 
un tanto el problema de los desocupados; 6) Por 
la creaci6n del Estatuto de Empleado Publico 
que asegure permanentemente el trabajo a los 
empleados y laborantes del Estado; 7) Estableci 
miento de una Reforma Agraria Democritica de 
conformidad a las realidades nacionales, apoyo 
tecnico y econ6mico del Estado a los campesinos 
y propietarios que trabajan la tierra, 8) Por la 
creaci6n del Instituto de Seguridad Social como 
medio de protecci6n a los trabajadores y em 

pleados y sus familias, y 9) Por el mantenimiento 
de la Constitucidn Politica, de la paz, de la in 
dependencia y del progreso nacionaF\(35) 

Como una respuesta a este intento federati 
vo, los sindicatos anticomunistas, con apoyo gu 
bernamental y de la ORIT, inician los preparati 
vos para crear una organizaci6n paralela a la 
Federaci6n Sindical del Centro. Para tal prop6 
sito la ORIT hard llegar hasta Tegucigalpa, pro 
cedente de Mexico, a Jos6* Melecio Fregoso. Es 
asi que entre el 20 y 23 de diciembre se realiza 
el Primer Congreso Constitutivo de la Federaci6n 
'Central de Sindicatos libres de Honduras (FE 
CESITLIH, 21 de diciembre de 1958), bajo la 
?gida de la ORIT y con amplio apoyo guber 
namental. El propio Presidente Villeda Morales 
ha de inaugurar oficialmente el evento. Los sin 
dicatos fundadores de la FECESITLIH son los 
siguientes: Sindicato de Trabajadores de la Em 
presa Nacional de Energia y Anexos, Sindicato 
de Trabajdores de Teatros, Sindicato de Traba 
jaddres de Casas Comerciales y Afines, Sindica 
to de la Industria Camisera Hondurena y Afines, 
Sindicato de la Uni6n Nacional de Transportes 
Terrestres, Sindicato de los Tres Derechos del 
Hombre de la Cerveceria Tegucigalpa, Sindicato 
de Mecdnicos Automotrices y Conexos y Sindica 
to Musical Hondureno/36) Quedan excluidos de 
la FECESITLIH los sindicatos de la Construc 
ci6n, de Zapateros, de Sastres y virtualmente el 
de Camiserfas, que continuan agrupados en la 
Federaci6n Sindical del Centro. Acusados de 
ser sindicatos "comunistas". Ello, por otra parte, 
es completamente congruente con la orientaci6n 
ideol6gica y prop6sitos de la nueva Federaci6n 
que quedan claramente seiialados por el Comite 
Coordinador, encargado de crear las condicio 
nse para la fundaci6n de este organismo federa 

(34) EL DIA, 28 de marzo de 1958, pp. 1 y 4. 
(35) EL CRONISTA, 6 de marzo de 1959, p. 5. 

(36) LA TRIBUNA, 21 de diciembre de 1958, p. 56. 
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tivo. "Constituir la Federaci6n Sindical de Tra 
bajadores del Distrito Central, tendiente a con 
solidar las organizaciones laborales establecidas, 
libres y democraticas, con miras a presentar un 
frente de lucha mas sdlido y militante, para en 
carar a los arduos problemas que confronta la 
clase trabajadora de la Region Central y resto del 
pais. (...) Rechazar toda alianza con los ele 
mentos extremistas que profesan tendencias equi 
vocadas al sentir general de nuestra clase y de 
nuestro pueblo que estan en contraposicidn con 
el espiritu de nuestra Constituci6n y que por su 

ilegalidad actua n en forma clandestina y que en 
mala hora se han incrustado en algunas organiza 
ciones, apoderandose de su direccidn, someti&i 
dolas al desprestigio y frenando su militancia en 
el progreso de las organizaciones libres y demo 
craticas. (...) Fortalecidos por el respaldo de 
nuestros companeros de lucha de la Costa Norte, 
los representativos de la FESITRANH y SITRA 
TERCO" lucharemos porque en el plan de Tra 
bajo a realizar se adopte la posici6n que al mo 
virniento obrero libre de su responsabilidad his 
t6rica le senale; oponerse a los prop6sitos de 
toda acci6n regresiva en el orden constitucional, 
laboral y social. Asimismo a todo aquello que 
tienda a vulnerar los derechos obreros. Oponer 
se igualmente con toda su fuerza a toda tenden 
cia que con el disfraz de doctrina salvadora del 
mas encendido matiz que las identifica en el ex 
tremismo comunistoide, pretenden trastornar los 
principios de un movirniento social aut&itica 
mente libre y democratico que tiene, aut&itica 
fisonomia y principios propios, para lograr su 
intento ?aquellos? de unir a Honduras al con 
voy de los pueblos enganados o bajo la accitfn de 
las armas han perdido su libertad, su autonomia 
y sus derechos. (...) Luchar porque los sindi 
catos cumplan su cometido como entidades so 
ciales que son, con finalidades precisas, est&n 
constituidos para el estudio, mejoramiento y de 
fensa de los intereses comunes de los trabajado 
res. Por eso es necesario robustecer su acci6n 
con un organismo representative de la clase tra 
bajadora que fortalece desde el punto de vista 
democrdtico, tanto en lo colectivo como en lo 
individual de los miembros que lo integran^.O?) 

Sin embargo, los sindicatos asi excluidos de 
la FECESITLIH e influidos por el partido Co 

munista, han de disenar una estrategia para in 
gresar a esta organizaci6n federativa, estrategia 

a la que corresponde de manera general, a un 
cambio de orientation en la linea sindical en la 
zona central del pais de esta organizacion parti 
daria. "... hubo que librar una dura batalla en 
la FECESITLIH para lograr que se aceptase la 

incorporacidn de los Sindicatos a quienes los 
agentes ORITEROS llamaban "comunistas". Se 

logrd ?por fin? que todos los trabajadores or 

ganizados de la capital desfilaran conjuntamente 
el dia Primero de Mayo. No faltaron quienes 
viesen en ese hecho una inconcebible concesi6n 
dc nuestra parte, casi un "traicidn" a los intere 
ses del movimiento revolucionario. Olvidaban 
nuestros "crfticos" que Lenin una y otra vez in 
sisti6 en que el deber de los comunistas es estar 
ahf donde estin las masas. <*,Cu?l era la situaci6n 
entonces? Nosotros ?explica con sentido crftico 
un dirigente comunista ?tenfamos influencia en 
unos cuantos sindicatos, combativos, "qufmica 
mente puros" quizas, desde el punto de vista re 
volucionario, pero cuyo numero de afiliados era 
apenas un fnfimo porcentaje del numero total de 
obreros sindicalizados. Es m?s, en la Federation 
se agrupaban ya una treintena de sindicatos entre 
los cuales algunas de las industrias mds importan 
tes de la capital. Por esos dias, la FECESITLIH 
agrupaba a unos 34 sindicatos, de los cuales 
18 eran de cardcter gremial con un total de 
2.628 afiliados, 13 de empresa con 1.827 afilia 
dos y 3 de industria con 189 afiliados. Es decir, 
que habia una masa de 4.644 trabajadores or 

ganizados bajo la influencia ideol6gica de la 
ORIT. Nuestro partido, el Partido de la Clase 
Obrera, pretendfa convertirse en la vanguardia 
consciente de esa masa, en su "Estado Mayor", 
pero no se acercaba a esos Sindicatos y a muchos 
de nuestros camaradas se les hacia "cuesta arri 
ba" tener que ir a "humill^rse" y sentarse al 
lado de sindicalistas de la ORIT. Habfamos ol 
vidado a Lenin, que en su tiempo, se burlaba de 
esas actitudes diciendo: "Los comunistas de iz 
quierda revolutionaries, pero irreflexivos que 
dan al lado y gritan: "MASA", "MASA" y ... 

iSe niegan a trabajar en los sindicatos! so pre 
texts de su "espiritu reaccionario" e inventan 
una "Uni6n Obrera" nueyecita, pura, limpia de 
todo prejuicio democratico-burgu?s y de todo 
pecado de estrechez corporativa v profesional". 
Pese a todo, se impuso el espfritu unitario y 
pronto, la Federacidn se vk> fortalecida por el 
ingreso paulatino de los sindicatos que bajo nues 
tro impulso, se iban incorporando. Es induda 

(37) EL DIA, 18 de diciembre de 1958, pp. 1 y 7. 
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ble que los primeros tiempos, fueron dificiles 
para los sindicalistas revolucionarios. En no po 
cas ocasiones se vieron imposibilitados hasta del 
elemental dereeho de hacer uso de la palabra 
en las Asambleas o en los desfiles, pero poco a 
poco se iban ganando la simpatfa y el respeto 
de otras organizaciones que constataban en sus 

propios ojos como 6stos dirigentes a quienes se 
tildaban de "comunistas" eran fieles defensores 
de sus derechos, atentos a sus reclamos, dispues 
tos siempre a servir a la clase obrera. Los "nues 
tros" aprendieron tambien a dominar su secta 
rismo, a comprobar en la practica que una acti 
tud consecuente hacia los trabajadores tiene que 
rendir frutos, mas tarde o mas temprano, que ese 

trabajo paciente y "gris" es quizas poco notorio 
pero efectivo. Ha dicho y con razon Benoit 
Franchon, destacado dirigente del Proletariado 
francos. "No ser sectario en trabajar en las or 

ganizaciones que no estan adheridos a la FSM, 
asi como en los sindicatos gubernamentales y 
reaccionarios donde estan las masas obreras. Es 

trabajar en esos lugares, aunque sea menos vis 
toso, que ser el gran dirigente de una organiza 
ci6n que tenga en si todas las cualidades de pu 
reza revolucionaria; pero sufra de un pequeno 
defecto: no tener afiliados".(38) 

Como quiera que sea, ya en 1962 todos los 
sindicatos de la capital, de liderazgo "progre 
sista". o "Conservador"(39) quedan incorpora 
dos en una misma federaci6n y el Primero de 
Mayo en Tegucigalpa se convierte en una celebra 
ci6n unitaria, y no en la realization de mitines 
paralelos, como habia venido siendo costumbre 
hasta entonces, reflejo del agudo caracter de las 
diferencias ideol6gicas que separaban a los sindi 
catos de la capital. A partir de ese momento, y 
sobre todo, inmediatamente despues del golpe 
de estado militar de octubre de 1963, la FECE 
SITLIH ha de convertirse en una organization 
muy combativa, verdadera vanguardia federada 
del movirniento sindical hondureno clasista. Lue 
go del golpe de estado de 1963 una de las bata 
llas mas importantes que se vera comprometida 
la FECESITLIH es en la asistencia, incluso eco 
ndmica, del considerable numero de hondurenos 

expatriados, acusados de "comunistas" y resi 

dentes como "exiliados" politicos en San Salva 
dor, Mexico y Belice, y en los esfuerzos por ob 
tener su reingreso al pais, solicitando la emision 
de un decreto de amnistia gubernamental, amplio 
e incondicional. Sobre el caracter de las luchas 
libradas por la FECESITLIH y de su propia 
combatividad es ilustrativo el siguiente llama 
miento: "El Sindicalismo del Centro de la Repu 
blica consciente de su deber de velar en todo mo 
mento por el bienestar de la clase trabajadora y 
acatando el mandato de la Sexta Asamblea Ge 
neral de la Federation Central de Sindicatos 
de Trabajadores libres de Honduras, ha solicita 
do por todos los medios a nuestro alcance al 
Jefe de Gobierno la emision de un Decreto de 
Amnistia amplio e incondicional. Nuestra soli 
citud hasta la fecha no sabemos por que moti 
vo no ha sido escuchada y mientras tanto cada 
dia que pasa la situaci6n de obreros y campesinos 
que han sido extranados del suelo patrio, es su 
mamente desesperada, lo mismo que la de sus 

respectivas familias quienes ahora ya no tienen 
al Jefe del Hogar para que los sostenga. No po 
demos seguir suplicando esta amnistia, no pode 
mos mantenernos indiferentes ante ese clamor de 
hambre y de dolor que viven nuestros hermanos 
en tierras extranas, y es por eso que hemos deci 
dido iniciar de inmediato una campafia tendien 
te a recaudar fondos para ser enviados a esos 

compatriotas hoy en desgracia; cada sindicato 
dara su contribution y cada hondureno, estamos 

seguros, cooperara con nosotros en esta jornada 
de justicia. La FECESITLIH investig6 en el te 
rreno de los hechos la situation lamentable en 

que se encuentran dichos obreros y campesinos 
exiilados, y para ser francos les diremos que en 
San Salvador, capital en la cual existe un fuerte 
nucleo de compatriotas, en un solo cuartito vi 
ven 23 companeros, teniendo unicamente dos 
camas y una estufa de cinco lempiras. Esos hon 
durefios son ex-dirigentes de sindicatos de Hon 

duras, comen un tiempo al dia y en muy raras 
ocasiones dos, ya que no les.permiten trabajar 
debido a su condition de exiliados. Enmudecer 
ante esta grave situation seria convertirnos en 
acreedores del estigma de traidores a la clase tra 

bajadora organizada, que tiene y tendra vigencia 

(38) C. Aldana, op. cit, pp. 9-11. 

(39) De acuerdo a una tradiclon bien establecida en el pais 
se designan como organizaciones sindicales ,fprogre 
sistas" aquellas de contenido clasista, orientadas por 
un liderazgo comunista o no comunista pero, en todo 

caso, de gran combatividad, opuestas al estilo de ges 

tion sindical auspiciado por los organismos imperia 
lsitas de penetracion ideologica que configuran el 

''sindicalismo libre y democratico", a quien se reserva 

en este trabajo el calificativo de "conservador" y que 

algunos sectores distinguen en el pais como "oriteros". 
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permanente. iC6mo podemos seguir pregonan 
dc democracia y libertad en nuestro pais si la 
situaci6n actual demuestra lo contrario? ?C6mo 
podemos permitir que mientras los gobernantes 
de turno brindan con champana y whisky en los 

hogares de humildes campesinos y obreros sus 

hijos Horan de hambre y viven desnudeces? 
i Como puede la clase obrera permitir que com 

plices de la situacion actual reclamen descarada 
mente de los fondos del pueblo que trabaja, pen 
siones fabulosas como ex-gobernantes? Hondu 
renos: dejemonos ya de pronunciamientos y pro 
testas y hiagamos algo efectivo, ayudemos econo 

micamente a esos humildes hondurenos y sus 

familias, estamos seguros que nuestro aporte ali 
viara en gran medida el bienestar de esos hoga 
res. (40) Concedida finalmente la amnistia (18 de 
noviembre de 1963), excluye, por lo demas de 
manera contradictoria, a los "comunistas". "Los 
hondurenos que fueron enviados al exilio por el 
actual gobierno militar ?observa agudamente 
un periodista? estan regresando ya a la patria. 
El motivo de que el Gobierno del Coronel L6pez 
Arellano dijo para enviarlos al destierro es de 
que eran elementos comunistas; pero ahora re 
sulta que en un noventa y cinco por ciento regre 
san a la Patria amparados por el Decreto 196, 
de cuya gracia solo se excluye unicamente a 

quienes son comunistas".(41) 

De toda suerte, la combatividad de la FECE 
SITLIH ha de mantenerse hasta mediados de 
1965 en que, mediante la represidn desatada a 

proposito de la fallida huelga del 27 de julio de 
1965, el gobierno y los sectores oficializados del 
sindicalismo, consiguen imponer su orientacidn 
a la misma. (42> 

Un nuevo intento federativo ocurre en el li 
teral norte, realizado por un nucleo de sindica 
tos "progresistas" de alguna manera influidos 

por los comunistas. Entre los dias 15 y 17 de 
marzo de 1963, el Sindicato de Trabajadores de 
la Standard Fruit Company (SITRATERCO); el 
Sindicato Independiente, Portuario, Ferrocarrile 
ro y Anexos (SIPFA) ambos de La Ceiba, el 
Sindicato de Trabajadores de la Construcci6n de 
San Pedro Sula, el Sindicato de Cementos de 
Honduras, el Sindicato de la Cervecena Hondu 
rena de San Pedro Sula, el Sindicato Autdnomo 
de Mecanicos de La Lima y representantes de 
la Federation Nacional de Campesinos de Hon 
duras (FENACH) se congregan en San Pedro 
Sula para dar vida a la Federacidn democratica 
de Sindicatos de Trabajadores de Honduras. La 
directiva provisional de la citada organizacidn 
federativa quedo integrada asi: Ramon Sabilldn 

Orellana, del Sindicato de Trabajadores Meca 
nicos de la Tela RR. Co., Secretario General, 
Hector Acosta Romero, del SITRASFRUCO; 
Vice-Presidente, Pedro Antonio Brizuela, del Sin 
dicato de Productos Lacteos, de San Pedro Sula; 
Secretario de Actas, Ramdn Moncada, del Sindi 
cato Independiente Portuario, Ferrocarrilero y 
Anexos; Tesorero, Javier Arguijo Benitez, del 
SITRASFRUCO; Fiscal, Dionisio Aguilar Ber 

nard, del Sindicato de Asalariados de la Cons 

truction, de San Pedro Sula.C43) Tal organiza 
cidn fue de vida efimera y no ha quedado nin 

gun tipo de documentos que acrediten sus acti 
vidades. En general, luego del golpe de estado 

y en algunos casos desde antes, con la excep 
tion de algunos sindicatos progresistas de Tegu 

cigalpa que han conseguido ingresar a la FECE 

SITLIH, el conjunto de organizaciones y cam 

pesinos "progresistas" del litoral norte seran de 
sarticuladas y sus combativas directivas desalo 

jadas. 

Para concluir este aparte, una reflexion com 

parativa y un tanto especulativa, se impone. Ha 
bria sido posible, como ocurrio en la zona cen 

(40) EL CRONISTA, 26 de agosto de 1964, pp. 1 y 7. 

(41) EL CRONISTA 18 de noviembre de 1964, pp. 3 y 4. 

(42) Se trata de una huelga general convocada por la FE 

CESITLIH en defensa de las conquistas sindicales 
alcanzadas por el movirniento obrero hondurefio cla 

sista, amenazadas por la postura represiva adoptada 
por el regimen militar de Lopez Arellano, que alcanza 
un umbral importante al declarar la ilegalidad de la 

huelga de los obreros de la empresa textilera RIO 

LINDO; huelga considerada por la FECESITLIH como 

justa, legitima y legal La huelga general convocada 

por la FECESITLIH fue disuelta con gran celebridad 

por cuerpos paramilitares del Estado, con apoyo del 

ejercito. Con la derrota de la huelga general convo 

cada por la FECESITLIH los nucleos del "sindicalismo 

libre y democratico'' con apoyo gubernamental, consi 

guen imponer a esta organizacion con cuerpo directi 

vo conducido por Gustavo Zelaya (1966-1978), bu 

rocrata sindical que abandono la direcci6n de esta fe 

deracion en 1978 para usufructuar una beca que le 

fue concedida por el gobierno norteamericano. Es muy 
ilustrativo comparar la huelga de julio de 1965 con 

vocada por la FECESITLIH con la huelga de setiem 

bre de 1968 realizada por la FESITRANH ?igualmen 
te reprimida? pero por falta de espacio declin6 ha 

cerlo en esta oportunidad. 
(43) EL CRONISTA, 19 de marzo de 1963, pp. 1 y 7. 
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tral que el litoral norte, los sindicatos combati 
vos y progresistas se hubieran incorporado du 
rante este periodo a la FESITRANH. Teniendo 
en cuenta el anticomunismo militante del SITRA 
TERCO y de los dirigentes de la FESITRANH 
y el particular interns de la ORIT en el control 
de las organizaciones sindicales del norte que 
funcionaban bajo la cuidadosa mirada del SI 
TRATERCO, me parece que la respuesta si no 
debe ser completamente negativa si debe ser pro 
fundamente dubitativa. 

IV 

La labor imperialista de la ORIT y de la 
AFL-CIO sobre el movimiento obrero se vera 
facilitada y apoyada por la intervenci6n estatal 
en las actividades de las organizaciones obreras 
del pais, propiciando abiertamente el estilo sin 
dical propugnado por el "sindicalismo libre y de 
mocratico", desarticulando politicamente a las 
masas obreras organizadas para garantizar las 
condiciones generales para su mejor explotaci6n. 
Una de las funciones del estado burgu6s, la re 
lativa a la regulaci6n de los conflictos entre ca 

pitalistas y obreros mediante la emisi6n de una 

legislaci6n laboral, la realiza el Estado Hondu 
reno s61o hasta meHiados de la dScada del 50 
y es una consecuencia directa de las luchas obre 
ras y mds particularmente, de las huelgas de 

mayo de 1954. En efecto, antes de las huelgas 
de ese ano, la legislaci6n laboral en el pais es 
casi inexistente. Una multitud de leyes de trabajo 
propuestas en el Parlamento en anos precedentes 
nunca fueron aprobadas.C44) Durante el regimen 
modernizante de Juan Manuel Gdlvez (1949 
1954), se emiten apenas la ley de accidentes de 
trabajo (1952) y la ley del Trabajo de Menores 
y Mujeres (1952). El conjunto de leyes labora 
les que se emiten en el pais luego de las huelgas 
de 1954 se inicia con la llamada Carta Constitu 
cional de Garantfas del Trabajo (febrero, 1955) 
a la que siguen la Ley de Mediaci6n, Concilia 
ci6n y Arbitraje (marzo, 1955), la Ley de Orga 
nizaciones Sindicales (junio, 1955), la Ley de 
Contrataci6n Individual del Trabajo (abril, 1956), 
la Ley del Trabajo Ferrocarrilero (julio, 1957), 
la Ley de Contrataci6n Colectiva (agosto, 
1957). 

Todas estas leyes rematan y se funden en 
el C6digo de Trabajo, emitido en mayo de 
1959 y puesto en vigencia en julio del mismo 
ano. El organismo ministerial encargado de 
velar por la aplicaci6n de estas leyes ser? tam 
bi6n una consecuencia directa de las susodi 
chas huelgas. El Ministerio de Trabajo, Pre 
vision Social y Clase Media (sic) ser? creado 
en diciembre de 1954. Honduras que habia 
sido miembro de la OIT entre los anos 1919 y 
1938, ha de reingresar nuevamente a esta orga 
nizaci6n en 1955. 

Por otra parte, como medidas complementa 
rias a la legislation laboral existente, para mo 
derar la potencialidad politica de las masas obre 
ras e intervenir directamente en la orientacidn 

polftica-ideol6gica de sus organizaciones y desar 
ticularlas cuando sea necesario, el Estado emite 
un conjunto de decretos represivos, profunda 
mente anticomunistas. Dos de ellos proscriben las 

organizaciones consideradas como "comunistas" 
y permiten al Estado la orientaci6n ideol6gica 
de las organizaciones obreras, actuando puniti 
vamente sobre ellas. Se trata del Decreto N? 95, 
del 7 de marzo de 1946, emitido durante la dic 
tadura carifsta, conocido como la "ley fernan 
da", en memoria del diputado conservador Fer 
nando Zepeda Dur6n, uno de los redactores del 
mismo y el Decreto Ley N? 206, o la "Ley de 
Defensa del Regimen Democratico", de 3 de 
febrero de 1956, emitido durante el breve regi 

men dictatorial de Julio Lozano Diaz (1954-56). 
"...el famoso Decreto 95 ("ley fernanda") y 
el Decreto 206 que en nombre de la desacredi 
tada y sangrienta "causa anticomunista" ?sena 
la agudamente una pronunciamiento obrero? 
en realidad tiene como fin paralizar a la mayo 
rfa trabajadora en la lucha con que defienden 
sus derechos democraticos y progresistas".(44bis) 
Un tercer decreto anticomunista, el N? 183, de 
26 de julio de 1959, emitido durante el regimen 
reformista de Villeda Morales (1957-63), que 
prohibe la "edicidn y circulaci6n de doctri 
nas disolventes que socaven los fundamentos del 
Estado Democratico", conlleva la violaci6n con 
tinua de la correspondencia y permite la "incau 
taci6n de toda clase de boletines, revistas, peri6 
dicos e impresos que contengan propaganda co 
munista y que pretendan introducirse al pais 
por cualquier medio". 

(44) Cf. Mario Posas, Cos sociedades artesanales... t pp. 
38-39. 

(44 bis) EL CRONISTA, I9 junio 1957, p .7. 
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A pesar de las protestas y continuas peticio 
nes de los sectores populares exigiendo la dero 
gacidn de estos instrumentos jurfdicos de corte 

represivo, estos decretos continuan vigentes. 

Una reflexi6n al margen se impone. El ape 
lativo "comunista" ha servido en Honduras nc 
s61o para designar personas de militancia parti 
daria sino, que ha sido empleado por los cuer 
pos represivos del Estado en sentido amplio, 
como sin6nimo de "progresista", aplicable a per 
sonas de "ideas democrdticas". Sin embargo, el 
efecto destructivo de tal acusacidn es considera 
ble en este periodo, tanto que como senalaba 
hacia mediados de la d6cada del 60 un impor 
tante funcionario publico ligado al Partido Na 
cional (conservador) "cuando se quiere danar a 
una persona se le llama "comunista".(4*) En este 
sentido hay un hecho de naturaleza contradicto 
ria que resulta muy ilustrativo. Importantes fi 
guras de la politica local han sido calificadas 
de "comunistas" y tenidos por tales durante cier 
tos periodos hist6ricos. Lo que no debe sorpren 
der es que posteriormente, en la prdctica, sean 
fervorosos y "militantes" anticomunistas. Para 
s61o citar dos ejemplos: durante los primeros 
anos de Ja decada del 50 Ram6n Villeda Mora 
les, mds tarde presidente de la Republica y Oscar 
A. Flores, Ministro de Trabajo y Previsi6n So 
cial, durante el regimen del primero, ser?n te 
nidos por "comunistas". Hacia finales de la mis 
ma decada en la prdctica, han resultado ser dos 
fervorosos anticomunistas, como tendremos oca 
si6n en mostrar. 

Por otra parte durante el periodo 1954-63, 
marcado por la "guerra fria", el Ministerio de 
Trabajo y Previsi6n Social, serf una agencia gu 
bernamental senalada por un anticomunismo mi 
litante, que se expresa no s61o en la negativa 
de conceder personeria juridica a aquellas orga 
nizaciones obreras senaladas como "comunistas", 
sino que su "militancia" va mucho m&s alld. 
En los congresos anticomunistas que se celebran 
por esos anos en algunos paises de America La 
tina, la delepactdn hondurena procedera general 

mente del Ministerio de Trabajo y Previstdn So 
cial. Al Primer Congreso Anticomtinista Centro 
americano, celebrado en San Tos6, Costa Rica, 
a prtncinios de 1959, asiste el propio Ministro 
de Trabajo hondureno. En el discurso pronuncia 
do en tal ocasi6n Oscar A. Flores, el citado Mi 
nistro senalaba que el "gobierno de Honduras y 

cn particular el Ministerio de Trabajo y Previ 
sion Social que tengo el honor de rectorar, esta* 
empenado en la defensa de las instituciones re 

publicans, manteniendo una lucha permanente 
contra la labor de descarada o disimulada pe 
netraci6n del comunismo en los sindicatos demo 
craticos. Mi gobierno tiene pruebas de que ele 
mentos de extrema izquierda nacionales y extran 
jeros que han logrado filtrarse a trav?s de las 
fronteras de mi patria, aprovechando el clima 
de libertades ciudadanas que alia* impera, de 
sarrollan una intensa actividad de agitaci6n so 
cial de tipo mas o menos marxista que podria 
convertirse a corto o largo plazo, en un proble 
ma nacional si mi gobierno no toma las medidas 
legales del caso para contrarrestar esa antidemo 
cratica labor. Lo mismo sucede en los demds 
paises centroamericanos, y de alii la intensa cam 
pafia que debe mantenerse a fin de frenar esa 
inminente amenaza que se suspende sobre estos 
pueblos: el comunismo. Consciente mi pais de 
la delicada obligaci6n que los tiempos presentes 
le plantean en esta materia, empieza a asumir su 
rol de vigilancia y defensa de la democracia y 
empena todos sus esfuerzos hacia el combate 
de las condiciones que hacen posible el surgi 
miento de un clima de anarquia social proclive al 
desarrollo de las tendencias extremistas del co 
munismo".^) Animado por este mismo prop<5 
sito el propio Presidente Villeda Morales ha de 
intervenir directamente en las actividades de sin 
dicatos combativos. El siguiente mensaje enviado 
al Gobernador Politico del Departamento de 
Atlantida es bastante ilustrativo. "He sido infor 
mado que en el Octavo Congreso Ordinario de los 
Trabajadores de la Standard Fruit Company hay 
marcadas tendencias antidemocrdticas para lograr 
la integraci6n de la Directiva del Sindicato con 
elementos de reconocida filiaci6n marxista, algu 
nas de las cuales han viajado a la Cuba comunista. 
Como la Constituci6n de la Republica prohibe 
toda actividad contraria al espiritu democrdtico 
del pueblo, sirvase usted advertir a los lideres 
responsables ?del movimiento obrero de ese sec 
tor laboral, que cualquier infiltraci6n de elemen 
tos marxistas en los cuadros directivos sera con 
siderado como una prdctica lesiva al movimiento 
sindical, a las relaciones obrero-patronales y a 
las vinculaciones entre el gobierno y las organi 
zaciones de trabajadores sindicalizados. 

Sirvase ponerse en contacto con los dirigen 
tes sindicales de tendencias democrdticas e in 

(45) EL CRONISTA, 1 de febrero de 1959, pp. 9-10. (46) Revista TRABAJO, marzo >9^TpJH M<&?^ 
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formarme sobre el exito de estas gestiones ten 
dientes a fortalecer las conquistas democraticas 

logradas durante el regimen de la Segunda Re 

publica. Afectisimo, Ram6n Villeda Morales"/47) 
Esta misma preocupation anticomunista, forta 
lecida por el nivel de movilizacidn de los secto 
res populares y la influencia reformista de Alian 
za para el Progreso, estan en la base explicativa 
de que sea precisamente durante el regimen de 
Villeda Morales (1957-1963) que se emita la le 

gislaci6n social del pais, y que se realicen pro 
gramas preventivos dirigidos a los sectores popu 
lares. En todo caso, la politica social del regimen 
villedista no tiene mas proposito que moderar 
el caracter de las contradicciones de clase, que 
se ven agudizadas por el desempleo masivo que 
caracteriza el periodo. 

Teniendo como marco el fondo politico el re 

gimen represivo instaurado por el coronel Lopez 
Arellano, en setiembre de 1964, la FESITRANH, 
la FECESITLIH y la ANACH, que ha conse 

guido sortear la represion generada a proposi 
to del golpe de estado militar de octubre de 1963 

merced a su afiliacion al sindicalismo "libre y 
democratico", se aglutinan para formar la Con 
federation de Trabajdores de Honduras (CTH). 
Como feliz culmination de los esfuerzos de los 

dirigentes de la Federation Sindical de Trabaja 
dores Nortefios de Honduras, (FESITRANH), 
de la Federation Central de Sindicatos Libres 
de Honduras (FECESITLIH) de la Asociacion 
Nacional de Campesinos de Honduras (ANACH) 
y contando con la cooperation moral de la ORIT 

?informa el periodico de esta organization? 
fue constituida la Confederaci6n de Trabaja 
dores de Honduras (CTH), en la que quedaron 
fusionadas estas organizaciones, en el Congreso 
Constituyente del 25 al 27 de setiembre anterior; 
en el salon de Actos del Palacio Legislativo de 

Tegucigalpa, con la asistencia del Ministro de 

Trabajo, Sr. Nicolas Cruz Torres; y los senores 
Luis Alberto Monge, ex-Secretario General de la 

ORIT; Cayetano Perez, Director Adjunto de 

Educaci6n; Oscar Rave Londono, representante 
de la ORIT en Colombia, Jesus Artigas C, 
Guillermo Acosta, Roberto Arellano Bonilla, los 

participantes del curso del IADSL y numerosos 

delegados de organizaciones sindicales"/48) El 
Secretario General de la nueva organization sera 
Salvador Ramos Alvarado, ex-diputado durante 

el periodo villedista (1957-1963) y miembro 
distinguido del SITRATERCO. Desde mediados 
de la decada del 60, la CTH sera dirigida por 
el burocrata sindical, forjado en las escuelas pa 
trocinadas por la ORIT y el IADSL, Victor Ar 
tiles. 

La orientation Social-Cristiana en el movi 
miento obrero hondureno surge en el pais solo 
a partir de 1963. Es justamente en agosto de 
ese ano que por iniciativa de Andres Mercan, Se 
cretario Adjunto de la Confederacion Latino 
americana de Sindicalistas Cristianos (CLASC) 
se constituye la Federation Autentica Sindical 
de Honduras, (FASH), agrupando un pequeno 
nucleo de sindicatos desprendidos de la FECE 
SITLIH. En agosto de 1964, ampliando el radio 
de influencia del movimiento social-cristiano la 
FASH organiza en la zona sur del pais la Aso 
ciacion Campesina Social-Cristiana de Honduras 
(ACASCH), nucleando un conjunto de patrona 
tcs, pre-cooperativas y Juntas Comunales. La 

ACASCH deviene en la Federation Nacional 
de Trabajadores del Campo (FENTCH, 1968), 
cuando las ligas campesinas que la integran, 
desde 1965, pasan a reivindicar la posesion de 
la tierra. La FENTCH limita su radio de accion 
a los departamentos surenos de Choluteca y 
Valle. Hacia 1970, esta ultima organizacion en 

proceso de convertirse en una organizaci6n cam 

pesina a nivel nacional adopta el nombre de 
Union Nacional de Campesinos (UNC). A finales 
de abril de 1970, en la ciudad de Choluteca, la 
FASH, la UNC y la FESISUR, antiguo Secreta 
riado Nacional de la FASH, constituyen la Con 
federacion General de Trabajadores (CGT). 

Durante la decada del 70 nuevas organiza 
ciones se adhieren a la CGT; la Federation Na 
cional de Patronatos Comunales de Honduras 
(FENOPACOMH) (1972), la Federation Sindical 

Hondurena de Trabajadores de la Alimentation 
(FESHTRAL) (1975) y la Federation Hondure 
na de Mujeres Campesinas (FEHMUC) (1975). 
Recientemente se ha adherido a la CGT, un gru 
po importante de Sindicatos industriales de gran 
combatividad de San Pedro Sula, que se retira 
ron en 1977 de la FESITRANH. En efecto, el 
Comite de Unidad Intersindical, en que cierta 
influencia comunista es perceptible, se afilia en 
1978 a la CGT, social-cristiana. La CGT, ligada 
a la CLAT, casi desde sus origenes ha estado 

bajo la influencia del Partido Demdcrata Cristia 

(47) EL CRONISTA, 10 de junio de 1963, p. 2. (48) EL SINDICALISTA, 30 de octubre de 1964, p. 8. 
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no de Honduras. (1970). Las diferencias ideolo 
gicas al interior de la CGT, sobre. todo a partir 
de 1976, todavia esperan ser precisadas. 

Finalmente, para acabar de configurar este 
espectro de tendencias politico-ideologicas al ni 
vel del movirniento sindical hodureno, hay que 
indicar que a partir de 1967, con el fracciona 

miento del hasta entonces monolftico Partido Co 
munista Hondureno (PCH), ligado a la linea po 
litica ortodoxa sovietica y el surgimiento de una 
fraction desprendida del mismo, que ha de ligar 
su action politica a la linea politica maoista, se 

configuran dos tendencias ideologicas de la iz 
quierda partidaria, que han de enfrentarse even 
tualmente en el terreno de la lucha sindical. El 
Partido Comunista Marxista-Leninista (PCML) 
maoista, virtualmente ejerce mayor influencia en 
los nucleos estudiantiles e intelectuales que en los 
sectores obreros organizados del pais, donde han 
operado secularmente los militantes del Partido 
Comunista Hondureflo (PCH), ligado a las lineas 
politicas de la ortodoxia sovietica. En los ultimos 
anos, particularmente en algunos sindicatos 

?Sindicato de la Universidad Autonoma de 
Honduras, vinculado a la linea politica del 
PCH, por ejemplo? los enfrentamientos verba 
les de estas tendencias politico-ideoldgicas, han 
sido especialmente virulentos. 

V 

De todas maneras desde mediados de la de 
cada del 60, la mayoria de las organizaciones 

sindicales del pais, orientadas por un liderazgo 
"progresista" o "conservador", han de estar agru 
padas, coexistiendo en la FESITRANH o la 
FECESITLIH o en la CTH, dirigidas por una 
burocracia sindical forjada en el "estilo sindical" 
preconizado por la ORIT, la AFL-CIO y el 
IADSL. (El movimiento social-cristiano, en ter 

minos relativos, es considerablemente de menor 
dimension, que aquel ligado a estas organiza 
ciones imperialistas). Sin embargo, desde inicios 
de la decada del 70, favorecidos por cambios 
politicos reformistas a nivel estatal, de contenido 
democratico-militar-burgues, dirigidos por el Ge 
neral Lopez Arellano y que tienen como base 
social de apoyo una alianza de algunos mfcleos 
del ejercito, de sectores modernizantes de la 
burguesia y de los sectores populares (obreros y 
campesinos)/49) los nucleos progresistas del mo 
vimiento obrero, mediante un largo y laborioso 
trabajo en las bases obreras, han ido creando 
condiciones para amenazar en algunos casos, 
hasta sustituir, los nucleos directivos conserva 
dores de muchas organizaciones sindicales. A 
principios de la decada del 70 el SUTRASFRU 
CO recupera los niveles de combatividad man 
tenidos por el SITRASFRUCO a principios de 
la decada del 60. Sin embargo, el mas importan 
te de estos cambios de orientaci6n ideol6gica y 
estilo de conduction sindical ocurre en 1975 en 
el mas grande e importante sindicato del pais, 
el SITRATERCO, que agrupa entre 9 y 10 mil 
afiliados. Oscar Gale Varela, el veterano burr> 
crata sindical del SITRATERCO (19 anos diri 
giendo esa organization sindical) renuncia de la 

(49) Hacia 1972, el General Oswaldo Lopez Arellano, un 

militar burgues ?el mismo que habiendo dado un golpe 
de estado en octubre de 1963, organizando un regi 
men profundamente represivo y anti comunista, consti 

tucionalizado en 1965 con el apoyo de la maquinaria 
politica del Partido Nacional (conservador), expre 
sion politica de los nucleos mas conservadores de las 
clases dominantes? encabeza un gobierno reformists 

expresion de una alianza de una fraccion del ejercito, 
de nucleos burgueses interesados en llevar adelante un 

proceso democratico-burgues, las organizaciones obre 
ras y campesinas en general, y otras fuerzas politicas, 
incluido el Partido Comunista Hondureno (PCH), 

que va a apoyar las reformas auspiciadas por el regi 
men militar. El regimen de Lopez Arellano dicta un 

conjunto de medidas que conducen a una moderniza 
cion y expansion del aparato estatal, y a mantener 
una intervention mas efectiva de los procesos de acu 

mulacion capitalista en el pais, area una ley de coti 
zacion obligatoria para todos los obreros sindicaliza 
dos o no, emite e impulsa, aunque tibiamente, una ley 

de reforma agraria. En general, el regimen de Lopez 
Arellano a traves del Plan Nacional de Desarrollo 

(1974-1978) bosqueja el programa economico en que 
los intereses de los nucleos de la burguesia que lo 

apoyan aparecen claramente gestados, (para un desa 
rrollo mas amplio de estas cuestiones vease Mario 

Posas, Politica estatal y estructura agraria (1959 

1978), mimeografiado, diciembre, 1978. Bajo la pre 
sion de los grupos opositores a la reforma agraria y 
de las amplias multinacionales, sobre todo la United 
Brands que anuncia la cesion de un soborno millonario 
a Lopez Arellano y uno de sus ministros, este cae en 
abril de 1975, siendo sustituido por el General Juan 
Alberto Melgar Castro, quien organiza un regimen 
que inicialmente no puede contener la avalancha de 
las organizaciones populares y de los procesos refor 
mistas que estas venian apoyando. Paulatinamente, y 
sobre todo a partir de enero de 1977, el regimen de 

Melgar Castro adoptando un tono claro represivo, 
consigue finalmente detener el proceso reformista que 
se habia iniciado desde finales de 1972. 
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conducci6n de la misma arguyendo razones de 
salud, en los primeros meses de ese ano (18 de 

marzo de 1975), quedando ligado a la organi 
zaci6n apenas en carficter de asesor. En el XIII 

Congreso Ordinario del SITRATERCO, que se 
reiine en la segunda mitad del mes de agosto, se 

elige un nuevo Comit6 Directivo de esta orga 
nizacidn. Se enfrentan para la direcci6n del mis 
mo Obdulio C&ceres, educado en las escuelas de 
la ORIT durante la "guerra fria" y de la buro 
cracia sindical permanente del SITRATERCO, y 
Luis Thiebaud, que se define a si mismo como 
un "liberal-dem6crata", apoyado por los nucleos 

progresistas, inqluso comunistas, del SITRA 
TERCO. Al producirse la election, casi la mitad 
de los delegados al Congreso del SITRATERCO 
sc retiran, impugnando la elecci6n de Obdulio 
Caceres como Presidente del SITRATERCO. Los 
nucleos en pugna, con la mediaci6n del Ministro 
de Trabajo, consiguen ponerse de acuerdo y ce 
lebrar un Congreso Extraordinario (octubre, 
1975), para decidir sobre el nuevo Comite Direc 
tivo de la organization. Los delegados al citado 

Congreso Extraordinario rechazan mayoritaria 
mente la junta directiva comandada por Obdulio 
Cdceres y eligen una nueva Junta Directiva que 
tiene a la cabeza a Luis Thiebaud, actual presi 
dente del SITRATERCO. De esta manera, el 
mas importante sindicato del pais ha dejado de es 
tar bajo el control del "sindicalismo libre y demo 
cratico" y sus organismos de penetration ideolo 

gica. Diario TIEMPO, expresion politica-ideo 
16gica de los nucleos de una burguesia moderni 
zante interesada en una alianza con los sectores 

populares para acceder a la hegemonia en el 
aparato estatal, al referirse a este acontecimiento 
observara que "la elecci6n de la nueva directiva 
del SITRATERCO (Sindicato de Trabajadores 
de la Tela Railroad Company) es un aconteci 
miento politico trascendental que, indudable 
mente, cambia de manera radical el andamiaje 
politico del pais. Tras una tesonera lucha de 
bastantes anos, una nueva generaci6n de dirigen 
tes sindicales ?con mayor definici6n ideol6gi 
ca y m?s conciencia del momento historico? 
ha logrado finalmente el control del sindicato 
m?s poderoso de Honduras, que agrupa a unos 
18.000 (sic.) trabajadores bananeros y que cons 

tiuye la piedra angular del Movirniento Sindical 
Hondureno. Desde la Gran Huelga de 1954, en 
que surgi6 vertebrado el movirniento sindical 
del pais con una fuerza que sorprendi6 a Am6 

rica Latina ?califica el comentarista? no se 
habia producido un cambio como el que ahora 
se ha operado. Y si la huelga de 1954 constitu 
ye un hito de primera importancia en la historia 
politica de la presente centuria en Honduras, el 

viraje del SITRATERCO no le va en zaga. 
Lineas adelante se senala que "No cabe duda que 
esta nueva tendencia en el SITRATERCO se 

impuso, en gran medida, porque el liderazgo 
que venia desde 1954 ha ido paulatinamente 
destacandose. Este desgaste ?mas acusado en 
los ultimos anos? provino de varios factores 
concurrentes, entre los que cabe senalar la falta 
de definition ideol6gica a cambio de una filo 
sofia pragmatica, que generalmente degenera en 
el oportunismo; el progresivo desvinculamiento 
de los lideres con sus bases la tendencia a la po 
litica palaciega y el arreglo "en las alturas", el 
descuido en la forma ci6n de cuadros dirigen 
tes ?con formacion politica? capaces de man 
tener la transici6n a los cambios; y, en fin, el 
anquilosamiento en una postura "anti", sin tomar 
en cuenta el desarrollo constante de las ideas po 
Htico-sociales y los cambios operados en la masa 
sindicalista y en la tiudadania en general".(*>0) 

El liderazgo de Celeo Gonzalez en la FESI 
TRANH se vera seriamente cuestionado hacia 
1977. Las condiciones para su desalojo de la 
direction de esta organizaci6n federativa quedan 
dadas en el Congreso Ordinario de abril de 1977. 
Los sindicatos "progresistas" de la FESITRANH 

disponian de la cantidad de votos necesarios 
para elegir una nueva directiva. Sin embargo, 
mediante una operation de dudosa legalidad, 
otorgando a la ANACH una cantidad de votos 
mayor a la habitual, Celeo Gonzalez consigue 
mantenerse en la presidencia de la FESITRANH 
la mas grande e importante organizacion fede 
rativa del pais. Frente a esta situation 19 sindi 
catos del litoral norte, incluido el SITRATERCO, 
se retiran de la FESITRANH, 18 de ellos, excep 
tuando el SITRATERCO, constituyen el COMI 
TE DE UNIDAD INTERSINDICAL, que re 
cientemente, como ha quedado indicado, se ha 
unido a la CGT. El SITRATERCO por su parte, 
ha de negociar su retorno a la FESITRANH, 
sin mayor exito. Recientemente, el SITRATER 
CO (diciembre, 1978) se ha retirado definitiva 
mente de la FESITRANH permaneciendo vir 
tualmente, en condici6n de sindicato indepen 
diente, no afiliado a ninguna federaci6n sindical. 

(50) TIEMPO, 22 de octubre de 1975, p. 1. 
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De toda suerte, con el retiro de la FESITRANH 
de este conjunto de organizaciones sindicales, 
incluido el SITRATERCO, esta organizaci6n fe 
derativa se ha debilitado notablemente y se ve 
enfrentada a una aguda crisis de representativi 
dad, fendmeno este que un autor califica como 
la "crisis del sindicalismo libre y democr&tico", 
"la crisis de las concepciones patronales, pro 
imperiales que los obreros estan echando al ces 
to de la basura con todo y sus portadores"(51) 

De todas maneras, a partir de enero de 1977, 
el despido del Ministro de Trabajo, Lie. Enrique 
Flores Valeriano, marca un punto de quiebra, un 
brusco cambio en la conduction de los asuntos 

politicos del pais y en los niveles de represion 
a que se veran sometidas las organizaciones 
obreras y campesinas del pais.C52) Refiriendose 
al significado politico de este hecho, un conjunto 
de organizaciones lideradas por el SITRATER 
CO observaran con precision: "Es ya un secreto 
a voces que elementos vinculados a la embajada 
yanqui, a los sectores mas reaccionarios de la 
JFENACH, al COHEP y al llamado Instituto 
Americano para el Desarrollo del Sindicalismo 
Libre (IADSL), asi como dirigentes sindicales 
corrompidos y traidores a su clase, se venian 
confabulando desde hace varios meses para exi 
gir cambios en el Ministerio de Trabajo y Pre 
vision Social, pidiendo la cabeza del Titular Lie. 

Enrique Flores Valeriano. Consideraban al mi 
nistro Flores Valeriano ahora destituido, como 
un obstaculo para sus planes encaminados a re 

cuperar las posiciones que han perdido en aque 
llos sindicatos que, bajo los impulsos de un mo 
virniento renovador y democratizador, se han li 
berado de quienes pusieron a la Clase Obrera al 
servicio de bastardos intereses. Necesitan deca 
pitar el Ministerio de Trabajo, para obstaculizar 
la justa aplicacion de las leyes laborales y poner 
al sindicalismo a merced de la patronal precisa 
mente en momentos en que se agudiza la crisis 
econdmica que padece la nation y cuando las 
clases dominantes intentan descargar sobre las 
espaldas del pueblo trabajador los efectos de esa 
crisis. Existe tal arbitrariedad institucionalizada, 

tal orfandad de derechos sociales ?enfatizan? 
que la sencilla actitud de un ministro honesto, 
que hizo de la aplicacidn correcta del C6digo de 

Trabajo la filosofia que normaria su conducta 
de funcionario ejemplar, ha resultado inaceptable 
para ciertos empresarios acostumbrados a violar 
el Crjdigo de Trabajo, los contratos colectivos, el 
fuero sindical o los derechos individuals de los 

trabajadores como resultado intolerable para 
aquellos dirigentes que hoy aplauden su caida, 
porque s61o pueden sostener sus privilegios, sus 
marrullerias de agentes patronales en un clima 
signado por la imposici6n y por la antidemocra 
cia... Al rendir un tributo de publica admira 
tion al ministro destituido como a sus colabo 
radores, no podemos por menos que expresar 
tambien nuestra mas energica protesta por una 
decision gubernamental que s61o le hace el jue 
go a quienes realmente conspiran contra el pro 
ceso de reformas sociales que venia patrocinan 
do el regimen de las Fuerzas Armadas". En un 

aparte de mucho interns las organizaciones obre 
ras puntualizan "que se nos quiere retrotraer 
nuevamente a los tiempos en que en nuestro 
pais imperaba la injusticia social, la intoleran 
cia politica y la represi6n antipopular. Semejan 
te conducta s61o puede conducir a la postre a 
que el Ejercito, se convierta nuevamente en el 
d6cil instrumento de la oligarquia (como parece 
estar ocurriendo actualmente MP) cuyos privi 
legios se proponian combatir y mermar con la 
realization de las reformas anunciadas en 
1974"(53) 

El nuevo Ministro de Trabajo, el Lie. Adal 
berto Discua, exfuncionario de este mismo mi 
nisterio durante la epoca de "guerra fria", crea 
ra las condiciones cuasi legales ?ademds de su 
notable ineficiencia para orquestar la represion 
a que seran sometidas las organizaciones obreras. 
Ei contenido anticomunista de su gesti6n minis 
terial queda claramente expresado en la siguien 
te "advertencia" formulada a la "clase sindical", 
como senala un comentarista, "Todo lo que sea 
subversivo sera reprimido en el pais". La sub 
versidn es un delito contra las instituciones, con 

(51) P. Brizuela "Se ahonda la crisis en la FESITRANH" 
en PATRIA, 12 de mayo de 1979, p. 12. 

(52) TIEMPO, 10 enero 1977, p. 5. 

(53) Las contradicciones entre el regimen de Melgar Cas 
tro y una fracci6n del ejercito relativamente mas con 

servadora deviene en agosto de 1978 en el desplaza 
miento del primero de la direccion del ejecutivo. En 
su lugar aparece un triunvirato militar, encabezado 

por Policarpo Paz Garcia, que orquesta un nfgimen po 
litico mas conservador y represivo que el de Melgar 

Castro. Para una explicaci6n mas amplia de este hecho 
vease Terence Dobson, "Bananeras, mafia y drogas". 
El 'Tegucigolpe militar en Honduras", en EL GALLO 

ILUSTRADO, suplemento dominical de Diario "EL 
DIA" Mexico, 12 de noviembre de 1978. 
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tra las autoridades constituidas, contra las per 
sonas y la propia Republica", dijo, "Yo le 

digo al trabajador hondureno que no oiga los 

consejos malevolos de los falsos dirigentes 
cuyo unico proposito es politizar los sindicatos y 
aprovecharse de las necesidades de los obreros 
para encauzarlas a traves de grandes movimien 
tos sociales que solo intranquilizarian al pais", 
subrayo Discua. "Dijo que la clase trabajadora 
hondurena "debe acudir a nuestra oficina cuando 

tenga problemas laborales, y no a los dirigen 
tes, manipuladores y subversivos, que solo pre 
tenden desestabilizar el tranquilo ambiente so 
cial hondureno"/54) El asalto, por efectivos mili 
tares comandados por el Teniente Coronel Gus 
tavo Alvarez a la junta directiva de la empresa 
asociativa campesina "Isletas" (febrero, 1977) 
apoyados en acusaciones de corte anticomunista 
y de uso inapropiado de fondos de la organiza 
cion ?acusacion que jamas fue aprobada? y 
su inmediato encarcelamiento, marcan el punto 
de arranque de esta nueva jornada represiva, an 

tidemocratica, de "histeria anticomunista", que 
nos retrotraen a la epoca de "guerra fria". Se 

guira el SITRATERCO que ve desplazada su 

junta directiva ?presidida por Napoleon Aceve 
do Granados, lider de gran combatividad? por 
un grupo anticomunista autodenominado "Fren 
te Democratico", que con apoyo policial, se apo 
der6 del edificio de esta organization sindical 
(marzo 1977). Estas dos medidas politicas rapi 
damente resenadas solo favorecen a la empresa 
monopolista Standard Fruit Company, cuyos in 
tereses estan siendo protegidos a traves de elias. 

lnmediatamente despues^ el micleo directivo 
del SITRATERCO se vera continuamente ase 
diado por grupos anticomunistas de esta orga 
nization que se identificah a si mismos como 
"Frentes Democraticos" que incluso intentan 
tomarse el edificio de esta organization sin nin 
gun resultado. Como quiera que sea, hay que 
senalar que al interior del SITRATERCO se ha 

complejizado notablemente el caracter de las 

disputas ideologicas. Una buena imagen de estas 
confrontaciones nos la ofrece un cronista radi 
cal, que aunque influido partidariamente, no por 
ello resulta menos objetivo. Lo cito in extenso. 
"La divisi6n mas antigua,?senala nuestro co 
mentarista ?esta presidida por Obdulio Cace 
res, que nunca acepto su derrota frente a Luis 
Thiebaud en las elecciones sindicales de 1975. 

Este senor ha dirigido los diferentes frentes de 
mocraticos que repetidas veces han surgido con 
una fuerza que parecia incontenible, pero que 
con la misma rapidez se desvanecia por no con 
tar ni con el mas minimo apoyo de las bases. 
El I.A.D.S.L., Instituto Americano para el De 
sarrollo del Sindicato Libre, apoya y con fre 
cuencia financia, a estos minusculos grupos que 
a cambio de beneficios economicos se prestan a 
hacerle el juego a los mas groseros intereses del 
capitalismo norteamericano. Otro foco de divi 
sion dentro del SITRATERCO es el que dirige 
el partido marxista-leninista de Honduras, de 
tendencia maoista. Este grupo ha llegado a tener 
un poco mas de fureza dentro del sindicato. In 
cluso ha tenido bajo su control la importante sec 
iconal de La Lima. Pero perdio fuerza y presti 
gio en las ultimas elecciones sindicales de 1977, 
cuando se uni6 con el frente democratico para 
derrocar a la actual directiva. Este fallo tactico 
le costo a los maoistas la perdida de la seleccio 
nal de La Lima. La critica fundamental que los 
maoistas hacen al actual comite ejecutivo del 
SITRATERCO es sobre la falta de combatividad 
de dicho comite ante algunos asuntos sindicales o 
ante la toma de position frente a los problemas 
nacibnales. Esto siempre hace mella en algunos 
trabajadores, deseosos unos de mayor politiza 
ci6n de sus lideres y nostalgicos otros de los tiem 
pos en que Gale Varela estremecia a la opini6n 
publica con sus juicios sobre el acontecer nacio 
nal o con sus alianzas que en alguna ocasion 
incluso favorecieron radicales cambios politicos 
en nuestro pais. El problema fundamental de este 
grupo es el sectarismo politico y la excesiva ne 

gatividad de la que hacen gala al enjuiciar la 
labor del actual comite ejecutivo del Sitraterco. 
El ultimo foco de division lo constituye un nuevo 
movimiento autodenominado Movimiento de Uni 
dad del Sitraterco, M.U.S., compuesto por resen 
tidos politicos de izquierda y por antiguos com 

ponentes de los moribundos frentes democrati 
cos. En una hoja volante sin firmas ni sellos, 
que fue distribuida prbfusamente en algunos 
campos bananeros, el MUS se constituia en he 
redero de los frentes democraticos al tiempo que 
decia una serie de estupideces capaces de hacer 
reir hasta al menos experto en sindicalismo. 

Transcribimos literalmente algunas de elias 
para que nuestros lectores se hagan cargo de que 
tino de individuos son los que componen el MUS; 
"Si hoy solo estamos 28 companeros, eso no im 

(54) LA TRIBUNA, 14 de marzo de 1979. 
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porta". "Formaremos cuadros de directivos a ni 
vel de seccionales, subseccionales y comite ejecu 
tivo general. Estos directivos operaran al margen 
pero paralelos de los cuerpos directivos que legal 
mente han sido electos por el sindicato". "Traba 

jamos con fondos que nos proporciona el Institu 
to Americano del Sindicalismo Libre". Y para 
terminar, despues de la maravillosa leccion de de 

mocracia e independencia economica que se des 

prenden de las frases citadas, los inefables here 
deros de los frentes democraticos afirman: "Tra 

bajaremos del mismo modo que trabaja el partido 
comunista". De repente hasta algunos medios de 
comunicacion les van a dedicar a los del MUS un 
comentario acusandolos de querer sovietizar al Si 
traterco. Indudablemente este grupo, sino entran 
en juego fuerzas extrafias al sindicalismo un 

poco mas poderosas, no tiene nada que hacer en 
el Sitraterco, como nunca tuvieron nada que 
hacer sus respectivos antecesores, los autodeno 
minados frentes democraticos". Y concluye el 
autor haciendo dos consideraciones finales. "En 

primer lugar el afirmar que todo grupo propi 
ciador de divisionismo o asaltos en el Sitraterco 

juega un papel politico reaccionario que solo 
favorece a los intereses antiobreros de los mo 

nopolios y sus esclavillos criollos. Creemos que 
al Comite Ejecutivo del Sitraterco se le puede 
criticar, y se le debe criticar cuando no se mues 
tre lo suficientemente combativo o abandone a 
otros obreros o fuerzas democraticas en sus lu 
chas. Pero no de una manera que ignore la po 
sitiva democratization del sindicato lograda por 
el actual comite ejecutivo y su postura defini 
da en favor de una mayor justicia para el campe 
sinado y los obreros. En segundo lugar pensa 

mos que ya es tiempo que las fuerzas que se 
autodenominan democraticas, de izquierdas, revo 
lucionarias, o lo que sean, se dejen de una vez 
de tanto sectarismo y ataques mutuos y piensen 
que de esa manera, en nada ayudan al pueblo 
trabajador a tomar conciencia de clase y a luchar 
contra la explotacion. De seguir asi las cosas, 
el pueblo terminara por pensar que dichas fuer 
zas no son mas que nuevas versiones de los par 
tidos politicos tradicionales que curiosamente se 

presentan hoy mas unidos que las nuevas fuerzas 

politicas de nuestro pais. El Sitraterco ofrece una 

oportunidad de un sindicalismo combativo y va 
liente. No la echemos a perder asustandonos con 

las bravuconadas de los frentes democraticos o 
con sectarismos de partido". (*>5) 

Dentro de un marco de creciente represi6n 
popular y de una notable reduction de nivel de 
los sectores populares (obreros, campesinos, po 
bladores) se produce hacia inicios de 1977 un 
hecho sin precedentes en la historia laboral hon 
durena. El 10 de agosto del ano antes mencio 
nado, un peloton de soldados al mando del te 
niente Coronel Amilcar Zelaya, uno de los ac 
tuates miembros del Triunvirato Militar que go 
bierna al pais, se toma por asalto, hacia las 4:30 
a.m. las instalaciones de la Refineria TEXACO, 
que mantenian bajo control los obreros sindica 
lizados de esta empresa monopolista norteame 
ricana, que se habian declarado en huelga exi 

giendo la firma de un nuevo contrato colectivo, 
por el que venian luchando durante casi dos 
anos. Los obreros en huelga seran colocados 

bajo la accion del fuero militar y obligados a 
reanudar las labores. 

Hay que indicar que la huelga de los obre 
ros de la TEXACO era, de acuerdo a la legis 
lation vigente, de caracter legal. Esta es una 
observation muy significativa, ya que se trata 
de un hecho de dificil realization de acuerdo a 
la normativa burguesa laboral imperante en el 

pais. Como quiera que sea, frente a la actitud 

intransigente que adopta la multinacional TEXA 
CO ante las demandas obreras, el regimen mir 
litar de Melgar Castro, que al igual que el regi 

men actual han dado muestras de r^iterada de 
bilidad ante la empresa monopolista norteameri 
cana, rompe por el lado mag debil: ordena la 
militarization de los obreros de la TEXACO, 
con lo que se reactiva el suministro de derivados 
del petroleo en el pais y se "resuelve" el con 
flicto obrero patronal planteado. Tratandose de 
un momento en que las organizaciones obreras 
se encuentran desarticuladas por la dura repre 
sion a que se ven sometidas y por los agudos 
conflictos ideologicos que las separan, la respues 
ta a esta accion estatal no es significativa. La FE 
CESITLIH convoca a una manifestation popu 
lar, que no resulta muy numerosa, en que se 
condena el hecho y las continuas violaciones con 
tra las conquistas sindicales adquiridas a traves 
de propaganda; lucha y se exige la destituci6n 
del Ministro de Trabajo, a quien se acusa de 

"c6mplice de la patronal". 

(55) BoUUn informativo de la semana. Radio Progreso, 27 

de marzo - 2 de abril. 

49 



De los momentos mas notables de la repre 
sion antiobrera hasta aqui senalados conviene 
anotar que se dirigen contra las organizaciones 
sindicales del litoral norte. Y ello no es casual, 
si se piensa que es justamente en esa area geo 
grafica donde se concentra el poderio agro-in 
dustrial" y donde se encuentra justamente la 
mayor concentration obrera, asi como las orga 
nizaciones sindicales de mayor combatividad y 
potencial politico-organizativo del pais. 

Mientras tanto, al interior de la FECESITLIH, 
si bien las confrontaciones ideologicas no han 
conducido a la separation de un conjunto de 
organizaciones de su seno como ha ocurrido en 
la FESITRANH las organizaciones sindicales 
"progresistas" de la FECESITLIH se han aglu 
tinado y buscado un vehiculo de expresion polf 
tica-organizativa. Es asi que 17 sindicatos que 
representan aproximadamente el 34% de las 
organizaciones sindicales afiliadas a esta fede 
ration del centro del pais, cuestionando la buro 
cracia sindical y su estilo de gestion sindical, deci 
den no asistir al Congreso de esta organizacion 
federativa, de julio de 1978, y pasan a constituir 
el COMITE DE UNIDAD SIND. DE LA FECE 
SITLIH, aunque, como ha quedado indicado, 
sin separarse de la organizacion. Como senala un 
documento de constitution: "durante los dias 21 
y 22 de octubre del afio recien pasado, los Sindi 
catos de Trabajadores de la Industria de la Bebi 
da y Similares, el Banco Nacional de Fomento, de 
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, 
de la Empresa Nacional de Energia Electrica, de 
la Industria Grafica y Conexos, del Servicio 

Autonomo de Acueductos y Alcantarillados 
(SANAA) de la Industria de la Construction, 
del Banco Central de Honduras, de Camiserias 
y Afines, del Patronato Nacional de la Infancia, 
del Instituto de la Vivienda (INVA), todos afi 
liados a la FECESITLIH, a exception de los dos 
primeros celebraron en la Escuela de Dirigentes 
Roque Roman Andrade, situada en jurisdiction 
del municipio de Valle de Angeles un Convivio 
Intersindical, de profundo interes y gran tras 
cendencia para el desarrollo del movimiento sin 
dical de Honduras, ya que en el se hizo un ana 
lisis de la problematica del movimiento sindical 
en general y de la situation de la FECESITLIH 
en particular. La resolution de mayor importan 
cia tomada de dicho convivio fue la organiza 
cion del COMITE DE UNIDAD SINDICAL DE 

LA FECESITLIH, organismo obrero que tendra 
como tareas permanentes: 1) El fortalecimiento 
de las organizaciones sindicales; b) la organiza 
tion y promotion de nuevas organizaciones sin 

dicales; c) la educacion sindical y la divulgation 
de las actividades del movirniento obrero, la de 
fensa de sus intereses y la lucha por sus aspira 
ciones. Como tarea inmediata, el Comite de Uni 
dad Sindical se impuso la de promover la uni 
dad de Action del Movirniento Sindical y de las 

organizaciones populares, alrededor de las si 

guientes reivindicaciones: 1) Actualization del 
salario minimo, su extension a los trabajadores 
de Estado y su revision anual tal como lo esti 

pula el Codigo de Trabajo; 2) Elaboration de un 

Proyecto de Reivindicaciones economico-sociales 
para la clase trabajadora en particular y el pue 
blo hondureno en general, reivindicaciones que 
deberan plasmarse en la nueva Constitucion Po 
litica que elaborara la Asamblea Nacional Cons 

tituyente para cuya election se convocara proxi 
mamente al pueblo hondureno, segiin promesa 
del regimen militar. 3) Las reformas al Codigo 
del Trabajo, a la Ley de Servicio Civil y a la de 
Jubilaciones y Pensiones. Para la realization de 
sus propositos tanto permanentes como inmedia 
tos, el COMITE DE UNIDAD SINDICAL DE 
LA FECESITLIH, creo tres comisiones: Comi 
sion Coordinadora (...), Comision de Educacion 
y Prensa (...), Comision de Organization y Pro 
motion Sindical (...) Asimismo se tomo la reso 
lution de enviar una carta al Comite Ejecutivo 
de la FECESITLIH, (...) invitandole a un dia 

logo a fin de fortalecer la unidad interna de la 
misma y planificar la lucha por las reivindicacio 
nes mas necesarias e inmediatas de la clase obre 
ra".(*6) 

De todas marieras, para el periodo represivo 
que se inicia desde enero de 1977 ?lo que es 
cierto aiin hoy dia? es perfectamente aplicable 
a la situacion politica hondurena, con las dife 
rencias del caso, la observation avanzada por 

W. Abendroth para la situacion reciente de la 
Republica Federal Alemana en el sentido de que 
las clases dominantes, a traves de sus vehiculos 
de expresion politica, ejercen "una presion con 
siderable ?y creciente? sobre el movirniento 
sindical con vistas a forzarlo a la pasividad y el 
retroceso frente a la ofensiva del capital mono 
polista contra las posiciones ganadas por la clase 
trabajadora en materia salarial, sociopolftica y 

(56) TRIBUNA SINDICAL. abril 1979, p. 3. Se trata de 
un periodico publicado por el SITRAUNAH. 
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juridico-laboral (...); una presion destinada, en 
suma, a llevar al proletariado (...) a la renuncia 
duradera de cualquier tipo de lucha en escala 
no insignificante".(57) 

La situation politica organizativa de la clase 
obrera organizada se va deteriorando notable 
mente frente a la ofensiva de que son objeto sus 

organizaciones mas combativas. "El sector em 

presarial, especialmente el dirigido por extranje 
ros ?senala un pronunciamiento obrero que cito 
ampliamente? se han dedicado a hostigar du 
ramente a los sindicatos de su respectivas empre 
sas, violando en forma flagrante las leyes labo 
rales del pais. El Codigo del Trabajo ha sido pi 
soteado por estos senores, sin que el Ministerio 
de Trabajo pueda hacer absolutamente nada. 
EJEMPLOS: Cementos de Honduras; despiden 
injustificadamente al presidente del sindicato, 
violando el sagrado fuero sindical y se niegan 
a negociar un contrato colectivo. La empresa 
textilera Bemis Handal, atropella a los obreros 
y se establecen sistemas de vigilancia sin prece 
dentes, fabrica de calzado Capri, despide a sus 
obreros por querer organizarse en sindicato, em 

presa CONPACASA, a raiz de la presentacion 
de un pliego de peticiones hace lo mismo, y deja 
en la calle a varios trabajadores, fabrica de Alu 
minios Nacionales, en fin la lista es interminable. 
Mientras todo esto sucede, el flamante Ministe 
rio de Trabajo y Prevision Social, ante todos estos 

atropellos que obligan a los sufridos trabajadores 
a tomar medidas extremas, como paros de labo 
res, toma de fabricas, etc., inmediatamente llama 
a los militares quienes sin conocimiento alguno 
de las relaciones humanas y mucho menos de los 
derechos sociales de los obreros usando las armas 
que el pueblo le ha proporcionado, se ensanan 
en forma salvaje y cruel en contra de la huma 
nidad de la ciase trabajadora y campesina de 
Honduras, utilizando los mismos sistemas de los 
tiranos; Somoza, Romero, Lucas Garcia, Pino 
chet, etc., militares que hoy ensangrientan los 
territorios de America"/58) 

Esta situation represiva a que se han visto 
sometidas algunas de las mas combativas orga 
nizaciones obreras del pais es recogida en pers 

pectiva por otro pronunciamiento sindical por 
lo que lo cito in extenso "CONSIDERANDO: 
que ha sido evidente, la actitud represiva del Go 
beirno de las Fuerzas Armadas contra el Movi 
rniento Organizado de los Trabajadores del pais, 
especialmente del norte. CONSIDERANDO: 
Que tal actitud solo indica, ubicar al pais, en 
el renglon de aquellos que se han caracterizado 
por la* negation de los derechos mas elementales 
de los pueblos. CONSIDERANDO: Que nues 
tro Movirniento ha venido siendo golpeado in 
tensivamente por el Gobierno de las Fuerzas Ar 

madas encabezadas por los Generales Juan Al 
berto Melgar Castro y Policarpo Paz Garcia, en 
obediencia a los dictados transnacionales. CON 
SIDERANDO: Que tales hechos han sido per 
petrados con: 1.- Asalto a la Empresa Asociativa 
de Isletas, donde ademas, encarcelaron injusta 
mente a nueve companeros dirigentes. 2.- Asal 
to a las instalaciones del Sindicato, de Trabaja 
dores de la Standard Fruit Company (SUTRAS 
FRUCO). 3.- Asalto sin fruto al Sindicato de 
Trabajadores de la Tela Railroad Company (SI 
TRATERCO). 4.1 Militarizaci6n del Sindicato 
de Trabajadores de la Refineria Texaco (SITRA 
RETEXSA). 5.- Intentos y hechos para la desa 

paricion de otras organizaciones sindicales en 

Empresas Privadas e Instituciones Publicas como: 

a) Sindicato de Trabajadores de la Industria de 
Aceros, Metales y Afines (SITIAMAH), b) Sin 
dicato de Trabajadores del Instituto Nacional 

Agrario (SITRAINA). c) Sindicato de Trabaja 
dores y Empleados de las Municipalidades. d) 
Encarcelamiento indiscriminado de campesinos 
en varios sectores del pais . . "(59) 

Esta situacion de ofensiva contra las organi 
zaciones obreras, dirigidas por un liderazgo "pro 
gresista", encabezada por el regimen militar y 
por el capital monopolista norteamericano, es 

ampliamente apoyada ?y aprovechada? por 
los organismos imperialistas de penetration ideo 

logica operando en el pais, cuya action aparece 
claramente expresada en uno de los objetivos a 
corto plazo del Programa de Trabajo (1977 
1981) del IADSL para Honduras: "Promover la 
creacion de nuevos sindicatos y fortalecer los 

(57) W(. Abendroth, ['Perspectivas de la izquierda en la 

Republica Federal Alemana" en CUADERNOS PO 
LITICOS No. 18, Mexico, octubre-diciembre 1978, 
pp. 97. 

(58) STIBYS, "Alto a la represion sindical" en TIEMPO, 
9 de marzo de 1979, p. 4. No solo las organizaciones 
obreras se han visto golpeadas por la represion, sino 

tambien las organizaciones magisteriales, de poblado 
res e incluso algunos medios de comunicacion que 
fueron clausurados por un breve periodo (Radio Pro 

greso) . 

(59) ffCGT podria extender paros laborales a todo el pais" 
en TIEMPO, 14 de junio de 1979, p. 22. 
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existentes por medio de entrenamiento de lideres 
en los asuntos sindicales, mejoramiento de las 
capacidades de direccion y ayudando a la mem 
bresia de muchos sindicatos que actualmente es 
tan bajo la direccion no democratica, en el res 
tablecimiento de los procesos de los sindicatos 
democraticos tradeunionistas,\ (el subrayado es 
mio. M.P.) (60) 

Recientemente, ha ocurrido un hecho inusita 
do que ha intensificado la represion sobre las 
combativas organizaciones del litoral norte y 
particularmente de San Pedro Sula, el mas im 
portante centro industrial del pais. Se trata de los 
sucesos ocurridos en San Pedro Sula a principios 
de marzo del ano en curso (1979) en la Fabrica 
Textil BEMIS HANDAL, que concluyeron con el 
asesinato de tres obreros por parte de los cuer 
pos policiales del Estado, el incendio de las ins 
talaciones fisicas de la citada empresa capitalis 
ta, el encarcelamiento masivo de obreros y sus 
asesores (principalmente, su asesor economico), 
asi como la persecution de importantes figuras 
sindical-organizativas del litoral norte. 

6 Como es que se produce tal situacion? "Des 
de hace varios meses el Sindicato de Trabajado 
res de la Fabrica Textil BEMIS HANDA|L> 

?apunta un comunicado obrero? habia pre 
sentado un pliego de peticiones, el que por negli 
gencia de la empresa no habia podido ser nego 
ciado".(61) Las peticiones obreras estaban. orien 
tadas a moderar la sobreexplotacion de su fuerza 
de trabajo que estaban siendo objeto por el au 
mento del ritmo de trabajo, los turnos extenuan 
tes, el mal trato de que eran objeto por los admi 
nistradores y vigilantes de la empresa, la nega 
tiva patronal a demandas en el incremento de 
los salarios y sobre todo, por la instalacion de 
un sistema de television en circuito cerrado, 

?para maximizar y controlar el uso del tiempo?, 
colocado incluso en los servicios sanitarios. A 
esto hay que agregar, la brutal golpiza propina 
da por los vigilantes de la fabrica aludida a 
uno de sus obreros, hecho este ultimo, que actuo 
como precipitante final de la huelga que decla 
raron los obreros de la textilera BEMIS HAN 
DAL el 6 de marzo. Bajo la direccion de sus 
directivos sindicales, los obreros tomaron las ins 
talaciones fisicas de la fabrica textilera bajo su 
control. Efectivos de la FUSEP, cuerpo policial 

del Estado portando bombas lacrimogenas inten 
tan desalojar a los obreros, produciendpse un 
enfrentamiento, en que estos "armados" de palos 
y sus propios punos, en desigual batalla, tratan 
de mantener el control sobre la fabrica. Como 
resultado de este enfrentamiento fueron asesina 
dos tres obreros y una multitud de ellos resulta 
ron mai heridos, la fabrica resulto siendo pas to 
de las llamas, hecho que ha sido imputado a los 
obreros, desatando una rapida campafia repre 
siva. 

Inmediatamente, despues del incendio de la 
Fabrica Textil BEMIS HANDAL ?senala un 

pronunciamiento obrero? se desata la perse 
cution de dirigentes, cayendo en la redada 111 
trabajadores de la referida empresa, mas los com 
paneros Antonio Hernandez, Coordinador de la 
Central General de Trabajadores en la Costa 
Norte, Jorge Rodriguez, Secretario de Seguridad 
de la Federation Autentica Sindical de Hondu 
ras y Presidente del Sindicato de Trabajadores 
de la Industria de la Construction y Afines, Lie. 
Adalberto Cordoba, catedratico Universitario y 
Tecnico en Administration de Empresas, Gua 
dalupe Lopez, Presidente del Sindicato de Tra 
bajadores de la Industria Azucarera, Mieles, Al 
coholes y Similares de Honduras, Israel Salinas, 
Secretario de Organizacion de la Central Gene 
ral de Trabajadores y Presidente del Sindicato de 

Empleados y Trabajadores de la Municipalidad 
de San Pedro Sula, siendo perseguidos muchos 
mas. Los companeros que actualmente estan 

prisioneros han sido acusados de todos los deli 
tos que establece el Codigo Penal: ASESINATO 
CONSUMADO, SEDICION, ATENTADO, RE 
SISTENCIA, DESOBEDIENCIA, Y DESACA 
TO A LA AUTORIDAD, HOMICIDIO FRUS 
TRADO, INTRVENCION DIRECTA EN AC 
TIVIDADES POLITICAS DE ABIERTA Y DI 
SIMULADA EXISTENCIA TOTALITARIA 
CONTRA LA FORMA DE GOBIERNO, SER 
AFILIADOS A ORGANIZACIONES QUE 
PROPAGAN DOCTRINAS QUE TIENDEN A 
DESTRUIR LA TRANQUILIDAD SOCIAL Y 
LA ORGANIZACION JURIDICA Y POLITI 
CA DE LA NACION".(62) 

Algunos de los detenidos han sido puestos 
en libertad, aunque sobre los restantes pesa la 
oscura sombra de permanecer en la prision, en 

(60) Traducido y publicado bajo la responsabilidad del 

SITRAUNAH, reproducido en Conjura antisindical 
contra Honduras, Tegucigalpa, 1979, p. 11. 

(61) TIEMPO, 24 de marzo de 1979, p. 39. 

(62) Idem. 
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calidad de verdaderos presos politicos. Recien 
temente (junio, 1979) ha sido detenido el com 
bativo lider del Sindicato de Trabajadores de 
la Tabacalera Hondurena (SITRATAH) Jose Luis 
Portillo, inculpandosele de responsabilidades en 
la accion de la fabrica textilera, lo que ha dado 

ulgar a acciones huelguisticas exigiendo su li 
bertad y la de los otros detenidos en esta mis 
ma justification. (63) 

Seran tambien objeto de persecution impor 
tantes lideres politico-organizativos del litoral 
norte e incluso el asesor juridico de la organiza 
tion laboral. Sobre el incendio de la fabrica tex 
tilera hay razonables constataciones que llevan 
a hipotetizar sobre el interes de los propietarios 
en que tal hecho se consumara.C64) En todo caso 
todas estas acciones deben ser entendidas como 

un intento de eliminar de la direccion de las 
combativas organizaciones nortenas a sus mas 

importantes lideres y desarticular un movirniento 
obrero regional de gran combatividad. 

La recien pasada celebration del Primero de 
Mayo, una de las mas impresionantes ocurridas 
en los ultimos anos, introduce una nota de es 
peranza unitaria en el sombrio panorama repre 
sivo que viven las organizaciones populares del 
pais al propio tiempo que revela un nivel crecien 
te de la conciencia politica de clases de los sec 
tores populares organizados del pais y un, igual 

mente creciente, cuestionpmiento de la envejeci 
da burocracia sindical ligada a las lineas de ac 
tion politica-organizativa impulsada por los or 

ganismos imperialistas norteamericanos de pene 
tration sindical.(65) De toda suerte, a traves de 

(63) Cf. TIEMPO, 3 de junio de 1979, pp. 1 y 3; TIEMPO, 
14 de junio de 1979, p. 23; TIEMPO, 14 de junio 

1979, p.. 22. 

(64) Cf. con el interesante articulo "Industrializacion y 

dependencia. EI caso Bemis Handal" en "Boletin del 

Instituto de Investigaciones Economicas y Sociales 

No. 83. UNAH, Tegucigalpa, mayo, 1979. 

(65) Animadas por el liderazgo clasista del movimiento 

obrero hondureno, se produjeron impresionantes con 

centraciones de los sectores populares el primero de 

mayo de este afio (1979), en las principales ciuda 

des del pais: Tegucigalpa, San Pedro Sula y La 

Ceiba. ffEn San Pedro Sula ?senala un observador? 
se celebro la manifestacion que a nuestro parecer 
esta revestida de mas importancia. Por que? En esta 

ciudad se han conjugado todas las fuerzas que bus 

cab an 
^a provocation y el fracaso de esa manifesta 

cion. De todos es conocido la feroz persecution a 

que estan sometidos los obreros y dirigentes popu 
lares en esta ciudad. Se ha encarcelado a decenas de 

obreros, se ha despedido a miles, se han clausurado 

radiodifusoras, todo por quebrar la voluntad y fir 
meza de los trabajadores sampedranos. Se monto todo 
un operativo militar de intimidation: durante tres 

dia se registraron los buses que entraban a la ciu 

dad; se vejo indiscriminadamente ta las personas; se 

les trato como vulgares delincuentes. Un dia antes 

del Primero de Mayo, decenas de soldados portando 

metralletas, binoculares y equipo de comunicacion, 
se "tomaron" los edificios mas altos de la ciudad; 
las patrullas militares con ametralladoras calibre cin 

cuenta se paseaban por la ciudad; helicopteros vo 

laban rasantes encima de la manifestacion. San Pe 
dro Sula estaba virtualmente ocupada por el ejer 
cito. Pareciera que lo que se buscaba era un pre 
texto para convertir la calle del Comercio en otro 

6 de julio de 1944. Por otro lado, el oportunismo 
(se refiere al liderazgo de la FESITRANH, M.P.), a 

pesar de los requerimientos unitarios que se les hi 

cieron, rechazaron una celebration conjunta y se 

fueron a la Colonia FESITRANH, los capitalistas mon 

taron sus fiestas y excursiones. Todos fueron derro 
tados por las masas obreras. Mas de 20.000 obreros 
desfilaron sin miedo y no se dejaron provocar". (Pe 
dro Fernandez, "El 1* de mayo: sus lecciones" en 

PATRIA) 26 de mayo de 1979, p. 2). La segunda 
Zona Militar, con jurisdiction en San Pedro Su1a, 
esta dirigida por el Teniente Coronel, Gustavo Al 

varez, el mismo que dirigio el asaHo a la directiva de 

empresa campesina "Isletas". Un importante lfder 

poh'tico-organizativo partidario, ligado estrechamente 
al movirniento obrero, juzgaba asi la trascendencia 
del primero de mayo de 1979: "...hubo mas concen 

traciones y todas mas numerosas; los trabajadores se 
lanzaron a las calles a reclamar sus derechos con 

mas claridad y determination politica: con una ac 

titud unitaria, decidida y unanime en la action y en 

los planteamientos. La clase obrera y los demas sec 
tores de los trabajadores demostraron que, aunque 
sindicalmente continua la division, en los grandes 

momentos se rompen los esquemas sindicales y la 
unidad se hace realidad por encima de quienes "se 

apartan de la huella" y se alejan de los intereses del 

pueblo. Tres cuestiones fundamentales dejaron cla 
ramente establecidas los trabajadores el primero de 

mayo: Primera. denunciaron la situacion economica 

por la que atraviesa el pueblo, situacion que linda 
con el hambre, porque, mientras las mercancias su 
ben de precio constantemcnte. los salarios no au 
mentan. La inflaci6n. que hincha de billetes los bol 
sillos patronales, deja cada dia mas en la lipidia a 

los trabajadores. 
Segunda: fue denunciada con valenti'a y decision la 

represion que de alguna fecha a esta parte ha desa 
tado el gobierno contra el pueblo y sus legitimos re 

presentantes. Se condeno el circo que se ha mon 
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sus ultimas acciones, el movimiento obrero hon 
dureno clasista aparece esbozando una estrate 

gia para la defensa, por lo menos, de las posi 
ciones alcanzadas durante largos y duros anos 
de lucha en un momento dificil en que el fraude 
electoral y la imposition de un regimen notable 

mente conservador se avizora en el horizonte y 
que la ofensiva del capital monopolista y de sus 
instrumentos de action politica no parece que ha 
de cesar. 

Tegucigalpa, Junio de 1979 

tado en San Pedro Sula con motivo de los sucesos 

de la Bemis Handal, los cuales se han aprovechado 
para perseguir y encarcelar a personas por supuestas 
militancias politicas y por venganza, aunque de so 

bra se sabe que nada tienen que ver con tales hechos. 

Los trabajadores se solidarizaron con los presos y 

perseguidos politicos y exigieron su inmediata liber 

tad; tambien exigieron respeto a sus derechos poli 
ticos y sociales, ahora pisoteados por cualquier fun 

cionario gubernamental. 
Tercera: los trabajadores condenaron el fraude elec 

toral, que a todas luces se cocina para llevar al po 

der, de nuevo, al grupo de la oligarquia mas retar 

dataria; consecuentemente exigieron unas elecciones 

libres y democraticas. (...) cQue causas impulsaron a 

los trabajadores a manifestarse masivamente este Pri 

mero de Mayo? Dos son las causas fundamentales en 

este resultado. Una es la miseria, la injusticia, la 

represion y el deseo de cambiar las cosas, que, gra 
cias al desarrollo de la conciencia de los trabajadores, 
se convierte cada vez en una necesidad mas sentida. 

La otra causa se debe a la unidad lograda por las 

fuerzas democraticas y revolucionarias, que permitio 

empujar en una sola direction y no desperdiciar car 

tuchos entre los mismos, como ha sucedido otras 

veces para regocijo de los adversarios comunes". 

(Pedro Brizuela, "El Primero de Mayo de 1979" en 

PATRIA, 26 de mayo de 1979, p. 12). 
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