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Resumo: A politica de cotas nas universidades publicas brasileiras, implantada no ano de 2012, que facilitou o
acesso das classes menos favorecidas a educagdo superior no pais, esta prevista para ser revisada no ano de
2022. Visando gerar subsidios para este debate, este artigo tem como objetivo contribuir para a andlise da mudanca
social, para isto foi investigada a influéncia desta politica publica na mobilidade social dos beneficiarios. Para isto,
foi realizado um estudo comparativo entre os egressos dos grupos de cotas e de ampla concorréncia. A pesquisa
€ de natureza aplicada com abordagem quantitativa. A coleta de dados foi realizada de setembro a outubro de
2020, por meio de questionario encaminhado por e-mail para 541 egressos dos cursos de graduagdo oferecidos
pela Universidade Federal Fluminense no municipio de Volta Redonda-RJ. A pesquisa obteve 77 respostas validas
(14,2% do total), sendo que 54 ingressaram na universidade por ampla concorréncia e 23 por grupos de cotas.
Para a andlise dos dados, foram utilizadas estatisticas descritiva e inferencial. No &mbito desta amostra, os
principais resultados indicam que os egressos dos grupos estudados possuem caracteristicas préprias: o grupo
dos egressos que entraram na universidade por meio do sistema de cotas inicia sua vida no mercado de trabalho
antes, possui um percentual maior de pessoas que tem expectativa de mobilidade social e, entre os egressos que
tém expectativa de mobilidade social, aqueles que fazem parte do grupo de cotas esperam ascender maior nimero
de niveis sociais que os egressos de ampla concorréncia.
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Resumen: La politica de cuotas en las universidades publicas brasilefias, implementada en 2012, que facilit6 el
acceso de las clases menos favorecidas a la educacion superior en el pais, a ser revisada en el afio 2022. Con el
objetivo de generar subsidios para este debate, este trabajo se propuso investigar la influencia de la politica publica
de acciones afirmativas en la movilidad social de las personas beneficiarias. Para ello se realizé un estudio
comparativo entre la poblacién egresada de las cuotas y los grandes grupos de competencia. La investigacion fue
de caracter aplicado con enfoque cuantitativo. La recoleccion de datos se realiz6 de septiembre a octubre de 2020
a través de un cuestionario enviado por correo electronico a 541 personas egresadas de las carreras de grado
ofrecidas por la Universidade Federal Fluminense en la ciudad de Volta Redonda-RJ, Brasil. La encuesta obtuvo
77 respuestas validas (14,2% del total), 54 estudiantes egresados han ingresado en la Universidad debido la amplia
competencia y 23 a través de grupos de cuotas. Para el andlisis de los datos se utilizé estadistica descriptiva e
inferencial. En el ambito de esta muestra, los principales resultados indican que los egresados de los grupos
estudiados tienen caracteristicas propias: el grupo de egresados que ingreso a la Universidad a través del sistema
de cuotas inici6 su vida en el mercado laboral antes, tiene un mayor porcentaje de personas que esperan movilidad
social. Por su parte, entre la poblacion egresada que espera movilidad social, los que forman parte del grupo de
cuota esperan ascender en un mayor nimero de niveles sociales que los egresados con amplia competencia.

Palabras clave: Educacion, Movilidad social, Acceso a la educacién, Politica educacional.

Abstract: The quota policy in Brazilian public universities, implemented in 2012, which facilitated the access of the
less favored classes to higher education in the country, is expected to be revised in the year 2022. Aiming to
generate subsidies for this debate, this article has as aim to investigate the influence of this public policy on the
social mobility of beneficiaries. For this, a comparative study was carried out between the graduates of the quotas
and general competition groups. This paper is applied research with a quantitative approach. Data collection was
carried out from September to October 2020, through a questionnaire sent by email to 541 graduates from
undergraduate courses offered by Universidade Federal Fluminense in the city of Volta Redonda-RJ. The survey
obtained 77 valid responses (14.2% of the total), with 54 entering the university due to wide competition and 23
through quota groups. For data analysis, descriptive and inferential statistics were used. In the scope of this sample,
the main results indicate that the graduates of the studied groups have their own characteristics: the group of
graduates who entered university through the quota system started their life in the labor market before, has a higher
percentage of people who expect to social mobility and, among the alumni who expect social mobility, those who
are part of the quota group expect to ascend a greater number of social levels than the alumni with broad
competition.

Keywords: Education, Social mobility, Access to education, Educational policy.

1. Introducéo

As acdes afirmativas sdo medidas redistributivas que buscam alocar bens para grupos
especificos, discriminados e vitimados pela exclusédo social, econbmica ou cultural (Feres y
Zoninsein, 2006). Agrupados sob essa denominacdo encontram-se procedimentos distintos
que visam mitigar desigualdades que atendam a reivindicacfes coletivas, como distribuicédo
de terras, de moradias, medidas de protecdo a estilos de vida ameacados e politicas de
identidade (Daflon et al., 2013). Entre essas, as a¢fes afirmativas relacionadas ao acesso ao
ensino superior brasileiro serd o objeto de estudo desse trabalho, iniciativa influenciada por
movimentos semelhantes nos EUA, cujos resultados iniciais foram obtidos a partir da década
de 1960 (Oliven, 2007; Peria, 2004; Moehlecke, 2002).
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No Brasil, o estado do Rio de Janeiro foi pioneiro ao aprovar as primeiras leis de acbes
afirmativas relacionadas ao acesso ao ensino superior. A lei estadual 3.524/2000 instituiu que
50% das vagas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) fossem destinadas para alunos de
escolas publicas. Posteriormente, a forma de selecdo dos alunos beneficiarios dessa politica
publica para acesso as universidades foi alterada, com a lei estadual 3.708/2001, que
destinava 40% das vagas para a populagdo negra e parda.

No Brasil, as a¢bes afirmativas relacionadas ao acesso aos cursos superiores foram
materializadas por uma politica publica que tem seu marco legal a Lei 12.711 (2012),
denominada Lei de Cotas, que destina 50% das vagas nas universidades publicas para
candidatos que tenham cursado sua vida académica integralmente em escolas publicas. A lei
também prevé a reserva de vagas para candidatos oriundos de familia de baixa renda (renda
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo), pessoas com deficiéncia e cotas raciais.

A importancia da politica de cotas reside no fato de que o acesso a educacao formal é
reconhecido como a principal oportunidade de mobilidade social e econdmica do individuo
(Martins et al., 2016; Ribeiro, 2014). Coletivamente, “para cada ano que a média de educagao
da populacdo adulta aumenta, ha um acréscimo correspondente de 3,7% no crescimento de
longo prazo da economia e um acréscimo de 6% na renda per capita” (Ireland y Spezia, 2014,
p. 275).

Os anos subsequentes foram marcados pela disseminacdo de medidas similares em
universidades publicas em todo o pais, por meio de leis estaduais e resolu¢des de conselhos
universitarios. A Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira universidade federal a adotar
cotas para negros e indios, em 2004 (Bento et al., 2016; Lima et al., 2014) e, em 2012, o
sistema de cotas foi regulamentado em nivel federal, por meio da lei 12.711 (2012).

Neste contexto, a questdo que se coloca é: a politica de cotas para as universidades
publicas tem contribuido para a mobilidade social dos beneficiarios dessa politica publica no
Brasil? Para responder ao questionamento, esse trabalho possui como objetivo investigar a
contribuicdo da politica publica de cotas para as vagas dos cursos de graduagdo nas
universidades publicas brasileiras para a mobilidade social dos beneficiarios. Neste artigo
mobilidade social é caracterizada como um individuo que possui um determinado nivel
socioecondmico, ascende para uma posi¢cado socioecondmica mais elevada, independente da

melhoria geral do ambiente econémico no qual ele esta inserido, sendo definido por Margison
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(2017) como mobilidade social relativa. De acordo com Margison quando a mobilidade social
relativa avanca, a estrutura da sociedade torna-se mais igualitaria.

Para tanto, foi realizado um estudo comparativo entre 0s egressos dos grupos de cotas
e de ampla concorréncia dos cursos de graduacdo oferecidos pela Universidade Federal
Fluminense, no municipio de Volta Redonda — RJ.

A analise realizada ao longo desse trabalho ganha em importancia pelo aspecto
temporal, tendo em vista que a Lei das cotas — Lei 12.711/2012, esta prestes a completar 10
anos e seu artigo 7° estabelece o prazo de 10 anos para promover a revisao do programa de
cotas. Outro aspecto relevante é que o Brasil € um dos paises com menor mobilidade
intergeracional, que ocorre quando se filhos de pais ricos tendem a ser também ricos e 0s
filhos de pais pobres tendem a ser pobres, fazendo assim que a desigualdade seja transmitida
através das geracdes (Pero y Szermam, 2008).

2. Revisao da literatura
2.1 Aco0Oes afirmativas

O registro mais antigo de politicas de ac&o afirmativa € o da india (Feres y Daflon, 2015),
pais que adotou um sistema de cotas raciais na década de 1930, a fim de favorecer o0 acesso
dos Dalits, casta mais baixa e discriminada do pais, ao ensino superior (Silva y Silva, 2012).
Nos Estados Unidos, pais cujo caminho percorrido pela politica publica de acdo afirmativa se
assemelha ao Brasil (Feres, 2007), as ac¢bes afirmativas advém de reivindicacoes
democréticas, como o Movimento Negro, pelos direitos civis nos anos 1960 (Moehlecke, 2002).
Segundo a autora, a busca pela igualdade de oportunidades possibilitou a eliminagéo das leis
segregacionistas naquele pais, tendo o Movimento Negro como uma das principais forcas
atuantes. Esta secao busca embasar o estudo que corresponde a esséncia deste artigo. Para
tratar os movimentos relacionados as a¢fes afirmativas relacionadas ao acesso ao ensino
superior no Brasil, serdo apresentados e discutidos o contexto no qual essas ac¢des foram
implantadas no Brasil, bem como a importancia da educacgéo para a mobilidade social.

No Brasil, a acdo afirmativa surge com propdsitos semelhantes aos propdésitos
americanos, embora o contexto nos dois paises possua diferencas.

[...] a nacdo norte americana, desde sua origem, se define constitucionalmente como

uma republica democratica, avessa as desigualdades de berco tdo caras as sociedades

aristocraticas da Europa. Ao contrario da nag¢do norte-americana que ja nasceu
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republica, o Brasil foi império a partir da independéncia até quase o inicio do século XX
(Oliven, 2007, p. 31)

No Brasil, o primeiro registro encontrado de um projeto de lei que obrigasse as empresas
privadas a reservarem uma percentagem minima para empregados de cor data de 1968, por
meio da manifestacao favoravel dos técnicos do Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho a criagdo da lei, entretanto, o projeto de lei ndo chegou a ser elaborado
(Moehlecke, 2002).

Na década de 1970, com o Movimento Negro no Brasil, ocorreram passeatas, debates,
palestras e diversos trabalhos foram realizados no sentido de conscientizar a sociedade sobre
0 problema existente e em busca de um maior espaco do negro na sociedade brasileira
(Contins y Sant’ana, 1996). Essas a¢des ocorreram em varios estados do pais, como Rio de
Janeiro, S&o Paulo e Rio Grande do Sul (Domingues, 2007).

No Rio de Janeiro, destacaram-se o movimento Soul, depois batizado de Black Rio, e a
fundacao do Instituto de Pesquisa das Culturas Negras (Domingues, 2007). O autor destaca,
entretanto, que estas iniciativas eram fragmentadas e ndo tinham um sentido politico de
enfrentamento com o regime. Em 1978, pelas liderancas do entdo recém-criado Movimento
Negro Unificado, 0 movimento negro volta a cena politica do pais (Pereira, 2011).

[...] O protesto negro contemporéaneo se inspirou na luta a favor dos direitos civis dos

negros estadunidenses, onde se projetaram liderancas como Martin Luther King, Malcon

X e organiza¢gBes negras marxistas, como os Panteras Negras, € nos movimentos de

libertacdo dos paises africanos, sobretudo de lingua portuguesa, como Guiné Bissau,

Mogambique e Angola. Tais influéncias contribuiram para o Movimento Negro Unificado

ter assumido um discurso radicalizado contra a discriminacgéo racial (Domingues, 2007,

p. 112)

As mobilizagcbes surtem efeito e, em 1983, surge a proposta legislativa sobre acéo
afirmativa: o projeto de lei n°® 1332 (1983). De autoria do deputado Abdias Nascimento,
dispunha sobre agdo compensatoria, buscando o principio da isonomia social do negro em
relacdo aos demais segmentos étnicos da populacdo brasileira (Silva, 2017; Rosa, 2014).
Apesar da proposta ter tramitado na Camara dos Deputados por seis anos, tendo pareceres
favoraveis nas trés comissdes pelas quais passou, o projeto de lei ndo foi votado pelo Plenario

da Camara e foi arquivado em 1989 (Silva, 2017).
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A implantacao de acdes afirmativas no Brasil se deu ap6s a redemocratizacéo do pais,
a partir de 1985, devido a mobilizacdo de movimentos sociais e de uma postura mais ativa do
poder publico a questdes como raca, etnia e género, bem como a ado¢éo de medidas capazes
de solucionar estes problemas (Gomes, 2012; Moehlecke, 2002).

Um ano antes do arquivamento do projeto de lei do deputado Abdias Nascimento, foi
promulgada a Constituicdo Federal de 1988 que, segundo Lima (2010), representa um
importante marco nas mudangas sociais ocorridas no pais, uma vez que introduz a
criminalizacdo do racismo e reconhece o direito de posse de terra as comunidades
guilombolas. Aliadas a criagdo da Fundacdo Cultural Palmares, essas a¢des podem ser
interpretadas como uma resposta as reivindicagdes do movimento negro e representam uma
forma de reconhecimento do valor histérico e cultural destes grupos (Lima, 2010).

No inicio dos anos 2000, as politicas de a¢éo afirmativa ganham destaque na educacao
com o sistema de cotas, devido a aprovacgao da lei estadual n® 4.151/2003, que estabeleceu
cotas para pretos, pardos e alunos de escolas publicas na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ) e na Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) (Feres
y Daflon, 2015). A utilizacdo das cotas em universidades publicas coloca a discusséao sobre
acles afirmativas em evidéncia. Assim, a aprovacao da Lei Federal 12.711, em agosto de
2012, é um marco apds mais de duas décadas de lutas dos movimentos sociais engajados

com a democratizacdo da educacéo superior publica (Magalhdes y Menezes, 2014).

2.2 Educacéado e mobilidade social

O crescimento econémico ocorrido no periodo pds-guerra no Brasil ndo se traduziu em
resultados sociais positivos, culminando em uma sociedade urbana e industrial marcada por
pobreza e elevada desigualdade social e econémica (Dedecca et al., 2014). O crescimento
econdmico observado no Brasil na década de 1960 ndo trouxe maiores possibilidades de
mobilidade social e reducdo das desigualdades sociais, mas promoveu exatamente o
contrario: a intensificagao das desigualdades (Barrozo, 2004).

[...] @ mobilidade intrafamiliar transgeracional ascendente de educac¢éo e renda no Brasil

€ mindscula, no que reflete tendéncia mundial. A inércia da parca educacéo e da pobreza

entre geracBes da mesma familia marca, com cicatriz brutal, a sociedade brasileira

(Barrozo, 2004, p. 133)
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Se 0 crescimento da economia e a diminuicdo das desigualdades sociais ndo séo
proporcionais, a educacéo é apontada por Rota (2013) como uma medida capaz de alterar
essa situacdo e proporcionar a mobilidade social. Tratando especificamente do ensino
superior, Alon e Tienda (2007) apontam que a expectativa é de que a formacado dos individuos
sirva as sociedades democraticas e promova a mobilidade social.

De acordo com Angrist e Krueger (1991) quando alunos séo compelidos a frequentar a
escola por mais tempo pela escolaridade obrigatéria, eles ganham salarios mais altos em
consequéncia da maior escolaridade. Estudo abrangendo paises e realidades distintas
apontam que, nos paises de lingua inglesa e na Europa ocidental, a contribuicdo do ensino
superior para a mobilidade social relativa pode ser maximizada sob determinadas condicoes:
1) Financiamento, em grande parte, por fontes publicas e 2) Papel secundario do setor privado
no ensino superior. Atender a primeira dessas condicdes, evita que as familias utilizem
recursos econOmicos privados desiguais, gerando uma desvantagem para aqueles
desprovidos de um maior volume de capital; enquanto atender a segunda condicao, reduz o
potencial de diferenciacdo social com base na divisdo entre setores publico e privado
(Marginson, 2017).

Em relacdo as condicionantes para maximizar a contribuicdo do ensino superior para a
mobilidade social no Brasil, uma delas € parcialmente atendida: h& o incremento de iniciativas
de financiamento publico do ensino superior, com a implantacao de politicas publicas que tém
proporcionado maior abertura e extenséo da escolarizacdo as populacdes menos privilegiadas
(Rota, 2013). Entretanto, em relacao a atuacao do setor privado no ensino superior, o resultado
do Censo da Educacdo Superior de 2017 indicou que 87,9% das Instituicbes de Ensino
Superior do Brasil naquele ano eram privadas (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira [INEP], 2017).

Estudo realizado no continente europeu sobre a importancia da educacdo para a
mobilidade social destaca uma nova era vivida na Europa nos ultimos sessenta anos, marcada
por mais investimentos em educag¢do e maior acesso a escola a todas as classes sociais
(Martins et al., 2016). De acordo com os autores, a educagao representa uma dimensao muito
influente na explicagdo de processos de mobilidade e um elemento estrutural das
desigualdades sociais ha Europa e completam ao afirmar que:

[...] a dimens&o educativa tem efeitos importantes na mobilidade social, nas insergoes

profissionais e na distribuicdo dos recursos. Escolaridades mais elevadas conduzem a

maiores oportunidades médias de acesso a profissdes mais qualificadas e a rendimentos
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também mais elevados. Essa é uma ténica visivel em todos os paises europeus (Martins
et al., 2016, p. 280)

Em periodo posterior ao europeu, no final da década de 1990, houve um aumento
significativo da proporcao de individuos no ensino médio no Brasil, que estaria relacionado ao
declinio da desigualdade de renda ocorrido no mesmo periodo. Em paralelo, ha o aumento de
vagas no ensino superior ofertadas por instituicdbes privadas, como resultado de sua
desregulamentacdo. A subsequente expansdo das universidades publicas contribuiu para o
aumento do numero de vagas e, este conjunto de aspectos, possibilita que uma fracao maior
da populacéo brasileira tenha acesso ao ensino superior (Silva et al, 2014; Menezes-Filho et
al., 2007).

As reformas educacionais ocorridas no Brasil na década de 1990, sucedidas por maiores
investimentos a partir dos anos 2000, com um aumento percentual de investimento publico
total em relacdo ao Produto Interno Bruto (PIB) entre os anos de 2000 e 2015 foram acdes
que buscaram criar as condi¢des para que a mobilidade social ocorresse, entretanto, ainda ha
muito que fazer: relatério do United Nations Development Programme - UNPD (UNPD, 2019)
indica que, em 2019, o Brasil era o0 8° pais mais desigual do planeta. Para Langoni:

[...] educacdo é ndo apenas uma variavel fim, mas também uma variavel meio. Em outras

palavras, ela é um importante mecanismo de transmissao da influéncia do status familiar,

nao tendo muito sentido tentar isolar a contribuicdo na margem de cada uma dessas
funcdes. Por outro lado, a evidéncia empirica de outros estudos sugere que, mesmo
levando-se em consideracdo o impacto dessas outras variaveis, educacao continua

sendo a variavel mais significativa na determinacéo da renda individual (Langoni, 1973,
p. 5)

O volume de capital (econdmico, cultural ou social), citado por Silva et al (2014), é
considerado por Lemos et al. (2009) uma variavel potencializadora para a converséo do capital
cultural, representado pela educacéo formal, em capital econémico. Para Ribeiro (2006), a
educacao formal € uma das principais vias de mobilidade social da sociedade contemporanea
e Carnevale e Strohl (2013) reconhecem que alguns estudos comprovam que existe mais de
uma variavel envolvida no processo de ascensdo social, mas destacam que 0 acesso as

escolas continua a ser um importante mecanismo para a mobilidade social.
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Bresser-Pereira sugere que uma alternativa para verificar se ocorreu mobilidade social
em determinado grupo, é classifica-lo “segundo a situacao econémica da familia na época da
infancia ou adolescéncia, segundo o nivel de instrucdo do pai, e, principalmente, segundo a
profissdo do pai” (Bresser-Pereira, 1973, p. 21). Bresser-Pereira cita especificamente o pai,
porém, trata-se de um trabalho de 1973, época que a composi¢do das familias era bem
distinta. Considerando que, atualmente, as maes também compdem a renda da familia, a
proposta do autor deve ser ampliada, contemplando os niveis de escolaridade e as carreiras
do pai e da mée, ou ainda, daquele(s) que assumiu(ram) esse papel.

Para Ribeiro (2006), a educacgéo formal € uma das principais vias de mobilidade social
da sociedade contemporanea e Carnevale e Strohl (2013) reconhecem que alguns estudos
comprovam que existe mais de uma variavel envolvida no processo de ascensédo social, mas
destacam que 0 acesso as escolas continua a ser um importante mecanismo para a mobilidade

social.

3. Metodologia
3.1 Enfoque

A presente pesquisa é de natureza aplicada, com abordagem quantitativa com objetivo
exploratério e descritivo (Strauss y Corbin, 2008) tendo como procedimentos técnicos revisdo
bibliografica (Kripka et al., 2015; Sa-Silva et al., 2009).

3.2 Unidades de anélise

A populacéo da pesquisa € formada pelos egressos dos cursos de graduacao ofertados
pela Universidade Federal Fluminense no municipio de Volta Redonda - RJ, que ingressaram
nos cursos apos o ano de 2012, quando a lei de cotas foi regulamentada, e que concluiram
sua graduacao entre o segundo semestre de 2016 e o segundo semestre de 2020. A amostra
constituida pelos respondentes foi de 77 entrevistados (14,2% do total) e destes, 54
ingressaram na universidade por ampla concorréncia e 23 por grupos de cotas e foi auto
selecionada: formada pelos egressos que concordaram em participar da pesquisa e
responderam ao questionario que foi encaminhado por e-mail, utilizando o aplicativo Google
Forms para a coleta de dados. A participacdo na pesquisa foi voluntaria, sendo esclarecido
aos participantes a confidencialidade dos dados coletados, bem como o tratamento coletivo

de todas informacdes prestadas na pesquisa.
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3.3 Coletade dados

O instrumento de coleta de dados foi um questionario com duas secdes: 1) Dados
demograéficos e 2) Percepcao sobre a situacao social dos respondentes. Para coletar os dados,
foram elaboradas questbes com mudltipla escolha, afirmativas e uma questdo aberta. Nas
questbes de mdaltipla escolha, o respondente deveria selecionar a(s) resposta(s)
considerada(s) mais adequada(s) e nas questdes com as afirmativas, atribuir uma nota (0 a
10) conforme o grau de concordancia: quanto maior a concordancia com as afirmagdes, maior
deveria ser a nota atribuida.

Para elaboracéo das questfes e afirmativas, considerou-se a contribuicdo da educacao
no processo de mobilidade social (Rota, 2013), a politica publica de cotas (Magalhdes y
Menezes, 2014) e a proposta de Bresser-Pereira (1973) para investigacdo de mobilidade
social.

Outra adaptacédo a proposta de Bresser-Pereira foi decorrente do perfil da populacéo
pesquisada que, em sua maior parte, € solteira e mora com 0s pais, logo, a posi¢do social
atual do egresso tende a ser uma extensdo daquela que ocupava na infancia e na
adolescéncia. Assim, foi suprimida a pontuacdo das respostas para determinar a posicdo
social atual da familia do egresso e adotou-se como parametro a perspectiva dos
respondentes quanto a sua situacdo social no futuro. Evidentemente, isso direciona a uma
analise subijetiva, por se tratar de uma perspectiva. Os demais critérios apontados por Bresser-
Pereira foram utilizados: nivel de instru¢do do pai (acrescida a informag¢do sobre a mae),
profissdo do pai (acrescida a informacgéo sobre a mée) e a idade em que 0 egresso comegou
a trabalhar.

O survey foi realizado nos meses de agosto, setembro e outubro de 2020. Foram
contatados por e-mail os 541 egressos dos cursos de graduacao ofertados pela Universidade
Federal Fluminense no municipio de Volta Redonda-RJ (UFF-VR).: Administracéao,
Administracdo Publica, Ciéncias Contébeis, Direito, Engenharia de Agronegécios, Engenharia

de Producdo, Engenharia Mecanica, Engenharia Metallrgica e Psicologia.

3.4 Anélise dos dados

Para a andlise os resultados foram, tanto quanto possivel, segregados pelos grupos de
egressos pesquisados (ampla concorréncia e cotas), com o intuito de identificar e apresentar
padrdes de similaridade e distincdo dos respondentes. Para tanto, foram geradas estatisticas

descritivas, tabelas de referéncias cruzadas, e diversos testes estatisticos com nivel de
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significancia 0,10, entre esses: comparacdo de médias, testes de aderéncia e independéncia
de variaveis (qui-quadrado), correlacdo de Pearson e analise de regressao (Triola, 2013;
Bussab y Moretin, 2010; Hair et al, 2005; Meyer, 1987). Para geracdo das estatisticas, foram
utilizados os softwares SPSS 23 (Statistical Package for the Social Science — version 23.0) e
Microsoft Excel 2016.

4. Apresentacao e discussao dos resultados

A coleta de dados foi remota e ocorreu via e-mail, enviado para todos os egressos dos
cursos de graduacéo ofertados pela Universidade Federal Fluminense, no municipio de Volta
Redonda—RJ: Administragdo, Administragcdo Publica, Ciéncias Contébeis, Direito, Engenharia
de Agronegocios, Engenharia de Produgdo, Engenharia Mecanica, Engenharia Metalurgica e
Psicologia. Os dados dos egressos foram organizados em dois grupos principais, a partir da
modalidade de ingresso na universidade, para que fosse possivel identificar e apresentar
padrBes de similaridade e distingédo relacionados a mobilidade social nestes dois grupos de

respondentes: 1) ampla concorréncia e 2) cotas.

4.1 Descricdo da populacédo e da amostra

A populacéo foi constituida por 541 egressos e a amostra por 77 respondentes (14,2%
do total) e, destes, 54 ingressaram na universidade por ampla concorréncia (15,8% do total de
egressos deste grupo) e 23 por grupos de cotas (14,7% do total de egressos deste grupo).
Apesar da amostra ser auto selecionada, a diferenca entre o nimero de respondentes de cada
grupo néo interferiu em sua representatividade, haja vista que a proporgédo de respostas em

relacdo a cada grupo de egressos é muito préxima, conforme apresentado no Tabela 1:
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Tabela 1

Proporcéo das respostas em relacédo ao total de alunos da Universidade Federal Fluminense/
Campus Volta Redonda (Brasil) — Ano Base: 2020

Total de Total de respostas
Grupos de acesso -
alunos Quantidade %
Ampla Concorréncia 341 54 15,8%
Cotas 156 23 14,7%
Outros 44 0 0,0%
Total 541 77 14,2%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2021.

O egresso pesquisado, predominantemente, possui menos de 30 anos (média de 26,7
anos), do sexo feminino (59,7% do total dos respondentes), solteiro (83,1% dos respondentes)
e mora com o0s pais (46,8% dos respondentes). Tendo em vista o perfil identificado, a
mobilidade social foi tratada em uma perspectiva futura, uma vez que este grupo de egressos,

em sua maioria, ainda € jovem e ndo constituiu sua prépria familia.

4.2 0O egresso e o mercado de trabalho

A analise do processo de mobilidade social requer uma investigacdo sobre a insercéo
do egresso no mercado de trabalho. A importancia dessa investigacdo é destacada na
literatura, como apontam Martins et al. (2019), que compreendem que o0 processo de insercao
profissional € um momento importante para a mobilidade social.

Os egressos do grupo de ampla concorréncia comegam a trabalhar, em média, mais
tarde que os egressos do grupo de cotas. A maioria dos integrantes dos grupos de cotas
(47,8% dos respondentes) assumiu alguma atividade remunerada entre os 16 e 18 anos de
idade, uma faixa etaria antes da maioria dos integrantes do grupo de ampla concorréncia
(37,0% dos respondentes), que assumiu alguma atividade remunerada entre 0s 19 e 23 anos
de idade. Ao mesmo tempo. Segundo Mocelin (2020), este fato pode representar desvantagem
aos alunos do grupo de cotas, uma vez que a insercdo precoce no mercado de trabalho diminui
as oportunidades de formagdo. Tal fato, em conjunto com os dados apresentados neste
paragrafo, reforca o exposto por Martins et al. (2019), que apontam que possiveis
desigualdades de oportunidade de ascensdao social podem ser percebidas durante o processo
de insercdo profissional. Os dados referentes a média de idade de ingresso no mercado de

trabalho sdo apresentados na Tabela 2:
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Tabela 2.
Frequéncias e percentagens das faixas etarias de ingresso no mercado de trabalho dos alunos
da Universidade Federal Fluminense/ Campus Volta Redonda (Brasil) — Ano Base: 2020

Faixa etaria que comecou a exercer alguma atividade] Modalidade de ingresso no
remunerada (Formal ou informal, com carga horéria curso
. ~ ) Total
semanal superior a 20 horas - ndo considerar Ampla Cotas
Estagio) concorréncia
Antes dos 16 anos > 0 ©
9,2% 0,0% 6,5%
11 11 22
Entre 16 e 18 anos 20,4% 47.8% 28.6%
20 8 28
Entre 19 e 23 anos 37.0% 34,8% 36,4%
. 9 2 11
Com 24 anos ou mais 16,7% 8.7% 14,3%
Ainda néo exerci atividade remunerada 9 2 11
16,7% 8,7% 14,3%
Total 54 23 77
100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2021.

O resultado do teste de qui-quadrado, X?= 7,842, p = 0,931) indicou que nao ha diferenca
significativa entre os principais motivos apontados para ndo trabalharem durante o curso de
graduacgédo: os respondentes informaram que néo tiveram atividade remunerada durante a
graduacdo porque o curso era em periodo integral (43,5% dos respondentes de ampla
concorréncia e 50% dos respondentes do grupo de cotas) ou porque buscaram um emprego,
mas nao conseguiram (21,7% dos respondentes de ampla concorréncia e 25% dos
respondentes do grupo de cotas). Entretanto, apenas egressos do grupo de ampla
concorréncia (3 egressos ou 13,0% desse grupo de respondentes), declararam que optaram
por aguardar a conclusdo do curso para pleitear um emprego melhor, situacdo nao foi
verificada entre os egressos do grupo de cotas.

Quanto ao exercicio de atividade remunerada, a maioria dos egressos que teve alguma
atividade remunerada durante todo o curso faz parte do grupo de cotas (23,8%) quando
comparado com o grupo de ampla concorréncia (8,9%). A mesma situacdo é verificada ao
considerar, em conjunto, 0s egressos que mantiveram atividade remunerada durante todo o
curso ou em, pelo menos, uma parte do curso de graduacao: o percentual de egressos que
acumularam atividade laboral com o curso € maior entre 0s egressos do grupo de cotas
(82.2%) do que os egressos do grupo de ampla concorréncia (62,2%). Ja& o percentual de

egressos que ndo acumularam atividade laboral com o curso € maior entre os egressos da
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ampla concorréncia (33,3% dos respondentes) do que entre 0s egressos dos grupos de cotas

(14,3% dos respondentes), conforme apresentado na Tabela 3.

Tabela 2.
Frequéncias e percentagens dos tipos de atividade remunerada durante o curso dos alunos da
Universidade Federal Fluminense — Campus Volta Redonda (Brasil) — Ano Base: 2020

Modalidade de ingresso no

Atividade remunerada durante o periodo do curso curso
de graduacgédo Ampla Total
. Cotas
concorréncia

Desenvolvi atividade remunerada devido a 14 7 21
oportunidade de desenvolvimento profissional 31,1% 33,3% 31,8%
Desenvolvi atividade remunerada devido a 10 5 15
necessidade de complementacdo de renda 22,2% 23,8% 22, 7%
Ja exercia atividade remunerada antes de comecar 4 5 9
a Faculdade, e mantive. 8,9% 23,8% 13,6%
Estagio 2 1 3
4,5% 4,8% 4,6%
N&o, somente depois do curso 15 3 18
' ' 33,3% 14,3% 27,3%
Total 45 21 66
100% 100% 100%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2021.

Quanto a motivacao para realizacao de atividade remunerada, o resultado do teste de

qui-quadrado, X2=4,283, p=0,369, indicou que nao ha diferenca quando a justificativa é a

oportunidade de desenvolvimento profissional (31,1% dos egressos de ampla concorréncia e

33,3% do grupo de cotas), complementacdo de renda (22,2% dos egressos de ampla

concorréncia e 23,8% do grupo de cotas) ou realizacdo de estagio (4,5% dos egressos de

ampla concorréncia e 4,8% do grupo de cotas).

Foi questionado, ainda, aos egressos que assumiram uma posicdo no mercado de

trabalho somente apés a conclusdo do curso, quais 0s motivos que os levaram a essa

situacdo. O respondente poderia apontar mais de uma resposta, entdo, o total de repostas

apresentado na Tabela 4 ultrapassa o nUmero de 18 egressos nessa situacao.
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Tabela 3.
Frequéncias e percentagens dos motivos para os egressos da Universidade Federal
Fluminense/ Campus Volta Redonda (Brasil) terem atividade remunerada durante o curso de
graduacdo — Ano Base: 2020

. ~ o Modalidade de ingresso no curso
Justificativa para ndo exercer atividade Total
remunerada durante o periodo do curso Ampla Cotas
concorréncia

Meu curso era integral, o que inviabilizou exercer 10 2 12
quaisquer atividades remuneradas 43,5% 50% 44,5%
. ~ : 5 1 6
Busquei emprego, mas ndo encontrei 21.7% 2504 22.2%
. . 4 1 5
Optei por me dedicar apenas ao curso 17.4% 2506 18.5%
Optei por aguardar a conclusdo do curso para 3 0 3
pleitear um emprego melhor 13,0% 0,0% 11,1%
. . - 1 0 1
Projetos internos na faculdade (Empresa Junior) 4.4% 0.0% 3.7%
Total 23 4 27
100% 100% 100%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2021.

O resultado do teste de qui-quadrado, X?=0,851, p=0,931, indicou que ndo ha diferenca
significativa entre os principais motivos apontados para néo trabalharem durante o curso de
graduacgdo: os respondentes informaram que n&o tiveram atividade remunerada durante a
graduacdo porque o curso era em periodo integral (43,5% dos respondentes de ampla
concorréncia e 50% dos respondentes do grupo de cotas) ou porque buscaram um emprego,
mas ndo conseguiram (21,7% dos respondentes de ampla concorréncia e 25% dos
respondentes do grupo de cotas). Entretanto, apenas egressos do grupo de ampla
concorréncia (3 egressos ou 13,0% desse grupo de respondentes), declararam que optaram
por aguardar a conclusdo do curso para pleitear um emprego melhor, situacdo néo foi
verificada entre os egressos do grupo de cotas.

Cumpre destacar que a justificativa mais frequente em ambos os grupos foi o fato de o
curso ser integral. Este fato pode representar um cenario excludente para o estudante que
precisa dividir as aten¢des do curso com o trabalho. Trata-se de um problema comum no
sistema educacional superior federal no Brasil, o qual ndo esté estruturado para contemplar o
estudante sem disponibilidade de tempo, mas para contemplar o estudante em tempo integral
(Vargas y Paula, 2013). Estudantes das classes mais baixas, que trabalham para compor a
renda familiar, podem sentir ainda mais dificuldade nesse contexto. Medidas como bolsas de
estudo, auxilio moradia, auxilio alimentacéo, entre outras, sédo apontadas por Vargas e Paula

(2013) como medidas governamentais de apoio a permanéncia dos estudantes.
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4.3 Perspectiva de mobilidade social

Para identificar a perspectiva de mobilidade social do egresso, foi solicitado que fosse
realizada uma comparacdo entre a classe social da qual o entrevistado fazia parte durante sua
infancia e adolescéncia com sua perspectiva futura, considerando a classe social que o
egresso julga conseguir atingir. Os dados referentes a perspectiva de mobilidade social dos

egressos estdo apresentados na Tabela 5.

Tabela 4.
Frequéncias e percentagens da perspectiva de mobilidade social dos egressos (2016 - 2020)
Universidade Federal Fluminense — Campus Volta Redonda (Brasil)

Modalidade de ingresso no curso
Perspectiva de mobilidade social Ampla Total
. Cotas
concorréncia

. . 47 22 69
Mobilidade social ascendente 87.0% 95.7% 89.6%
. . 0 0 0
Mobilidade social descendente 0.0% 0.0% 0.0%
. . . 3 1 4
Sem perspectivas de mobilidade social 5.6% 4.3% 5.2%
N&o respondeu 4 0 4
P 7,4% 0,0% 5,2%
Total 54 23 77
100% 100% 100%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2021.

A maioria dos egressos (89,6% dos respondentes) tém percepcdo de que terdo
mobilidade social ascendente, ao confrontar a expectativa em relacdo a sua situacao social
futura, frente a situacao familiar no periodo da infancia e juventude. Nado houveram respostas
que apontaram mobilidade social descendente enquanto que 5,2% dos respondentes
declararam nao ter perspectiva de mobilidade social.

Os egressos dos grupos de cotas tém maior percentual de respondentes com
perspectiva de mobilidade social (95,7% dos respondentes), quando comparado com 0s
egressos do grupo de ampla concorréncia (87,0% dos respondentes). O resultado do teste de
independéncia (qui-quadrado), X?=1,882, p=0,390, indica que ndo ha relacao estatisticamente
significativa entre a perspectiva de mobilidade social dos egressos que entraram na
universidade e a modalidade de ingresso no curso: ampla concorréncia e cotas.

A partir das respostas dos egressos que possuem perspectiva de mobilidade ascendente
(n&o estéo inseridos os dados dos 8 respondentes que indicaram n&o haver perspectiva de

mobilidade social ou ndo responderam), foi identificado quantos niveis de ascensao social
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esse grupo de egressos poderia ter, tendo a propria situacdo social familiar como referéncia.
Para definir o nivel no qual o respondente se encontrava e o nivel no qual tinha perspectiva
de pertencer foram geradas 7 categorias de classe social (de classe social baixa inferior até
classe social alta). No intuito de padronizar a percepc¢ao dos respondentes foi contextualizado
0s aspectos socios-econdmicos relacionados a cada classe social possibilitando o devido

enquadramento. O resultado esta apresentado na Tabela 6.

Tabela 5.
Frequéncias e percentagens da proporc¢ao de expectativa de ascenséo social dos egressos
(2016 - 2020) dos egressos da Universidade Federal Fluminense — Campus Volta Redonda

(Brasil)
Modalidade de ingresso no
Expectativa de ascenséo social Ampla curso Total
concorréncia Cotas
1 nivel 22 5 21
46,8% 22,7% 39,1%
2 niveis 11 8 19
23,4% 36,4% 27,5%
3 niveis 11 / 18
23,4% 31,8% 26,1%
oo . 3 2 5
4 niveis ou mais 6.4% 9.1% 7.3%
Total 47 22 69
100,0% 100,0% 100%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2021.

Ao comparar a propria situagdo durante a infancia e adolescéncia com sua perspectiva
de mobilidade social, os egressos do grupo de ampla concorréncia tém, em maioria, a
expectativa de ascender um nivel socioeconémico (46,8% dos respondentes). J& 0s egressos
do grupo de cotas tém, em maioria, a expectativa de ascender 2 (35,4% dos respondentes) ou
3 (31,8% dos respondentes) niveis socioecondmicos. Embora tenham sido identificadas
diferencas referentes ao quanto cada grupo tem expectativa de mobilidade social, o resultado
do teste de independéncia (qui-quadrado), X?= 3,693, p = 0,297 indica que nao ha relacao
estatisticamente significativa na expectativa do nimero de niveis de ascensédo social dos
egressos a perspectiva de mobilidade social dos egressos que entraram na universidade e

modalidade de ingresso no curso: ampla concorréncia e cota.
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4.4 Condicionantes da perspectiva de mobilidade social

Assumindo que a conclusao de um curso de graduacao é um fator condicionante para a
mobilidade social, foi questionado aos egressos qual a sua opinido sobre a contribuicdo de
sua formacao universitaria para sua mobilidade social. Quanto maior a concordancia com as
afirmativas apresentadas na Tabela 7, maior deveria ser o conceito atribuido pelo

respondente, indicando maior influéncia do curso graduagdo em sua mobilidade social.

Tabela 6.
Estatisticas descritivas da percep¢ao dos egressos da Universidade Federal Fluminense —
Campus Volta Redonda (Brasil) sobre a influéncia do curso de graduacdo na mobilidade social

Ampla concorréncia Cotas

Afirmativas - -
- Desvio- 1 Desvio-
Média = r n p-valor | Média = r n p-valor

padréo padréo
1 - De uma forma geral,
considero que tive
mobilidade social | 6,15 2,86 1 54 - 7,00 2,56 1 23

ascendente em funcdo do
curso de graduacéo.

2 - Ingressar em uma
universidade me
proporcionou uma boarede | 7,35 256 |0,491| 54 0,000 6,74 3,17 [0,685| 23 0,000
de contatos que me ajudou
a evoluir profissionalmente.

3 - Eu ndo teria 0 emprego
no qual trabalho sem ter
concluido o curso de
graduacao.

7,06 3,40 (0,422| 54 0,001 6,96 3,72 0549 | 23 0,007

4 - A minha situagédo
econbmica atual é devido
ao esforco e dedicacao aos
estudos na minha | 6,63 3,15 [0.549| 54 0,000 6,70 3,07 |0,805| 23 0,000
graduacdo, que exerceram
influéncia positiva na minha
condicdo econdmica atual

5 - Na minha condi¢édo
socioecondmica atual, sou
dependente de minha| 4,5 3,62 |-0,428| 54 0,001 4,26 3,57 [-0,612| 23 0,002
familia (Pais ou
responsaveis).

Média de todas as

respostas 634 ) ) 6,33 ) )

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da pesquisa, 2021.

Verifica-se que os conceitos atribuidos pelos respondentes quanto aos fatores que
poderiam influenciar em sua mobilidade social ndo apresentam distincdo em funcédo da
modalidade de ingresso no curso: ampla concorréncia ou cotas. O grau de concordancia

apresenta alguma diferenca na média das respostas das afirmativas, mas, ao consolidar todas
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as respostas, a opinido expressa pelos conceitos atribuidos pelos egressos de ampla
concorréncia (M = 6,34) € praticamente a mesma para 0s egressos das cotas (M = 6,33).

Ao relacionar a Afirmativa 1, da Tabela 7, que trata de forma geral a percep¢do do
egresso quanto a sua mobilidade social ascendente em funcdo do curso de graduacao
(variavel dependente), com as demais afirmativas da Tabela 7, que tratam de aspectos
especificos relacionados a mobilidade social (variaveis independentes), verificou-se que ha
forte correlacdo. Conforme estatisticas apresentadas na Tabela 7.

Quanto a possivel influéncia da formagéo dos pais na perspectiva de mobilidade social
dos egressos, foi confrontada a escolaridade do egresso com a de seus pais, conforme

apresentados na Tabela 8.
Tabela 7.

Frequéncias e percentagens da escolaridade dos egressos da Universidade Federal
Fluminense — Campus Volta Redonda (Brasil) em relacdo a escolaridade dos pais

Modalidade de ingresso no
Nivel de escolaridade dos pais versus curso Total
escolaridade do egresso Ampla
N Cotas
concorréncia
. . 27 16 43
Maior que os pais 50,9% 72.7% 57.3%
Mai q . 15 5 20
aior que um dos pais 28.3% 22.7% 26.7%
| . 11 1 12
gual aos pais 20,8% 4,6% 16,0%
Total 53 22 75
100,0% 100,0% 100%

Fonte: Elaborado pelos autores, 2021

A maioria dos respondentes (57,3%) possui maior escolaridade que os pais (ou
substitutos legais), entretanto, ao considerar a modalidade de ingresso na universidade,
verifica-se que a proporcao de egressos nessa situagao € maior entre 0s egressos dos grupos
de cotas (72,7% dos respondentes desse grupo) quando comparado com 0s egressos do
grupo de ampla concorréncia (50,9% dos respondentes desse grupo). A0 mesmo tempo,
verifica-se que apenas um dos egressos do grupo de cotas tem o pai e a mde com pelo menos
o curso de graduacgdo. O resultado do teste de independéncia (qui-quadrado), X?=4,021,
p=0,134 nado é suficiente para afirmar que a escolaridade dos pais é determinante nas
perspectivas dos egressos quanto a sua mobilidade, pois, ao fazer essa afirmacdo, a
possibilidade de erro é de 13,4%. Entretanto, este resultado pode ser tratado como um dos
indicativos de mobilidade social, haja vista que 0 acesso ao ensino superior € um dos fatores

indicados na literatura que exerce influéncia no processo de ascenséo social do individuo.
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Para complementar a analise sobre a relacdo entre escolaridade dos pais e dos
egressos, foi verificado se ha relacdo entre o grau de escolaridade do pai e ou da mée e a
modalidade de ingresso nos cursos (ampla concorréncia e cotas). Ndo ha correlacdo em
relacdo ao pai, entretanto, os filhos das maes com baixa escolaridade, estdo predominantes
entre 0s egressos do grupo de cotas. O contrario ocorre com 0s egressos de maes com maior
escolaridade, predominantes no grupo de ampla concorréncia.

Os dados coletados indicam que ha diferenga significativa entre a formacao da méae (ou
substituta legal) dos integrantes dos dois grupos de egressos: ampla concorréncia e cotas. A
partir do resultado do teste de independéncia (qui-quadrado), X2=7,595, p=0,025, ao afirmar
que a formacdo das maes (ou substitutas legais) dos egressos que entraram na universidade
por meio do sistema de cotas tém menor grau de escolaridade, a probabilidade de erro é de
2,5%.

Os casos estudados ndo foram particularizados, porém, esta constatacdo pode, em
parte, explicar porque ha predominancia de egressos de cotas que tém maior expectativa de
mobilidade social e, também de que essa mobilidade seja mais acentuada, em termos do
namero de niveis sociais que se espera ascender: se a base de comparagdo € muito baixa,
nesse caso a escolaridade da mée, mesmos niveis de melhoria para os dois grupos de
egressos irdo apresentar resultado relativo mais expressivo naquele com cuja base esta em
nivel inferior.

Com referéncia a percepcao dos egressos sobre os principais fatores condicionantes
para a mobilidade social, as respostas da questdo aberta no questionario, ndo trouxeram
profundidade a discussé@o. Embora os respondentes nao tivessem para indicar quais os fatores
que consideram contribuir para a mobilidade social, a maioria das respostas foi curta, por meio
de substantivos e ndo frases completas. O conjunto de respostas permitiu que fosse gerada a

Figura 1, com as palavras que mais apareceram.
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Figura 1. Nuvem de palavras - graduacao e ascensdo econémica
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2021

Na ordem, foram: 1) oportunidade (s); 2) educagdo, 3) estudo e 4) dedicacdo, que
traduzem a importancia das ac¢des afirmativas, instituidas por politicas publicas, para que haja
mobilidade social ascendente, ao mesmo tempo que condiciona os resultados a contrapartida
dos beneficiarios na forma de dedicacdo para usufruir da oportunidade. Ampliando a andlise,
0s resultados corroboram com a literatura ao apontarem a importéancia da educagédo no
processo de mobilidade social. Apontada como principal canal de mobilidade social nas
sociedades modernas (Ribeiro, 2014), a educagdo se mostra importante para fornecer

ferramentas aos individuos para buscarem romper a barreira de classe.

5. Consideragdes finais

O estudo foi realizado tendo os egressos dos cursos de graduacao oferecidos pela
Universidade Federal Fluminense, no municipio de Volta Redonda — RJ como grupos de
analise. Os dados dos egressos foram organizados a partir da modalidade de ingresso na
universidade — ampla concorréncia e cotas, para que fosse possivel identificar e apresentar
padrdes de similaridade e distingdo relacionados & mobilidade social nestes dois grupos de
respondentes. O perfil do egresso pesquisado, predominantemente, é formado por individuos
com menos de 30 anos (média de 26,7 anos), do sexo feminino (59,7% do total dos
respondentes), solteiro (83,1% dos respondentes) e mora com 0s pais (46,8% dos

respondentes).
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Quanto ao objetivo desta pesquisa, que foi ‘investigar se a politica publica de cotas para
as vagas dos cursos de graduacdo nas universidades publicas brasileiras contribui para a
mobilidade social dos beneficiarios’, conclui-se que, para a amostra pesquisada, ndo ha
diferenca significativa quanto a contribui¢cdo do curso de graduacdo na mobilidade social entre os
grupos pesquisados (grupo de contas e ampla concorréncia). Embora, tanto a expectativa de
mobilidade social, quanto a intensidade na qual isso pode ocorrer, sejam diferentes entre os
grupos: os egressos dos grupos de cotas tém maior percentual de respondentes com
perspectiva de mobilidade social (95,7% dos respondentes), quando comparado com o0s
egressos do grupo de ampla concorréncia (87,0% dos respondentes). Também a intensidade
de mobilidade que se espera € maior entre 0s egressos do grupo de cotas: a maioria dos
respondentes tém expectativa de ascender 2 (35,4% dos respondentes) ou 3 (31,8% dos
respondentes) niveis socioeconbmicos enquanto os egressos do grupo de ampla concorréncia
tém, em maioria, a expectativa de ascender um nivel socioeconémico (46,8% dos
respondentes), esses resultados ndo sao estatisticamente significativos.

Os principais resultados indicam que os beneficiarios dessa politica publica de
afirmacéo, relacionadas ao acesso aos cursos superiores no Brasil — o sistema de cotas para
as vagas nos cursos de graduacdo das instituicdes publicas - ingressam no mercado de
trabalho mais cedo, possuem maior expectativa de mobilidade social, esperam ascender maior
namero de niveis sociais em relacdo a propria familia, possui maior escolaridade que os pais,
com destaque em relagdo a mae, e reconhecem de forma mais intensa, de forma geral, que
tiveram mobilidade social ascendente em funcéo do curso de graduacéo.

Com referéncia a escolaridade dos pais em relacédo aos egressos, com a conclusao da
graduacéo, a maioria dos respondentes (57,3%) possui maior escolaridade que os pais (ou
substitutos legais). Essa situacdo € mais acentuada no grupo de egressos do grupo de cotas
(72,7% dos respondentes desse grupo) quando comparado com 0s egressos do grupo de
ampla concorréncia (50,9% dos respondentes desse grupo). Nao foi verificada relacédo
significativa entre o grau de escolaridade do egresso e do pai, entretanto, ha relacdo entre o
grau de escolaridade do egresso e da mée: os filhos das mées com baixa escolaridade estéo,
predominante, entre os egressos do grupo de cotas, enquanto que os filhos das mées com
maior escolaridade estdo, predominante, entre os egressos do grupo de ampla concorréncia.
Os casos estudados nao foram particularizados, porém, a constatacado de que a maioria dos
egressos do grupo de cotas possui maes com baixa escolaridade pode, em parte, explicar a

expectativa de maior mobilidade social desse grupo e de que ela ocorra de forma mais intensa.
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Os possiveis resultados para o egresso de um curso de graduacdao, a principio, sdo similares,
entretanto, se analise for relativa, esse resultado sera mais significativo para aqueles egressos
que estavam em niveis socioecondmicos mais baixos antes concluir o curso de graduacao,
logo, um resultado similar em termos absolutos, ira significar muito mais em termos relativos.

Quanto ao reconhecimento da contribuicdo do curso de graduagdo para a prépria
mobilidade social, ao tomar a afirmativa “De uma forma geral, considero que tive mobilidade
social ascendente em fungédo do curso de graduagao” como referéncia, verificou-se que ha
correlagéo direta e mais intensa na opinido dos egressos do grupo de cotas com o fato de que
‘ingressar em uma universidade me proporcionou uma boa rede de contatos que me ajudou a
evoluir profissionalmente” de que “nao teria o emprego no qual trabalho sem ter concluido o
curso de graduagao” e que “minha situagado econémica atual € devido ao esforgo e dedicagéo
aos estudos na minha graduacdo, que exerceram influéncia positiva na minha condicdo
econdmica atual”. Ao mesmo tempo, foi inversa e mais intensa em relagao a afirmacéo de que
“‘na minha condigdo socioeconbémica atual, sou dependente de minha familia (pais ou
responsaveis).

Quanto aos fatores apontados pelos egressos que influenciam a mobilidade social —
oportunidade(s), educacdo, estudo e dedicacdo — é possivel afirmar que sdo variaveis
relacionados as a¢fes afirmativas, instituidas por politicas publicas. Segundo a percepc¢ao dos
egressos, 0s principais fatores que contribuem para a mobilidade social sdo, na ordem,
oportunidade(s), educacédo, estudo e dedicacdo. Estes fatores estao relacionados as acdes
afirmativas, instituidas por politicas publicas. As palavras que mais apareceram nas respostas,
para que haja mobilidade social ascendente, indicam politicas publicas, ao mesmo tempo que
condiciona os resultados a contrapartida dos beneficiarios na forma de dedicacao para usufruir
da oportunidade.

Quanto as limitagdes do trabalho, as respostas obtidas foram por meio de amostra auto-
selecionada, os entrevistados quiseram participar da pesquisa, 0 que pode gerar um Viés nos
resultados; ainda em relacdo a amostra, a relacao entre o numero de entrevistados e o nUumero
das possiveis respostas impediu que algumas analises pudessem ser desdobradas: 1) cursos
pesquisados: 9 cursos de graduacgédo; 2) atividade profissional desempenhada pelo pai, mée
ou responsavel legal e pelos egressos: 19 grupos de atividades profissionais mais uma de livre
escolha e 3) modalidade de ingresso: 6 tipos de modalidade de ingresso (ampla concorréncia,
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas egressos de escolas publicas ou com renda

familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo egressos de escolas publicas;
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renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo egressos de escolas
publicas, ensino médio em estabelecimento da rede publica estadual ou municipal, excluidos
0s colégios federais, universitarios, militares e de aplica¢do ou egressos de escolas publicas);
outro aspecto da pesquisa que pode causar fragilidade, é a adaptacéo a proposta de Bresser-
Pereira para coleta da situacdo social dos respondentes que, em fun¢cdo do momento em que
muitos se encontram — inicio da carreira profissional — responderam sobre a perspectiva de
mobilidade social e ndo sobre a mobilidade propriamente dita. Isto pode ser um viés da
pesquisa pois, a principio, todas as pessoas tém perspectiva de ascensao socioecondmica e
esse comportamento é mais acentuado no periodo imediatamente apds a conclusdo de um
curso de graduacdo. A amostra ndo probabilistica, impede que os resultados sejam
extrapolados, podendo ser utilizados como um indicativo da situagao estudada.

Algumas oportunidades de estudos correlatos e complementares relacionados as ac¢oes
afirmativas foram identificadas ao longo desse estudo: importancia e ou influéncia do volume
do capital do aluno (econbémico, cultural ou social) como fator que pode potencializar os
resultados das acOes afirmativas, neste caso, especificamente relacionadas a mobilidade
social decorrente do acesso a um curso superior; contribuicdo do Plano Nacional de Apoio
Estudantil (PNAES) do Ministério da Educacdo para manutencdo do estudante na

universidade.
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